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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
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	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
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	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Analýza dat a interpretace dat 
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	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
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	Celková kvalita a přínos práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
V úvodu tohoto posudku musím podotknout, že je velmi obtížné hodnotit práci jako celek, neboť se velmi liší úrovně obsahového i formálního zpracování teoretické a praktické části předložené diplomové práce. 
+ specifické téma

+ jasně formulovaný cíl

+ k cíli adekvátně zvolen metodologický přístup (prokázaná znalost kvalitativního designu výzkumu)
+ jednotlivé kroky výzkumu řádně popsány, vč. objasnění záměrů, jejich logického řazení
+ velká pozornost věnována kvalitativní analýze, hledání souvislostí 
+ oceňuji přehledné grafické zobrazování výsledků
Slabé stránky práce se týkají zejména teoretické části
· Ačkoli jsou kapitoly řazeny logicky, v jejich obsahu autorka nesystematicky přechází mezi tématy, příp. spoléhá na odrážkové prezentování informací jednoho autora

· Nedostatečné využití dostupných odborných zdrojů, kterých je v této problematice opravdu dostatek

· Nejednotný styl citací (někdy těžko rozlišitelné co je a co není přímá citace), v seznamu použité literatury rozkolísanost citačního stylu
· Rozličné odsazování odstavců 

· Formulování závěru je diskutabilní z pohledu jejich originality, novosti


	Otázky k obhajobě:

Limity výzkumu?
Jakou roli v tomto výzkumu mohla sehrát osoba výzkumníka?

Jak by se daly eliminovat nedostatky vyvstávající v rámci výběrového řízení? 
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