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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Téma diplomové práce je vhodně zvoleno v kontextu komunikace, kultury organizace a vedení lidí v pracovním prostředí v jedné z organizačních složek České správy sociálního zabezpečení. Cíl diplomové práce je specifikován v úvodu práce a je zaměřen na konkrétní realizaci procesů řízení lidských zdrojů ve vybrané organizaci veřejného sektoru. 

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je členěna do čtyř kapitol, které na sebe vhodně navazují. Teoretickou část tvoří tři kapitoly, čtvrtá je koncipována jednak jako případová studie, charakterizující proces řízení lidských zdrojů v podmínkách konkrétní organizace a jednak, a to především, jako empirický výzkum zaměřený na zjištění názoru zaměstnanců na to, jak interní komunikace ovlivňuje pracovní chování a povědomí zaměstnanců o kultuře organizace. Kapitoly jsou logicky strukturovány a jsou vyvážené, včetně struktury jednotlivých podkapitol.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Odborná úroveň diplomové práce je na velmi vysokém stupni. Spolupráci s vedoucím práce hodnotím velmi pozitivně. Bc. Kostrhunová velmi aktivně přistupovala k plnění dílčích úkolů, pracovala samostatně a tvůrčím způsobem. V rámci empirického výzkumu byly stanoveny tři hypotézy. Empirická část má charakter kvantitativního výzkumu za využití techniky dotazníku. Výzkumný soubor tvořilo 91 respondentů.
Práce s literaturou

Vhodný výběr literatury zahrnuje odpovídajícím způsobem i zahraniční publikace. Citace odpovídají normě a rozsahem přesahují stanovené požadavky. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Diplomová práce má rozsah 123 stran a je doplněna vhodnými přílohami. Jazyková a stylistická úroveň, včetně formální úpravy práce, je na velmi vysoké úrovni. 
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Diplomová práce vykazuje znaky nadstandardní diplomové práce bez náznaků plagiátorství. Otázka pro obhajobu: 

1. Jaká konkrétní opatření navrhuje v souvislosti s výsledky diplomové práce pro teorii a praxi sociální pedagogiky?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
Datum:  30. dubna 2013
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             Podpis
Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: magdalena.filipova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

