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ABSTRAKT

Tato bakal#ska prace se zabyva nezmtmanosti a moznostmi uplétr osob na trhu pra-
ce. Uvodnicast je ¥novana nezawstnanosti, aktivni a pasivni politice nezetmanosti

a také kompetencimiddu préace. Dale je v praci podrétpopsan systém vdech socialnich
davek vyplacenych tadem prace pro nezasinané, sociathslabé a zdravotnpostizené
ob¢any. Sodasti bakaléské prace je i praktick&st, kde jsou popsany konkrétiigady

z praxe formou fipadovych studii.

Kli¢ova slova:

Nezangstnanost, aktivni politika zafstnanosti, pasivni politika zaistnanosti, ad
prace, podpora v nez&stnanosti, davky hmotné nouze, davky statni saciaapory,

davky pro zdravotqipostizené.

ABSTRACT

This thesis deals with unemployment and opportesitn the labor market. The first part is
devoted to unemployment, active and passive emm@aymolicies and Labour Office

competencies. The thesis also describes in demisystem of social benefits paid by the
Labour Office for the unemployed, underprivileged aisabled citizens. Part of this thesis

is a practical part, which describes practical gxasithrough case studies.

Keywords:

unemployment, active labor market policy, passimagpleyment policy, Labor Office,

unemployment, poverty relief benefits, welfare asgebenefits for the disabled.
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UvoD

V uvodu své prace bych rada wthla, pro¢ jsem si jako téma své bakeadké prace
vybrala téma nezagstnanosti a moznosti uplati na pracovnim trhu. Jiz vice jak deset
let pracuji jako sociélni pracovnice a ve své mwbfse kazdy den s nezastnanosti
setkhvam. Moje prace je zajimava, @od, ale gkdy také psychicky velmi
narana a prawv socialni pedagogika v ni ma své misti.(Rahach nad vhodnym tématem
jsem byla rozhodnuta psat o tématu, které mi buiskéy které mi zajima a kde mohu
pouzit své zkuSenosti. Nez&stnanost je dnes jevem, se kterym musim#taba ktery
muze potkat i nas. | ja jsem jiz nez&sthana byla a dovedu se vcitit do pbcit
lidi, které tato situace potka. Jekolik skupin oltani, kterych se nezagstnanost tyka
ve velké mife. Jsou to fedevsim absolventi Skol bez praxe rkte své kvalifikaci nenasli
uplatreni, ale i tch mladych, ktd méni zangstnani pro vyssi finami ohodnoceni. Velmi
vyznamnou skupinu tvo lidé bez vzdlani, s nizsi kvalifikaci a také lidé starsi, v.tzv
neproduktivnim ¥ku, ktei si jen velice &Zko hledaji praci a patné kvalifikacni arovni.
Ze vSechdchto lidi se stavaji nezastnani a v této situaci jsou nuceni vyuzit pomatust
a zazadat si o davky ze systému nepoijistnych siochatavek. Kazdylovék se vyrovnava
se ztratou zasstnani jinak. Velkou roli zde hrajelk ¢loveka, ktery o praci fiSel. Vékove

i kvalifikované odlisSné skupiny fistupuji k trhu pracetzre. Mladi lidé se na trhu prace
vétSinou orientuji a s nezasstnanosti se vyrovnavaji Iépe, nébe &tSine pripadi maji
oporu Vv rodig. Problém nastdva wipadech, kdy jiz sami rodinu maji, staraji se
0 ckti a ztratou zamstnani pijdou o hlavni o hlavni zdroj jejichipma. Dostavaji se
do velice tizivé situace, a to mnohdy i ngkalik mésial nebo i let. Rodina je odkazana
pouze na fijem jednoho z partn&y pomoc rodit nebo pipadré pomoc statu. Ztraci tim
pocit jistoty, sobstainosti a finakdni nezavislosti. Nejvice vSak nezé&manost fisobi
nalidi starSi a feddichodového ®ku. Maji za sebou jiZz mnoho odpracovanych
let a vznika u nich pocit nepebnosti, neschopnosti a takévkly. Nezvladnou jiz tak
rychle se fizpasobovat pozadavikn zangstnavatal, a proto byvaji nahrazeni mladSimi
a vykonrgjSimi pracovniky. Jejich uplagni na trhu prace je jiz téka nemozné, nelfo
maji jen rkolik let do dichodu a pipadna rekvalifikace je proénvelmi nar@na.
V sowasné dob musime vSichni potat s moznosti, Ze o pradijdeme. Na tuto situaci je
potreba se Ppravit a wBdét co cElat v pripadc, Ze budeme nezasstnani, jaké davky nam
stat poskytuje a za jakych podminek nam budézngny. V teoretick&asti prace proto
nejdiive objasnim pojmy nezafstnanost, aktivni a pasivni politika nezstmanosti,
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moznosti rekvalifikace a takérad prace a jeho kompetence. V daisti se zagtim na
systém davek vyplacenych iatlem prace, zvl&Stna zékon o pomoci v hmotné
nouzi a jeho zriny od roku 2012. V praktick&asti se budu&novat konkrétnim fpacim

ze své praxe, kde popiSu zajimaveé kazuistiky, egy&h chci ukazat moznosti a schopnosti
lidi uplatnit se na trhu prace. Cilem mé pracelazat i SirSi viejnosti, Zze ne kazdy je
schopen se @b zaadit do pracovniho proces, ale jsou i takovi likk&fi si na vzniklou
situaci zvyknou, Ziji z nepojistnych socialnich d&\a jiz nikdy se do zagstnani nevrati.
Chci také poukazat na stasnou situaci, kdy nezastnanych neustalgipyva a ic¢lovek,
ktery pracovat mize a chce, moznosti mnoho nema. V prakticksti bakaléské prace
chci poukazat na to, jak jellézita pro nezagstnaného ofana spoluprace se socialnimi
pracovniky, kt& mu mohou pomoci figkonat tiZzivou Zzivotni situaci. Budu se snaZit,
aby bakaléska prace bylaifnosem nejenom pro mne samotnou, ale také protet, jk

budougist.



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 11

|. TEORETICKA CAST



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 12

1. NEZAMESTNANOST

.Nezamgstnanost je velice podstatny, negativni ekonomjeky ktery postihuj&ést oby-
vatelstva v produktivhiméku a byla i v historii jednim z nejsledovggich jevi spole-
nost v ramci trzniho hospoiddvi.“ (Muselikova, Vékova, Vodtkova, Pravo v socialni
oblasti, 2012, str. 101)

1.1. Vymezeni pojni

Je rekolik moznosti, jak definovat neza&stnanost. ,Nktefi autdi konstatuji, Ze neza-
meéstnanost je arbitrarni subjektivni pojem, ktery je obtiZg presré metit. Pres mnohé
rozdily Ize vSak p rizném vymezovani nezastnanosti fece jen najit obecnou shodu
alespa v tom, Ze jde o aproximaci aktualniho¢poosob soeasreé schopnych prace v
kem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci gjiith zan¢stnani (¢asto se jestspeci-
fikuji nyni, aktuél® ), ale jsoucichigs snahu v dany okamzik bez zstnani ( tedy i fes
svou snahu, ktera j&zn¢ vymezovana jakoipmérena, nenalézajicichrimérené zansst-

nani), (Mares P. Neza¥atnanost jako socialni problém 1994, str.16)

Nezangstnanost vznikd sledkem nerovnovahy na trhu prace. Ma vlikedevsim
na ekonomiku statu, ale ma i socialni dopady. V enoith spolénostech je nezatstna-
nost ustednim problémem a jeji zavaznost roste. Gidje Zivot jedince, ktery se ocitne
bez zamistnani, protoZe klesne jeho Zivotni Urbyetrati socialni status, ztrati kontakty a
piedevsim to zasahne jeho osobni Zivot. Neésamanost vSak Ize povaZzovat i zsslkdek
urgitych schopnosti, dispozic a posta¢chto jediné. Pati k jevim, kterym je v sotasné
politice wnovana zvysena pozornost, ale i v historii byloaémezamstnanosticasto dis-
kutované. Ovliviuje ekonomickou teorii, nelik sok& maji velice blizko a ekonomie musi
reagovat na vysi nezastnanosti. Nezasstnani jsou lidé v produktivniméku, ktei ne-
maji placenou préci afipom si ji aktivre hledaji a chiji pracovat. Nezagstnanym tedy
neni student, itchodce, rodi na matéské dovolené, ani osoba dobrovblmezanistnana.
Prace v Zivat kazdého jedince twje za&atek a konec ekonomickeé aktivity, podili se na
kvalité¢ Zivota a uspokojovani lidskych peb. Nezarsstnanost vSak gsobi i probléemy
socialni jako kriminalitu a také ekonomické, cozamena mensifjem do statniho roz-
poctu, nebd lidé mér pracuji. V sodasné dob je nikolik okruhi lidi, pro které je najit
nove zamistnani ¢2Si. Jsou to tzv. rizikové skupiny a ttedevsim lidé s nizkym vta-

nim, absolventi Skol ( nemaji Zzadnou praxi ), Md@reddichodovém ¥ku, zdravotg zne-



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 13

vyhodreéni a @islusnici romské etniky.

Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost frikéni

Tato nezamsstnanost vznikd fechodem o#ani z jednoho zawstnani do druhé-
ho, nebo nastupem absolvieskol na trh prace. Tato nezéstnanost maiechodny cha-
rakter a je kratkodoba. Kolisani pracovnich sigpadsobeno pohybem lidi mezi regiony

hledanim |épe placené prace.
Nezaméstnanost strukturalni

Ta je zmisobena nepravidelnym vyvojem v jednotlivych ekontkych odtvich. Vznika
na zaklad nesouladu mezi nabidkou praceéitgho druhu ( jsou vyZadovani pracovnici

uré¢itého pohlavi, ¥ku, kvalifikace, Zijici v witém regionu ) a poptavkou po préci. Tato
situace se d#eSit rekvalifikacemi.

Nezamgstnanost cyklicka

Souvisi s hospodgkym cyklem v ekonomice. Je to nezstmanost dlouhodoba a nedob-
rovolna, ktera je danar@visem celkové nabidky nad celkovou poptavkou ha prace.
V obdobi prosperity &Sina firem pijima do prace nové zafstnance, v obdobi recese

Z uspornych dvoda zamestnance propousti.
Nezamgstnanost sezénni

Je to kratkodoba neza&stnanost zfisobena vykyvy v nabidce prace spojenécaim
obdobim ( sluzby spojené s turistickym ruchem, engSspdeba ged vandnimi svatky
apod. ) nebo nerovnaima produkce v oditvich, ktera jsou zavisla na §asi ( nap. sta-

vebnictvi, zemdélstvi, pohostinstvi ).
Nezaméstnanost skryta

Predstavuje nezakstnané osoby neregistrované rfadiu prace, které momentélpraci
nehledaji ( nafiklad Zeny s malymi&mi ). (Paulik, Psychologické poradenstvi v sodialn
praci, 2002, str. 74-75)
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Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost dobrovolna

Pti dobrovolné nezasstnanosti lidé neclji pracovat za witou mzdu a ragi nepracuji
vibec. Ugednosiiuji volny ¢as, Ziji z charit a podpor nebo jim takovy Zivosiyl umoz-
nuji Usporyci jen oktasny givydélek.

Nezamgstnanost nedobrovolna

Nedobrovolna nezagstnanost vznika vigledku vysSi poptavky po praci, nez je pracov-
nich mist aast pracovnik tak @i béZné mzdové sazZmenachazi praci. | kdyz ¢t pra-
covat, praci nenajdou a jsou tedy nedobro¥olezangstnani.

Nezaméstnanost kratkodoba

Kratkodoba nezatstnanost je evidence naradlu prace ménnez 5 ndsiai, kdy ¢lovek

béhem této doby si sdm, nebo za pomdeidil prace najde nové zéstnani.
Nezaméstnanost dlouhodoba

Za dlouhodobou nezafstnanost je povazovana nezatmanost trvajici déle nez 5¢si-
ci. V sowasné dob patet dlouhodob nezandstnanych neustale rista. Jedna sefgde-
v8im o osoby bez vzthni, osoby se zakladnim wénim, Zeny po matské dovolené,
osoby v peddichodovém ¥ku a také osoby zdravatznevyhodiné.Reseni dlouhodobé
nezandstnanosti dchto osob je velmi obtizné. (Muselikova,kava, Vodtkova, Pravo
v socialni oblasti, 2012, str. 102)

1.2. Ufad prace a jeho kompetence

Utad praceCeské republiky byl zen s dinnosti od 1. dubna 2011 zakoneém73/2011
Sb. o Gadu praceCeské republiky a o zéné souvisejicich zakan kterym je vymezena
jeho pisobnost. Ze 77 samostafnisobicich @adi ( samostatnéd@tni jednotky ) prace se
vytvoril jeden centralni Ead prace s detaSovanymi pracovisti. Dnefimripsti tohoto za-
kona, dady prace #izené podle zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zZmi poz-
dgjSich pedpisi se povazuji za kontaktni pracovigrajskych pobsek Uradu prace es-
ké republiky. Wad prace je spravnimiadem s celostatniapobnosti a &etni jednotkou.
Ridi jej ministerstvo prace a socialnickci; které je jeho natzenym spravnimiadem.
Organiz&né je Urad praceslenén na generalnieditelstvi a krajské polsky. Obvody fi-
sobeni krajskych poltek jsou shodné s Uzemim KraSouwasti krajskych pohiek jsou
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kontaktni pracovigt Nové organizéni uspdadani zabezgeje okkamim prostednictvim
kontaktnich pracoviSlepsi dostupnost, komunikaci a take fitiaina persondlni Uspory.
(MPSV.CZ: Urad prace [online]l. ©2013 [cit. 2013-29-01]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup )

Urad prace — generalniteditelstvi Uradu prace:

» Zaji%'uje ministerstvu podklady ke zpracovani konceppragram statni politiky
zanestnanosti a KeSeni stZejnich otazek na trhu prace a stanoviska krepah
ovliviiujicim statni politiku zagstnanosti, sousta¥nsleduje a vyhodnocuje
celkovou situaci na trhu prace #jjma opateni na ovliveni poptavky a nabidky

prace.

» Spolupracuje se spravnimi organy, Uzemnimi samespndi celky, organy so-
cidlniho zabezpeni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statnmaaatni
spravy, zarmsstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlaStnich prélv gedpisi

pii tvorbé a realizaci opaéni souvisejicich s rozvojem trhu prace a&stmanosti.

» Pxijima opateni na podporu a dosazeni rovhého zachazeni sarigmami, 0So-
bami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebiglet pivod, osobami se zdra-
votnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, kiee§i ztizené postaveni post-
aveni na trhu prace, pokud jde dispup k zamistnani, rekvalifikaci, fipraw
k praci a specializovanym rekvalifikaim kurZim a @ijima opateni pro zardst-

navani ¢chto osob.

* Spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezindidd vztali a mezinarodni
spolupraci v oblasti zakstnanosti a lidskych zdnbjna Useku trhu pracegetrg

spoluprace s Evropskou unii.

e Spolupracuje se zahr&nimi institucemi pi plnéni zavazk v oblasti zanist-
nanosti vyplyvajicich z pravnichigrpisi Evropské unie nebo mezinarodnich

smluv a koordinuj€innost v ramci systému Evropskych sluZzeb gstmanosti.

» Zaji%uje poskytovani hmotné podpory na vy®ed novych pracovnich mist
a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni novyahestnandé v ramci in-

vestiénich pobidek a zabezpge dalSi souvisejici program schvalené viadou.

* Ude¢luje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym lmém ke zrpsedkovani
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zamstnani a vede evidence agentur prace. Udaje 2wdence pedava do cen-

tralni evidence vedené ministerstvem.

Vykonava kontrolniéinnost v rozsahu stanoveném zédkonem a zdkonemnemol

pohybu sluzeb, detré ukladani pokut.

Zajiftuje zveéenovani v elektronické podeébzpisobem umoiujicim dalkovy
piistup pisemnych materialvztahujicich se k poskytovani priestki statniho
rozpcaitu na nastroje a opahi aktivni politiky zamstnanosti, s vyjimkou mate-
rialt obsahujicich osobni Udaje fyzickych osob, ktergsawe gfimymi prijemci
téchto prostedk.

Ztizuje Skolici a rekvalifikéni stediska a pro osoby se zdravotnim postizenim

pracoviE rehabilit&ni stediska.
PIni dalSi povinnosti vyplivajici z tohoto zakonaeazvlastnich pravnichrgdpisi.

Poskytuje Ministerstvu vnitraiphled o zminach udaj v uctlenych povolenich ke
zprostedkovani zarstnani a fehled o pokutéch uloZzenych pravnickym nebo fyz-
ickym osobam, kterym bylo étbno povoleni ke zprastdkovani zamstnani,
za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracgw@vnich pedpig. (88 zak.
¢.435/2004 Sb. o za¥stnanosti v platném 2ni)

Krajska pobo¢ka Uradu prace:

Zpracovava koncepci vyvoje z#@stnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory
a vyhledy, soustawsleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracéijap opateni
na ovlivréni poptavky a nabidky prace. Za tigetem miZze vyZzadovat od zatst-

navatel informace o jejich zasmech ve vyvoji zaréstnanosti.

Spolupracuje se spravnimiaagly, Uzemnimi samospravnymi celky, organy so-
cidlniho zabezpeni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statnmaaatni
spravy, zarmsstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlaStnich prélv gedpisi

pii tvorbé a realizaci opa@éni souvisejicich s rozvojem trhu prace a &stmanosti.

Spolupracuje $ vytvareni mezinarodnich program nebo program s mezinarodn

Ucasti tykajicich se rozvoje lidskych zdi@ financovéani z prosdki Evropskych
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strukturalnich fond.

* Ve svém obvoduifjima opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi
a Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnashwy nebo etnicky twod,
osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi slampirosob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jdeftsfup k zamstnani, rekvalifikaci, fiprawk
praci a specializovanym rekvalifigaim kurZim a gijima opateni pro zarsstnav-

ani gchto osob.

» Zabezpeéuje a podporuje projekty a opahi souvisejici s rozvojem lidskych
zdroji v oblasti trhu prace detrg (¢asti na mezinarodnich programech a pro-
jektech, programech a projektech s mezinarodabsti a na programech finan-
covanych z Evropskych strukturélnich féand v rdmci program zafstnanosti a

program Evropské uniem &tuje nové nastroje aktivni politiky zastnanosti.

e Zajistuje zprostedkovani zarstnani uchaz&m o zamistnani a zajenien

0 zangstnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti Zaimanosti podle tohoto zakona.

» Poskytuje fyzickym osobam a zastnavateim poradenske, inforntai a dalSi

sluzby v oblasti zagstnanosti a praco¥¢pravnich vztad.

» Zabezpeéuje uplatiovani nastrdj aktivni politiky zangstnanosti podle tohoto za-
kona, poskytuje iispivky z progedki na aktivni politiku zargstnanosti a vyplaci
podporu v nezatstnanosti a podporuipekvalifikaci.

» Zajifuje zamstnavatelm zangstnavajicim vice nez 50% zastnand, kte jsou
osobami se zdravotnim postiZzenintispévek na podporu za¥stnavani osob se

zdravotnim postizenim.

e Zaji%t'uje povolovani vykonu usthecké, kulturni, sportovni nebo reklamiimnosti
ditéte.

* Rozhoduje, zda jde o osobu zdrawommevyhodgnou, popipac, Ze fyzicka oso-
ba se nepovaZuje za osobu zdravommevyhodgnou, jestlize se nepodrobila
vySeteni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vgaét a byla na tuto

MOoZnost upozorna.

* Pro Gely zangstnanosti zajifuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evi-

dence zjemco zangstnani, evidence uchaZeo zangstnani, evidence osob se
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zdravotnim postiZzenim, evidence ciZina dale evidence povoleni k dlecké,
kulturni, sportovni nebo reklamuinnosti cti a evidenci fyzickych a pravnickych
osob, kterym byla pravomo&mloZena pokuta za umaodm vykonu nelegalni pra-
ce, udaje z&hto evidenci fedava do centralnich evidenci vedenych minister-

stvem.

* Poskytuje na zadost orgapomoci v hmotné nouzi Udaje o uchézb o zanist-
nani.

» Potvrzuje obanovi Evropské unie, jeho rodinnémiigtuSnikovi a rodinnému
piislusnikovi oanaCeské republiky uvedeném v §3 odst. 3 p¥elyiudsleni po-
voleni k trvalému nebotfpchodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchiaze
zanestnani a sezénnimu zd&stnanci existenci pracovni smiouvy, dohody

o pracovniinnosti nebo dohody o provedeni prace.

* Vykonava kontrolnicinnost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zakonem

o volném pohybu sluZzebg¢etne ukladani pokut.

* Poskytuje Statnimutadu inspekce prace identifika Udaje zamstnand@ vysla-
nych k vykonu prace na Uzerfieské republiky a identia¢ni Gdaje pravnickycl
a fyzickych osob, k nimZ byli vyslani, gebné k provéaghi kontroly dodrZzovani
pracovnich podmineké¢hto zangstnand stanovenych jinymi pravnimiiedpisy

upravujicimi pracovni podminky.
e Zabezpeéuje cinnost Evropskych sluzeb z@stnanosti.

e Zabezpeuje spolupraci v otazkach zastnanosti, mobility pracovnich sil a rozvo-
je lidskych zdroj s tzemnimi samospravnimi celkyigpuSnymi odborovymi or-
ganizacemi a organizacemi zétmavatel. PIni dalSi povinnosti vyplyvajici
z tohoto zdkona a ze zvlaStnich pravnidedpisi (88a zak.¢. 435/2004 Sb.
0 zangstnanosti v platném 2ni )

Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracovidt jsou organizéni slozkou Wadu praceCeské republiky — krajskych
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pobaek.
Kontaktni pracovi&t zaji&’'uje nasledujici sluzby:
e zprostedkovani zarstnani
e statni socialni podpora
* hmotna nouze
e socidlni sluzby, fispivek na péi

e davky pro osoby se zdravotnim postizenim
1.3. Pasivni politika zangéstnanosti

Pasivni politika zagstnanostiesi vlastni dopad nezastnanosti na jednotlivce a zahrnu-
je aktivity, které jsou spojeny se zabes@m nezarstnanych, ktd tim, Ze ztratili praci
prisli o svij zdroj péijmu. Jejim hlavnim cilem je fin&n¢ zabezpé&it nezangstnané osoby
formou podpory v nezagstnanosti. Tyto podpory jsou nastrojem pasivnitip@lizamgst-
nanosti a déasre kompenzuji fijem ze zarsstnani, jejich dkolem je také motivace
k hledani nové pracovnitipezitosti. Tyto davky jsou vyplaceny jen patiiou dobu (tzv.
podpiréi doba) a v uiité vysi, zavislé nafedchozim vydlku. Pokud trva neza#stnanost
déle, nez je stanovena pdafi doba, pak jsou nezastnani za uiitych podminek, stano-

venych zakony, zaji&hi davkami ze systému socialni pomoci.
Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti
Nastroji pasivni politiky zagstnanosti jsou:

* podpora v nezadstnanosti

* podpora p rekvalifikaci

* kompenzace odstupného, odbytného, odchodného

Za jakych podminek vznikne nezésthanym narok na Podporu v nezatnanosti a na-
rok na Podporu iip rekvalifikaci popisuji ve své bakateké praci v kapitole o sociélnich
davkach. Kompenzace odstupného, odbytného, odchodraskytne #ad prace uchaze
0 zangstnani, kterému vznikl narok na podporu v negstmanosti a ktery ma
z posledniho za#stnani narok na odstupné, odchodné nebo odbyt kiu vSak neby-
lo zangstnavatelem po skéani pracovniho nebo sluzebniho gomv nejbliz§im vyplat-
nim terminu weném u zawstnavatele pro vyplatu platu, nebo mzdy, aneborvsken-
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¢eni pracovniho nebo sluZzebniho gomvyplaceno. Tomuto uchadeo zangstnani po-
skytne Uad prace kompenzaci ve vysi 65% odstupnéltadprace poskytne kompenzaci
I v ptipack, Ze se uchazeo zangstnani se zadstnavatelem dohodl na pagéim terminu
vyplaty odstupného, odbytného, nebo odchodného.gémzace se poskytuje jednorazov
za dobu od Zazeni do evidence uch&ieo zangstnani do uplynuti doby, za kterowlm
byt vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné eNdsje Uradem prace vymahana po
zantstnavateli. (Muselikova, \fr&kkova, Vodtkova, Pravo v socialni oblasti, 2012, str.
102)

1.4. Aktivni politika zaméstnanosti

Souwasti statni politiky zagstnanosti je podporaizovani novych pracovnich mist posky-
tovanim pispivkt zaméstnavateim pii zamgstnavani uchazé o zangstnani, i uchaze-
¢am samotnym. Primatnje zangfena na prevenci nezastnanosti &ch osob, které se
nachazeji v rizikovych skupinach, kitgpro swij zdravotni stav, &, p&i o ditt nebo

z jinych vaznych dvodi maji mér moznosti uplaténi na pracovnim trhu. Cilem aktivni
politiky zamgstnanosti je zachovani &zovani pracovnich mist, snizovatghpnezangst-
nanych, pimo i negimo ovliviiovat vysi zamistnatelnosti a takérpdevsim redukce eko-
nomickych a socialnich nerovnosti a konfiikkteré vyvolavaji spotenské problémy.

Souasti aktivni politiky zaréstnanosti je i poradenstvi.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

* rekvalifikace

* investini pobidky

e vefejre prosgsné prace

* spolg&ensky @elna pracovni mista

» prispivek na zapracovani

» piispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program

Rekvalifikace

Ufad prace zabezpegje rekvalifikaci pro uchaze nebo zéjemce o za&stnani

v pripadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodfigtruktie nabidky pracovnich
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sil a pipadna rekvalifikace umanje nové nebo dalSi uplam ve vhodném za#stnani.
Rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace nebo ieesi stavajici kvalifikace uchasze

0 zangstnani nebo zajemce o zéstnani. Rekvalifikace se uskuilije na zaklaél dohody
mezi fadem prace a uchazn o zamstnani nebo zajemcem o z&tnani, vyZzaduje-li
to jejich uplaténi na trhu prace. Zacéstnika rekvalifikace hradi nakladyad préace, Ize
poskytnout i pispivek na prokadzané nezbytné naklady spojené s rékeaali. Rekvalifi-
kace nfize byt na zékladdohody s UP prové&ta i u zamistnavatele v zajmu dalsiho pra-
covniho uplaténi jeho zamstnand@. Zanestnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych
zamestnand, nebo rekvalifik&nimu zdizeni, které pro za#stnavatele tut@innost zajis-
tuje, mohou byt pl&anebocasté&ne hrazeny naklady na rekvalifikaci zéstnand.

Rekvalifikace se uskuténuje formou vzdélavani:
* ve vzdlavacich programech dalSiho profesniho&laeani,
» ve specialnich programech k ziskani konkrétni pmaicdovednosti,
* ve vzdlavacich aktivitdch v ramci mezinarodnich progiiam

* ve vzcdtlavacich programech ¢gnych pro uchaze o zanistnani, kterym seénu-

je zvysena pie i zprostedkovani podle § 33 zakona o zstmanosti,

» ve Skolnich vzdlavacich programech proretini vzalavani v ramci soustavy obo-

ru vzalavani,

* vjinych vzclavacich aktivitach, které sifuji k ziskani nové kvalifikace ne-

bo rozsteni stavajici.
Zvolena rekvalifikace

Na zaklad zadkona o zagstnanosti si uchazeo zangstnanici zajemce o zagstnani ni-
Ze vybrat a nasledrzabezpéit rekvalifikaci sam a nasledrmu ji mize Urad prace za

stanovenych podminek uhradit.

Za timto @&elem si uchazeci zajemce o zadstnani vybira:
» druh pracovnginnosti, na kterou se chce rekvalifikovat
» rekvalifika¢ni za&izeni, které ma rekvalifikaci provést

Zajemce o zvolenou rekvalifikactedklada UP své pozadavky n@gepsaném, tiskopisu.

Zvoleny rekvalifika&ni kurz musi odpovidat zdravotnimu stavu zajemogaimalni¢ast-
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ka pispivku na zvolenou rekvalifikaci je 50 000KV pripack, Zze uchaze&bez vazného
davodu odmitne nastoupit do zastnani odpovidajiciho ziskané rekvalifikaci je pewi
naklady rekvalifikace uhradit sam. (MPSV.CZanestnanost, dotacfonline]. ©2013 [cit.
2013-29-01]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/aaiest/dotace/azp )

Investiéni pobidky

Investitni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zastnanosti, kterym se zastnava-
tel, kterému bylo vydano rozhodnuti éiglibu investéni pobidky hmot& podporuje vy-
tvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace, neboléki novych zagstnané. Jsou
poskytovany v souladu se zakoneni2/2000 Sb., o investiich pobidkach, ve zni

pozcjSich gedpidi, zakonem o zadstnanosti a dalSich souvisejicich pravnitddpisi.
Investiéni pobidky v fisobnosti MPSV jsou:

* investini pobidky do zpracovatelskéhaipryslu

e ramcovy program pro podporu technologickych ceatstrategickych sluzeb

e program pro podporu tvorby novych pracovnich mistgionech nejvice postize-

nych nezaréstnanosti

Hlavnim cilem podpory investiich pobidek ze strany stétu je tvorba novych praict
mist. (Muselikovda, Vigkova, Vodtkova, Pravo v socialni oblasti, 2012, str. 95)

Verejné prospésné prace

Vetejreé prosgsné prace jsodaso¥ omezené pracovnirifezitosti vytvaené gedevsim
pro obtizg umistitelné a dlouhodébnezamistnané uchaze o zamdstnani evidované
na UP. Jedna sergrleviim o osoby bez jakékoliv kvalifikace. Tatotajsou vytvéena

na zéaklad pisemné dohody UP se z&stnavatelem, ke kratkodobému pracovnimu umis-
téni uchazée o zamistnani, nejdéle vSak na dobu 12 poésmmucich ngsiai ode dne
sjednaného néstupu uché&zedo zamistnani. Finaéni prispivek na Uhradu mzdovych
nakladi zaméstnance, na takto vytieném mist miZze byt zamstnavateli poskytovan az
do vySe skuttnych mzdovych néklad v¢etre socialniho a zdravotniho pojigi. Cilem

a hlavnim pinosem véejné prosgsnych praci je udrZzeni a obnova zékladnich pracbvni
navyki, motivace k praci a zbaveni se zavislosti na suicid davkach.
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Spoletensky (Eelna pracovni mista

Spoleensky @elna mista jsou definovana v 8113 zakona oésimanosti. Tato pracovni
mista maji zajistit trvalejSi a dlouhodgdi umiséni uchazeéu o zangstnani, kterym nelze
v sowasné dob zajistit praci jinak. Jednim Zedpoklad tvorby spoléensky @elnych
mist a jejich efektivniho vyuZiti je nizky stav mdky volnych pracovnich mist z hlediska

profesniho nebo Uzemniho.
Spole&ensky @elna pracovni mista jsou:

e pracovni misto, které zawstnavatel Hizuje nebo vyhrazuje na zakkagisemné

dohody s UP, kterym nelze zajistit jinymégobem pracovni uplaini,

« now zifizené pracovni misto pro uchageo zanistnani evidovaného na UP, kte-

ry zatne vykonavat samostatnou Wetnoucinnost,

Na pispevek k uhrad ndklad: pii ztizeni nebo vyhrazeni spoénsky @&elného pracovni-

ho mista neni pravni narokiadl prace jej rive poskytnout véchto forméach:
* néavratného fispevku
e prispivku na Uhradu arakz uwra
e jiného &elow uréeného pispvku
e (asténé nebo plné uhrady mzdovych nakiadcetnd pojistného na socialni za-

bezpéeni a pispivku na statni politiku za#stnanosti a pojistného naiegmé
zdravotni pojigtni.

Tento fispevek je poskytovan maximalma dobu 12 wgsial, zangstnavatel o & zada
na krajské pobtce UP u niZ jsou uchasievedeni v evidenci. Ead prace rize také ucha-
z&i 0 zaneéstnani poskytnoutifspivek na #izeni spoléensky @&elného pracovniho mista
pro sebe zadelem zahgjeni samostatné whgné ¢innosti. Rispivek je uten na nakup
vybaveni souvisejiciho séizenim pracovniho mistafiPsepsani dohody ofispivku je
dohodnut termin, do jaké doby je O8\povinen provést vytiovani a vratit progedky,
které nebyly vynaloZeny na vydaje uvedené v déhbdle se uchazeo zangstnani zava-
zuje vykonavat samostatnou Weknou ¢innost po stanovenou dobtinnost Ize ukodit
pouze ze zdravotnichidodi. Po zahajeni samostatné wlginé cinnosti na zaklagl do-
hody s UP niZe do 30 dfi od uzaveni dohody osoba samostaurydéledns ¢inna pozadat

UP o poskytnutpieklenovaciho fFispévku, ktery je uten nacasténou Ghradu provoz-
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nich naklad spojenych s vykonem samostatiténosti.

(MPSV.CZ: Zanestnanost, dotace[online]. ©2013 [cit. 2013-16-01]. Dostupné

z: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/azp )
Prispévek na zapracovani

Tento gispivek mize UP poskytnout zafstnavateli, na zakl&ddohody, pokud zadst-
navatel pijima do pracovniho poénu uchazée o zanistnani, kterému jerpzprostedko-
vani zangstnani ¥novana, dle 8 33 zakona o zmanosti, zvySena P& Jedna se
zejména 0 osoby se zdravotnim postizenim, osobysddt, dlouhodob nezangstnané,
uchazeée bez vzdlani a také o absolventy bez fmiiné praxe. (Muselikova, Ykova,

Vodickova, Pravo v socialni oblasti, 2012, str. 97)
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uten zangstnavateli, ktery fechazi na novy vyrobni program a niga
pro své zarstnance zabezpg praci v rozsahu stanoveném tydenni pracovni dobBie-
chodem na novy podnikatelsky program se rozumiviakoréna vyroby, nebo poskytova-
ni sluzeb, u které dochazi k zasadnim technologickfrtnam, nebo zgna gedmétu

podnikani zapsana v obchodnim rigiat nebo v Zivnostenském opravih.

Prispivek je na zaklagldohody poskytovat néast&€nou uhradu ndhrady mzdy maximéln
po dobu 6 mssial, ktera zamsstnaném peislusi dle pracowpravnich pedpigi. VySe ng-
siécniho gispivku na jednoho za#stnance niZe ¢init maximalre polovinu minimalni

mzdy. (Muselikova, Vigkova, VodEkova, Pravo v socialni oblasti, 2012, str. 97)

Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu zangstnavani osob

se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na praic@habilitaci. Tou se rozumi sou-
visla ¢innost zandtena na ziskani a udrZzeni vhodného &drmani pro osoby se zdravotnim
postizenim, kterou na zakkageji zadosti zabezpaje UP a hradi naklady s ni spojené.
Utad prace sestavi individuélni plan pracovni reftab# s ohledem na zdravotni stav
téchto osob, jejich schopnost vykonavat soustavné&garani a také s ohledem na jejich
kvalifikaci. Jednim z op#&ni na podporu zafstnani &chto osob pdt ziizeni a vymezeni
chraréného pracovniho mista. Chegué pracovni misto pro osobu se zdravotnim postize-

nim je Zizené zarmstnavatelem na zékladiohody s Wadem prace. ke se jednat i o
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misto v domacnostechéchto osob a dohoda the byt uzaiena i s osobou, kte-
ra se rozhodne vykonavat samostatnowhegthou ¢innost a toto chramé pracovni misto
vytvorit. Chraréné pracovni misto musi byt obsazeno dle dohodyéwjmo dobu i let.
VySe @ispevku na Zizeni chrasného pracovniho mistate ¢init nejvySe osminasobek
pro osobu se zdravotnim postizenim a pro osobiSé postizenim maximairdvanacti-
nasobek pmmérné mzdy v ndrodnim hospadévi za prvni azieti ¢tvrtleti predchoziho
kalenddniho roku. Na tatofizena mista five Urad prace na zakladpisemné dohody
prispét i nacast&énou uhradu provoznich nakkadchrargné pracovni dilny do vySe 48 000
K¢. Pokud zaréstnavatel zarstndva vicenez 50% osob se zdravotnim postiZze

z celkového pé&tu zangstnand poskytuje se fispivek na podporu za¥stnavani ¢chto
osob formowast&né uhrady vynaloZzenych prostiki na mzdy nebo platy v &sicni vysi
75% skutén¢ vynaloZenych progtdki na mzdy nebo platy osob se zdravotnim postize-
nim, nejvySe vSak 8000K (Muselikova, Vakova, Vodikova, Pravo v socialni oblasti,
2012, str. 98)

Cilené programy kreSeni zanistnanosti

Cilenym programem je soubor ofmti zandienych ke zvySeni moznosti uplé&tin fyzic-
kych osob na trhu prace. S@sti tohoto programu je stanoveni podminek pro jboa-
déni a harmonograrserpani. Tyto programy celostatnino charakteru dofealadaCes-

ké republiky a programy obecniho, okresniho a kédje charakteru MPSV. Jejich sou-
¢asti mohou byt i programy s mezinarod&asti a programy financované v ramci Struktu-
ralnich fondi Evropské unie a dalSich progrargvropské unie. Jednim z# strukturdl-
nich fondi Evropské unie je Evropsky socialni fond, kterkjigovym finartnim nastro-
jem pro realizovani Evropské strategie 2atmanosti a jeho hlavnim poslanim je rozvijeni
zanestnanosti, snizovani nezastnanosti, podpora socialnihciliovani osob a rovnych
prilezitosti se zrérenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrdprganem zodpa@dnym za
fizeni pomoci z Evropskych socialnich fan@ Ministerstvo prace a socialnickov a je
zarove tidicim organem Opetaiho programu Lidské zdroje a zéstnmanost — jednoho
ze ti ¢eskych operaich program pro cerpani finagni pomoci z Evropského socialniho
fondu vCR. Daldim organem je Ministerstvo Skolstvi, mladeZ#lovychovy, které méa

v gesci Operéni program vzdavani pro konkurenceschopnostell Operéni program
Praha-Adaptabilitagidi Magistrat hlavniho &sta Praha. DalSimi partnery realizace jsou

Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivitio prostedi, Ministerstvo prmmyslu
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aobchodu, Czech Invest,fagly prace, morgany mistni aregiondlni samospravy.
(Muselikové, Vakova, Vodikova, Pravo v socialni oblasti, 2012, str. 99)

2. SOCIALNI DAVKY

Socialni davky jsou davky, které maji pomahat lidémeri se dostali do obtizné Zivotni

situace a nejsou schopni nastalou sitie®it bez pomoci statu.

2.1. Davky hmotné nouze

Pojem ,hmotna nouze” byl v pravnim idalku ceské republiky poprvé pouzit &anku
30.odst. 2 Listiny zakladnich prdv a svobod, kdeujedeno: , obané maji pravo
na gimeéiené hmotné zabezfeni ve st a @i nezpisobilosti k praci, jakoz i i ztrag
Zivitele, kdy kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma mréna takovou pomoc, ktera je nezbytna
pro zajistni zakladnich zivotnich podminek”.(Usnese&rd/1993 Sh., o vyhlaSeni Listiny
zakladnich prav a svobod) Podrobnosti dale stamékon. ,Prakticky vSak tento pojem
neni v zakod o pomoci v hmotné nouzi ani vjinych pravnich néom vyslovi
definovan. Z skterych ustanoveni zakona o pomoci v hmotné naézbbvodit, Ze jde o
specifickou socialni situaci (stav) osoby, fippc vice osob, které jsou pr@el pomoci

v hmotné nouzi spobeé¢ posuzovany. Tato socialni situace je charakteédmav
nedostatkem progdki k uspokojovani zakladnich Zivotnich fedi, a to jak finatnich
prostedki, tak i ostatnich fedneta (véci), pogipad sluzeb, které osoba bezptesis
potrebuje ke svému Zivotu. Blitym meiitkem, podle kterého se posuzuje, zd&ijaeni
osoba v hmotné nouzi, je i Zivobyti osoby. V hmatio@zi se mize nachazet jednotlivec i
osoby spolén¢ posuzované. &Sinou se jedna o rodiny &@e jiz o rodiny s &mi, nebo o
samotné manzele. V takovénipad se pro dely stanoveni, zda jde o osoby v hmotné
nouzi, posuzuji Pimy a celkové socialni a majetkové pémn téchto osob spotme.
Pokud osoba (spale¢ posuzované osoby) po posouzeni vSectiepaiych skuténosti
bude uznana za osobu v hmotné nouzi, mohou ji dskytovany davky pomoci v hmotné
nouzi“. (Beck, Hacaperkova, Kralova, Niederle, Dayomoci hmotné nouzi a davky pro
osoby se zdravotnim postizenim, 2012, str. 17)

V hmotné nouzi neni osoba, ktera prokaza&teteprojevuje snahu zvysit sitigm

vlastnim gicinénim, ktera neni v pracovnim nebo obdobném vztaheyykonava
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samostatnou vyde¢nou cinnost a neni vedena v evidenci uchlidzen zangstnani.
V hmotné nouzi neni také osoba, ktera je vedensiderci uchaz& o zangstnani
a bez vaznych todi odmitla vykonavat kratkodobé zastnani nebo dastnit
se v cileném programuikSeni zarstnani, které nevznikl narok na nemocenské nebo ji
nélezi ve snizené vysi, a to avddu, Ze si fivodila pracovni neschopnost Umysin
nebo je osobou samostatwydélecné ¢innou a jeji pijem po odéteni giméienych
nakladi na bydleni nedosahug@stky Zivobyti proto, Ze se ndplasila k nemocenskému
pojistni. Osoba, které za neghi povinnosti zakonného zastupcecwit spojenych
stadnym plgnim povinné Skolni dochazky byla uloZena sankce aké tosoba
ktera nastoupila vykon zabezjpeaci detence nebo trestu ¢tirsvobody nebo byla vzata
do vazby a tato skutrost trvala cely kalendiai mésic. (MPSV.CZ:Davky hmotné nouze
[online]. ©2013 [cit. 2013-29-01]. Dostupné z: http://www.mgzycs/5 )
Pomoc v hmotné nouzi je jednim z podsystéucialnipomoci, ktera Weské republice
je jednim zeif zakladnich systéfnochrany obyvatel. Tyto systémy jsou socialni pefis
statni socialni podpora a socialni pomoc. Mimo pamdimotné nouzi obsahuje systém
socialnich sluzeb a také systém davek pro osobkgrseotnim postizenim.
Systém pomoci v hmotné nouzi:

e upravuje zakort. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, veénirpozd;jSich

predpigi,
* je moderni formou pomoci osobam s nedostgai piijmy, motivujici tyto osoby
k aktivni snaze zajistit si prastlky k uspokojeni Zivotnich peb a je jednim

z opateni, kterymiCeska republika bojuje proti socialnimu vyteni,

vychazi z principu, Ze kazda osoba, ktera prasgenusi mit Iépe nez ta, ktera nepracuje,
popipads se praci vyhyba. (MPSV.CDavky hmotné nouzenline]. ©2013 [cit. 2013-
29-01]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/5 )

Se zakoneni. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, Uzce sdwakon¢. 110/2006
Sb., o Zivotnim aexisténim minimu, oba ve zmi pozd&jSich pFedpid,
ktery je @ rozhodovani o davkach hmotné nouze zcela nezbyftékon stanovi Zivotni
minimum jako minimalni hranici pé€anich gijmu (dale jen ,pijem®) fyzickych osob
(dale jen ,0soba”“) k zaji8hi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnichipbta existetni
minimum jako minimalni hraniciifima osob, ktera se povazuje za nezbytnou k zaijist
vyZivy a ostatnich z&kladnich osobnichipbtna Urovni umaiijici preziti.“ (8 1 odst. 1

zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existefm minimu) ,Hlavni vyuziti Zivotniho
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a existesniho minima je v zakané&. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi. Zivotni
minimum plni rozhodujici Ulohuipposuzovani hmotné nouze i jako sockatrthranné
veli¢ina. Vedle Zivotniho minima je zidodu WtSi motivace zaveden pro désposoby v
hmotné nouzi institut existéniho minima.“ (8 1 odst. 1 zako®. 110/2006 Sb.,

O Zivotnim a existamim minimu)

Castky Zivotniho minima platné od 1. 1. 2012

pro jednotlivce 3410
pro prvni dosplou osobu v domacnosti 3140
pro druhou a dalSi do&jpu osobu v domacnosti 2830

pro nezaopaené di¢ ve wku

do 6 let 1740
6 az 15 let 2140
15 az 26 let (nezaogane) 2450

Zivotni minimum spoléné posuzovanych osob se pak dle § 4 z&k110/2006 Sb.,
0 Zivotnim a existemim minimu, ve z#ni poza&jSich gedpidi, stanovi jako saiet vSech
¢astek zivotniho minima jednotlivyctiena doméacnosti. VySe exist&niho minimadini
castku 2200,- K, existeni minimum nelze pouZit u nezaofetého difte, u pozivatel
starobniho dchodu, u osoby starsi 68 let a u osoby invalidrnire®m stupni, tedy u osob,
u nichZz se nezkouma moznost zvysit i§jgmn vlastni praci. (MPSV.CZDavky hmotné
nouze [online]. ©2013 [cit. 2013-29-01]. Dostupné

z: http://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/zivotni_min

Davky pomoci v hmotné nouzi jsou:
» prispivek na Zivobyti
» doplatek na bydleni

* mimoradna okamzita pomoc

O davkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji a vyglage prislusné krajské poli&y
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Utadu prac€R.
Prispévek na Zivobyti

Je zakladni davkou pomoci vhmotné nouzi, kterd g@n osob ¢i roding

pii nedostateném @jmu. Narok na fispivek na Zivobyti vznikd osehsi roding, pokud
po odéteni gimérenych naklad na bydleni nedosahujéijgm této osobyi rodiny ¢astky
Zivobyti. Okruh spolkéné posuzovanych osob se stanovuje dle zakorid 0/2006 Sb. O
Zivotnim a existednim minimu. Castka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu
individualné, a to na zaklaf jeji snahy a mozZnosti. Pro stanoveni Zivobyti mgdi
se jednotlivé&astky Zivobyti osob&taji. Castka Zivobyti se odviji othstek existerniho

a Zivotniho minima. Dleiedpisuc¢. 389/2011 seéastka Zivobyti osoby, jejiz zdravotni stav
podle doporteni @islusného odborného léka vyZzaduje zvySené naklady na dietni
stravovani zvysuje #sicné o ¢astku stanovenou touto vyhlaskdlastka Zivobyti u osoby,
kterd dluzi na vyzivném pro nezletilé déstku vySSi nez trojnasobek stanoverdsieni
splatky,cini ¢astku existetniho minima, pipadré zvySenou z @vodu dietniho stravovani.
Céstka zivobyti u osoby, ktera je vedena v evidesbiazén o zangstnani a v poslednich
6 kalendé&nich mesicich ped podanim Zadosti o davku pomoci v hmotné noubyji
skorten zakladni pracowpravni vztah zdévodu poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich pedpisi vztahujicich se k ji vykonavané praci z¥ldsubym zgisobem nebo
s ni byl skotden jiny pracovni vztah z obdobnéhdivddu, ¢ini ¢astku existetniho
minima, gipadré zvySenou o dietni stravovanCastka Zivobyti osoby, které je
poskytovana zdravotni p& ve zdravotnickém k&zeni po cely kalendai mesic, ¢ini
castku existetniho minima, pipadreé zvySenou z @vodu dietniho stravovani.

VySe ispivku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi Ziyidim osobyci rodiny

a jejich gijmem, od kterého se o&teu piméirené naklady na bydlenitiméiené naklady
na bydleni jsou avodrené néklady na bydleni, maximélnSak do vySe 30%, v Praze
35%, @ijmu osoby,¢i rodiny. (MPSV.CZ: Davky hmotné nouzponline]. ©2013 [cit.
2013-29-01]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/5 )

Doplatek na bydleni

Druha davka pomoci v hmotné notiesi nedostatekijpmu k uhrazeni nakladna bydleni
tam, kde nesta vlastni gijmy osoby¢i rodiny wetrg prispivku na bydleni ze systému
statni socialni podpory. Davka je poskytovana néjenebo vlastniku bytu, ktery méa
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narok na pispivek na Zivobyti.

Zakon umo#uje poskytnout doplatek na bydleni i ve vyjingch gipadech, kdy Zadatel
nema narok naifspivek na Zivobyti, fipadre i Zadateli, ktery vyuziva jinou nez naemni
formu bydleni. VySe doplatku na bydleni je stanavetak, aby po =zaplaceni
odavodrenych néklad na bydleni (tj. najmu, sluzeb spojenych s bydleminmaklad

za dodavky energii)istala osob ¢i roding davka zivobyti. VySe doplatku na bydleni je od
roku 2012¢aso¥ omezena na 84 ¢sial v obdobi poslednich 10 kalerrd&ch let. Toto
omezeni neplati pro domacnosti sestavajici andwz osob starSich 70 let a pro osoby se
zdravotni postizenim, které bydli v pr® postavenych a upravenych bytech. (MPSV.CZ:
Davky hmotné nouze [online]. ©2013 [cit.  2013-29-01]. Dostupné
Z: http://lwww.mpsv.cz/cs/5 )

V piipadech hodnych zvldStnihaetele niize organ pomoci v _hmotné nouziciby

Ze za najemce povazuje préely doplatku na bydleni i osobu dlouhodak¥ivajici jinou
nez najemni formu bydleni. Z&ipad hodny zvlaStnihoretele se povazuje téZ ubytovani
osob v domovech pro seniory, domovech pro osoldssvotnim postizenim, domeeh

se zvlastnim rezimem a v chiwém bydleni podle zakona o socialnich sluzbact83(§
odst.5 zak.c.111/2006 Sb. v platném &m). Za gipad hodny zvlaStnihoietele jsou
povazovany i ubytovny, kdy vySe doplatku na bydl@nistanovovana v cénv mise

obvyklé.
Mimoiadna okamzitd pomoc

Je poskytovana osobam, které se ocitnou v situakiené je nutno bezodkladriesit.
Zakon stanovi Sest takovych situaci:

* nejsou pleny podminky pro poskytnuti opakovanych davek, algripacs
neposkytnuti pomoci hrozi osblvdzna Ujma na zdravi. Davku lze poskytnout
v ¢astce, ktera doplnifijpem osoby do vySe existémiho minima (v pipadc
nezaopdateneho dite do Zivotniho minima),

e postizeni vaznou mintédnou udalosti ( Zivelna pohromagtwma pohroma,
ekologickd havérie, pozar apod. ). Davku lze pastyt az do vySe 15nasobku
¢astky zivotniho minima jednotlivce, tj. az do vigk 150,- K,

* nedostatek prosdki k Uhrad jednorazového vydaje spojeného fhilklpd
se zaplacenim poplatkza vystaveni duplik@tosobnich doklai nebo v pipac
ztraty perznich prostdki. Davku Ize poskytnout aZz do vySe jednorazového
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vydaje,

* nedostatek finamich prostedki k nakupu nebo opravpiedntta dlouhodobé
spoteby. Davku lze poskytnout az do vySéchto vydaf, maximal@ vSak
v pribéhu kalendéniho roku do vySe 10nasobkdastky Zzivotniho minima
pro jednotlivce, tj. az deéastky 34 100,- K,

* nedostatek prostdki k uhrazeni otivodrenych naklad vznikajicich v souvislosti
se vzdlanim nebo se zajmovodinnosti nezaop&tnych dti a na zajigni
nezbytnych¢innosti souvisejicich se sociénpravni ochranou di. Davku lze
poskytnout az do vySeédhto vydafi, maximalri vSak v peibéhu kalend#&niho roku
do vySe 10nasobkeastky zZivotniho minima jednotlivce, tj. az déastky 34 100,-
K¢,

e ohrozeni socialnim vylaenim. Jde nafklad o situace osob vracejicich
se z ¥zeni, z dtského domova a zptounské pé&e po dosazeni zletilosti, nebo po
ukonieni I&by chronickych zavislosti. Davku lze poskytnoutd vySe 1000,-
K¢&. V pribéhu roku miize byt poskytnuta opakovénsouwet vSak nesmiigkratit
4nasobektastky Zivotniho minima jednotlivce tj. maximéldastku 13 640,-- K
(MPSV, Normativni instrukces.1/2013, Postup kizeni o davkach mintadné

okamZzité pomoci)

Davky mimaadné okamzité pomoci nejsou davkami narokovymi, jatel to davky
fakultativni a proto je vZzdy na posouzeni socianfracovnika, ktery davkuiignava,
v jaké vysSi bude poskytnuta. Nididad davky mim#adné okamzité pomocitipohrozeni
socialnim vylodenim, které jsou vyplaceny po propustz vykonu trestu, jsou vzdy
vyplaceny na zakladdopor@eni sociélnich kurétér ktefi nejlépe znaji situaci klienta
a pomahaji jim p zafazeni se do dineého Zivota. B pfiznani vSech typ mimaoradne

pomoci se zjiuji celkové socialni a majetkoveé pém Zadatele.

Motivujici prvky zakon

Zakon o pomoci v hmotné nouzi v sohahrnuje motivéni prvky pro zvySeni ijjmu
vlastnim gicinénim. V sodasné dobjiz téchto prvki neni tolik, nebt od roku 2012, kdy
byl zakon novelizovan jiz nejsou fineam zvyhodrgny osoby vykonavajici
dobrovolnickou nebo wejnou sluzbu a institut vejné sluzby byl v listopadu 2012

zrusen.
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Z&sadnimi motivujicimi prvky zdkona o pomoci v hméhouzi jsou tyto:
e posuzovani fijmu ze zavisléinnosti, nahrady mzdy nebo sniZzeni platu po dobu
prvnich 21 di dotasné pracovni neschopnosti a z davky nemocensla@istipi,
Z podpory v neza#sstnanosti a podporyprekvalifikaci,
» hodnoceni mozZnosti vyuZziti majetku,
* hodnoceni moZnosti uplatmi naroki a pohledavek,
* mimoradna okamzita pomoc na Uhradu jednorazové vydaje.
(Zakong. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, verzmpozdjSich gedpish)

Posuzovani gijmu

Pro posouzeni situace hmotné nouze pro poskytgkténych tygi mimoradné okamzité
pomoci, gispivku na Zivobyti a doplatku na bydleni, je nezbyur&t @Fijmy vSech
spole&né posuzovanych osob. Zakotipo vymezuje (8 9 zak. 111/2006), jak jsou které
piijmy zohlediovany a samdejme také zapoéitavany. Zakon o Zivotnim a existanim
minimu rozcaluje piijmy do & skupin, kdy v prvnich dvou skupinach jsou prefémy
piijmy souvisejici s pracovriinnosti. Tuto situaci shledava jako pozitivni mativosob,
kterd umo#uje osobam i s nizSimifjmy z vyklecné ¢innosti dosahnout na davku
pomoci v hmotné nouzi. Prvni skupinotijmu jsou @ijmy ze zavisl&innosti a funkni
pozitky uvedené v zakeéno danich. Zde se jednd o mzdu, plat za vykonamadi,ptzv.
»Cisty prijem”. Tyto @ijmy se zapoitavaji pouze ze 70 %&imz umo#uji poskytnout
davky i osobam, které pracuji a snazi se samy ¥@itzvlastni pijem, a které by bez
tohoto zvyhod#ni a pozitivniho hodnoceni jejich snah neziskalpkda davku. Druhou
skupinou jsou nahrady mzdy nebo sniZzeného platdgiu prvnich 21 dih docasné
pracovni neschopnosti (karantény) podle zakonikogra davky nemocenského pajist
Do této skupiny je Zazena rovéZ podpora v nezagstnanosti a podpordaipekvalifikaci
podle zdkona o zatstnanosti, kdy se v3echny tyto uvedetignp zapgitavaji z 80%.
Treti skupinou jsou ostatni zafi@atelné pijmy podle zdkona a Zivotnim a existaim
minimu, s vyjimkou pispivku na Zivobyti. VSechny tyto zbyl&ipny se jiz zapoitavaji
ze 100 %. (zak¢.110/2006 Sb., ve #ni pozajSich gedpidi, 0 Zivotnim a existaémim

minimu)
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Hodnoceni moznosti vyuZziti majetku

Hodnoceni moznosti vyuziti majetku ovliyje vysi davky hmotné nouzetipadreé vznik,

¢i ztratu naroku na davku. Moznosti zvySertijmi prodejem nebo jinym vyuzitim
majetku pro posuzovani naroku ngéispivek na Zivobyti a hodnoceni moznosti vyuZziti
majetku @i stanovovani vySeastky Zivobyti rozliSuje fdmo zadkon o pomoci v hmotné
nouzi, kdy uvedené hodnoceni ovlijje stanoveni vySeastky Zivobyti osoby. Dle § 26
zak.¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ma kaziddéa narok na zvySeddastky o

30 % castky rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby a exigtém minimem po dobu
prvnich i mésiol pobirani pispivku na Zivobyti. Toto zvySeni nastdva u vSech osob
s vyjimkou €ch, které pipadré byly jiz pti samotném rozhodovani o Zadosti posouzeny
jako osoby, které nejsou v hmotné nouzi, nepgich celkové socialni a majetkové
ponery jsou takové, Ze jim mohou i po Uhgaddivodrenych naklad na bydleni zartit
dostateéné zajistni jejich vyzivy a ostatnich zakladnich osobnickrglo a toto zajighi na
téchto osobach Ize spravediizvadat. RovéZ toto zvySeni nenalezi osobam, které dluzi na
vyzivném pro nezletilé ditcastku vysSi nez trojnasobekésitni splatky vyzivného.
(Castka Zivobyti dchto osob odpovida exist@rimu minimu.) Uvedeny pravniigdpis
vSak dale zvyhatlje osoby, které jsou,fipadré byly v pracovnim powru, a pobiraji
podporu v nezagstnanosti, podporu ip rekvalifikaci nebo davky nemocenskéeho
pojistni. V prvnich dvou fipadech dochazi ke 30ti % zvySeni po dobu &&ioh
pobirani pispivku na Zivobyti a v pac davek nemocenského pofist nalezi uvedené
zvySeni pispivku na Zivobyti po dobu pobirdni davek nemocensk@iogistni.

U zbyvajicich osob toto zvySeni nalezi &grtého nésice jen v fipac, Ze tyto osoby
majetek nemaji, majetek maji, ale neni mozno ha@ike zvyseni iimu, pripadré tento
majetek ke zvySenitpmi vyuzivaji. Pokud fijemce davky hmotné nouze vSak majetek
ma4, Ize jej vyuzivat ke zvySeni diijnu, a gesto této moznosti nevyuzil, pak styrtého
meésice pobirani fispivku na Zivobyti uvedené zvySeni o8atenalezi. Po dalSicliech
mesicich, tedy Sesti #ésicich od fiznani gispivku na Zivobyti je tato osoba povaZzovana
za osobu, kterd jiz neni v hmotné nouzi, nepookazatelty neprojevuje dostataou
snahu zvysit siffliem vlastnim fcinénim a to tedy prodejem nebo jinym vyuZitim
majetku. Vzhledem k vySe uvedenému je této ®spihispivek na Zivobyti odejmut.
Uvedené hodnoceni v sbludiz ma znény motivani prvek, kdy jsou ofi pozitivre

hodnoceny osoby, které pracuji nebo pracovaly paka@bsence snahSit situaci a
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vyuzit k tomu vlastni moznosti je po¢itém obdobi sankcionovana. (Zdkénl111/2006
Sh., o pomoci v hmotné nouzi, vesnn pozd&jSich gedpisi)

Mimo Fadna okamzita pomoc na uhradu jednorazoveé vydaje

Zakon o pomoci v hmotné nouzi uminge poskytnout mimgadnou okamzitou pomoc
osolz, ktera nemé vzhledem k celkovym socidlnim a majetkn pongram dostaténé
prostedky k uhrad jednorazového vydaje, spojeného zejména se zaphacgpravniho
poplatku pi prokdzané ztrét osobnich doklail pri vydani duplikatu rodného listu

i moznost poskytnuti minfddné okamzité pomoci na vydaje spojenéiszpaim doklad
pottebnych k pijeti do zandstnani. Tato moZznost pomoci osobam aktige snazicim
zajistit si zamistnani, uhrazenim jejich nakiade také jednou z motivujicich prirk
zakona o hmotné nouzi. Mirrddnou okamzitou pomoc na uhradu jednorazového gydaj
Ize poskytnout az do vySe takového vydaje. (Zakohl1/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve zani pozajSich gedpig)

2.3. Represivni prvky zakoni

Zakon o zaréstnanosti a také zakon o pomoci v hmotné nouzibé gahrnuje i gkolik
prvki represivnichéi sankénich. Tyto nastroje jsou &eny pro postup spravnich orgéan
u osob, které zZadnou vlastni snahu nevyviji, nejiynzoznosti zvysit nebo alespo
si zachovat vysi davky hmotné nouzéippdré mai sowinnost s dady pracesi organy
pomoci v hmotné nouzi. V zakéro pomoci v hmotné nouzi a zakone o Zatnanosti
najdeme #kolik opateni, kterd maji vliv na vySi davek v hmotné noudipripadré

na jejich samotnéifznani, respektive odejmuti.

Témi zasadnimi sardkimi ¢i represivnimi opaenimi zakona o pomoci v hmotné nouzi

a zakona o za#stnanosti jsou tyto:

Snizeni¢astky Zivobyti u osob, které dluzi na vyzivném

,U 0sob, které dluzi na vyzivném pro nezletil&difistku vysSi nez trojnasobekesieni
splatky stanovené rozhodnutim soudu neébetku vySSi nefastka, kterdy piipadla
na 3 n&sice, je-li plgni vyzivovaci povinnosti stanoveno jinymigobem (nabh dohodou
mezi rodEi, schvalenou soudem) je stanovena ve vySi exigto minima.“ (Beck,

Hacaperkova, Kralova, Niederle, Davky pomoci hmotrwizi a davky pro osoby se
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zdravotnim postizenim, 2012, str. 62)

Zakon dale v § 24 odst. 1 pism. e) zék.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve zréni pozajSich pedpidi, uvadi, Ze z tohoto postupu jsou vyieay osoby,
kterym vznikl dluh navyzivném az po podani Zadosti giispivek na Zivobyti

a také osoby, které si podaly iavddu nedostatmého @ijmu k soudu navrh na zruSeni
nebo snizeni vyZivného. Této osdlpies stanovendastky Zivobyti ve vysi existéniho
minima nalezi navySeni Zidodu poteby nakladného dietniho stravovani.

(Zakong. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, venzpozdjSich gedpisi)

Snizeni¢astky Zivobyti u osob, které nevyuzily majetek

Zakon o pomoci v hmotné nouzi v 8 26 uvadi, Behpdnoceni majetku ma kazda osoba
narok na zvysSeni o 30 %astky rozdilu mezi zZivotnim minimem osoby a existem
minimem po dobu prvnichéit mésial pobirdni pispivku na Zivobyti. Toto hodnoceni,
které vede ke zvySerdiastky zZivobyti nastava u vSech osob, pokud ovSdm dgoby
nebyly jiz @i samotném rozhodovani o Zadosti posouzeny jakdypskteré nejsou
v hmotné nouzi. Bvodem tohoto posouzeni jsou jejich celkové soci@mhajetkove
ponery, které jsou takové, Ze jim mohou i po Uhramiivodrinych naklad na bydleni
zarwit dostaténé zajiséni jejich vyzivy a ostatnich zakladnich osobnichigo a toto
zajiseéni na &chto osobach lze spravediizadat. Pokud tedy osoba byla i s ohledem
na swij majetek uznana za osobu v hmotné nouzi, ale poup ti mésial tento majetek,
ktery je mozno vyuZit ke zvySeni giijnu, tato osoba nevyuZije, tak otvrtého nésice

jiz neni povaZzovana za osobu v hmotné nouzi. {Z&KL/2006 Sb. v platném &mi)

Vyrazeni z evidence uchazé o zangstnani

Dle § 31 zakon&.435/2004 Sh. v platném &mi, 0 zangstnanosti, uchazeo zangstnani
maii sowinnost s krajskou polsou Uradu prace, jestlize

+ je podle lék#ského posudku schopen plnit povinnosigivkrajské poboce Uradu
prace, a festo je neplni,

» neprojedna dopodené zamstnani ve lhté stanovené krajskou poiau Uradu
prace,

* nedostavi se na krajskou pcka nebo kontaktni misto gné spravy



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 36

ve stanoveném terminu bez vaznyéhatii,
* neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo
e jinym jednanim zmia zprostedkovani zamstnani nebo nastupu do z&stnani.
(zadkon¢. 435/2004 Sb. v platném &mi)
Osoby, které jsou wgzeny z evidence uchate o zangstnani z dvodu madeni
sowinnosti s fadem prace, také nejsou dle § 3, zakona 111/200& Blatném zani,
povazovany za osoby v hmotné nouzi a po dol¥aagni z evidenceiiddu prace, coZ je 6

mesial, nepobiraji Zadné socialni davky a také si musiydaradit zdravotni pojishi.

2.4. Souvisegjici ,socialni davky*

Davky jsou uéeny pro osoby nemocné a zdravotpostizené. V souvislosti &mito
davkami, neni pro jejichiznani rozhodujici fijem osoby. Tyto davky jsou prdippivek
na p€i upraveny zakonend.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, véntrpozdjSich
piedpigi, vyhlaskou¢.505/2006 Sb., kterou se proéfdnektera ustanoveni zakona o
socialnich sluzbach. Poskytovani davek osobam rseauhim postizenim upravuje zak.
329/2011 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpidi, ke zmirgnim socialnich disledka jejich
zdravotniho postizeni a umaim jejich socialniho zdenovani. (Beck, Hacaperkova,
Kralov4, Niederle, Davky pomoci hmotné nouzi a dayko osoby se zdravotnim
postizenim, 2012, str. 159)
Jedna se o tyto davky:

* prispvek na péi

» prispivek na mobilitu

» prispivek na zvlastni poicku

Prispévek na pé&i

Prisptvek na péi je urcen osobam, které seaipzvlddani zakladnich Zivotnich geb
neobejdou bez pomoci jinych osob. Z poskytnutéhisppvku pak tyto osoby hradi
pomoc, kterou jim mze dle jejich rozhodnuti poskytovat duwsoba blizka, asistent
socialni pée, registrovany poskytovatel socialnich sluzetiskdy domov nebo specialni
lazkové zdravotnické x&eni hospicového typu. Narok ndéigpivek na pé& ma osoba
starSi 1 roku, pokud je posouzena v jednongty stupa zavislosti, rozdlenych podle

poctu zakladnich Zivotnich pieb, které neni tato osoba schopna bez cizi ponvtailat.
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Prispsvek na péi je priznan na zaklatiprovedeného socialniho Eti pracovnika krajské
pobaiky Gfadu prace, ktery ip svém Satni zji¥uje schopnost zvladani osoby
pii zakladnich zivotnich p&gbach dle vyhlasky.505/2006 Sh. Nasledrkrajska pobdtka
Ufadu prace zasle okresni sprasocialniho zabezpeni zadost o posouzeni stépn
zavislosti. Tato pak vychazitip svém rozhodnuti doloZzenym nalezem vydanym
poskytovatelem zdravotnich sluzeb, vysledku sotfiélrseteni a z vysledku vlastniho
vySeteni posuzujiciho Iéka. (MPSV.CZ:Prispevek na pé [online]. ©2013 [cit. 2013-
29-01]. Dostupné z: http/www.mpsv.cz/cs/8)

VySe prispévku na p&i:

pro osoby do 18 lett pro osoby starsi 18 |et

3000 K 800 K& stupei | (lehk& zavislost )

6 000 K 4 000 K stupe Il (stredre t¢Zka zavislost )
9 000 K 8 000 K stupe Il ( tézka zavislost )

12 000 K 12 000 K stupé IV ( Upln& zavislost )

Prispévek na mobilitu

Prispivek na mobilitu je opakujici pénita davka napomahajici osobam se zdravotnim
postizenim, které nejsou schopny zvladat zakladwdtdi poteby v oblasti mobility
nebo orientace. Schopnost zvladat tytorgdmy se posuzuje podle zakona o socialnich
sluzbach a to stejnym épobem jako u iispevku na péi. Neschopnost zvladat zakladni
Zivotni poteby musi vychazet ze zdravotnich postizeni, ktedéchrarakter dlouhodéb
negiznivého zdravotniho stavu. Tato davka nahradild odna 2012 davky, které byly
poskytovany v oblasti mobility osobam se zdravotnfrostizenim prosednictvim
piispivku na individudlni dopravu a na provoz motorovebnidla.

(Beck, Hacaperkova, Kralova, Niederle, Davky pontutiotné nouzi a davky pro osoby
se zdravotnim postizenim, 2012, str. 166)

Vyse @ispevku na mobilitucini 400 Ke za kalend#éni mesic.

Prispévek na zvlastni ponicku
Prispivek na zvlastni poidctku je jednordzovou narokovou davkou. Obsahuje momo
ktera byla do ledna 2012 poskytovana pexhtictvim vice davek socialni @& Tento
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piispivek se orientuje na osobyé&tkou vadou nosného nebo pohybového Ustrgkyim
sluchovym nebo zrakovym postizenim. ¥gadech, kde je poickou motorové vozidlo,
vztahuje se fispivek na osoby g¥fkou vadou nosného nebo pohybového Ustroji i na
osoby sd&Zkou nebo hlubokou mentalni retardaci. Podminkgkagpispivku na zvIlastni
pomicku jsou obsazeny v 8§ 9 zakon&29/2011 Sb., ve Zni pozdjSich gedpigi. (Beck,
Hacaperkovd, Kralova, Niederle, Davky pomoci hmotmtizi a davky pro osoby se

zdravotnim postizenim, 2012, str. 170)

2.5. Podpora v nezaréstnanosti

Podpora v neza#stnanosti a také podporati prekvalifikaci je upravena zakonem
¢. 435/2004 Sb., ve 2ni pozdjSich pgedpidi. Podpora v nezatstnanosti slouzi
k financnimu greklenuti nezbytné doby nezastnanosti a nalezi uchazede dne podani

Zadosti o podporu v nez&stnanosti.

Narok na podporu v nezangéstnanosti ma uchazé o zangstnani, ktery

» ziskal vrozhodném obdobi zastnanim nebo jinou vytkénou ¢innosti dobu
dichodového pojigni podle zvladstniho pravnihorqupisu v délce alespol?2
mesial (dale jen ,pedchozi zawrstnani®), gekryvaji-li se doby tichodového
pojistni, zapgitavaji se jen jednou,

« pozéadal krajskou polteu Uradu prace, u které je veden v evidenci uctiaze
0 zangstnani, o poskytnuti podpory v nezgtmanosti,

* ke dni k®muz ma byt podpora v nezéstnanosti fiznana, neni pozivatelem
starobniho dchodu. ( &. 39, zak¢. 435/2004 Sb.)

Podpir ¢i doba pro poskytovani podpory v nezaiéstnanosti

do 50 let ¥ku 5 neEsiai,
* nad 50 do 55 letdku 8 mesiai,
* nad 55 let ¥ku 11 nesiai.
Rozhodujici pro délku podpi doby je ¥k uchazée o zamistnani dosazeny ke dni

podani Zadosti o podporu.
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VySe podpory v hezanistnanosti

* v prvnich dvou nssicich 65%,

» dalSi dva misice 50%,

* po zbyvajici dobu 45%,
VySe podpory v nezagstnanosti se stanovi procentni sazbouamprmého ngsicniho
vydélku dolozeného od posledniho z&stavatele uchaze. VySe podpory
Vv nezandstnanosti u uchaze o zamistnani, ktery naposledygd evidenci na uchasde
o zangstnani vykonaval samostatnou ¥gtnou ¢innost, se stanovi procentni sazbou
z posledniho vyrtovaciho zakladu v rozhodném obdoliegateného na 1 kalenttd
mésic. Maximalni vySe podpory v nez&stnanosti pro rok 201Zini 0,58nasobek
primérné mzdy v narodnim hospdsévi, coz je 14 157 K
Podpora pri rekvalifikaci
Narok na podporu ip rekvalifikaci ma uchaze o zangstnani, ktery se zastni
rekvalifikace zabezgevané krajskou pokou Uiadu prace a neni poZivatelem
starobniho dchodu. VySe podpory ip rekvalifikaci ¢ini 60% pamérného nésicniho
vydélku, kterého uchaze dosdhl ve svém poslednim z&mani. Uchazg,
ktery vykonaval samostatnou dcnou ¢innost, se podporatiprekvalifikaci stanovi
procentni sazbou z posledniho Wovaciho zakladu v rozhodném obdobégaiteného
na 1 kalendiéni mesic. V gipad, kdy nelze stanovit vysSi pmérného vyadlku, se podpora
pii rekvalifikaci stanovi ve vysi 0,14nasobkuiprné mzdy v ndrodnim hospasgévi.
Maximalni vySe podporyiprekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek této mzdy. Pro rok 2013 byla
stanovena maximalni vySe podpoty nrekvalifikaci 15 866,-K.
(MPSV.CZ: Obc¢ané [online]. ©2013 [cit. 2013-29-01]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/ébné/rekvalifikace )

2.6. Statni socialni podpora

Systém statni socialni podpory je upraven zakokerhl7/1995 Sb., o statni socialni
podpde, ve zgni pozdjSich gedpidi. Podle tohoto zdkona se poskytuji nasledujici
davky:

» pridavek na dé
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» rodi¢ovsky gispivek

» prispvek na bydleni

e porodné

e pohiebné
Pridavek na dig
Pridavek na d& je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rading dtmi,
ktera jim pomaha kryt naklady spojené s vychovawyAvou nezaopaenych ati. Narok
na @gidavek maji rodiny sifimem do 2,4nasobku Zivotniho minimatiddvek na di

je poskytovan verech vysSich podledku ditte.

V¢k nezaopdeného ditte Ridavek na d&v K¢ mésicne
Do 6 let 500 K
6 — 15 let 610 K
15— 26 let 700 K
Rodi¢ovsky prispévek

Narok na rodiovsky gispivek ma jeden z rodh, ktery po celykalend&ni mésic osoba
a celodena peuje o nejmladsi ditv rodiné a to az do Werpani celkové&astky 220 000
K&, nejdéle doctyi let digte. Pro stanoveni naroku a vySe todského pispivku je
rozhodujici vySe denniho vyifovaciho z&kladu podle zdkona o nemocenském @uijist
Jestlize alespojednomu z rodia v roding Ize stanovit k datu narozeni nejmladSihétdit
70% 30nasobku denniho vytovaciho zakladu, rodisi mize volit vysSi a tim i délku
pobirani rodiovského pispivku. VysSe rodtovského pispevku miaze ¢init maximalre
11500 K. Volbu vySe rodiovského pispivku lze nenit jedenkrat za it mésice.
U rodicovského pispivku nejsou sledovany ifpmy rodici. Rodi moaze @i naroku
na vyplatu pispevku privydélavat, ale musi v této délzajistit p€i o dit€ jinou zletilou
osobou. (MPSV.CZStatni socialni podporgonline]. ©2013 [cit. 2013-29-01]. Dostupné
Z: http://www.mpsv.cz/cs/2 )

Prispévek na bydleni
Prispivek na bydleni je davka, kterou statispiva na naklady bydlenfodinam

a jednotlivéim s nizkymi pijmy. Narok na pispivek na bydleni m& domécnost, jejiz 30%
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piijmu (v Praze 35%) neposige na Uhradu nakladha bydleni vetrg energii. Pispivek

na bydleni mize ziskat pouze vlastnik nebo najemce byihlgseny v by k trvalému
pobytu. Naklady na bydleni se z&févaji maximald do vySe normativnich naklad
stanovenych riizenim vliady. Normativni naklady na bydleni se ltekpodle pétu osob

v domacnosti a také dle velikosti obce, v niz radhije. Rispivek na bydleni j&asow
omezen na 84 #siail v obdobi poslednich 10 kalertdé&ch let. Tato omezeni neplati pro
domacnosti, kde Ziji pouze osoby starsi 70 letoagsoby se zdravotnim postizenim, které
bydli v pro & postavenych nebo upravenych bytech.

(MPSV.CZ: Statni sociélni podporalonline]. ©2013 [cit. 2013-29-01]. Dostupné

Z: http://lwww.mpsv.cz/cs/2)

Porodné

Porodné je ueno pro rodiny s nizkymiififmy a nelo by byt pouzito na néklady
souvisejici s narozenim prvniho &t Na porodné maji narok pouze ty rodiny,
jejichz ¢isty prijem ve ¢étvrtleti predchazejicim narozeni &ié nepesahlCisty vydlek
2,4nasobek Zivotniho minima. VySe porodného jastano na 13 000 Kna prvni Zi¢
narozené dét Hi vice sodasre narozenych gtechcini porodné 19 500 K

(MPSV.CZ: Statni sociélni podporalonline]. ©2013 [cit. 2013-29-01]. Dostupné

z: http://lwww.mpsv.cz/cs/2 )

Pohirebné

Na poltebné ma narok pouze osoba, ktera vypraviladgimhezaopatnému ditti, nebo ta
osoba, kterd byla rogém nezaop&tného ditte. Podminkou vyplaty davky je trvaly
pobyt na tzem{R ke dni tmrti. Vy3e pdbného je stanovena na 5 008 K

(MPSV.CZ: Statni socialni podporajonline]. ©2013 [cit. 2013-29-01]. Dostupné

z: http:/lwww.mpsv.cz/cs/2 )
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Il. PRAKTICKA CAST
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3. UVOD DO PRAKTICKE CASTI

V teoretickécasti jsem uvedla moznosti uplati na pracovnim trhu. Byly zde vymezeny
nastroje aktivni i pasivni politiky zarstnanosti a systém socialnich davek, které je mozno
vyuzit v giipadech, kdyé&chto moznosti k zaéstnani neustale ubyva. V ramci praktické
casti bakalgské prace chci formou kvalitativnino vyzkumu ziskafpovd na otazku:
»~JSOU V sodasné dob moznosti uplateni na pracovnim trhu dostate pro vSechny
skupiny nezamstnanych?* Zvolila jsem si metodu rozboru kazulstah pipadi ze své
praxe, kde mohu vychéazet ze spisové dokumentaddesmi kazdoderinpracuji a bylo

mi po dohod se zamistnavatelem umoZno pouzit je pro poeby mé bakak&ské prace.
Kazdy spis obsahuje osobni Udaje klienta, zakladaifmace o jeho rodinnych paimech,

a pokud nezije sam i informace o spoke posuzovanych osobach. Ve spisech ziskavam
informace o tom, co ktery pracovnik s klientgesil a projednaval a také jaké byly
vysledky gchto jednani. Spis je zaloZeti paevidovani klienta naildd prace, (tive Urad
méstské asti) a kazdy pracovnik ziskavéa takiepled o evidencich klienta naradu
prace, o davkach které byly vyplaceny a také o&hoicipraci, kterd byla s klientem
vedena. Spisy kliedt jsou divérné a ped zraky jinych lidi jsou chrény zakony
anormami. Sam klient ma pravo dle zakona 500/2@WB v platném zmi, byt
informovan o tom, co se ve spisu nachazi, do spahliZzet a také si pzovat vypisky,

¢i kopie spisu nebo jehoésti. Z divodu ochrany osobnich Gdajsou vSechny osobni
Gdaje klienti v kazuistikdch pozemeény, aby nemohlo dojit k jejich identifikaci.
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3.1. KazuistikaMiroslava B

Jméno a Fijmeni: Miroslav B.
Veék: 37 let

Matka: starobni dchodkyr¢
Otec: starobni dchodce

Babi¢ka: starobni dchodkyré

Miroslav B. je svobodny, begthy. Vyrastal s rodii a nengl Zzadné sourozence. Rodi
mu prenechali byt a od&hovali se na venkov. Pan Miroslav Bieptal hradit najem
a nasleda byl soudr vysthovan. V sotiasné dob mu je ochotna pomahat pouze ba-
bicka a to v tajnosti, aby se to nedédsli jeho rodice, protozZe ti si nagji, aby se s nim
stykala a jakkoli mu pomahala. K rédm nesmi, protoze jefpsvych navatvach réko-
likrat okradl. Jehaiastému nad#inému pozivani alkoholu odpovidéa i jeho zdravotni
stav, ktery je #ejmy jiz na prvni pohled a ktery se stale zhor3ujé,totiz epilepsii. Spi-
sova dokumentace na adiehi p&e o nezarstnané obany na UMC  Brno-sted byla
zaloZena v roce 1999, kdyigel pan Miroslav B. o za#stnani. Od résice ledna 1999
byl veden v evidenci uchasieo zangstnani na tadu prace Brno-#sto. Davku social-
ni p&e pobiral do unora roku 2000. Od té doby se nedihskdy po sanknim vyrazeni

Z evidence uchaz@ o zangstnani situacieSil bez pomoci statu. V té dobydlel u ro-
di¢u v druzstevnim byt 2+1, ktéi mu pomahali situacifpklenout a po toto obdobi ho
zabezpéili. Do listopadu 2000 se o¢pstarali, a il u nich zajiS¢nou stravu i bydleni.
Rodie se ho snaZzili séhovat, motivovat a vést ieSeni jeho situace, ovSem nefisp.

V listopadu roku 2000 se #pzaevidoval do evidence uchaiieo zangstnani na tadu
prace a oft pozadal o socialni davky. Ty pobiral az@wvna roku 2002. \tervenci
2002 z&al pracovat, kdy jiz byl zabezggen mzdou, ktera byla vySSi nez tyto davky,
a proto jiz na & nengl narok. V z& 2004 se pan Miroslav znovu zaevidoval nadi
prace. V té dob jiz nebydlel v by po rodEich, kté¢i se mezi tim jiz odshovali
na venkov, ale u batky. Jeho problémy s alkoholem se stoyaly, a tak brzy i babi

ka ho byla nucena vydiovat. Pan Miroslav ji opakovarzneistoval byt, odcizoval ji

penize i ¥ci, které nasledhprodaval v zastavarnach, byl na ni hruby a sprashpdil
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domi pravidelrg v podnapilém stavu, byl agresivni a konfliktnidkemu okoli. Vzhle-
dem k tomu, Ze batla si s nim uz nedéla rady, tak ho vyghovala z bytu. Davky
socialni pée pan Miroslav dale pobiral az digna 2005. V obdobtfijen 2005 az leden
leni. Po uvedené obdobi mu byla poskytovana davkglsi pé&e ve vysi 500 K mg-
sicng, kterd byla ufena pouze na hygienické pelby. Po dobu hospitalizace pan Miro-
slav nebyl v evidencif@du prace, ®& vSak ostatni péeby (stravu a ,ubytovani“) pén
zajiseny v tomto zézeni. Od ledna 2006 byl klient vzat do evidenchaz€i o za-
méstnani na thad prace a na UM Brno-sted ot pobiral davku sociélni pé ve vysi
Zivotniho minima. Vzhledem k jeho situaci, kdy Edzdomoveckym Zisobem bydleni,
piespaval venku, iffpadre na nocleharnach, a své oSacerd ollouhodold znicené

a zngistené, tak mu byla v srpnu 2006 poskytnuta jednoraztasdka socialni péeb-
nosti. Uvedend davka byla poskytnuta ve vySi 100@ Kyla uéena na oSaceni a obuv.
V mésici lednu 2007 veSel v platnost zakorl11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve zréni pozdjSich gedpigi, nahrazujici zakon. 482/1991 Sb., o socialni pebnosti,
ve zréni pozdijSich gedpidi. S touto zminou dochazi i k celkové zm¢ pojma, vyse
Zivotniho minima, systému davek, ale i novému chagécialni patebnosti obana,
kdy je vymezen pojem hmotné nouze a dochazit&mu posuzovani a hodnoceni ob-
¢ana. Klient po této zamé zatal od unora 2007 pobirat davku pomoci v hmotné neuz
piispivek na Zivobyti. VySe této davkynila ¢astku 3126 K. V té dok byl po delSi
protialkoholni I€b¢ a @ilezitostré prespaval u rodii, ktei s nim na zaklagtéto snahy
cast&né obnovili vztah, dale u bakiky nebo na ubytowh Stabilni bydleni negh, re-
spektive nehodlal trvale bydlet u redj kde stale pokkavaly osobni neshody. Davku
hmotné nouze pobiral od Unora 2007 d méku 2007. V tomto rsici dolozil pracovni
smlouvu, kde byl sjednan nastup do Zatnani od 10. 9. 2007. Pan Miroslav nastoupil
jako uklizeé¢ do ZOO ngsta Brna. Tato pracovni smlouva byla uzea do 30. 11. 2007
a nastupni platinil 8210 K¢. Nedlouho po nastupu do zéstnani byl dobrovoka prijat

na komplexni Ustavni protialkoholnicl&u do PL Brno, Huskova 2. Tatails trvala do
3. 1. 2008. Za této situace pan Miroslav ukbpracovni pondr a po absolvovani &by

se opt zaevidoval naitad prace. Miroslav B. se dostavil v lednu roku 20@8Uad
mestské ¢asti Brno-sted, kdy uvedl, Ze je @& v evidenci uchaz# o zamgstnani na
Gfadu prace a znovu si bude Zadat o davky hmotnéen@ue 7. 1. 2008 si podal Zadost

o davku pomoci v hmotné nouzi figppivek na Zivobyti. Sdil, Ze prespava tzre
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po ibuznych a znamych, kdyigdlozil potvrzeni o absolvovani dobrovolné ustavni
komplexni protialkoholni kby. Z dokladi predloZenych klientem vyplyvalo, Zetem
lécby abstinenci neporusil a Ze abstinoval v chné&m prostedi. V zdi 2008 byl

s panem Miroslavem B. sepsan na OMrno-sted aktiviz&ni plan, ktery vede kasi
motivaci klienta hledat si praci a jeho snaham issibjiacitresit. V aktiviz&nim planu
bylo dohodnuto, Ze bude dokladat potvrzeni o aktivhledani zagstnani mimo dopo-
ru¢eni Uradu prace, sam se bude snazit vyhledavat voln@ymamista a zkusi vyuzit
moznosti agentur prace. Viz2008 mu bylo majitelem nemovitosti, kde&lrpan Miro-
slav dosud trvalé bydli&t zmenéno toto bydlis na dedni adresu #sta Brna, Husova
5. Divodem byla skutaost, Ze se zde dlouhodobezdrZzuje a nemé zde jiz ndjemni
vztah. Viijnu 2009 byl optovre hospitalizovan na protialkoholnim adeni ve FN
Brno-Bohunice odkud byl po 4 dnechiepezen do psychiatrické ckbny Brno-
Cernovice, kde byl v lEebném programu do prosince 2009. Od ledna 201®zeg
socialnich kuratagr Magistratu mista Brna, Odbor socialni & na Kenové 20 v Bré
vyuZzival nocleharnu Centra socialnich sluzeb, Peelmdi 20 v Bré, ktera mu byla po-
skytovana deéasré bezplatd. Od 6. 10. 2009 byl uzn&nSSZ v Praze jako ptninva-
lidni (od 1. 1. 2010 invalidita ve IIl. stupni), &k bez naroku naidhod, protoZe ne-
mél odpracovan paebny pdet let. Z divodi opakovaného pozivani alkoholu, kte-
ré s sebou neslo velké problémy v chovani a jedmr@dii se projevilo v naprosté nespo-
lehlivosti, nedislednosti nezodp@&dnosti, mu byl od @sicecervence 2010 vyplacen
piispivek na Zivobyti tyd& misto jednou msiéné. K tomuto postupu bylofjkro¢eno,
neba pan Miroslav, opakovarztracel penize, které mu byly formou davky posltgn
uvadl, Ze byl roviez opakovad okraden, ale také veligasto celou poskytnutou davku
béhem jednoho dne s nahodnymi ,znamymi* utratil Zahbl. | z tohoto dvodu byla
VEtSi cast gispivku na zZivobyti poskytovana formou poukazek, kmréezuji, respekti-
ve zabrauji moznosti zakoupeni alkoholu a cigaret. Meat&&t davky byla dale vypla-
cena v hotovosti pokladnou. Od roku 2012, kdy vigpl#avek hmotné nouzégsla pod
Utad prace, jiz nelze davky vyplacet tydBylo proto dohodnuto s kuratory MMB po-
silani davky postovni poukazkou na jejich adresle penize fgvezme baltka pana
Miroslava a ta mu vyplaci kazdy tydetast davky. Jedinou osobou z rodiny, kte-
ra se o pana Miroslava B. j@&tajima a ma tendence se mudediespa trochu snazit
pomoct, je stale jeho batiia. Ta se nadno opakova#é informuje, zajima se oén

a snazi se byt v mezich svych moznosti napomodm&ani nebo aspalumeni jeho
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situace. Pan Miroslav souhlasil, aby socialni pvaaz s bakikou jeho situacieSila

a aby ji informovala. Socialni pracovnice,tbyy neni BZnou praxi u osob v hmotné
nouzi, které jsou zletilé a svépravné, situacirkbev jistych mezich konzultuje s bébi
kou, ji podavéa spise zakladni informace o aktualstamu jejiho vnukaCasto se to tyka
jeho aktualni situace bydleni, kdy ¥ipadt poteby se baltka nabidne, Ze ho na ne-
zbytrg nutnou dobu vezmeigspat, fipadre mu nabidne moznost poskytnuti jidla, po-
kud mu jeho bezprasdni stav ovlivany alkoholem omezuje schopnost a ochotu do-
chazet do &ktereho charitativniho #&eni, kde by se mohl stravovat. Bda za rj
takécasto platila dluhy u kamaradpokuty u dopravniho podniku za jizdu ,#erno” ¢i

za réjaké ubytovani. Pan Miroslav m& ke své Beabistale jistou dvéru a opakovah
vyuziva jeji gipadné nabidky pomoci.dKolikrat pry byl fepaden &asto ztracel ob-
cansky ptikaz. Klientovi byla opakovan poskytnuta mimiadna okamzitd pomoc
na Uhradu jednorazového vydaje souvisejiciho ¥zewgi piikazu totoznosti. Zakon
o pomoci v hmotné nouzi umidje poskytnout mimi&dnou okamzitou pomoc
az do vysSe jednorazového vydaje mimo jiné kizgni doklad totoznosti pi jejich ztra-

té. Tato moznost byla u pana Miroslava vyuzita opak®yvkdy mu byl k tomuto &elu
jednorazovy gispivek poskytnut. V sotasné dob pan Miroslav jiz dlouhodabpobira
davky hmotné nouze, je ve lll. stupni invaliditpemusi byt veden v evidenci uch&ze

o zangstnani. Jeho snahy jakkoliv 2nit svoji situaci jsou v podstatnulové, ne-
bot neméa naprosto Zzadny zajem cokoliv pro tut@mmudilat. Sokasny Zivotni styl
mu v podstat vyhovuje, i kdyZ se jedna spiSe degpivani®, ale tento klient je zatien
pouze na sy stéZejni zajem, v jehoifpad na zavislost a to na alkohol. VeSkeré soci-
alni vazby a kontakty pana Miroslava jsou jiz zoadauSeny, jehoffstup k jakékoliv
aktivité je zcela laxni a apaticky a zajem cokoliv ve suEwoteé zmenit a vylepsit si tak

jak finartni, spol€éenskou, ale i bytovou situaci neni u tohoto klienthec zadny.
Analyza spisové dokumentace

Z provedené analyzy vyplyva, Ze pan Miroslav Bemegajem deSeni své Zivotni situ-
ace a nesnazi siji nijak vylepsit. O jehoimddnosti a odevzdanosti se svému nezajmu
swdci nag. i vyswitleni jeho posledniho ukéani protialkoholni &by, kdy odeSel sam,
beziddného ukoteni této |€by, jakmile se venku trochu otepliloigs zimu byl hospi-
talizovan v protialkoholni kebrg, kde n&l zajiS€no ,bezplatné ubytovani“ i stravu).

V sowasné dob se potuluje v centru Brnajgspava v parcich, na nadrazich, v podcho-
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dech nebo filezitostr® u ndhodnych zndmych. Miroslav B., vzhledem Kk tordel,je
nyni jiz uznan invalidnim ve lll. stupni, neni sgem vykonavat jakoukoli vydie¢nou
¢innost, je zbaven povinnosti snazit si zvy3ijgm vlastnim f¢inénim, zejména praci.
Jelikoz vSak nema v rozhodném obdobi odpracovan:pgatpaiet roki, tak mu nevzni-
k& narok na vyplatu invalidnihaidhodu. Klient je tedy uznén invalidnim ve Ill. ship
ale nemé narok na vyplatuichodu. Proto déleistadva osobou v hmotné nouzi a je mu
vyplacen pispivek na zivobyti. Jeho zdravotni, psychicky alezid¢iky stav mu v sou-
casné dob neumoauje vykonavat zadnodinnost, ktera by vedla ke zvySeni jehid-p
jmu. Pan Miroslav ale také neni schopen vyuzivat jakgt zaizeni s rezimem (uby-
toven, I&eben), nebd neni schopen dodrZzovat jakykolidad a pravidla, a proto Zije
v podstat nevazanym, bezdomoveckymigpbem Zivota, je zanedbany, ma problém
s hygienou a jeho zdravotni stav je Spatny. Omalsvé Zivotni situaci nehodla nic jak-

koli ménit.

3.2. Kazuistika Evy K.
Jméno a Fijmeni: Eva K.
Vék: 58 let

Déti: dosgly syn

Rodice: jiz neziji

cnan

a nentla Zadné sourozence. Vystudovalae8hi ekonomickou Skolu a pracovala
v nabytkdskych oborech. Od narozeni bydli ve stejnént gt stedu Brna Do roku
2007 zila se svoji matkou, o kterou se starala aysem, ktery se oddtoval v roce
2006. Spisova dokumentace na OMrno — sted, oddleni p&e o nezarmstnané oba-
ny byla zaloZzena v roce 2007, kdy pani Eentela matka, o kterou se od roku 2005
starala. Do této doby pani Eva pracovala imnych mistech. Od maturity pracovala
v nékolika prodejnach nabytku, zabyvala se 2imaanim pro vyrobu vestamych ski-
ni. V roce 2005 zivodu vazné nemoci matkyagtala v domacnosti a starala se o ni.

V dubnu 2007 se pani Eva zaevidovala madulprace, jako ucha#ea o zamistnani
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a do ngsice listopadu pobirala dle zakona o gstmanosti podporu v nez&stnanosti.
Vzhledem k tomu, Ze jeji podpora nebyla ve vySo#ivho minima, zaevidovala se také
od msice dubna na UM Brno-sted, odbor sociélni a zdravotni, kde si pozadala
o davky hmotné nouze. V této dojiz pani Eva bydlela sama a byla proto i posuzavan
samostatés Po podani Zadosti o davku hmotné nouzespBvek na Zivobyti bylo s pani
Evou dohodnuto socialni $ehi v mist jejiho trvalého pobytu. Byt pani Evy je
pro jednu osobu némérens velky a také nakladny, ale vzhledem k tomu, Z¢gedea

o byt najemni a majitel nesouhlasi s Wou, bylo pani E¥ dopor&eno pozadat maji-
tele bytu o vyminu za mensi bytifmo v dong. Za‘izeni bytu bylo starSi, ale véesté

a upravené. Koupelna byla rioebloZzena a vigdsini nové vest&né skiné. VeSkeré
apravy v by¢ byly provedeny na vlastni naklady pani Evy v&didy jeS€ pracovala.
Pani E¥ byla giiznana po dobu podpory v nezéstanosti davkaiispivek na Zivobyti
ve vySi 1863,- K. Davka byla pani EBv pfiznana, nebd vySe jeji podpory
v nezangstnanosti nedosahovala vySe Zivotniho minima, kid#to doks cinilo 3126,-
K¢. Dle zake.111/2006 Sb. v platném &mi, se podpora v neza@stnanosti zapotava
do pijmu pouze ve vySi 80% zifznanécastky. Pani Evbylo také doporéeno vyizeni
davky Statni socialni podpory +ifvek na bydleni, aby ji mohl byt poskytnut také
doplatek na bydleni. Pani Eva si davku SSRditg a byl ji ffiznan i doplatek na bydle-
ni. Vroce 2008 si pani Eva pozadala o zpeaitovani rekvalifikace, nelbopraci

v nabytkd&ském oboru ji tad prace a ani ona sama si nebyla schopna zdatii. Eva
byla zadazena do rekvalifikniho kurzu Projektové prace a po dobu konani rdfival
ka¢niho kurzu opt dle zdkona o za#stnanosti pobirala podporu v nezstmanosti
ve vySi 2 957 K. Po ukoweni rekvalifikace si z@la hledat zagstnani u stavebnich
firem, kde by svoji rekvalifikaci mohla uplatnitiiRlasila se vybrovéhotizeni jedné
stavebni firmy na mistofjpravy stavebni vyroby a tuto praci ziskala. Swjidenci
ukortila v mesicitijnu 2008 nastupem do zastnéani. Bohuzel byla ze z&stnéni pro-
pustna ve zkuSebni tti¢. Od nesice ledna do dubna 2009 byla v pracovni neschepnos
ti a pobirala davky nemocenského pejist V mesici kwtnu 2009 se pani Evaiblasila
na Uad prace a vzhledem k tomu, Ze ji nevznikl narokpodporu v nezasstnanosti

z davodu nesplani podminek danych zakonem o zmtmanosti, kdy negta odpraco-
vanou patebnou dobu trvani zamstnani, si oft podala zadosti na U¥ Brno-sted

o davky hmotné nouze. Byl jiignan gispivek na zivobyti ve vysi 2905,-&K Davka ji

nebyla giznana v plné vysi, nelfonedolozila doklady o aktivnim hledani z&stmani.
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Dle zak¢.111/2006 Sb. osobam, které nedolozily doklad ovakh hledani zagstnani
nendlezi zvySeriastky Zivobyti za hodnoceni snahy zvySeifiimu viastni praci a dav-
Evé vyplacena do ®sicecervna, kdy z&ala dokladat svoje aktivityiphledani zarsst-
nani. Davka hmotné nouze ji byla zvySenaex/ence 2009 na 3126,<¢Ka takeé ji byl
piiznan doplatek na bydleni, jehoz vySe se pohybowvakavislosti na vyplacenyatast-
kach gispevku na bydleni. Jeji naklady na bydleni jiz v r@&@09 ¢inily pres 10 000
Ké. P pravidelné navéve na UMC byl s pani Evou sepsan protokol kde byl&top
vyzvana k domlu¥ s majitelem bytu na vyémé za mensi byt. Po Sestigicich vyplaty
davky hmotné nouze, tedy wBici listopadu 2009 byla pani Edle § 24 odst. 1 pism.
g) zakonat.111/2006 Sbh. o pomoci v hmotné nou#stka Zivobyti sniZzena ri@astku
existedniho minima podle zakona 110/2006 S. o Zivotnimxsstetnim minimu

na 2020,- K. Pani Eva si totiz nezajistila vykon dobrovolnickébo véejné sluzby

v rozsahu alespin20 hodin, aby ji ndleZelo zvySetéistky za hodnoceni snahy zvySeni
piijmu vlastni praciCéastku existetniho minima pobirala pani Eva dervna 2010,
kdy onemocala a davka ji byla dle § 11 odst. 3 zakértEl1/2006 Sb. po dobu pracov-
ni neschopnosti zvySena na 3126¢, IKkeb@ po dobu pracovni neschopnosti se ne-
zkoumd snaha zvysit stifem vlastni praci. Po ukéeni pracovni neschopnostiiynu
2010 pobirala pani Eva &pprispsvek na Zivobyti ve vysi existéniho minima. B pra-
videlné ngsicni navséveé byla pani Eva vzdy upozitmvana na nutnosesit svoji byto-
vou situaci, nebdjeji nadklady na byt neustale fiataly. Nekolikrat navstivila majitele
bytu, ktery s vyminou nakonec souhlasil a tak pani Egaéila vynénu bytu ffes realitni
kanceld. BohuZel takto velky byt s néklady jizgs 12 000 K. se ani realitni kanceia
vymeénit nepodélo. Majitel domu se na zatku roku 2011 rozhodl, Zetkolik velkych
byti v done prestavi na jednopokojové a pani¢Eslibil, Ze jeden z byt ji prenecha
do najmu. Po cely rok 2011 pani Eva byla i nadaidenci Gadu prace a pobirala
davky hmotné nouze.iPnavstvach na UM dokladala vzdy &olik dokladi o svém
neustalém a neu&gném hledani zagstnani a jeji zdravotni a psychicky stav se zhorso-
val. Vzhledem Kk jejimu &ku byly vZzdy odpo¥di z vybérovychtizeni stejné, a to Ze byl
vybrén jiny uchazé& V lednu 2012 byly davky hmotné nouzieyedeny do kompetence
Ufadu prace a na zakkadovelizace zakon&111/2006 Sb. o pomoci v hmotné moji
byla davka na Zivobyti zvySena na 3 418, kKterou pani Eva pobira doposud. Jeji byd-

leni také neni je8tdoreSeno, nelibupravy v domd kde bydli, byly teprve zagaty
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a tak dnes jiz pani Eva mé néklady na bydleni & 1 000K, které za ni vlasthhra-

di stat v celkové vysi. Jeji zdravotni stav 8edm roku 2012 zhorSil natolik, Ze v lednu
2013 podstoupilactkou operaci a v s¢asné dob je v rehabiliténim stedisku, kde se
zotavuje. ProtoZe je osobou v hmotné nouzi, je losxena od regutaich poplatk

a nemusi si pobyt v rehabiltteim stedisku platit. Jeji nage na ziskani za#éstnani je
jiz velmi mala a pani Eva se rozhodla vyuzZit mo¥fnpszadat o fedtasny starobni
duchod.

Analyza spisové dokumentace

Z provedené analyzy vyplyvda, Ze pani Eva &elik let snaZilareSit svoji Zivotni situa-
ci, absolvovala rekvalifikeni kurz a aktiv si praci hledala. Nezajem o jeji praci
zestrany zamsstnavatel byl dle jejich slov a mych pozndikzpisoben jejim wkem.
V¢étSina zamistnavatal hleda mladsi pracovniky a stat&vek jiz pro zangstnavatele
neni perspektivni. Pani Evékaliv zna praci s p&itacem, hovai anglicky a je aktivni
fidickou, coz uvadla ve svém Zivotopise ve v3ech ¥tvychiizenich, kterych se zu-
castnila, byla vzdy v§azena jiz v prvnim kole¢thto vylkErovych fizeni. Na zaklagl
vySe uvedenych skuteosti a zklamani z toho, Ze i kd§tbveék pracovat chce, tak neni
schopen sam a ani s pomodadu préace si praci zajistit se pani Eva rozhodtgi situ-
aci ieSit Zadosti ofiediasny dichod. Vzhledem k tomu, Ze ma stanovenygbamdpra-
covanych let spkny, jiz ¢ceka na dchodovy vynér a pak pozada o ukoéeni vyplaty
davek hmotné nouze. Dokud vSak nebude realizovgn&na jejiho bytu za mensi,
bude i nadéle pobirat davku Statni socialni podperfispivek na bydleni, ne-

bot’ z dichodu nebude schopna sama naklady na bydleni hradit
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3.3. Kazuistika Jaroslava V.

Jméno: Jaroslav

Vék: 32 let

Matka: zentela v roce 2002

Otec: nezamdstnany v evidenci naiiddu prace

Sestra: zije vCechéach

Jaroslav V. je svobodny a bemdy. Matka, na kterou byl zwaé fixovan, zentela

v roce 2002. Otec je vice jak polovinu Zivota vedesvidenci uchaz# o zangstnani
na Uradu prace a zije z davek. Klient vgtal se sestrou a radli Matka drzela po celou
dobu rodinu pohroma&da pan Jaroslav Zil v praedi, které mu bylo znamé. Sestra
se vyuila prodavakou a po smrti matky se odbbvala do Cech, kde zaloZila novou
rodinu, o otce ani bratra nejevi zajem. Pan Jargslayweny ¢alounik, ale tuto profesi
nikdy nevykonaval. Za sy Zivot pracoval pouze 9 &siai jako pomocny skladnik. Pan
Jaroslav bydlel se svym otcem, ale otec ho vyhadiytu a dale s nim jiz neni
v aktivnim kontaktu. V satasné dob se moc nestykaji. Pan Jaroslav vyuzil pomoci
socialnich kuratdr a peespava jiz #kolikaty rok na jejich nocleha#n Pan Jaroslav je
od 13. 11. 2002 veden v evidenci uchdize zangstnani. Dive bydlel v jiné mistské
casti mésta Brna, a tudiz si chodil figovat davky na jiny fad. Dne 30. 7. 2008 se do-
stavil na UM Brno-sted a podal Zadost o davku hmotné noutisppvek na Zivobyiti.
Uvedl, Ze je nemajetny, beZijnu a zdravotniho omezeni, neni poZivatelem zaainéh
duchodu, neni osobou, jejiz zdravotni stav by vyZatavysené naklady na dietni stra-
vovani a neni osobou, jenz by¢peala o osobu pobirajictigpivek na péi. Dale sdlil,

Ze je bez fistreSi a nema kde bydlet. Celkové jednani s klientglo bnané slozite,
neba’ nebyl schopen vyplnit san&tginu tiskopid, ¢asto nerozuil pokladanym dota-
zam socialni pracovnice, ktera je musela opakovairgpdusSovat a vystiovat, a ta-
ké jeho chovani bylo zia¢ bazlivé, byl zamlkly a nekomunikativni. Socialmapovni-

ce na zaklagljednani s klientem kontaktovala socialni kuratatyy se pokusila zajistit
pro pana Jaroslava ubytovani rikteré ubytova ¢i alespd noclehars, které spravuiji.
Pti jednani se socialnimi kuratory vSak nebyladds@, nebtv téchto zdizenich nerdli

volna mista a to jak na ubytoyrtak ani na nocleh&¢nProto pracovnice klientovi do-
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porwila moznost ubytovani na nocleh&irmady spasy, Mlynska 25 Brno, kde s&-m
Ze v ipadt zajmu ubytovat a toto Eaeni vyuzivat. Pan Jaroslav uvedl, Ze se tam do-
stavi a tohoto Z&eni vyuzije. Dale bylo panu Jaroslavovi v ranatialniho poraden-
stvi a zejména s ohledem na jeho dlouhodobou nestaanost dopotieno, aby si zvy-
Sil ptijem zejména vlastni praci, a to haipprodejem Nového prostoru, kdy tutimnost

si |ze zajistit kazdy pracovni den v dopolednicllihach v kancei& Nového prostoru,
Pricni 4, Brno. Pan Jaroslav s tim byl sice seznameryzholedem k jeho reakci a cel-
kovému chovani, kdy byl zta¢ zmateny, nesousdny, ,vystraSeny“ a v realném
swteé i znané dezorientovany, pracovnice rfedpokladala, Ze by klient této moznosti
vyuzil, a také si nebyla jista, jestli by tutmnost vaibec zvladl vykonévat. Panu Jarosla-
vovi byl piiznan prispsvek na zivobyti ve vysi 2905 & Castka odpovida situaci,
kdy Kklient pIni podminky osoby v hmotné nouzi, akprojevuje vlastni snahu aktivn
situaciteSit. (Pan Jaroslav se nesnazil zvySittgem vlastni praci, kdy iifes upozoré

ni, Zze tato skut@ost ma vliv na vysi davky, neprokazal Zadnou wliasnahu najit
si praci). V nasledujicich &sicich se klient dostavoval k projednani jeho siugkajici
se hmotné nouze, k jednani o moznyeBenich a také k dohodnuti vyplaty terminu
davky hmotné nouze. Opakowas nim bylareSena situace jeho bydleni, nélsece ne-
pravidelré vyuzival moznosti nocleharny na Arméaspasy, ale uvatl Ze je zde nespo-
kojeny a neciti se tam digb Z £chto jednani a pravidelnych kontaldociélnich kura-
tori, se panu Jaroslavovi pdda zajistit misto na nocleh&ma ulici Podnasepni 20,
Brno, kdy se zde uvolnilo misto. Odégice listopadu 2008 pan Jaroslav nastoupil
na tuto nocleharnu, kterouémzajiS€nou dlouhodoé. Pan Jaroslav se v3ak v tomtéz
mésici nedostavil v dohodnutém terminu naatl prace, bylo s nim zahéjemizeni
pro maeni sodinnosti s @ladem prace a nasletdbyl sankn¢ vyfazen z této evidence.
Vzhledem k tomu, Ze pan Jaroslav jiz nebyl v evideiadu prace, nevykonaval pra-
covni nebo obdobnotinnost, nebyl osobou samostatydéleéné ¢innou a nebyl ani
osobou v pracovni neschopnosti, nemohl byt daleuwlasiu se zdkonem 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve am pozajSich pgedpisi, povazovan ani za osobu
v hmotné nouzi. Davka hmotné nouzé&spivek na Zivobyti mu tudiz byla od prosince
2008 odejmuta. Pan Jaroslav setopa UMC Brno-sted dostavil dne 19. 10. 2009,
kdy dolozil potvrzeni, Ze stale bydli u socialnkeiratoi na noclehariPodnéasepni 20,
Brno a uvedl, Ze si chce zadat o davky hmotné ndtzEnt byl seznamen s moznostmi,

tykajicimi se davek hmotné nouze, byly miegany tiskopisy k vypkni, byl poken
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o skut&nostech, souvisejicich &ito davkami a nutnosti doloZeni souvisejicich dekl
du. Jelikoz klient nebyl schopen tyto tiskopisy séyplnit, pomahala mu s tim socialni
pracovnice. Na zaklagdzadosti klienta a zji8hych informaci mu byl afiovré piiznan
piispivek na zivobyti. VySeispivku na zZivobyti byla 2905 & neba klient neproka-
zal vlastni snahu zvysit stipem vlastni praci. Pan Jaroslav pobiiaspvek na Zivoby-

ti opakovan kazdy nésic ve stejné vysi, nebe jeho situaci nenastaly Zadné &m,

a to az do dubna 2010. Veésici dubnu 2010 klient pobiratispivek na Zivobyti jiz déle
nez 6 kalenddich nesial, proto u ©j doslo dle 8§ 24 odst. 1 pism. g) z&k111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve¢nn pozajSich gedpidi, ke sniZeni fispivku
na Zivobyti natastku existetniho minima, tj. 2020 K Pan Jaroslav doloZil v &sici
kvétnu 2010 na UM Brno-sted individualni akni plan, ktery s nim byl vypracovan
na Gadu prace. V tomto individualnim &kim planu mu byla stanovena oOiati
ke zvySeni moznosti uplatni na trhu prace — postupiasovy harmonogram jejich pl-
néni. Pokud by pan Jaroslav neplnil poZzadavky, sepsandividualnim a&nim planu,
byl by nasled#& vyrazen z evidence uchafeo zangstnani. Klient v této souvislosti
zatal nosit doklady o jeho snaze hledat si zatmani, ale spiSe nez o faktické doklady
se jednalo pouze o jeho pisemna prohlaSeni. Paslaaizg&al po dohod se socialnimi
kuratory odiijna 2010 hradit naklady na ubytovani na nocletdde Fespaval. Dosud
mu byla moznost ubytovani poskytnuta bez@awntéto souvislosti si klient podal zZ&-
dost o doplatek na bydleni. Po posouzeni bylasitygeana Jaroslava shledana jakie p
pad hodny zvlastnihotietele, nebt v sokasné dob nentl jinou moznost bydleni,
a tudiz mu byl fiznan doplatek na bydleni ve vySi odpovidajici aéilkin na bydleni,
které ¢ini 1500 K& mésiéné. V dubnu 2011 Ehd prace pana Jaroslava zamal a on
vykonaval po dobu 6 #sial verejré¢ prosgsSné prace, byl velmi spokojeny a po dobu
zanestnani davky hmotné nouze nepobiral. Dale bydleha@ehars a pravidelg do-
chazel za socialnimi kuratory, kde se s jejich poinmokouSel znovu navazat kontakt
se sestrou. V 242011 si opt pozadal o davky hmotné nouze a byl nifizman fFisps-
vek na Zivobyti ve vysi 3126,- Ka také doplatek na bydleni. Tyto davky pobiral
do konce roku 2011. Od ledna 2012, kdy byly vypldéyek hmotné nouzeqvedeny
do kompetence tadu prace mu byla davkarigpsvku na Zivobyti dle zékona.
110/2006 Sb. v platném &mi, zvySena na 3410,-¢a také peSel z nocleharny na uby-
tovnu a tak se mu zvysil i doplatek na bydleni A8®- K. Tato situace trva doposud.

Pri kazdé navévé na Uradu prace se pokousi se socidlni pracovnici ngfiké misto.
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ale dosud mag) neb@ dnes i tato, iire placena mista jsou obsazena a i ©idejiz
konaji vylkErovatizeni. Pan Jaroslav jgovék nepiibojny a bojacny, § pohovorech

vétSinou neodpovida a proto neni vybran.
Analyza spisové dokumentace

Klient je stale v evidenci tadu prace, bydli na noclehé&rmu socialnich kuratar
kde pravideld hradi naklady spojené ubytovanim. Jeho snahaahlgidzanistnani
je nyni po &kolikaleté spolupraci se socialnimi pracovniky zy¥gsi, ovSem vzhledem
k jeho zné&né socialni dezorientaci, Spatné komunikaci, béstiva sloZzigSimu jedna-
ni, je moznost za#stnani takového klienta velmi obtizna. Klientiebiuje vedeni, neu-
stalé vys¥tlovani, objasovani a navozovani situace pro nasletbieni a dalSi postu-
py. Tyto je poteba podrob& a opakova# vyswtlovat, klienta intenzivé smérovat

a dikimi pokyny ukolovat. Jeho gnani je zn&né nesamostatné a vyzadujici vedeni.
Pokyny a dohodnuté vyzvy ke konkrétnimu jedrimilnéni tkoli pan Jaroslav zpravi-
dla bez problérin pini, ale jeho vlastni aktivita a iniciativa jeané¢ omezena a poita-
na. Risobi i¢ast&né dezorientovat a bazliv, znany problém mu &a i bézna komu-
nikace, obtiza se vyjaduje a vznasi své pozadavky. V podStad s nim neni v ramci
jednani projednano z iniciativy socialni pracovniktera spolupracuje s ostatnimi insti-
tucemi, vztahujicimi se k situaci klienta jako jspracovnici adu prace, nocleharny
¢i socialni kuraté, to shm pan Jaroslav iesi, nepojmenuje a o to si nepozada.iv p
pad tohoto klienta je zasadni mira iniciativy na sbdiapracovnici, kte-
ra ho jednozna¢ vede a sriuje a ktera s ninieSi veSkeré jeho problémy vztahujici

se k oblasti, jenz s problematickou situaci pamaslava souvisi.
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3.4. Kazuistika Veroniky G.
Jméno a Fijmeni: Veronika G.
Veék: 25 let

Matka: 46 let, nezagstnana

Otec: neznamy

Veronika G. je romské narodnosti, svobodna a ¥asngé dob bydli na ubytova.
Od svych osmi let byla umista v dtském domow, neb@ matka se o ni, ani o jeji sou-
rozence nestarala a otce nikdy nepoznala. S makbgourozenci se nestyka. Po od-
chodu z dtského domova Sla za matkou a&thtu ni bydlet, bohuzel ji matka péko-
lika dnech z bytu vyhnala, aby se o sebe starates&eronika je vyéena kuchika,
ale praci nenasla a byla bezradna, fieb® tuto situaci nebylafipravena. Dostavila
se na UM:-Brno sted, odbor socialni a zdravotni kde zadala radum&atlat. Socialni
pracovnice ji vysttlila, jak ma postupovat a o jaké davky siza pozadat. Veronika
sezaevidovala na tad prace a na UM pozadala o davky hmotné nouze. Spisova do-
kumentace Veroniky G. Byla zaloZena na ONBrno-sted v dubnu 2007. Veronika
v této dok nikde nebydlela, toulala se @#eppavala po kamaradech. fidila si davku
hmotné nouze —ifspevek na zZivobyti, ktery ji byl dle zakoral11/2006 Sb. o pomoci
v hmotné nouzi, v platném &mi, vyplacen ve vysi 2905,- & neba@ nedolozila svoiji
snahu aktiva svoji situaciteSit. Jiz v misici kwtnu 2007 Veronika dolozila doklady
o aktivnim hledani za#éstnani atastka ji byla zvySena 3126,<K Kazdy nésic se do-
stavovala na smluvené saky a dokladala svoji snahu najit si zZsmtmani. Byla na &
kolika vybsrovychtizenich, dostavala datenky z (radu prace na volna mista, ale najit
praci se ji poddo az v dubnu roku 2008. Zala pracovat v jedné velké kuchyni, kte-
ra rozvazela ally. S praci byla velmi spokojena a naSla si i ubytp kde dostala
smlouvu na dobu netitou. Byla $astna, Ze se o sebe dokaze postarat sama, bez cizi
pomoci. Véervnu 2010 se Veronika spdostavila na UM a zadala o davku minséad-

né okamzité pomoci ziodu hrozby vazné Ujmy na zdravii Rontrole osobnich Ud&j
vSak bylo zjis¢no, Ze je vdana. V roce 2009 se vdala za cizineey ki z divodu ziska-

ni trvalého pobytu za svatbu zaplatil, a jiz sedgikevictli. Veronice bylo sdleno,
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Ze bohuzel ji davkaifznana nebude, nebanezi manzeli je dle zdkona o rodinyZi-
vovaci povinnost a ona neni povaZzovana za osobmotr€ nouzi. Byla upozoéna,
aby co nejdve svoji situaci zéalaieSit, neb6é pokud nedolozi doklad o rozvodu, ne-
bo doklad od polici€’R, Ze je manzel ¢eské republice nedohledatelny, bude posuzo-
vana s manzelem dohromady. Veronika se dostavith op®sici ¢ervenci a dolozila
doklad od policie a také Zadost o rozvod. Na zakiachto skuténosti ji byl giznan
piispivek na Zivobyti ve vysi 3126,-& Doklady o hledani zagstnani néla jiz pri po-
dani zadosti. Vzhledem k tomu, Ze bydlela na ubyipypozadala také o doplatek
na bydleni, ktery byl posouzen dle zakansal1/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi,
v platném zani, jako gipad hodny zvlaStnihofetele a doplatek ji bylignan ve vysi
3500,- K. V lednu 2011 pobirala Veronik&ippsvek na zivobyti jiz pl roku, a proto-
Ze nezdala vykonavat viejnou, nebo dobrovolnickou sluzbu, byla ji davka ghkona

o0 hmotné nouzi sniZzena na exist@n minimum, tedy 2020,- & Davka doplatku
na bydleni astala ve stejné vysi. V &sici ¢ervnu 2011 Veronika zémila ubytovnu
za jinou, kde rla na pokoji pouze jednu spolubydlici, ktera bgleét romské narodnos-
ti. Pfi pravidelné navéweé na UMC se socialni pracovnici &tila, Ze na pvodni uby-
tovre mela neustédle problémy se spolubydlicimi a vzdy, kég kco ztratilo ji

z krddeZe podétali. Veronika dolozila novou ubytovaci smlouvdaplatek na bydle-
ni ji byl zvySen na 3700,-& Davky v této vysi byly Veronice vyplaceny az dogince
2011, kdy byly vyplaty davek hmotné nouzieyedeny do kompetencerddlu prace
a presthovany na jiné pracovist Od ledna 2012 se dle novely zakona o Zivotnim a
existergnim minimu zngnila Veronice vySeispivku na Zivobyti z 2020,- Kna 3410,-
K¢, doplatek na bydleni jitistal ve stejné vysi. Verafina snaha najit si praci jiz nebyla
tak aktivni a na dohodnuté saky zatala chodit nepravidetha se zpozghim. Nekoli-
krat se stalo, Ze se v posuzovanénsici nedostavilatbec a musela ji byt zaslana vy-
zva k dolozeni doklad rozhodnych pro narok na davku a jeji vySi. ddinu 2012
se Veronika dostavila naid prace s zadosti o davku middné okamzité pomoci
na Ghradu jednorazového vydaje. K zadosti dolgiitstokol od policieCR, kde bylo
uvedeno, Ze byla okradena o doklady a ftmarinotovost. Na zakla&dkéto zadosti byla
Veronice vyplacena v hotovosti davka mif@dné okamzité pomoci ve vySi 506¢

na zaplaceni novych doklada také pednost® vyplacen pispivek na Zivobyti,
aby nezistala zcela bez prasdka. V prosinci 2012 se Veronika dostavila na pravidel

nou sclizku a vyizeni davek, kdy socialni pracovniciksth, Ze je thotna, coz dolozila
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téhotenskym pikazem. Byl ji vydan tiskopis na potvrzeni l&kap nutnosti dietniho
stravovani v dobtéhotenstvi a kojeni. Na zakladohoto potvrzeni byla Veronice zvy-
Sena davka Zivobyti na 4510,¢.KOtce di¢te neuvedla, a protoze na ubytévremize
s digtem Zistat, zajistila ji socialni pracovnice bydleni ylazém dong. V lednu 2013
se Veronika festhovala do azylového domu pro matky&mli a tam bude bydlet
i po porodu. Vybava pro ditji byla zajiS¢na z diecézni charity bezpl&ta do porodu

bude Veronika vyplacena davkami hmotné nouze.
Analyza spisové dokumentace

Klientka svoji situaci, kdy byla jiz dva roky nezastnana viesSila thotenstvim. Dal-
Sich rekolik let tak bude i s détem, pokud bude schopna se& postarat, zabezpena
davkami od statu. V jejim chovani a vystupovanpisgevuje pobyt v &tském domov,
kde Zila celkem bezstarosta nemusela se o nic starat. Po odchodu z domoesust-
la sama poradit a vdeSila se socialnimi pracovniky. Také proto ji bgji#en pobyt
v azylovém dor, kde se ji budou i nadale socialni pracovniéeovat a sledovat jeji
p&i o ditt. Veronika si zatim &ec neuvdomuje, jak naréné obdobi jiceka. Po svém
odchodu z &tského domova pracovala pouzékolik mésial, takZze praxi a pracovni
navyky zatim neziskala. Jejifaaeni do pracovniho procesu po tosské dovolené

bude velmi obtizné.
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ZAVER

Ve své bakal&ké praci jsem se zabyvala problematikou nésmanosti a moznostmi
uplatreni nezamistnanych osob na trhu prace. V prvni kapitole tiaké ¢asti jsem
vyswtlila a popsala pojem nez&stnanosti, jeji typy a druhy. Podrabjsem popisova-
la nové kompetenceiddu prace, jeho krajskych pafek a kontaktnich pracovigplat-
né od dubna 2011 a tak&epedeni vyplat Nepojistnych socialnich davek z otac(rad
prace od roku 2012. Popsala jsem nastroje pasilitiky zameéstnanosti, kterd svymi
davkami tlumi nasledky a dopad ztraty zatnani a umatuje osobam alespon¢jaké
financni zabezp&eni, samoizjme za podminek danych zakony. Naopak aktivni politika
zamestnanosti nabizi poradenstvi k uptathna trhu prace a umidje rekvalifikace
na zadané a pabné obory. Umailije také vznik novych pracovnich mist, pomaka p
zarazeni zdravothpostizenych otanmi a poskytuje fispivky pii ziizovani novych pra-
covnich mist. V dalsi kapitole popisuiji vdechny kiavyplacené Badem prace. flede-
vSim davky hmotné nouze, o které 2a4da osoba dipag, Ze nema zadnyifem,
ale také majetek nebo pohledavky, které by mohlatoigp. Jedna se dittypy davek,

o které niize osoba v hmotné nouzi pozadat. Popisuji podminkykterych mohou byt
tyto davky giznany, a v jakycléastkach jsou poskytovany. Ve své praci také upnezor
jil na motivujici a také represivni prvky zakoo zangstnanosti a zakona o pomoci
v hmotné nouzi. Dale objasji systém davek Statni socialni podpory, jejichurgr
a také, pro které @gany jsou tyto davky @geny. Ri psani mé prace &prekvapila nein-
formovanost otan, ktefi velmi ¢casto nevi o tom, Ze statigpiva na naklady bydleni
rodinam s nizkymi fijmy a Ze o tuto davku statni socialni podpory shou pozadat.
V této ¢asti prace se také zabyvartigmvky které jsou utené pro osoby nemocné
a zdravotn postizené. Jaké jsou vySeEhto fispevka, jak si 0 & pozadat a také které
doklady je nutné kémto Zadostem dolozit. Prace také obsamgelminky narokt
na podporu v nezatatnanosti, podporuiprekvalifikaci a také podfrci dobu a vys
této podpory. V praktickéasti své prace jsem pouzila kvalitativni vyzkumnke@tre
piipadovou studii, kdy pomoci klinické kazuistiky seuctlala analyzu spisovych do-

kumentaci jednotlivych, mnou vybranych kligrse kterymi jiz gkolik let pracuji. Jed-
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n& se o klienty z rizikovych skupin, u kterych jsgjdtovala moznosti uplatmi na trhu
prace. Fipadovou studii jsem zvolila z tohaiebdu, Ze diky ni riiZze ¢loveék pripady
zkoumat v jejich celé komplexnosti i s minulostiid@me tak porozu# i jednotlivym
vztahim v celkovych souvislostech. Do spisem mohla nahlédnout diky tomu, Ze pra-
cuji Uradu prace a p#im mezi opraviné redni osoby, které se spisem pracuji a mo-
hou do spisu nahlizet. MoZnost nahlédnout do spistskumentace maji jen oprane
Giedni osoby a klient, kterého se spisova dokumertig@e To vSe dle zakonnych no-
rem. V analyze spisové dokumentace jsem se snpddeobré popsat nejen aspekty
Zivotni situace neza¥stnaného klienta, ale i jejich stasné souvisejici problémy. Zjis-
tila jsem, Ze pro osoby Zahto rizikovych skupin, (bez v2thni, s nizkym vzélanim

a v peddichodovém w¥ku) je moznosti umishi na trhu prace velmi malo a tito lidé
v mnoha pipadech rezignuji a svoji situaci jizie8i. Poty osob zavislych na davkach

od statu neustale nistaji a moznosti najit praci kazdy rok ubyva.
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