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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretickej časti autorka zvolila veľmi všeobecný teoretický rámec pre riešenie problematiky záujmového vzdelávania, ku ktorému sa dostáva až na strane 29. Ak sa chcela zaoberať problematikou celoživotného vzdelávania a osobitne vzdelávania dospelých mohla viac špecifikovať význam jednotlivých myšlienok pre oblasť záujmového vzdelávania dospelých. Pri analýze záujmového vzdelávania sa opiera prevažne o jedného autora (Šeráka), i keď poznatky dopĺňa zo základnej andragogickej literatúry. 
V empirickej časti sa orientuje na jednu vybranú organizáciu a aj výskumná vzorka (počet 30) je z tejto organizácie. V takomto prípade  by podľa môjho názoru bolo potrebné analyzovať záujmové vzdelávanie vo vybranej organizácii, popísať jeho ciele, obsahové zameranie a formy aby sme mali bližšiu predstavu o tom s čím sú respondentky spokojné a čo ovplyvňovalo ich názory na záujmové vzdelávanie. Čiže kombinovať kvantitatívny a kvalitatívny výskum.

	Otázky k obhajobě:

- Konkretizujte odporúčania pre prax.
- Aký je Váš názor na prínos andragogického vzdelávania práve v oblasti záujmového vzdelávania v sociálnych službách?


	Celkové hodnocení*
	
	
	C
	
	
	

	Datum:
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





