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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předložená diplomová práce je členěna klasicky na část teoretickou a část praktickou. V teoretické části práce autorka prokazuje dobrou informovanost o současné situaci v oblasti migrace a pobytu cizinců v ČR a o současné politice integrace cizinců v ČR. Náležitá pozornost je věnována také teorii integrace 
a teoretickým otázkám multikulturní společnosti.

V praktické části práce autorka popisuje přípravu, realizaci a vyhodnocování výsledků výzkumu, který se týkal rozdílů mezi názory a postoji k integraci u zaměstnanců, kteří pracují, resp. nepracují společně s cizinci. Data byla ve výzkumu získávána pomocí dotazníku, který byl zadán celkem 80 respondentům – zaměstnancům dvou zlínských podniků, z nichž jeden zaměstnával kromě českých pracovníků také cizince a druhý podnik cizince nezaměstnával.
Provedené třídění druhého stupně umožnilo autorovi ověřování tří základních hypotéz, které sledovaly postižení rozdílů mezi zaměstnanci uvedených podniků.

V části práce, která pojednává o verifikaci hypotéz se objevují některé chybné nebo nepřesné formulace a několik dalších nedostatků. Např. málo srozumitelný název kap. 6.3.1, nevhodně formulované statistické hypotézy na s. 46, nedostatečně popsané tabulky 9-14. Testy významnosti, které vycházejí z uvedených  tabulek jsou statisticky nekorektní a nelze z nich vyvozovat závěry o přijetí nebo odmítnutí hypotéz.
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1. Navrhněte statisticky korektní způsob provedení testů nezávislosti pro verifikaci hypotéz.
2. Je některý výsledek provedeného šetření pro autora překvapivý ?
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