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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce je vcelku dobře strukturovaná do tří kapitol v teoretické části. Ty pojednávají o andragogice a jejích pojmech a směřují dobře k pojmu cílové skupiny.
Z těchto skupin si autorka vybrala cílovou skupinu nezaměstnaných a v praktické části zjistila jejich vztah k celoživotnímu vzdělávání. Sympatické je nejenom použití názorů odborníků, ale i svých vlastních: s. 12, 13. Z hlediska školitele je třeba uznat vysokou konzultační účast autorky a průběžnou realizaci práce.

K velkým nedostatkům práce patří jazyková úroveň, zejména stylistická, interpunkční, vazby slovesné.

Chyby jsou výběrem.

S. 11: dodávají že, andragogika. S. 11: od 60 let. Vyznačuje „studijní obor (má být jako). S. 14: na výuku informatiku. S. 15: uvádí „důležité je poznat…S. 19: Nad pojmem sebevzdělání pojednává i Průcha.            S. 20: Z tohoto důvod. S. 21: Na desíteky let. S. 21: Kladl nesmírný rozdílnost. S. 22: Kořeny andragogiky založil. S. 57: Jeden z hlavních cílů bylo. S. 58: Největším nedostatkem… jsou považovány cizí jazyky. Mezi nezaměstnanými a ostatními skupiny lidí. Musíme tedy přijat fakt.

	Otázky k obhajobě:

V čem vidíte příčinu častých stylistických chyby v práci a překlepů?
Proč jste si zvolila za cílovou skupinu výzkumu cílovou skupinu nezaměstnaných?

Proč nemáte v práci žádnou zahraniční či cizojazyčnou literaturu, Existují v zahraničí práce s tématem, které jste si vybrala ve Vaší diplomové práci?
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