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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Téma práce je zvoleno velmi obecně. Není jasné, co znamená „v období soudobé krize“. Cíl práce je stále na velmi obecné úrovni „Cílem DP je ukázat obecněji pojatý výklad motivace v širších souvislostech, přiblížit problematiku zaměstnanců v dnešní době a zjistit jejich postoje a názory“ - vypadává sousloví soudobá krize a objevuje se téma postojů a názorů zaměstnanců. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
V teoretické části se autor věnuje třem kapitolám – Motivace, pracovní motivace a soudobé motivační nástroje. Neobjevuje se téma soudobé krize, ani témata věnovaná postojům a názorům. Jednotlivé kapitoly jsou učebnicového charakteru, neodkazují k výzkumným poznatkům. Empirická část odpovídá očekávané struktuře, chybí diskuse výsledků. 
Odborná úroveň 
Vzhledem k velmi obecnému cíli, je stanovena obecná výzkumná otázka: „Je v dnešní době motivace zaměstnanců dostatečná?“ na kterou se nedá z pohledu vědeckých postupů odpovědět. Jednotlivé hypotézy jsou již konkrétnější, bylo by dobré formulovat je směrem k výpovědím zaměstnanců – nezjišťujeme fakta ale „pouze“ výpovědi. Bylo by dobré se více věnovat popisu dotazníku, proč se autor ptá zrovna na tyto věci? Vychází z nějaké teorie?
Práce s literaturou
44 zdrojů, žádná zahraniční literatura, žádné výzkumné publikace
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava
63 stran textu (8-71). Jazykově a stylisticky na velmi dobré úrovni, texty jsou „čtivé“. Z formálního hlediska v pořádku.
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Práci by prospěla lepší specifikace cíle, kdy by se nejednalo pouze o to poukázat, ale aby práce sledovala nějaký konkrétní poznatelný cíl a záměr. Oceňuji práci s jazykem, kdy se autorovi daří poutavě referovat o různých teoriích motivace.
Jakým způsobem autor konstruoval dotazník? Vycházel z nějaké terorie?

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm D
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Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou (bakalářskou) prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: pavla.vasickova@imsbrno.cz).
Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
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