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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vybranymi aspekty socidlni opory rodiny vojaka plniciho ukoly v zahrani¢ni
operaci. V teoretické ¢asti jsou formulovany cile a omezujici podminky prace. Dale je zde provedeno
vymezeni zékladnich pfistupl k socialni opofe obecné, véetné uvedeni zdroji socilni opory, druht a
urovni, ale i negativnich aspekti socialni opory. Je charakterizovana rodina, jeji Gloha a funkce se
zaméfenim na specifika rodiny vojaka z povolani. Je uvedna stru¢na historie soudobych vojenskych
operaci za uéasti pfisluinikii Ardmady Ceské republiky a rozebrany pozadavky, které jsou na vojaky
ucastnici se zahraniénich operaci kladeny. Jsou popsany moznosti péée o vojaka a jeho rodinu z pohledu
platné legislativy a konkrétni praxe. V zavérecnych pasazich teoretické ¢asti prace jsou formulovany
hlavni a dil¢i cile vyzkumu a hypotézy ovéfované v empirickém Setieni.

Tézisté diplomové prace je polozeno do prezentace vyzkumu provedeného v oblasti

poskytovani socidlni opory rodinam vojakt slozkami armady a jeji vnimani rodinnymi

ptislusniky vojaki, v€etné zhodnoceni vysledkil tohoto vyzkumu.

Klicova slova:

r v

Armada Ceské republiky, Komise pro rodinu, operace v zahranici, pozadavek, rodina,

rodinny piislu$nik, socialni opora, velitel, vojak, vojenské operace.

ABSTRACT

The thesis deals with selected aspects of a social support for families of soldiers carrying
out tasks within foreign operations. The theoretical part of the thesis formulates goals
and restrictive conditions of the research and defines basic approaches to social support
in general, including an indication of the sources of social support, the types and levels,
and the negative aspects. There is also characterized term family, its role and functions,
focused on the peculiarities of the professional soldier’s family. The thesis briefly
introduces a history of contemporary military operations, with the Czech contribution
and discusses the requirements for soldiers, designated to these operations. It describes
the possibilities of the social support for those soldiers and their families from
the perspective of the applicable legislation and how it is implemented in reality.
At the end of the theoretical part is defined main and sub objectives of the research as well
as hypotheses verified in the empirical research.



The focus of the whole thesis is laid into the presentation of outcomes from field research
dedicated on providing social support for soldier’s families by the Army components.
Moreover the perception of this kind of support by the family members and the research

outcomes evaluation were underlying as well.

Keywords:

The Army of the Czech Republic, the Committee for family, abroad’s operation, Request,

Family, family member, social support, the Commander, a Soldier, a military operation.
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UVOD

Vstup Ceské republiky do Severoatlantické aliance byva oznaGovan za jeden z nejvétsich
Gispéchtl Eeské zahraniéni politiky po listopadu 1989. Ceska republika se ¢lenem NATO
stala predanim ratifikacnich listin v americkém mést¢ Independence (Missouri) dne

12. biezna 1999.

O zapojeni CR do struktur Aliance se za¢alo diskutovat kratce po listopadu 1989. Zpo&atku
byla moznost Clenstvi v NATO nazorem pouze uzké skupiny nastupujici politické
garnitury. Vstup do Aliance byl pro mnohé politiky nepfiijatelny. Jednim z argument,
které zaznivaly, byla i skutenost, ze ¢lenstvi v NATO by znamenalo ztratu suverenity,
moznost rozmisténi jadernych zbrani na ceském uzemi ¢i nasazeni Ceskych vojaka
V zahrani¢i. V lednu 1993 se nové vznikla samostatnd Ceskad republika stala ¢lenem
Severoatlantické rady pro spolupraci a v bfeznu 1994 podepsala dokument o piipojeni
k projektu Partnerstvi pro mir. Summit NATO v cervenci 1997 v Madridu rozhodl,
7e Aliance bude v prvni vIné rozsifena o Cesko, Madarsko a Polsko. TyZz mésic byl
otevien samostatny &esky tiad pii NATO av listopadu 1997 CR ustavila svou misi
pfi Alianci. V bfeznu 1999, osm let po rozpusténi Varsavské smlouvy, se zallenéni CR

do NATO stalo realitou.

"Dava nam (vstup do NATO, pozn. autorky) radéji, Ze nase zemé uz nikdy nepodlehne
ani nebude obétovana jakémukoli agresorovi, a zdroven vyjadruje jasné odhodlani
spoluodpovidat za svobodu narodu, lidska prava, demokratické hodnoty a mir na nasem

kontinenté." (Havel, 26. inora 1999, pfi podpisu listin o vstupu CR do NATO.)

Po profesionalizaci a celkové reformé Armady Ceské republiky (ACR) postupné zalala
Ceska republika i prakticky napliiovat své zavazky vici NATO. Zejména v obdobi
po teroristickych utocich z 11. zaii 2001 v USA ocenila Aliance ochotu a schopnost Ceské

republiky podilet se na boji proti terorismu.

Vojaci Armady Ceské republiky byli postupné vysilani do rtiznych misi, od zapojeni
jednotlivet a malych skupin vtzv. pozorovatelskych misich, az po ucast vétSich
kontingenti v operacich na podporu miru, zejména v Kosovu, Irdku a Afghénistanu.

Do zahrani¢nich operaci byli a jsou vysilani vojaci riizného véku, z riznych mirovych
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funkci v posadkach v CR, na riizné funkce ramci kontingenttl, riznych hodnosti, réizného

pohlavi - do kontingentt jsou pravidelné zaclenovany i zeny — vojakyné.

Ne¢kolikamési¢ni odlouceni ucastnikii zahrani¢nich operaci od rodin, ptatel a znamych,
ve spojitosti s velkym psychickym vypétim po celou dobu plnéni kol v zahranici, to vse
muselo a musi zanechavat na vojacich samotnych i jejich rodinnych pfislusnicich rizné

,hasledky*.

Vojéaci pii plnéni tkolu denné podstupovali zna¢na rizika, véetné situaci ohrozujicich jejich
zivoty, rodinni pfislusnici, zejména manzelky, druzky a ptitelkyné vojakti, kromé obav
0 svého blizkého, museli bez jeho ptitomnosti fesit kazdodenni situace, at’ uz napiiklad
svoji vlastni nemoc ¢i oSetfovani nemocného ditéte, bézné problémy spojené s provozem
domacnosti ¢i jakékoli jiné necekané udalosti v chodu rodiny neptitomného vojaka. V fade
pfipadi se na obou stranach (mezi vojaky v zahraniéni operaci na strané jedné
a Vv jeho rodingé v republice na stran¢ druhé) odehravaly az dramatické udalosti, véetné
vaznych zranéni ¢i umrti. Zejména takovéto vypjaté situace byly véaznou provérkou

psychické odolnosti a hloubky vztahi jejich ¢astnik.

Avsak i takové specifické, ale v zivoté bézné zvladatelné, situace jako narozeni potomka
¢ijeho prvni cesta do $koly nebo feSeni vychovnych problému déti apod., byly a jsou
situacemi, které zasluhuji pozornost. VSichni ucastnici téchto vySe popsanych ,,situaci
totiz pottebuji tzv. socidlni oporu. Nestaci pouze ta, které jsou schopni a ¢asto i nevédomé
si ji poskytuji navzajem. Tato opora musi byt poskytovana soucasné i ,,zvné&jsku*. Pokud,
podle mého nazoru, poskytneme socialni oporu rodin¢ vojaka - pomtzeme jeho rodinnym
ptislusnikiim vSe pochopit a zorientovat se, miize pak rodina mnohem Iépe porozumét
atim i efektivnéji pomoci vojakovi nejen pii zvladani téchto specifickych socialnich
situaci, ale také v jeho opétovném zaclenéni — jeho resocializaci — po navratu ze zahrani¢ni

operace.

Kdo, jakou a jak intenzivni a efektivni socialni oporu rodinnym pfislusnikim vojaka
pasobicich v zahrani¢nich operacich poskytuje, pfipadné by poskytovat mél ¢i mohl,
to bude hlavni myslenkou mé diplomové prace. Jsem toho ndzoru, Ze tato problematika

zasluhuje vyraznou pozornost nejen ze strany veleni ACR, ale i spole¢nosti jako takové.
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Cile diplomové prace

Jednim z cilt, které v diplomové praci predpokladam naplnit, je analyza soucasného stavu
poskytovani socialni opory rodinam vojakd u vybranych utvart ACR. Na zakladé vysledki
této analyzy se pokusim naplnit dalsi z cilii prace - navrhnout moznosti zkvalitnovani péce

o rodinu vojéka — ucastnika zahrani¢nich operaci.

Omezujici podminky diplomové prace

Z hlediska stanovenych cili diplomové prace a jejiho rozsahu jsem piijala nékolik
omezujicich podminek. Pokud se tyka socialnich specifik rodiny vojaka — ucastnika
zahrani¢ni operace, budu se ve své praci podrobnéji zabyvat pouze socialni oporou, ostatni
specifika uvedu jen pro demonstraci mista a tlohy socialni opory. Z hlediska zdroju
socialni opory rodiny a tim souvisejicich dalSich moznosti jejiho poskytovani se budu
vénovat zejména oblasti komunity a zdrojim profesionalnim. Ve vybranych ttvarech ACR
provedu dotaznikové Setfeni nejen u vojaka ACR, kteii absolvovali alespori jednu

zahrani¢ni operaci, ale také u jejich rodinnych ptislusnikd.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 14

I. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI OPORA

Kazdy znas se ve svém zivoté setkal a podle svych moznosti a schopnosti potykal
s piekazkami, které mu ztézovaly nebo znemoznovaly dosdhnout vytycenych cili, branily
mu napf. v uzdraveni se ztézké nemoci ¢i vyrovnani Se S narocnou stresujici situaci.
To, Ze se nam dafi tyto slozité situace fesit a zvladat, je v neposledni fadé¢ také tim, ze je
sdilime se svymi nejbliz§imi, s rodinnymi pftislusniky, prateli, spolupracovniky. Pravé
prostiednictvim socidlnich vztahti a vazeb k druhym lidem nebo skupinam muze ¢loveék

Vv piipad¢ potieby obdrzet pomoc. Dé&je se tak prostifednictvim tzv. socialni opory.

1.1 Socialni opora jako protektivni faktor

Socidlni opora (angl. social support) je Castym tématem nejen Ceské, ale 1 zahranicni
psychologické literatury. Existuje nepfeberné mnozstvi vice €1 méné prolinajicich

se definic socialni opory, stejné rozmanité je jeji pojeti a chapani odbornou vetejnosti.

., Problematika socialni opory je velmi Sirokad, nékdy se zda az bezbreha.* (Mare$ a kol.,
2002, str. 5) Ziejmé i tento fakt je jednim z divodd, pro¢ se odbornici nemohou shodnout,
jaky je vlastné¢ vztah mezi socialni oporou azvladanim zatéze. Jedni jsou nazoru,
zZe socialni opora ovliviiuje zvladani zatéze: pokud se ¢loveék v néjaké tizivé situaci setka
S oporou, snaze zaté¢z zvladne. Jini tvrdi, Ze zvladani zatéze ovliviiuje socidlni oporu:
¢lovek tim, jak situaci zvlada nebo nezvlada, svému okoli signalizuje, jakou pomoc ¢i jestli
vibec n&jakou potiebuje. A dalsi myslenky k diskusi: socialni opora a zvladani zatéze
se vzajemné konzistentné neovliviuji ¢i naopak: tyto faktory ovliviuji jeden druhého

a navic jsou oba ovliviiovany jesté faktorem jinym. (Mares, 2001)

Jako prvni u nas upozornil Jaro Kiivohlavy (1999) na tento fenomén také v souvislosti
se zvladanim zatézovych situaci, zvladanim psychosocidlniho stresu. ,,Socialni oporou
se v sirsim slova smyslu rozumi pomoc, kterd je poskytovina druhymi lidmi danému
cloveku, nachazejicimu se v zatézove situaci.* (Kfivohlavy, 1999, str. 108). Jak dale uvadi,

jde o Cinnost, ktera tuto zatézovou situaci jistym zplisobem ulehcuje.
Situace, kdy clovék takovou pomoc ¢i podporu Cerpd, nemusi byt ale jen zatézové. Muze
se jednat o bézné kazdodenni situace, ve kterych se bez rozdilu vé€ku ¢i profese vétSina

Z nas ocita. (Krpoun, 2012)
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Tuto myslenku podporuje také dal§i z definic socialni opory: podle Scharerové (2005
In Donkova, 2010, str. 261) je mozno konstatovat, ze ,, Socialni opora je termin pro popis
riiznych aktivit, jako je vyjadiovani pozitivnich emoci mezi lidmi, zlepSovani socidlniho

‘

postaveni, poskytovani skutecné nebo symbolické pomoci, rad ¢i informaci.

To, Ze socidlni oporou neni mysleno zadné zbozi, zadny materialni zdroj, kterym je mozno
disponovat, vystihuje Schraggeova (1996, str. 488), ktera konstatuje, Ze se socialni opora
nejcastéji definuje jako ,,informdcia od druhych, zZe clovek je milovany, je on zdaujem,
je ocenovany a vazeny a je sucastou komunikacnej siete a vzajomnych vztahov*. Tento jeji
vyrok vychazi s nejvétsi pravdépodobnosti z definice socialni opory z pocateéniho obdobi
jejiho vyzkumu, jejimz autorem byl Cobb. Schraggeova ve své praci také zduraznuje,
ze zakladnim ptfedpokladem plsobeni socialni opory je, Ze mezilidské vztahy mohou mit

na télesné i psychické zdravi clovéka pozitivni vliv.

Pozitivni, pratelské, diverou, blizkosti a vzajemnosti charakterizované¢ mezilidské vztahy
jedince ¢i skupiny lidi jsou klicovym faktorem realizace socialni opory. Jsou tim, co je

pro efektivni socidlni oporu podstatné. (Kfivohlavy, 2002)

Socidlni opora byva podle Kiivohlavého (1999, str. 112) definovana také jako:
., uspokojovani zakladnich socialnich potieb daného clovéka, a to prostrednictvim socialni
interakce — stykem s druhymi lidmi“. Je pochopitelné, Ze takové neuspokojené socialni
potieby, jako napt. potieba afiliace — socialniho kontaktu, potfeba ptatelského vztahu,
verbalni i neverbalni socialni komunikace ¢i potieba zatazeni do néjaké socialni skupiny

mohou byt velmi vyraznym podnétem k vyslani signali potieby socialni opory.

Pokud ma byt poskytovana socialni opora dostatecné i¢inna, prospé&sna, jevi se jako velmi
dualezité, aby:

- nevyvolavala v pfijemci pocity, ze je poskytovateli opory pfitézi, Ze je mu na obtiz;

- nebyla poskytovana z povinnosti, z néjakého piikazu. Poskytovatel by mél konat
na zéklade¢ svého vlastniho rozhodnuti a svého vnitiniho presvédceni;
- Clovéka v tisni pfitahovala a spiSe ho povzbuzovala k aktivnimu feSeni situace,

ne ho nutila k pasivnimu pfijimani této opory;

- cloveék — prijemce této opory — mél pocit svobody, mohl se svobodné rozhodnout,

zda nabizenou pomoc pfijme ¢i nikoli;
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- nepusobila na pfijemce socialni opory jako néco, co ho svazuje, brani
mu ve vlastnich aktivitich vedoucich ke zvladnuti problému, ale vedla ho k vétsi

mife sebevédomi a sebehodnoceni;

- zvySovala piesvédéeni piijemce pomoci, ze je ¢im dal vic odoln&jsi a schopnéjsi

se vyrovnat s tézkymi, stresujicimi situacemi,

- Ji charakterizovala vzajemnost v zaujimani roli poskytovatele a pfijemce této opory.

(K#ivohlavy, 2002, str. 342)

V mnoha odbornych studiich se védci snazi postihnout a popsat nejen to, jak dosahnout co
nejlepsiho ucinku socialni opory, ale také to, jak vlastné socialni opora funguje, na jakém

v

principu. Nejznaméjsi jsou nasledujici modely u¢inku socialni opory:

- »haraznikovy* model (,,buffering model) - podle n¢j ma socialni opora pozitivni

ucinek na zdravotni stav ptijemce pouze tehdy, je-li vystaven zatézové situaci, stresu,

- model pfimého ucinku (main effect model) - tento model predpoklada, ze socialni
opora pisobi projektivné na zdravotni stav bez ohledu na to, jestli je piijemce

vystaven stresu ¢i nikoli. (Bakal, 1992 in Solcova, Kebza, 1999; Doiikova, 2010)

Socialni opora je jednim z Ciniteld, které byly odbornou vetejnosti oznaceny jako faktory,
které usmérnuji vliv nepfiznivych zZivotnich udalosti na psychiku a zdravi ¢lovéka. Plsobi
proti vzniku a rozvoji psychosomatickych nemoci, pozitivn¢ pusobi Vv souvislosti
se vznikem posttraumatické stresové poruchy. Piestoze protektivni vliv socialni opory
konstatuje vétSina publikovanych odbornych studii, je nutné uvést, ze nebylo dosud
ujednoceno pojeti jeji struktury, ke shodé nedoslo ani v pochopeni podstaty jejiho Gcinku.
(Solcova, Kebza, 1999)

1.2 Zdroje socialni opory

Kazdy cloveék vstupuje do socidlnich vztaht, je soucésti spolecnosti, Zije v urcité socialni
siti. Pravé socialni sit’ je oznacovana za hlavni zdroj socidlni opory. Jeji plsobeni
na jedince muze byt jak pozitivni, tak indiferentni, muze byt ale také negativni. Socialni sit’
je mozné charakterizovat napiiklad hustotou, reciprocitou c¢islozenim podle raznych

kritérii — napt. podle véku, pohlavi, profese, zajmt. Pfimy vztah k urovni socialni opory
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nema ale ani velikost, ani hustota struktury socialni sité. Rozhodujici je kvalita socialnich

vazeb a vztahd, jejich bohatost, intenzita, reciprocita. (Solcové, Kebza, 1999)

Zdroje socialni opory je mozné roz¢lenit také podle toho, kdo oporu poskytuje:
- osobni zdroje (je-li poskytovatelem napft. jednotlivec ¢i rodina);

- institucionalni zdroje (poskytovatelem opory je napi. néjaka instituce).

Zdroje socialni opory

Osobni zdroje Institucionalni zdroje
rodina poradenska centra
blizci pratelé pecovatelska sluzba
sousedé zdravotnicka zatizeni
spolupracovnici ustavni zafizeni
komunita stiediska socialni péce

Schéma 1 Zdroje socidalni opory

Clenéni zdrojii — osob, které socialni oporu poskytuji, je mozné provést napiiklad
podle charakteristiky vzajemnych socialnich vztaht:

v ow

- nejbliZsi Clenové socidlni sité (rodinni piislusnici, pratelé);
- 0soby s podobnymi charakteristikami (osoby stejného pohlavi, veéku, profese,

vyznavajici stejné hodnoty);
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- osoby, které maji ptrehled o situaci, o problému, znaji souvislosti a dokazi

Se vV ném orientovat. (golcové, Kebza, 1999)

Nabizi se také rozliseni zdroju socialni opory z hlediska , kvality zdroje:
- laické (napf. rodina, ptatelé, spolupracovnici, sousedé);
- profesionalni (napf. socialni pracovnik, pravnik, psycholog).

At jiz jsou hlediska pro rozliSeni zdroji socialni opory jakakoli, 1ze na podklad¢ zavért
mnoha odbornych studii konstatovat, Ze existuje pifima uméra mezi ucinnosti socialni
opory a mirou intimity vzajemnych socialnich vztahti poskytovatele a piijemce této opory.

(Ktivohlavy, 2002)

1.3 Jednotlivé druhy a urovné socialni opory

Stejné jako je rozmanité mnozstvi definic socialni opory, je rozmanitéd také charakteristika

jejich druht a typu.

Pokud se tyka dimenze sméru socialni opory, ten vyjadiuje moznost jednak poskytovani,

jednak pfijimani socialni opory. Velmi dulezita je vzajemnost.

L = b . ‘—
‘\g;/ Socialni opor: ‘ ; » .: |

r] |- i m’..m‘x
poskytovatel prijemci/poskytovatelé prijemkyné

Schéma 2 Dimenze sméru socidlni opory

V souvislosti s timto ¢lenénim socialni opory nesmime opomenout zminit také socidlni

oporu odmitnutou.
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S pfijimanim socialni opory souvisi jeji rozdéleni podle toho, jak je ptijemcem vnimana:

anticipovana, ocekévana socidlni opora — vnimana jako dosazitelna,
- obdrZena, ziskana socialni opora.

Anticipovana socialni opora je neurcité ocekavani jedince, jeho presvédCeni, ze je svym
okolim akceptovan, Ze Vv pripadé nutnosti mu bude blizkymi poskytnuta potiebna pomoc.
Neni podstatné, jaké moznosti pomoci jsou jedinci aktudlné k dispozici, jde o to,
jak jedinec vnima svou socidlni integraci. Toto piesvédéeni jedince tizce souvisi s jeho
osobnostnimi charakteristikami, jako je napfiklad extroverze, sebevédomi ¢i socidlni
kompetence. U anticipované socialni opory odbornici pfedpokladaji pozitivni vliv

na psychiku a zdravi ptijemce.

Obdrzena socialni opora je pomoc, které se jedinci skute¢né dostalo, je to jeho konkrétni
zkusenost ve specifické situaci. Uginek této socialni opory nemusi byt vzdy jen pozitivni.
Pokud naptiklad poskytovatel zvoli nevhodnou formu ¢i miru pomoci, pokud neni
dodrzena jiz zminéna vzajemnost — reciprocita ve vztahu poskytovatel - piijemce, pokud
pomoc snizuje divéru ve vlastni Schopnosti zvladnout situaci, mohou byt disledky takové
pomoci negativni nejen pro pifjemce, ale i pro poskytovatele pomoci. (Solcova, Kebza,

1999)

Z hlediska obsahu socialni opory je nejznaméj$i Houseovo rozdéleni:

- emocni opora (emociondlni, zahrnuje empatii, zajem o druhého, poskytovani
takovych emoci jako laska);

- informacéni opora (poskytnuti takovych rad a informaci, které pfijemci pomohou
Kk vyrovnani se se situaci ¢i ho povedou k jejimu vyteseni);

- instrumentalni opora (tu predstavuje materialni pomoc napiiklad ve form¢ poskytnuti
pajcky ¢i jina praktickd pomoc);

- hodnotici opora (zahrnujici napi. pochvalu, povzbuzeni, zpétnou vazbu). (House,

1980 In Donkova, 2010, str. 265)
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Sociélni opora

emocni informac¢ni

instrumentalni hodnotici

Schéma 3 Houseovo rozdéleni socidlni opory

Uvazujeme-li 0 dosazitelnosti socialni opory jedinci, je mozné hovofit o socialni opote

dosazitelné, nedosazitelné a stanovené zakonem. (Donkova, 2010)
Mozné je také déleni socialni opory podle jejiho ucinku:

- poskytujici zpétnou vazbu;

- poskytujici vedenti;

- socializaéni (napomaha pfizpasobeni se spoletenskym zvyklostem). (Solcova,
Kebza, 1999)

Zejména toto Clenéni, které si v§ima uvedenych ucinkd, nuti k zamysleni. M¢li bychom
ho mit na zfeteli vzdy, kdy zvazujeme a rozhodujeme se 0 nejvhodnéj$im konkrétnim
zpusobu pomoci. Evokuje totiz otazku, zda a v jakém rozsahu bude poskytovana opora
ucinnd, zda zvoleny druh pomoci je pravé ten, ktery jedinec vysilajici signal potteby

pomoci o¢ekava, potiebuje.

Kiivohlavy (1999, str. 111) nabizi nasledujici pfehled druhti socialni opory:

- naslouchani partnerovi;

- technickd pomoc (napf. vécna ¢i materialni);

- technicka vyzva (napf. povzbuzovani, motivovani K samostatnému feseni situace);

- emocionalni pomoc (napf. prostfednictvim empatie);
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- emocionalni povzbuzovani;

- sdileni socialni skutecnosti (s ¢lovékem, ktery potfebuje pomoc, ktery je v tizivé

situaci — sharing).

Jak s vyskytem jednotlivych zdroju socialni opory, tak také s jejimi druhy a typy, souvisi
urovné socidlni opory. Poskytovatelé socidlni opory se totiz nachazeji vici piijemci
(recipientovi) v blizsich ¢i vzdalenéjsich socialnich vztazich. Podle toho je mozné rozlisit

nasledujici trovné socialni opory:

- mikroturoven (odviji se v rdmci intimnich vztahl, jedna se o pomoc nejblizsich,

primarni socialni skupiny - rodiny, velmi blizkych pratel);

- mezouroven (tyka se blizkych socialnich vztahd v ramci socialnich skupin,

napf. sportovni oddil, spoluzaci, spolupracovnici);

- makrotroven (jde o celospolecenskou formu pomoci, celospolecenské mechanismy

statu jako napf. ufady prace). (Solcova, Kebza, 1999 In Doiikova, 2010)

1.4 Negativni aspekty socialni opory

JiZ samotny pojem socidlni opora se jevi velmi pozitivné, malokdo by ptedpokladal,
7e poskytovani socialni opory miize mit negativni disledky. Jak uvadgji Solcova a Kebza
(1999), teprve v poslednich letech vznikaji odborné studie, které si tohoto problému zacaly

vSimat.

O negativnich disledcich socialni opory se zaCalo na pocatku 90. let hovofit nejprve
v souvislosti s poskytovanou socidlni oporou — hlavnim tématem byl zejména velky stres
0sob pecujicich o0 chronicky nemocné, centrem pozornosti byli tedy poskytovatelé socialni
opory. Pii dlouhodobé ¢i profesionalni péci se totiz mohou objevit u pecujicich osob pocity

pietizeni, bezmoci, frustrace ¢i dokonce syndrom vyhoteni.

Teprve pozdéji vznikaly studie, které se zacaly zabyvat moznymi negativnimi dusledky
ziskané socialni opory. Uz to, Ze Si jedinec pfipusti, Zze potifebuje pomoc, muze pro néj byt
do jisté miry nepfijatelné. Muze to vést az K pocitim neschopnosti postarat se sam o Sebe,
K pocitim osobniho selhani. K negativnimu pusobeni ziskané socidlni opory muze

dochdzet naptiklad tehdy, kdyz piijemce vnima tuto pomoc jako ohrozeni své sebetcty,
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sebedlivéry. Pomoc v ném vyvolava pocit bezmoci, jakéhosi znevdzeni sebe sama.
Negativni dusledky mize mit také socidlni opora sice dobife minéna, ale zvolena
vV nevhodné formé¢, ktera neodpovida potiebam jedince nebo kdyz viibec neni poptavana.

(Solcova, Kebza 1999)

V souvislosti s negativnimi dusledky socialni opory zminuje Mare§ (2003) pojem
obtézujici opora. Piestoze byl tento prastary pojem puvodné spojovan zejména se vztahem

rodi¢ — dit€, je mozné ho zobecnit i nad ramec tohoto vztahu.

, MuzZeme Fici, Ze obtezujici socidalni opOra je specifickym pripadem vnimané opory.*

(Mares a kol, 2003, str. 35)

Mares$ (2003) dale rozviji: pokud je jedinci v zatézové situaci poskytovana opora, kterou
si sam nevyzadal, nepieje si ji, pfipadné ji dostava v podob&é ¢&i rozsahu, ktery
mu nevyhovuje, nebo od lidi, od kterych ji nezadal, vnima tuto pomoc jako obtézujici.
Ponékud mirnéjSim stupném vnimani negativni socidlni opory je nepiijemna socidlni

opora. (Sass, Mason, 1999 In Mares a kol., 2003)

V souvislosti s negativnimi dasledky socialni opory je nutné mit na zfeteli nejen
interpersondlni vztahy, ale také osobnostni charakteristiky jednotlivych aktéri —
poskytovatelti i pfijemci socidlni opory. Velmi zalezi na tom, jak je jedinec schopen
konfrontace se zatézi, zda se snazi vyrovnat se S ni vlastnimi silami a teprve v ptipadé
nezdaru pozadat o pomoc. Podstatné je také to, ze vzdy jde o subjektivni vnimani

a hodnoceni poskytované socialni opory jejim piijemcem.

1.5 Dil¢i zavér

Kazdy clovek Zije v konkrétnim socidlnim prostiedi, které na néj pisobi. Dnes a denné
musi kazdy feSit a zvladat fadu situaci — od béznych a rutinnich az po mimotadné
a operativni, od pfijatelnéjSich (pfijemnéjSich) az piipadné po nechténé, od situaci
pusobicich na jednotlivce az po tymové vlivy a Cinnosti. VSestranna kvalita osobnosti
(odborna uroven, psychicka odolnost, fyzickd zdatnost, mordlni hodnoty) zisadnim
zpusobem ovliviiuje zvladani ptisobicich vlivi.

V zivot¢ kazdého jedince nastavaji situace, ve kterych pro jejich uspéSné feSeni
a prekonani potfebuje pomoc okoli, potfebuje socialni oporu. Stejné tak Ize konstatovat,

ze kazdy jedinec muze byt kromé pfijemce socidlni opory i jejim poskytovatelem.
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Poskytovatelem-profesionalem (psycholog, pravnik, pracovnik spravy socialniho
zabezpeceni nebo poradenského centra apod.) nebo poskytovatelem-amatérem (v ramci

pracovniho tymu, rodiny apod.).

Ani v odborné vefejnosti nejsou nazory na socialni oporu V celé $ifi tohoto problému
(od jeji specifikace, pies jeji poskytovani az po jeji G€inky) jednotné. Presto vSak lze uvést
urcita jednotici konstatovani a teze, ze kterych budu vychazet v dalsich ¢astech diplomové

prace:

- existuje konkrétni spojitost mezi zatézovou situaci, jejim zvladanim a socialni

oporou poskytovanou jedinci (ale i tymu), ktery musi zatézové situaci celit;

- socialni podpora muze byt poskytovana (poskytovatelem) nebo piijimana
(pfijemcem); v tomto vztahu mize byt pfijemce i souCasnym nebo naslednym

poskytovatelem socidlni opory a poskytovatel miize byt jejim piijemcem,;

- je nutné uvazovat i o moznych negativnich aspektech socialni opory; poskytovatel
ji poskytuje nevhodnym zpusobem (vnucuje, neodborné apod.), piipadné tuto
socialni oporu piijemce odmitd (nezadd ji, nema o poskytnutou socialni oporu
zajem);

- ¢im bliz§i vztahy jsou mezi poskytovatelem a piijemcem socialni opory,
tim intenzivnéjsi a efektivnéj$i miize byt jeji pilisobeni; idedlni stav nastava, kdyz
je socialni opora nabizena tim, kdo sam citi, Ze ,,na to ma“ a je poptavana tim,
kdo se byt’ jen domniva, Ze by ji potfeboval (heslo: ,,nabizej, kdyz na to mas a nestyd’
se pozadat o pomoc, kdyz ji potiebujes);

- nejbliz§im okolim je (méla by byt) pfijemci socidlni opory jeho rodina (rodinni
prislusnici); ddvérné znaji prostiedi, osobnost piijemce apod. Rodina sehrava

V oblasti socialni opory velmi diileZitou funkci.
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2 RODINA

Dnesni postmoderni spolecnost charakterizuje mnoho rozporuplnych faktord. Patii
k nim napiiklad velka mira individualizace v riznych oblastech ¢i konzumni zpisob
Zivota, zména tradi¢nich moralnich hodnot a norem v orientaci na materialni hodnoty
a ekonomickou prosperitu. Je logické, ze takové hodnotové a ekonomické poméry a zmény

ve spolecnosti se musi odrazit soucasné také v rodinném prostiedi.

Tradi¢ni rodina — vzdjemné rodinné vztahy tak, jak byly po staleti vnimany -
se v souvislosti s individualizaci spole¢nosti vyrazné zménily. Da se konstatovat,
Ze Se vytraci ona tradiéni rodinna pospolitost, vzajemné kontakty a vztahy jsou omezovany
jen na ty nejuzsi.

Zmény v pristupu K oficialitam v souvislosti s uzaviranim snatkd vedou ¢im dal cCastéji
ke spole¢nému souziti partnerd bez oddaciho listu. Vyrazné se zménil také pohled na Zenu
— samozivitelku a stim pravdépodobné souvisi také narlst tzv. atomizovanych rodin,

ve kterych jsou déti vychovavany pouze jednim z partneri, nejcastéji zenami.

Prestoze rodina jako instituce prochazi v poslednich desetiletich nezadrzitelnym vyvojem
s mnoha zménami, které ne vZdy mohou mit pouze pozitivni diisledky, pfesto stale ziistava
velmi dilezitym a nenahraditelnym Cinitelem v zivoté ¢lovéka. Od narozeni, kdy se dité
dostava do rodiny, aniz si ji mohlo vybrat, ptes détstvi a dospivani, kdy ditéti rodina
vytvaii specifické socializa¢ni a vychovné prostiedi. V dospélosti pak sam zaklada svoji

vlastni rodinu, kterd vS§em svym ¢leniim poskytuje ochranu, podporu, pomoc.

2.1 Charakteristika, uloha a funkce rodiny

Bézné je rodina prezentovéana jako mald skupina spole¢né Zijicich osob, které poji nejen
pokrevni vazby, ale zejména vazby citové. Podle Krause je mozné rodinu definovat jako
maly socidlni utvar, ve kterém existuji mezi jejimi ¢leny rodi¢ovské, ptibuzenské nebo
manzelské vazby. Jak dale Kraus uvadi, je zakladem rodiny ve vSech znamych
spole¢nostech néjaka forma manzelstvi, kterou uzavird dyadicky par — muz a zena. Kromé
toho, ze je charakteristickym znakem kaZzdé rodiny partnerstvi osob opacného pohlavi,

dal$im znakem je podle néj existence jednoho nebo vice déti. (Kraus, Polackova, 2001)
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Sociologové charakterizuji rodinu jako primarni socialni skupinu ¢i socialni instituci
socializa¢nich prvka, dochazi zde mimo jiné K piedavani tradic, kulturnich hodnot a zvyka.
Velmi vyznamnym se jevi osvojeni jazyka jako prostfedku symbolické komunikace.
Rodina umoziuje jedinci jeho socidlni za¢lenéni, dava mu urcity socialni status, provazi

ho po cely jeho zivot. (Gillernova, Burianek, 1999)

Spolu se zménami v pribéhu vyvoje postmoderni spolecnosti se méni 1 rodina.
Ekonomicka a hospodaiska situace ve spoleCnosti se odrazi v ekonomické naro¢nosti
rodinného rozpoctu a vyrazné ovliviiyje finan¢ni a ¢asové moznosti rodica. Vytvari tlak
na zaméstnanost rodici, hrozba ztraty zaméstnani muze vést nejen k omezovani spolecné
stravenych chvil napf. v disledku dlouhé pracovni doby ¢i naroénych pracovnich tkold.
V souvislosti s ekonomickou situaci jsou omezovany také napf. aktivity organizované
Skolami a skolskymi zafizenimi, ale ne v§echny rodiny mohou détem dopiat jiné, financné
narotné mimoskolni zajmové aktivity. Uvedena situace, navic komplikovand vyssi
veékovou hranici pro odchod do diichodu prarodicli, mize velmi negativné ovlivnit dalsi

rodinné souziti. (Miihlpachr, 2011)

Mrwe

Velmi vysokd rozvodovost je hlavni pfi¢inou vychovy déti v neuplnych rodinéch,
coz V kone¢ném disledku miize mit negativni vliv nejen na dité samotné, ale také na rodice

— samozivitele.

Soucasny trend nesezdanych souziti ¢i souZziti partnerii stejného pohlavi, tzv. registrovana

partnerstvi, také pfili§ neodpovida klasickym piedstavam o rodiné.

Prestoze je v rodiné ve vztahu k détem témét vzdy vnimana matka jako hlavni osoba,
jako nejblizsi clovek, ktery travi s ditétem nejvic Casu, je i role otce v rodiné velmi dulezita
a nezastupitelnd. Je pro dit¢ velkym vzorem, ptikladem — predstavuje muzsky svét. ,, Deti
uz od druhého roku Zivota projevuji potrebu travit ¢as s dospélymi obou pohlavi. © (Kraus,

Polackova, 2001, str. 82)

Otec je pro dité velkou autoritou, ¢asto byva piisnéjsi a nekompromisnéj$i nez matka. Otec
je nejen piikladem pro svého syna, jaky ma byt, az vyroste. Mlze byt také vzorem
pro svou dceru, podle kterého si bude v budoucnu vybirat manzela. A protoze metoda
nazorné¢ho ptikladu je metodou nejicinngjsi, mélo by byt chovani otce také napiiklad

k matce takové, aby bylo pro déti pozitivné ptisobicim vzorem. (Spaithelova, 2004)
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Rodinné prostiedi je vysledkem interakce mezi Cleny rodiny. Je ovlivnéno zejména
kvalitou vzajemnych vztahti v ramci urcitého vychovného stylu. Celkové rodinné klima,
vztahy rodi¢t a déti ¢i formy a metody vychovy jsou dotvaieny nasledujicimi faktory

rodinného prostredi:

struktura a konstelace rodiny (napfiklad uplna ¢i neuplna rodina, rozvod, ovdoveéni,

vlastni déti ¢i déti z pfedchoziho manzelstvi partnerti);

- spolecenské postaveni rodiny (finan¢ni situace rodiny, vzdélani, kulturni Groven
rodiny, prestiz);

- vék a osobnostni charakteristiky ¢lentt rodiny (zdravi, intelekt, charakterové
vlastnosti, patologické chovani — zavislost, kriminalita);

- kvalita manzelského vztahu;

- vztahy mezi ¢leny rodiny, rodi¢ovska laska. (Laca, 2011, str. 84-86)

Pfes vSechny tyto okolnosti a vlivy prostiedi, je velmi dulezité, aby rodina plnila funkce,
které plnit ma. Kraus popisuje pét zakladnich funkci rodiny: biologicko-reproduként,
socialné-ekonomickou, ochrannou, socializa¢né-vychovnou a emocionalni funkci. (Kraus,

Sykora, 2009)

Funkce rodiny

Biologicko-reprodukéni Socializa¢né-vychovna

Emocionalni Ochranna

Socialné-ekonomicka

Schéma 4: Funkce rodiny

Soucasn¢ ale uvadi, ze se spolu s rodinou méni a vyvijeji také jeji funkce. Cituje Parsonse,

podle kterého si rodina uchovala pouze dvé zakladni funkce: ,, funkci prvotni socializace
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deti a funkci emociondlné psychologické stabilizace osobnosti dospelych® (Kraus,

Polackova, 2001, str. 79)

Funkce rodiny

Emocionalné psychologicka
Prvotni socializace ditcte stabilizace osobnosti dospélych

Schéma 5: Funkce rodiny podle Parsonse

Rodina je velmi dilezitym prostiedim nejen pro dité, které se zde uc¢i ptizpisobovat
se zivotu ve spolecnosti, osvojuje si navyky a zplsoby chovani a pfipravuje se tak na vstup
do praktického zivota. Jak dale Kraus konstatuje, je rodina pro kazdého svého ¢lena také
“vyznamnym opérnym bodem, v némz hleda bezpeci, zaloZené na vzdajemném porozumeéni .
(Kraus, Polackova, 2001, str. 82) Nejen pocit sounalezitosti S nejblizSimi lidmi
a pfislusnost ke skupiné, ale zejména specifické socialni klima s intimnimi vazbami,
davérou, védomim, Ze je jedinec akceptovan, uznavan - to vSe hraje v zivoté dospélého

jedince velmi vyznamnou roli.

,, Citova funkce rodiny je tou funkci, kterou neni schopna Zadna jina socialni instituce

V uspokojivé mire naplnit. “ (Kraus, Polackova, 2001, str. 83)

2.2 Specifika rodiny vojaka z povolani

V tvodu této podkapitoly je nezbytné provést urcitou abstrakci nékolika pojmi. Pokud
se tyka pojmu ,,vojak (vojakyné€) z povolani®, bude nadale v této praci zjednodusené
uzivan pojem ,,vojak* — pifi plném zachovani vyznamu tohoto pojmu, bez jakéhokoli
genderového podtextu.

Pojem ,rodina“ bude chapan v SirSim vyznamu. Nejbliz§i rodinu lze klasicky chapat

jako oficialni svazek muze a zeny (manzel a manzelka), ptipadné s ditétem nebo détmi.

Pro potieby této prace lze pojmout jako rodinu také ,,pouhy“ partnersky vztah (druh
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a druzka, pfiitel a pfitelkyné), ale i naptiklad neuplny vztah (z n¢jakého diivodu chybéjici
jeden z partnerti). Z pohledu sledovaného cile prace byly do okruhu ,rodinnych
ptislusnikt“ zahrnuty i dal$i blizké osoby, zejména rodi¢e ¢i sourozenci jednoho
nebo obou z partneri. Toto pojeti ,,8ir$i“ rodiny bylo specifikovano v souvislosti
s dotaznikovym Setfenim provadénym i s blizkymi osobami vojakt (viz. dotazniky

pro vojaky z povolani a pro jejich rodinné piislusniky — ptilohy P XIl a P XIV).

Pied uvedenim konkrétnich specifik rodiny vojaka stoji za zminku i pojeti pojmu
»specifika®“. Je-li néco specifického, je to vnimano jako zvlastni ¢i odlisné od néceho
jiného; jde tedy o jisté porovnani s okolim, s podobnou zélezitosti, jevem, skutecnosti.
Svym zpiisobem lze konstatovat, ze témét kazdé povolani je natolik specifické, odlisné
od jinych, ze vykon povolani vojaka v profesionalni armadé nelze objektivné srovnavat
¢i naopak odliSovat od rodin, ve kterych partnefi jina povolani vykonavaji. Piesto se lze
domnivat, Ze nize uvedena specifika rodiny vojaka jsou ,,specifika“ ve smyslu odliSnosti

od vétsiny rodin (od vétsiny povolani).

Konkrétni specifika rodiny vojaka

U vétsSiny uchazecl o to stat se profesionalnim vojdkem je jiz samotny vstup do Armady
Ceské republiky (ACR) doprovazen odlou¢enim od rodin. Povinny zakladni vycvik
V trvani tfi mésici musi vSichni uchazeci absolvovat v posadce Vyskov. Ve vétsing pripadi
odloudeni timto zakladnim vycvikem nekon¢i. Poté musi totiz vSichni absolvovat
tzv. odbornou a specialni ptipravu, coz piedstavuje i nékolikamési¢ni kurzy dle vojenské
odbornosti, na kterou byli do armady pfijati a na kterou aspiruji. VétSina téchto kurza

je opét realizovana v posadce VySkov. (kariera.army.cz., 2013)

Vojéak z povolani po ukonceni zékladni, odborné a specidlni piipravy jednotlivce je zatfazen
na systemizované misto dle potieb armady. Jednotky, utvary a zafizeni ACR jsou
dislokovany v konkrétnich méstech (posadkovych méstech). To v praxi znamena, Ze vojak,
ktery si pro svoji byt jen dil¢i ¢ast kariéry zvoli urcitou specializaci, je poté, co absolvuje
nezbytné vzdélavani, zarazen do konkrétni posadky, vykonava sluzbu v konkrétnim mésté.
Zejména ve specializovanéjSich odbornostech je okruh posadkovych mést pomérne

omezen, v n¢kterych ptipadech se jedna jen o jedno nebo nékolik malo mést v republice.

Do armady vstupuje mlady ¢lovék z uritého rodinného zazemi, véetné napi. vlastnictvi

bytu nebo nemovitosti apod. Neziidka se stava, ze zafazeni na konkrétni systemizované
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misto s sebou pfindsi i znaénou vzdalenost mista posadky od mista pivodniho trvalého
bydlisté. V podobné situaci se mohou ocitnout vojaci v prubéhu své kariéry i opakovang.
Jednou z moznosti feseni je bud’ zadost o ptidéleni bytu ¢i koupé nebo pronajmem bytu
nebo domku v misté svého nového puisobeni, coz ptfinasi mnoho novych problému. Takové
rozhodnuti mé nemaly vliv a ne vzdy pozitivni disledky na vsechny piislusniky rodiny.
Jednak se vSichni stéhuji do nezndmého prostiedi, je nutné navazat nové socialni vztahy.
Zejména déti v souvislosti se zménou Skoly a ztratou kamarada nemusi tuto situaci
zpracovat pozitivné. Nemalym problémem muaze byt Vv dnesni dob¢ také ztrata

dosavadniho zaméstnani partnerky (partnera) vojaka.

Pokud je vzdélenost trvalého bydlist¢ od posadkového mésta piijatelna, mohou tento
problém vojaci vytesit dennim dojizdénim do zaméstnéani. V tad¢ piipadl jsou vSak nuceni
volit pifechodné ubytovani na posadkovych ubytovnach a dojizdét do mista trvalého
bydlisté pouze na vikendy. Tato skutecnost musi mit logicky i nemaly vliv na rodinné
prostfedi, na rodinu vojaka. Nepravidelna pritomnost vojaka u rodiny musi byt feSena
pfijimanim riznych vice ¢i méné planovanych opatieni nejen K uspokojeni potieb vSech
jejich ¢lenu, ale i zabezpeceni bézného chodu domacnosti (0d vzajemnych vztaht partnerd,
pies péci o potomky az po relativné bézné zaleZitosti, jakymi mohou byt opravy domécich

spotiebicil Ci zatizeni, jednani na tfadech apod.).

Také v ptipad¢ sluzby vojaka pifimo v misté bydlisté ¢i1 v jeho blizkosti vystupuje
do poptedi pozornosti jeho povinnost tcastnit se takovych zaméstnani, ktera jej na kratsi
¢i delsi dobu odlou¢i od rodiny. Jednodenni odlouceni od rodiny je zpisobeno standardnim
vykonem sluzby na nckterém ze stanovist tzv. posadkové smény. Podle velikosti
a struktury posadky se v takovychto sménach pravidelné stiida nékolik jedinct az nékolik
desitek vojakt. Dlouhodobé&jsimi divody odlouceni vojaka od rodiny jsou nékolikadenni
az nckolikatydenni soustfedéné vycviky jednotek na posadkovych cvicistich,
ve vojenskych vycvikovych prostorech, pfipadné 1 v zahrani¢nich vycvikovych centrech.
Zejména bezprostiedni piiprava jednotek pied vyslanim do zahrani¢ni operace je takovymi

wev s

vojéka od rodiny je pak vlastni ucast v zahranicni operaci.

Nejmarkantnéj$im specifikem rodin vojaki je skutecnost, ze pti vykonu svého povolani,
zejména pii plnéni Ukoll v zahrani¢nich operacich, jsou vojaci Casto bezprostiedné
ohroZeni na zdravi nebo primo na Zivoté. Této skuteCnosti si musi byt védomi nejen

vojaci, ale i jejich rodinni prislusnici.
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V souvislosti s vyvojem soucasné spolecnosti a rozvojem emancipace nejsou vyjimkou
rodiny, ve kterych jsou vojaky z povolani oba partnefi. V takovych piipadech se potom
problémy odloucenosti rodinnych pfisluSnikii mohou nasobit a je zapotiebi velkého usili

K jejich zvladnuti.

2.3 Dilc¢i zavér

Rodinu Ize z hlediska socializace charakterizovat jako primarni socialni skupinu, pro niz
jsou typické piimé, divérné a intimni vztahy, pfirozena vzajemna pouta. ,,Zdrava“ rodina
napliiuje biologicko-reprodukéni funkci, funkce socialné-ekonomickou, ochrannou,
socializaéné-vychovnou a emocionalni. Je velmi dalezité, do jaké miry je rodina schopna
své funkce plnit. Pokud rodina v nékteré z téchto funkci selhava a dochazi k vaznym
porucham, které narusuji jeji zivot, ovliviiuje tato situace velmi negativné vSechny

ptislusniky rodiny, zejména pak déti. (Kraus, Sykora, 2009)

Rodiny vojakli jsou specifické minimalné ze dvou pohledd — pomérné dlouhodobé
a opakujici se nepfitomnosti vojdka v prostiedi ,,rodinného kruhu“ a védomi vSech
rodinnych pfislusniki o pomérné znac¢nych rizicich vyplyvajicich z vykonu povolani,

zejména pii plnéni ukolll v zahrani¢nich operacich.

Ne vSechny zahrani¢ni operace jsou stejné¢ dlouhé, cile jednotlivych typti zahrani¢nich
operaci vyvolavaji riizna rizika pro jejich ucastniky. Jak uvadi Novy (2012, str. 125-126),
vyzkumy ukazuji, ze ,, nejvhodnéjsim casovym usekem pro zasazeni vojaka v zahranici je
Sest meésicu. Dobu, ve které by vojak nemél vyjizdet do mise opakované, je mozné vymezit
Jjako minimalné jeden rok*. Realita je Casto ale velmi odli$na, kazda zahrani¢ni operace
probihd v riznych podminkach, pti vysilani vojakd je nutno zvazovat rizna hlediska,
at’ jizstupen ohrozeni ¢i Cetnost vyskytu moznych traumatickych udalosti.
Nezanedbatelnym se z pohledu veleni ACR jevi také logistické ¢i ekonomické hledisko.

Pro zkouméni problematiky socialni opory rodinnych pfislusnikd vojakd pii jejich
pusobeni v zahrani¢nich operacich se jevi jako vhodné uvést nékteré zékladni

charakteristiky téchto operaci.
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3 VOJENSKE OPERACE V ZAHRANICI

Vstupem do Severoatlantické aliance v roce 1999 se Ceska republika a jeji ozbrojené sily,
zejména Armada Ceské republiky, dostaly do zcela nové situace. ,, Okamzik vstupu
do NATO lze v dlouhodobém horizontu povazovat za skutecné zlomovy bod pro bezpecnost
CR.“ (Karaffa, Balaban, Ragek, 2009, str. 11) Ceska republika mtZe z tohoto svazku
Cerpat vyhody kolektivni obrany, soucasné se vSak zavazuje plnit povinnosti a zavazky
K obran¢ uzemi stati Aliance, musi s ni sdilet vSechny bezpecnostni hrozby a z nich

plynouci rizika.

Nasazeni piislusniki ACR v zahraninich operacich je podminéno dvéma zakladnimi
skuteénostmi - vyzadanim zasahu ozbrojenych sil CR ,,napadenym* (ohroZenym) statem
Aliance a schvalenim vyslani sil a prostfedki ACR vladou CR a Parlamentem CR.
Po tomto politickém rozhodnuti zahajuje ACR organizaci a bezprostiedni piipravu sil
a prostfedkd pro naplnéni cili konkrétni zahrani¢ni operace, vysila tyto sily do operace,
fidi priab&h operace a po naplnéni cild stazeni sil zpét do republiky. Za relativné kratkou
dobu ¢lenstvi Ceské republiky v NATO byly do zahrani¢nich operaci vyslany vétsi
¢i menSi skupiny vojaka i civilistd (s nékterymi vojenskymi silami plsobili v zahrani¢i
i civilni odbornici), byly plnény rizné tikoly v riznych ¢astech svéta. (Kulisek, 2011a)

. Ucast ozbrojenych sil CR pri fesent krizovych situact v zahranici nebyla a doposud nent
verejnosti chapana jednoznacné. (Karaffa, Balaban, Rasek, 2009, str. 17) Jak v ¢lanku
autofi dale uvadgji, obéané Ceské republiky jsou si sice védomi nezbytnosti podilet
se na zajistovani globalni svétové bezpe€nosti, na druhou stranu se obavaji mozného
ohroZeni vlastni bezpe€nosti. Nemalou roli V negativhim postoji vefejnosti k ucasti

ptislusnikit ACR v zahraniénich operacich hraje ekonomické hledisko.

Ptestoze je Ceské verejnosti prezentovan zejména humanitarni akcent zahrani¢nich operaci,
ptestoze plnéni bojovych ukolli ¢eskymi vojaky Vv téchto operacich bylo ojedinélé, presto
se tito novodobi veterani po svém navratu ze zahrani¢i setkavaji U vefejnosti

s nepochopenim, despektem casto i opovrzenim.
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3.1 Historie a soucasnost zahrani¢nich vojenskych operaci Armady
Ceské republiky

Skala zahrani¢nich operaci, do kterych byly a jsou nasazovany sily a prostiedky ACR,
je pomérné Siroka. Obecné se jedna o tzv. mirové operace, kdy jsou do nestabilniho

prostiedi nasazovany odpovidajici ozbrojené, ale i neozbrojené sily. (Www.mise. army.cz,

15. 2. 2013)

Specifickym nasazenim pfislusniki ACR jsou tzv. vojen§ti pozorovatelé. Jedna
se 0 jednotlivce, maximaln¢ malé skupiny peclivé vybiranych a pfipravovanych
ptislusnikit ACR k plnéni tkolt pod mandatem Organizace spojenych narodi (tzv. ,,modré
barety*). Specificnost téchto operaci spociva nejen v rozsahu ¢innosti, které musi byt tyto
sily pfipraveny plnit, ve sloZzeni tyma v konkrétni destinaci, ale i ve skute¢nosti,
ze ptislusnici ,,modrych bareti* plni tkoly neozbrojeni. V redlu potom napt. v nékterém
z africkych statl plni kol maly mnohonarodni tym, ve kterém mé kazda zastoupend strana
pouze jednoho zastupce. Zakladnimi ukoly vojenskych pozorovatelll je monitoring situace
na uzemi a feSeni Siroké Skaly situaci od proSetfovani incidentii mezi znesvarenymi
stranami v daném statu, pfes organizaci setkani pfedstavitelt statni moci s predstaviteli
riznych nevladnich organizaci a skupin aZ napf. po feSeni otdzek souvisejicich

s mezinarodni humanitarni pomoci postizené zemi. (www.mise.army.cz, 10. 2. 2013)

Nékterymi z profesnich pozadavki na vojaka ACR - vojenského pozorovatele je napiiklad
vékova hranice (25-50 let), dosazend hodnost (kapitdn — major), samoziejmosti
je vynikajici jazykova vybavenost (anglicky jazyk). VySe uvedena podminka
neozbrojenosti vojenskych pozorovateli je v nékterych piipadech velmi rizikovym
faktorem. Vyjimeénym piipadem neni situace, kdy naptiklad tfindctilety ozbrojeny
domorodec - pfislusnik nékteré z mnoha mistnich nelegalnich skupin prohlési
neozbrojenému vojenskému pozorovateli, ze ma hodnost plukovnika a donuti vojenského

pozorovatele, aby jej pozdravil.

Historii soudobych zahraniénich operaci zahajily chemické (protichemické) jednotky ACR
v mnohonarodni operaci v Irdku vroce 1990 pod nazvem ,Poustni boufe“. Nase
protichemicka jednotka byla mnohonarodnim velenim operace nasazovana do velmi
rizikovych oblasti opera¢ni zony a svym monitoringem, systémem varovani
a dekontaminaci jednotek zasazenych zbranémi hromadného niceni si vyslouzila vysoky

respekt a uznani. (Www.mise.army.cz, 10. 2. 2013)
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S velice kladnym ohlasem Aliance, mnohonarodnich velicich §taba operaci, ale i mistnich
obyvatel Vv prostoru nasazeni se setkalo nékolikeré nasazeni zdravotnickych sil ACR.
Personal tzv. polnich nemocnic poskytoval na izemi nasazeni ve skromnych ,,bojovych*
podminkach zdravotnickou pomoc mnohonasobné piekracujici moznosti mistnich
zdravotnickych sluzeb. Ve specidlnich stanech umisténé operacni saly a dalsi potiebné
vybaveni, nepiiznivé klimatické podminky, nic z toho nebylo pro Ceské vojenské 1ékare
nepiekonatelnou piekazkou. Poskytovali odbornou Iékaiskou pécéi od preventivni ¢innosti
az po komplikované operace zachranujici zivoty nejen zranénym alian¢nim vojakam,

ale i civilnim obyvatelim - domorodctim.

Velmi vyznamnou kapitolu tudasti ACR v zahrani¢nich operacich zastivaji operace
na Balkanu. Po rozpadu Jugoslavie pfevladdala tendence osamostatiiovani se pivodnich
svazovych republik, pfipadné i narodnostnich skupin obyvajicich byvalé jugosldvské
uzemi. Ke zklidnéni vybusné situace byly do tohoto prostoru vysilany rliznymi staty,
véetnd CR, rizné veliké vojenské kontingenty s primarnim cilem monitorovat situaci
v dané operacni zon¢ a tesit piipadné konflikty znesvarenych stran. (Www.mise. army.cz,
10. 2. 2013)

Do mezinarodni operace NATO ISAF (International Stabilization Force in Afghanistan)
se Ceska republika poprvé zapojila vroce 2002, kdy do Afghanistanu vyslala polni
nemocnici apolni chirurgicky tym. K vyraznému narGstu poctu nasazenych cEeskych
vojaku i civilnich pracovniki doslo v letech 2007-2008, v bieznu 2008 zde na zakladné
Shank v provincii Logar zacal ptisobit 1. PRT (Provinéni rekonstrukéni tym). (Stejskal,
2009)

., Hlavnim ukolem PRT je podporovat afghdnskou viddu prostrednictvim realizace

rekonstrukcnich a rozvojovych projektii a podilet se na vytvareni bezpecného prostiedi.

(Stejskal, 2009, str. 103)

Do riznych provincii tohoto statu byly Vv pribéhu poslednich péti let vysildny rizné
kontingenty ACR, véetné specialnich sil ACR. Primarnim cilem vétsiny téchto PRT byla
stabilizace situace na Uzemi a poskytovani pomoci samospraveé se zamérem postupného
pfedavani moci mistnim statnim orgdnim. Tyto tkoly plnily kombinované kontingenty,
ve kterych kromé vojaki plnili ukoly i civilni obéané CR fesici konkrétni pomoc mistnimu
obyvatelstvu v podob¢ uprav komunikaci, staveb mostt, staveb $kol, budovani vodovodu

apod. Vojaci téchto kontingentl realizovali ozbrojeny doprovod civilnich kontraktatord,
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jejich ochranu, monitoring uzemi a demonstraci pfitomnosti stabiliza¢ni sily
jako odstraseni domorodych ozbrojenych bojivek. Dalsi kontingenty nasazované na uzemi
Afghanistanu, vcetné sil a prostiedkti Vojenské policie, plnily tkoly vycviku mistnich
ozbrojenych policejnich a vojenskych sil, opét s cilem postupného zklidiiovani vybusné
situace a postupného piebirani bezpecnostnich kol mistnimi organy moci. V tnoru 2013
zahgjila své pilroéni plisobeni v Afghanistanu jiz 11. jednotka Provin¢niho
rekonstrukéniho tymu, jednotka posledni. ,,Ukolem 11. jednotky je wkoncit cinnost
a podporu ve prospéch projektii civilni cdasti Provincniho rekonstrukéniho tymu, doresSit
ukonceni smluvnich vztahi v misté nasazeni a zabezpecit presuny vojenskéeho materialu.
(www.mise.army.cz, 15. 2. 2013) Splnénim tohoto ukolu svoji ¢innost v Afghanistanu
vojaci ACR ukondi.

Ve stiedu 6. 2. 2013 vlada CR schvalila vyslani piislusnikic ACR do afrického Mali,
nasledujici den Branny vybor Snémovny s vladnim navrhem souhlasil. Cesti vojaci se tak
budou pod zastitou Evropské unie podilet na vycviku piislusniki maliské armady. ,, Mise
ma pomoci s reorganizaci a vycvikem ozbrojenych sil Mali tak, aby byly v budoucnu
schopny Ccelit utokum islamistickych radikalii a zachovat suverenitu a teritorialni integritu
zeme. * (PejSek, www.mocr.army.cz, 6. 2. 2013) Od dubna 2013 se tak za¢ne psat nova
kapitola plisobeni Ceskych vojaka v zahrani¢nich operacich. Piehled nejvyznamnéjSich

zahranicnich operaci s ucasti ptislusniki ACR je uveden Vv ptiloze P L.

7 W

3.2 Pozadavky a naroky kladené na vojaka — ucastnika vojenské

operace

Jiz na uchazete o vstup do Armady Ceské republiky jsou kladeny konkrétni vysoké
naroky. Poté, co se ob&an CR opravdu stane vojakem ACR (uspé$nym absolvovanim
zakladniho vycviku), jsou na né€j od jeho prvnich okamzikii vstupu do armady kladeny
konkrétni naroky vyplyvajici ze zastdvaného systemizovaného mista. V kazdém piipadu
se v§ak d4 obecné konstatovat, Ze vojak ACR musi byt viestranné pFipravenou komplexni

osobnosti — po strance odborné, fyzické, psychické 1 moralni.
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MOZEK
Védomosti, navyky
a dovednosti

SRDCE
Moralni hodnoty,

lidskost SVALY
Fyzicka zdatnost a

pripravenost

PRUNIK
Psychicka odolnost

Schéma 6: Pojeti komplexni osobnosti vojdaka

Po politickém rozhodnuti o vyslani obéanti CR — vojakit ACR do zahraniéni operace
je v zavislosti na druhu a charakteru operace rozhodnuto o slozeni sil a prostiedkt do této
operace vysilanych. Tento tzv. kontingent ma své jedinecné funkce, tzn. funkce, které jsou
v kontingentu zastoupené pouze jedinou osobou (napt. velitel a zastupce velitele
kontingentu apod.), a funkce, na nichz plisobi vice vojakt (napf. fidi¢i dopravnich nebo

bojovych vozidel).

Na kazdé systemizované misto Vv kontingentu jsou piedepsany vSeobecné, piipadné

I konkrétni specifické osobnostni pozadavky, mezi néz lze uvést:
a) vSeobecné pozadavky:

- zdravotni stav (fyzické predpoklady),

- dosazena hodnost,

- vek,

- vSeobecné vzdelani,

- jazykové schopnosti;
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b) specifické pozadavky:

- konkrétni fidi¢ské opravnéni,

- specifické vzdelani (napf. v oblasti zdravotnictvi, psychologie apod.),
- piedchozi zkusenosti v mnohonarodnim prostiedi apod.

Naplnovani téchto pozadavkll je otazkou dlouhodobé pripravy vojaki (vycvikem
v mirovych posadkach) a bezprostiedni ptipravy pied vysldnim do zahrani¢ni operace

(vycvikem v mirovych posadkach a v zahrani¢nich vycvikovych centrech).

3.3 Dil¢i zavér
Ceska republika vstupem do NATO deklarovala spoluodpovédnost za mezinarodni

bezpe¢nostni situaci a je povinna plnit své mezindrodni zdvazky, vcetné vysilani

nezbytnych sil a prostfedkit ACR do zahrani¢nich operaci.

Jiz prvni nasazeni sil a prostiedki ACR v zahraninich operacich vydobylo Ceské
republice uznani mezinarodnich partneri. ACR se postupné zapojovala do fady
mnohonarodnich operaci, vysilala jednotlivce, mensi i vétsi kontingenty, specialisty
chemického vojska, zdravotnické sluzby, Vojenskou policii ACR i vievojskové jednotky,

na kratSi 1 del$i obdobi.

V zavislosti na druhu operace a cilech, které méla plnit, byly kladeny na tcastniky téchto
zahrani¢nich operaci riznorodé tikoly. Tyto ukoly byly odli§né i pro jednotlivé ptislusniky
jedné atéze zahrani¢ni operace. Cast sil a prostfedkil v zahrani¢ni operaci vzdy pisobi
na tzv. operacni zakladné, fada jejich ptislusnikl z riznych divodu tuto operacni zakladnu
opousti k naplnéni cil jednotlivych dil¢ich tyml. Pravé pfislusnici dil¢ich tymu
opoustgjicich stdlou operacni zékladnu napt. pfi doprovodech civilnich kontraktatort
ajejich ochrané, pii doprovodech tzv. chranénych osob ¢i zasobovacich a humanitarnich
konvoji se mohou dostat do velmi nebezpecnych situaci, které kladou na jejich

vSestrannou pfipravenost vysoké naroky.

Jak uvadi kapitanka KaStankova, vojenskad psycholozka, je Ui€astnik zahrani¢ni operace
, vystaven negativnim faktorum, mezi které patii bezprostiedni ohroZeni Zivota, ztrdta
soukromi, omezeny prostor, odlouceni, limitovana komunikace s rodinou, socialni

frustrace — takzvand ponorka, které psychiku vojika oviiviuji. Krize maji pevné misto
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Vzivote vojaka stejné jako chripkova epidemie.” (Fedorkova, www.acr.army.cz,

22.7.2011)

Jak vojaci v misté svého pusobeni v zahrani¢ni operaci, tak rodinni piislusnici v republice

prozivaji vzajemné odlouceni s védomim mnoha rizik a nebezpecnych situaci.

Vojak je pied vyslanim do zahrani¢ni operace piipravovan a vycvic¢en nejen po odborné
strance. Prochazi také psychologickou ptipravou. Rodina nikoli. Protoze se ale jedna
0 naroc¢nou Zivotni situaci nejen pro vojenského profesionala, ale zejména také pro jeho
nejblizsi, je nezbytné pro piiznivéjsi prekonani tohoto obdobi odlouc¢eni obéma stranam
tohoto vztahu — vojakim na jedné strané¢ a rodinnym pfisluSnikim na strané¢ druhé

poskytovat socialni oporu.
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4 SOCIALNI OPORA RODINY VOJAKA Z POVOLANI

Jak z ptedchoziho textu vyplyva, jevi se jako zadouci a nanejvy§s vhodné zabyvat
se otazkou socialni opory rodiny vojaka. Divodem mohou byt zejména faktory, jakymi
jsou dlouhodobé odlouceni od rodiny a vysoka mira nebezpeéi a ohroZeni zivota vojaka

v souvislosti s jeho ucasti v zahrani¢ni operaci, zminované v podkapitole 2.2.

Socialni opora, at’ jiz v podob¢ praktické intervence, informacni pomoci ¢i hodnotici
opory, mize byt rodindm vojakt poskytovana nejen docasné v kratkodobém obdobi, ale je
mozné ji nabizet trvale, tzn. bez zavislosti na plsobeni vojaka v zahrani¢ni operaci

¢1 plnéni ukolll v podminkéach mirové sluzby.

Intenzita i vysledek pisobeni socialni opory je dana zejména moznostmi poskytovatele
socialni opory (kym je poskytovana) a jejim vyzadovanim ¢i piijimanim (komu je nebo ma
byt poskytovana). Nevhodné zvolend intenzita ¢i druh opory mulze plsobit na piijemce
negativné, mize byt vnimana piimo jako obtézujici.

Aby mohla byt socialni opora efektivné, Gcelné a citlivé poskytovana a také pozitivné
vnimana a pfijimana, je nezbytné seznamit se vSemi okolnostmi a blize poznat potieby

potencidlniho pfijemce opory a jeho socialni prostiedi.

4.1 Péce o vojaka pred vyslanim, v pribéhu a po ukonéeni zahrani¢ni
vojenské operace

Zejména v bezprostiedni ptipravé vojaka pied vyslanim do zahranicni operace se vénuje
pomeérneé vysokd pozornost i jeho pfipravé na relativné dlouhodobé odlouceni od rodiny.
Dulezitou soucasti pripravy je psychologicka priprava, ve které jsou vojaci mimo jiné
upozoriiovani na skutecnost, ze tak, jak rodinu pfipravi na vzajemné odlouceni a jak se
s rodinou rozlouci, tak se do kruhu rodiny vrati. To znamend, Ze by vojaci méli pokud
mozno vyresit vSechny problémy, které by po dobu jejich odlou¢eni od rodiny mohly
rodindm v republice a jim samotnym v zahrani¢i zpusobit komplikace ve vztazich

nebo ztizit bézny zivot té ¢i oné strany.
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Celé bezprostiedni pfipravy pfislusnikii kontingentu se ucastni psycholog, piipadné
vojensky kaplan, ktefi byvaji nedilnou soucasti kontingentu a zac¢astiuji se dané zahrani¢ni

operace s ostatnimi vojaky.

Novodobé pisobeni Duchovni sluzby v armadé se datuje od roku 1996, prvni vojensky
kaplan v ACR puisobil poprvé v eské jednotce IFOR/ISAF v Bosné a Hercegoving.
Na zékladé velmi dobrych zkuSenosti vznikla v roce 1998 mezi Ministerstvem obrany
a cirkvemi sdruzenymi v Ceské biskupské konferenci a Ekumenické radé cirkvi dohoda
0 duchovni sluzbé v armadeé. Od tohoto roku v armadé pisobilo celkem 30 kaplant

ze 7 kiestanskych cirkvi. (Holub, www. kaplani.army.cz, cit. 10.2.2013)

Psychologicka sluzba ACR vznikla v roce 2000 a piestoZe patii mezi tzv. ,,malopodetné
vojenské odbornosti, je velmi dulezitou slozkou armady. ,,Na systemizovanych mistech
vojenskych psychologii je zarazeno pri uitvarech a zarizenich ACR celkem 21 vojenskych

psychologii, 13 muzit a 8 Zen. ©“ (Fedorkova, www.acr.army.cz, 22. 7. 2011)

Jiz v dobé pted zahdjenim plnéni ukold v zahranicni operaci je dulezité, aby se cely
vy€lenény tym vojakli navzajem dukladn€ poznal, aby i1 psycholog, pfipadné vojensky
kaplan, navazal osobni vztahy s vojaky a ti v n&j ziskali duvéru. Jak konstatuje nadporucik
Kabat, vojensky psycholog, snazi se byt svojaky v kontaktu co nejvice, ato nejen
ve chvilich volna. ,, Mdam i tu zkuSenost, Ze ocernuji, kdyz s nimi vyjedu do terénu. Jsem pak

jeden z nich a zapomenou, jakd je moje profese. “ (Deckerova, 2010)

Vsichni piislusnici kontingentu jsou povinni pted vyjezdem do zahrani¢ni operace

poskytnout osobni udaje pro ptipad vazného zranéni ¢i umrti (viz pfiloha P 11).

Individualné s vojaky v tomto sméru pracuje napiiklad utvar specialnich sil, kde je oslovi
se zadosti, aby mimo tyto informace uvedli také kontaktni adresy rodinnych ptislusnik,
kterym bude po dobu trvani mise utvar podavat informace. Standardizovanou tabulku
doplnili dalSimi vlastnimi otazkami s cilem ziskat konkrétni tdaje o rodiné¢ vojéka,
napiiklad o vyskytu vazné nemoci ¢i 0 ocekavaném narozeni ditéte v dobé ucasti vojaka
v misi. Tyto davérné informace jsou pak vyuzity pii praci srodinami, napf. zajiSténi
potiebné pomoci ¢i K navstéveé nejblizSich v porodnici. Na zaklad¢é bohatych zkusenosti
S praci s rodinnymi pfislusniky u tohoto utvaru se jevi jako velmi dilezity individualni
pfistup, osobni rozhovory psychologa svojaky. Ne vSichni jsou totiz ztotoznéni

s mysSlenkou kontaktt a spoluprace zastupci ttvaru s jejich rodinou.
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Zvyseny zajem rodinnych piislusnikd o informace o jejich blizkych miize byt vyvolan
napiiklad zpravami, které o pribéhu zahrani¢nich operaci podéavaji hromadné sdélovaci
prostiedky. Senzacechtivost médii je Casto pfi¢inou zveliCené, neodborné¢ a necitlivé
podané, Casto zkreslené zpravy. Obecna informace typu, Ze v destinaci, ve které operuje
kontingent ACR, doslo napiiklad k odpaleni nastrazného vybusného systému a zranéni
nebo umrti ptislusnikl koali¢nich jednotek, vyvola u rodinnych piislusniki vojakt logické
obavy a velmi stresujici nejistotu. Je proto nezbytné, aby byli rodinni pfisluSnici ze strany
veleni armady V predstihu ujisténi, ze takovéto informace by je nemély nepiiméiené
rozruSovat. Jakakoli informace tykajici se zranéni &i Umrti piisluinika ACR je totiz
informaci podléhajici pfisnému specifickému rezimu. Teprve po zjisténi vsech dostupnych
konkrétnich informaci o incidentu a jeho disledcich a po jejich zpracovani tiskovym
odborem ACR je jako prvni informovana pravé rodina vojaka, ktery se stal obéti této
mimotadné situace. Nemuize se tedy stat, aby hromadné sdélovaci prostiedky rozsifily

zpravu dfive, nez by se o ni konkrétni rodina vojaka dozvédéla.

Da se konstatovat, ze vyvrcholenim nékolikamési¢ni ptipravy pied vyjezdem kontingentu
do zahrani¢ni operace je slavnostni nastup celého kontingentu za pfitomnosti rodinnych
prislusnikti. Tento slavnostni nastup se zpravidla odehravd za ptfitomnosti vrcholnych
piedstaviteltl stitu a armady a je na ném deklarovana jednak spoluodpovédnost CR
za udrzovani svétového miru, ale i hrdost na piislusniky ACR a jejich rodinné pfislusniky,

kteti jsou schopni a ochotni tento zavazek napliovat.

V pribéhu zahrani¢ni vojenské operace je stfediskem péfe o vojaky zejména stala
operac¢ni zdkladna, na které vojaci puisobi a ze které plni stanovené operacni ukoly.
K feSeni osobnich a sluZebnich problémil vojakii v pribéhu plnéni ukolii v zahrani¢ni
operaci je jednak nastaven zdkladni systém, platny 1 v republice, ale i1 specificky systém

opatfeni k pomoci vojakovi pfi feSeni jeho problémd.

Standardni systém FeSeni Zadosti, stiznosti a problémti vojaka spociva v tom, ze zakladni
vojenské tady umoznuji vojakovi obratit se ve sluzebnich zalezitostech na funkcionafe,
0 kterém se domnivaji, Ze by jim mohl jejich problém vyfesit, tzv. sluzebnim postupem.
To znamena, Ze vojak sdéli svlij problém nejblizSimu nadfizenému a ten jej podobnym
zpusobem ,doru¢i“ kveliteli srozhodovaci pravomoci. Ve stejnych fadech
je konstatovano, ze s osobnimi problémy se vojak muze obratit na kteréhokoli nadifizeného

ptimo (bez nutnosti dodrzet sluzebni postup a hierarchii).
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Pro vojaky v zahrani¢ni operaci je vzdy v zavislosti na aktualnich podminkach zajisténo
velmi zadané a hojné vyuZivané internetové a satelitni spojeni s Ceskou republikou,
s rodinnymi pfislusSniky. Na kazdé stalé operacni zakladné je vojaktim k dispozici nékolik
technickych prostfedki umoziujicich spojeni s rodinnymi pfisluSniky. Moznost jejich
vyuzivani je logicky spojena s plnénymi ukoly (ucasti nebo neucasti vojaka na stalé
operacni zakladn€), poctem vojakl v kontingentu, ktery ovliviiuje ¢etnost moznosti spojit
se srodinou a samoziejmé technickymi parametry prostiedki, véetné kapacity a rychlosti

prenosu dat.

Pro udrzovani kontaktd s rodinnymi ptislusniky mtize poslouzit i vojenska posta. V ramci
riznych leti z mista plsobeni kontingentu do republiky a naopak (zasobovaci lety,
humanitarni pomoc, navstéva ptislusniki kontingentu vysokym statnim nebo vojenskym
pfedstavitelem apod.) mohou vojaci svym rodinnym piisluSnikiim poslat malé balicky,

ptipadné obdrzi balicky od rodinnych ptislusniki.

Velmi se osvédc¢ila moznost piislusnika kontingentu vybrat si pro osobni navstévu v misté
pusobeni nékterého z oblibenych zéastupcl ¢eské umélecké scény. Pokud tento pozvani
k vojakim pfijme, stravi s vojaky nékolik dnti na operaéni zakladné¢ a pomize jim

ey

odreagovat se od problému, kterymi ziji v operaci.

Po navratu ze zahrani¢ni operace a kriatké nezbytné karanténé se vraceji vojaci
k rodindm. Navrat je opé&t spojen se slavnostnim nastupem celého kontingentu s moznosti
ucasti rodinnych pfislusnikii. Na tomto slavnostnim ndstupu po néavratu ze zahrani¢ni

operace jsou vybrani vojaci vyznamenavani vojenskymi vyznamenanimi.

Soucasti organizovaného odpocinku po absolvovani zahrani¢ni operace je tydenni
rehabilitace vojaki v nékterém z vojenskych lazenskych rekreacnich zatizeni. Pokud
to kapacita a vytizenost téchto zafizeni umoznuje, mize se spolu s vojakem tohoto pobytu

za uhradu zucastnit i jeho rodina.

S ukonéenim pusobeni vojaka v misi pée armady nekonéi. Vojensti psychologové
ptislusnych utvart prostiednictvim strukturovanych rozhovora s vojaky na téma krizovych
a stresyjicich situaci béhem nasazeni v operaci apo navratu zjiStuji jeho aktudlni
psychicky stav a snazi se preventivné pusobit zejména proti rozvoji posttraumatické

stresové poruchy. (Jung a kol., 2011)
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4.2 Legislativni moZnosti péce o rodinu vojaka

Pod pojmem ,,legislativa“ budou v této kapitole chapany vSechny interni normativni akty,

které maji ptimy vztah k péci o rodinu vojaka.

Jedinym oficialnim zdkonnym ustanovenim, ve kterém jsou uvadény aspekty péce o rodinu
vojédka je Zakon €. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani. V paragrafech 41 az 44 vymezuje
tento zakon zvlastnosti prubéhu sluzby v zahrani¢ni, v¢etné ustanoveni o vojakynich
(§42). Ve ctvrté casti zakona jsou ustanoveni pojednavajici o péCi o vojaky.
Paragraf 60 taxativné uvadi povinnost statu pii vytvaieni pfiznivych podminek pro vykon
sluzby vojaki, véetné feseni jejich bytové situace. Velmi nepfijemné situace a jejich feSeni
uvadi § 123 ,Nahrady pii umrti vojdka nésledkem sluzebniho Urazu nebo nemoci
Z povolani“, § 124 | Nahrada nakladd spojenych s 1é€enim a s pohibem*®, § 125 ,Néhrada
nakladl na vyzivu pozustalych®, § 126 ,Jednorazové odskodnéni pozustalych® a § 127
,wJednorazové mimotradné odskodnéni pozlstalych®. (Vypis ze Zékona o vojacich

z povolani je uveden v piiloze P 1)

Dalsi ,legislativa®“ je spiSe nahodila a byla uvadéna do praxe zejména v zavislosti
na pozadavcich konkrétnich utvard a zafizeni pii vysilani svych vojakti do zahrani¢nich
operaci. Jedna se o riizné nafizeni a instrukce. Mezi takovéto normy lze zatadit i NarFizeni
Reditele Vojenského zpravodajstvi pro ¢innost ,,Komise pro rodinu“ po dobu
pusobeni Kontingentu specidlnich sil na uzemi Afghanistinu zroku 2008 (vypis
z Naftizeni uveden v ptiloze P V). Na zaklad¢ predchozich zkusenosti tohoto specialniho
titvaru je poprvé v ACR definovan pojem ,.Komise pro rodinu®, jsou vymezeny funkce
V této komisi a povinnosti osob tyto funkce zastavajici. V tomto Nafizeni jsou uvedeny
hlavni tkoly komise pted vyjezdem do zahrani¢ni mise, v prib&hu plnéni tkold zahraniéni
mise, ¢innost v pfipadé vazné udalosti mensiho rozsahu, ¢innost v pfipadé vazné udalosti
velkého rozsahu a tkoly po navratu z mise. Pojem ,mise“ je ve vojenskych kruzich

relativné bézné pouzivan a lze ho povaZovat za synonymum pojmu ,,zahrani¢ni operace*.

Operacni Velitelstvi spolecnych sil vydalo také v roce 2008 ,,informaci® (takto je tento
dokument pojmenovan ve svém tvodu) s nazvem Pomoc pro rodiny a osoby blizké
vojaki vyslanych do zahrani¢ni mise (viz pfiloha P IV). Deklarovanym cilem tohoto
dokumentu byla maximalni snaha byt napomocnym pfi feseni slozitych zivotnich situaci
rodiny vojéka slouziciho v zahrani¢ni misi. Rodinnym pfislu$nikiim a osobam blizkym

byla nabidnuta pomoc cestou vyuziti sluzeb organii vysilajicich vojenskych tutvart
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a Velitelstvi spole¢nych sil a moznosti obracet se na né pii feSeni problémi v téchto

oblastech:

1. Pokud situace vyzaduje okamzité, piipadné Casové omezené feSeni, které nesnese
odklad, je mozné se piimo obratit na velitelské organy vysilajiciho ttvaru, ktery
zabezpeCi zékladni informacéni a realizacni servis. Kazdy utvar v podfizenosti
Velitelstvi spole¢nych sil ma k tomu odborné piedpoklady - fungujici pravni,
1ékaiskou, psychologickou, ekonomickou a duchovni sluzbu. Kazdy velitel, pokud
se na n¢j rodina nebo blizkd osoba vyslaného vojaka obrati, je povinen v ramci
svych moznosti poskytnout Vv souladu s Natizenim velitele spole¢nych sil

pozadovanou pomoc.

2. Velitelstvi spoleénych sil ve spoluprdci s vysilajicimi vojenskymi utvary
zabezpecuje tuto oblast pomoci rodindm a blizkym osobdm vojakl vysilanych
do zahrani¢nich misi prostfednictvim realiza¢nich tyma vojenskych ttvara
a Velitelstvi spole¢nych sil. Na tyto tymy se mohou rodinni pfislusnici a blizké

0soby obracet se zadosti o pomoc.

V Cele realizacniho tymu Velitelstvi spoleénych sil byl v dobé vydani ,,informace*
Zastupce velitele Spole¢nych sil genmjr. Ing. Hynek Blasko. Dale bylo v tomto dokumentu
uvedeno 7 soucasti Velitelstvi spolecnych sil, v€etné mobilnich telefonnich Cisel, na ktera
se mohli rodinni pfislusnici vojakti obracet se svymi problémy. V dobé vydani této
sinformace* vysilal do zahraniéni operace sily a prostiedky 73. tankovy prapor ACR. Proto
byly vtomto dokumentu uvedeny i informace o kontaktech na,realiza¢ni tym* tohoto

praporu.

Podle mych dosavadnich zjisténi, piesnéji nezjisténi dalSich legislativnich dokumenti
vydanych nadfizenym stupném, a na zdkladé uskutecnénych rozhovorili s pfislusniky
vojenskych utvarti Vv Piaslavicich, Bucovicich, Prostéjové a Vyskoveé se Ize domnivat,
ze dalsi ,legislativa®“ pée o rodinné piislusniky byla realizovana zpravidla na urovni

velitele tvaru, ktery vysilal své vojaky do zahrani¢ni operace.
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4.3 Praktické poskytovani socialni opory rodinam vojaki
4.3.1 Institut Komise pro rodinu

Institut Komise pro rodinu byl vytvoien s cilem poskytovani socidlni opory vojakiim
ajejich rodinnym pfislusnikim v obdobi vyslani vojakti do zahrani¢ni operace. Komise
pro rodinu nema Zadnou legislativni oporu. Vznikla viceméné zivelné; jako reakce
na objevivsi se pottebu fesit nékteré slozit¢ vazby, vztahy a problémy pii odloucenosti
vojaki od svych rodin. Prvni myslenky na vytvoreni Komise pro rodinu se datuji do roku
2003 - 2004 a jsou piisuzovany utvaru specialnich sil Armady Ceské republiky. V roce
2006 na zaklad¢ rozhodnuti tehdejsiho velitele zminéného Utvaru byla realizovana ¢innost
prvni oficialni Komise pro rodinu pfi organizaci jedné ze zahrani¢nich operaci. Postupné
se tato zkuSenost predavala mezi utvary a zafizenimi ACR a Vv soucasnosti se jiz jedna
0 b&znou a pravidelnou instituci, vytvafenou pfi kazdém vyjezdu sil a prostiedkii ACR
do zahrani¢ni operace. Jeji ustaveni je vyzadovano nafizenim o Ucasti konkrétniho

kontingentu v konkrétni zahrani¢ni operaci.

Vedoucim Komise pro rodinu je vétsinou uréovan zastupce velitele utvaru, ktery vysila
kontingent do zahrani¢ni operace. DalSimi ¢leny potom jsou zpravidla psycholog utvaru
(pokud tutvar psychologa nemd, je do komise urcen psycholog z nadiizeného stupn¢),
kaplan, pfipadné dalsi pfislusnici Gtvaru. Vyznamnou roli v komisi sehravaji tzv. operatofi,
ktefi by méli udrzovat pravidelny kontakt srodinnymi pfislusniky vojakd pfi jejich

odlouéeni od rodin.

Prislusnici Komise pro rodinu jsou urovani do svych funkci velitelem kontingentu
(zpravidla se jedna o velitele Gtvaru). Toto urcovani ptisluSnikii Komise pro rodinu neni
a ani nemtiZze byt ndhodné a nahodilé. Aby Komise pro rodinu plnila svoji funkci, musi byt

jeji ptislusnici kvalitnimi odborniky, musi spliiovat ndro€na kritéria.

Pred vyjetim do zahrani¢ni operace predd kazdy vojak kontakt (kontakty), na které chce
poskytovat informace o jeho situaci po dobu plnéni jeho ukolu v zahrani¢i. Logicka
by méla byt i opacna vazba — uvedena kontaktni osoba (osoby) by méla byt vojakem
informovana, ze byla nahlaSena ¢lenim Komise pro rodinu a bude-li pottebovat po dobu
jeho neptitomnosti n¢jakou pomoc, miize se na komisi kdykoli obratit. Na zakladé
rozhovord s pfislusniky nékolika Komisi pro rodinu je vSak zifejmé, ze fada vojakl

si takovouto pomoc rodinnym pfislusnikim poskytovat nepieje a ,,doma* tuto instituci
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zcela zataji, pfipadné podaji rodinnym pfislusnikim o jeji ¢innosti velmi zkreslenou

informaci.

Je logické, ze se Cinnost Komise pro rodinu postupné meénila, vyvijela. Prvni Komise
pro rodinu spoluorganizovaly (s velitelstvim vysilajicim kontingent do zahranici)
slavnostni nastup piislusnikd kontingentu pted tzv. rotaci a slavnostni ndstup po navratu
Z operace. Postupné se prace piislusnikii Komise pro rodinu rozSifovala i na osobni
kontakty srodinnymi pfislusniky v dobé nepiitomnosti vojaka v republice — formou
telefonatt, osobnich setkani s jednotlivci, v poslednich letech se velmi osvédc¢ila hromadna
setkani rodinnych pfislusniki u utvaru, ktery kontingent do zahrani¢i vyslal.
Podle rozhodnuti vedouciho Komise pro rodinu se muize zorganizovat i n¢kolik takovych
setkani za dobu zahranicni operace; relativné bézna jsou zpravidla dvé takova setkani.
Setkani rodinnych piislu$nikti probihaji v co nejpiijemnéjsi atmosféfe. Prvni se obvykle

organizuje nedlouho po zahajeni operace, druhé zpravidla pted jejim ukoncenim.

PtisluS$nici Komise pro rodinu na prvnim setkani informuji rodiny o situaci v misté
pasobeni jejich rodinnych pfislusniki, snazi se jim pftiblizit nejen prostfedi a pfirodni
podminky zemé, ale také kulturni a spoleCenské zvyklosti. Pfi druhém setkani se rodinné
ptislusniky naptiklad mimo jiné snazi piipravit na névrat vojakd-cleni rodin zpét
ze zahrani¢i, velmi se osvédcuji zkuSenosti a rady psychologa jak by se méla rodina
chovat, jaké projevy chovani vojaka jsou po navratu obvyklé a kdy je naopak potieba

vyhledat odbornou pomoc.

Na mnoha takovychto setkanich jsou pofadany telekonference — pifimé pienosy obrazu
azvuku z prostoru vojenské zakladny v zahrani¢i. Jindy zase ptitomné déti pfipravuji
pro své rodi¢e — vojaky malé osobné vyhotovené darky — kresli obrazky, ptanicka ¢i zdobi
pernicky, které jsou vojenskou postou pii nejblizsi piileZitosti odeslany do prostoru plnéni
ukolti kontingentem, na patficnou vojenskou zakladnu. Fotodokumentace z jednoho
takového setkani rodinnych piislusnikti — 15. prosince 2012 v Bucovicich - je uvedena

v ptiloze P X.
Je ztejmé, ze prace Cleni Komise pro rodinu je velmi ndrocna a odpovédna. Jako kazda
prace s lidmi pfedpoklada individudlni pfistup, velmi dalezity je pozitivni osobni postoj

a empatie kazdého jejiho ¢lena.
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4.3.2 Pozadavky na osobnost prislusnika Komise pro rodinu - profil

Sumat pozadavki na osobu Ize v jistém smyslu nazvat jejim profilem. Pod pojmem
,profil se zpravidla rozumi souhrn pozadavkii na n¢jakém konkrétnim vystupu z uceni —
napiiklad v rdmci konkrétniho studijniho programu na konkrétni Skole (stfedni, vysoké).
Takovymto profilem Skola deklaruje schopnost komplexni ptipravy studenta po jejim
absolvovani. Zpravidla se profil absolventa zpracovava v nékolika kategoriich pozadavk,

naptiklad:

- jaké by m¢l mit absolvent vSeobecné znalosti,

- jaké by m¢l mit absolvent konkrétni dovednosti,
- jaké by m¢l mit absolvent obecné zpiisobilosti.

V piipadé¢ piislusnika Komise pro rodinu se sice nejedna ptesné o vySe uvedeny profil,
ma S nim ale spoleéné pozadavky, které by mél pfislusnik Komise pro rodinu spliiovat.
Bohuzel bez toho, aby prosel néjakou konkrétni piipravou ve formé specialni Skoly

¢i kurzu.

Komise pro rodinu jako celek musi byt kompetentni vykonavat svoje funkce a musi byt
vybavena potiebnymi pravomocemi. Aby tomu tak bylo, je zpravidla vedoucim Komise
pro rodinu bud’ zastupce velitele Utvaru (v piipade, ze je kontingent stavén jednim
utvarem), ptipadné urceny jeden z hlavnich funkcionaii nadfizené¢ho Stabu (v ptipade
stavéni kontingentu z vice utvart a zatizeni). Takovyto funkcionat je vybaven potfebnymi
pravomocemi jiZ z titulu své ,,mirové* funkce, nezanedbatelny je i jeho blizky osobni vztah

k veliteli kontingentu (v miru je ve vét§ing ptipadl jeho zastupcem).

Dulezitym piedpokladem pro cinnost v Komisi pro rodinu jsou vysoka odbornost
a zkuSenosti ze zahrani¢nich operaci. V komisich pracuji psychologové a dalsi odbornici,
ktefi jiz sami podobnou zahrani¢ni zkuSenost maji, v fad¢ piipadd iopakovanou.
V odborné piipravé psychologli je vénovéana péci o rodinné piislusniky vojaka plnicich

ukoly v zahrani¢nich operacich velka pozornost.

Z rozhovort s pfislusniky Komisi pro rodinu, ale i svojéky, ktefi plnili ukoly
Vv zahrani¢nich operacich, vyplynulo, Ze fada vojaki se i Vv zahrani¢i rad€ji obraci
na ptitomné vojenské kaplany, a to i piesto, Ze nejsou véfici. Podle vojaku, ktefi tuto
skute¢nost uvadéli, je to dano nejen vysokymi kvalitami osobnosti vojenskych kapland,

ale casto také mylnou predstavou, ze vojensky psycholog je povinen velitele informovat
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0 ptipadnych psychickych ¢i jinych osobnich problémech vojéka. Pravdou je, Ze stejné

tak jako kaplani maji i psychologové etickou povinnost zachovavat mlceni.

Velmi zietelné se jevi vztah vojaki k ,,nékomu* (kaplanovi, psychologovi atd.) z pohledu
osobni znalosti. Idealni je stav, kdy i v zahrani¢ni operaci pisobi utvarovy psycholog
nebo kaplan, ktery vojaky osobné zna, zna jejich silné i slabé stranky, zna prostiedi,
ve kterém vojaci plni ukoly v miru i v zahrani¢ni operaci. Z realizovanych rozhovort
se jevi jako ziejmé, Ze napi. k psychologovi z nadfizeného stupné se vojaci obraceji méné,

piipadné jejich cesta k ziskani divéry v tohoto psychologa trva pomérné dlouho.

Stejné¢ tak to jist¢ plati o vztahu rodinnych pfiislusniki K ¢lenim komise. Pokud
se vzajemné poznaji napiiklad v ramci vySe zminénych setkdni rodinnych ptisluSnika
pted odjezdem vojakt do mise, je pravdépodobné, Ze se V piipadé potieby obrati

na nékterého z ¢lent komise a potfebnou pomoc dokazi ptijmout s vétsi ditvérou.

Pti realizaci nékterych druhti pomoci musi vykazovat ¢lenové Komisi pro rodinu i patiicné
organiza¢ni schopnosti. Od schopnosti zorganizovani ptipadného setkani s rodinnymi
ptislusniky az po organizaci né€které z konkrétnich pomoci (napfi. pfi opravé poskozeného
elektrického spotiebi¢e, pomoci pii feSeni problému v souvislosti s onemocnénim v rodiné

vojaka apod.).

Velmi vyznamnou roli u pfislusniki Komise pro rodinu sehravad empatie. Druha strana,
ktera potfebuje pomoc (socialni oporu) musi intenzivné citit, Ze situace, kterou prozZiva,
problémy, které potiebuje feSit, jsou 1 situaci a problémy clena Komise pro rodinu.
Zde v zadném ptfipadé nemize jit o n&jaky neosobni vztah, pouze ,technicky“ feSici
problém. Ochota pomoci musi byt patrna z kazdého jednani ptislusnika Komise pro rodinu.
Pokud by tomu tak nebylo, ztrati osoba Zadajici pomoc v pfisluSnika Komise pro rodinu
a Vv cely tento institut davéru. To by mohlo vést k dalsim problémim, zvlaste kdyz se bude

pomoc Komise jevit doty¢nému jako jediny zdroj pomoci.

V jakémkoli jednani srodinnymi pfislusniky musi byt c¢lenové Komise pro rodinu
komunikativni, slu$ni a nevtiravi. Jednani musi probihat v pfijemné atmosféte, strana,
které je poskytovana opora se nesmi citit nepfirozené, ze nékoho obtézuje. Stejné
tak nabizena pomoc nesmi byt obtézujici. Pomoc je tfeba nabidnout, ne ji vnucovat. Nékdy
postacuje ,,jen* si pohovotit, nebo dokonce ,,jen* vyslechnout druhou stranu. Naslouchat

druhym je velké uméni.
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4.4 Dilci zavér

Vojakim vybranym k plnéni ukolti v zahrani¢ni operaci je jiz pii jejich pfipravé
pied vyslanim vénovana pomérné velka pozornost i z pohledu péce o jejich psychiku.
V prubéhu plnéni kol v zahrani¢i maji vojaci pomérné velkou moznost byt ve spojeni
s rodinnymi pfislusniky. Vzdy zéalezi na technickych moznostech v té které operaci.
Vojaklim samotnym je v prostoru stalé operacni zakladny vénovana stdla pomoc ze strany
velitelt, psychologa, piipadné vojenského kaplana. Z rozhovorti s piislusniky ACR
absolvujici zahrani¢ni operace je zajimavy fakt, ze fada vojaki, véetné ateistll, se vV operaci

radéji obracela na vojenské kaplany nez na psychology.

I pfesto, ze se armada snazi vénovat pozornost a socialni oporu i rodinnym piisluSnikiim
vojakl, neni tato pomoc nikde natolik legislativné zakotvena, aby mohla byt organizovéana
dokonaleji, svyssim efektem. U nékterych utvart, které vyslaly své piislusniky
do zahrani¢ni operace sice pracovaly ¢i pracuji tzv. Komise pro rodinu, ale tyto instituce
napt. nemaji K dispozici zadné financni prostfedky, kterymi by mohly disponovat
pfi organizovani setkani srodinnymi pfislusniky. Neni totiz moZzné podle soucasné
legislativy vyuzit ani prostiedky z Fondu kulturnich a socidlnich potfeb ani prostfedky

vyc€lenéné pro komisi zabyvajici se prevenci socialné nezadoucich jeva.

Bylo by mozné konstatovat, Ze o samotné vojaky se armada stard z pohledu socialni opory
relativné dostateéné. Samoziejmé vzdy je co zlepSovat a samostatny prizkum na toto téma

by jisté pfinesl mnoho novych informaci a podnétii pro zlepSeni prace v této oblasti.

Pé&e o rodinné ptislusniky ze strany veleni Armady Ceské republiky viak podle zjiiténych
informaci Vfad¢ piipadi zalezi pouze na pozitivnim piistupu k této problematice,
iniciativé a osobnim nasazeni samotnych velitelt Gtvari.

Bylo vhodné provést dotaznikové Seteni ke zjisténi skutecného stavu poskytovani socialni

opory armadou rodinam vojakii pisobicich v zahrani¢nich operacich a vnimani této

socialni opory rodinnymi ptisluSniky vojaku.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CILE VYZKUMU, FORMULACE HYPOTEZ

Po zakladnim ujasnéni zvolené¢ho tématu diplomové prace byly stanoveny nasledujici

hlavni cile vyzkumu:

analyzovat soucasny stav poskytovani socialni opory rodindm vojakt u vybranych
utvari ACR rtznych druhti vojska;
navrhnout moznosti zkvalithovani péce o rodinu vojaka — ticastnika vojenské operace

V zahranici.

V pribéhu zpracovavani diplomové prace se projevilo jako ucelné stanovit a posoudit

nasledujici diléi cile vyzkumu:

pomoci dotaznikového Setfeni zjistit miru vnimané socialni opory u rodinnych
ptislusniki vojakt ACR;
analyzovat nejCastéjsi problémy C¢i situace, které museli rodinni ptislusnici vojaka

tesit v dobé jeho plisobeni v zahranic¢ni operaci;

zjistit ndzory vojakli na to, jakd opatfeni by pomohla zmirnit stresujici zatéz

zasahujici je 1 jejich rodiny v dtsledku dlouhodobého odloucenti;

zjistit povédomost vojaki 1 jejich rodinnych pfislusnikii o tzv. Komisi pro rodinu,
provéfit u obou skupin respondentli miru z4jmu o doplilyjici informace o tomto
institutu;

analyzovat moznosti poskytovani socialni opory vojakim a jejich rodinam velenim

.

ACR.

V empirickém Setieni byly ovéfovany nasledujici hypotézy:

H1:

H2:

H3:

H4:

»Vojaci si uvédomuji, Ze v prubehu jejich plnéni povinnosti v zahrani¢ni operaci
potiebuji rodinni piislusnici socialni oporu.*

,»Vojaci znaji institut Komise pro rodinu a cil a zplisob jeji ¢innosti.*

»Rodinni pfislusnici vojakli znaji institut Komise pro rodinu a cil a zplsob jeji
¢innosti.*

»docidlni opora poskytovand velenim ACR je vice ocefiovana rodinnymi

prislusniky nez samotnymi vojaky.*
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6 CHARAKTERISTIKA METOD

Pozorovani

Je nejbéznéjsi a nejzakladnéjsi metodou, jiz se ziskavaji poznatky. Patii mezi bezprostiedni
formy poznéni. Pozorovani musi byt nejen spravné popsano, ale i spravné interpretovano.
Cilem pozorovani je popis, ve spoleCenskych védach pak poznani urcité skupiny. Cilem

interpretace je vysvétleni jevu. (Radvan, Vaviik, 2009)

Pozorovéani bylo provadéno v ramci pracovnich cest k Gtvaram a zafizenim ACR, které
jsem absolvovala pii ziskavani podkladii pro diplomovou praci. Velmi intenzivng, véetné
citového zabarveni, na mne zapusobilo zejména setkani ¢leni Komise pro rodinu
s rodinnymi pfislusniky (v€etné pomérné velkého poctu déti) u utvaru v Bucovicich kratce

r~r

pred vanocemi 2012 a pied blizicim se navratem piislusniki utvaru ze zahrani¢ni operace.
Rozhovor

Jedna se o metodu, pii které kazdy jednotlivec védomé, ale 1 nevédomé ziskava a sbira
urcité informace, které se vztahuji k tématu rozhovoru. Rozhovor je zékladni a nejbéZnéji

pouzivanou metodou.

Rozlisujeme strukturovany, polostrukturovany a nestrukturovany rozhovor, a to podle vice
¢i méné pfipravené¢ho sledu otazek. Rozhovor nemusi byt zavisly na technickych
pomuckach a zafizenich a ve vét§iné piipadi se poznatky ziskané z rozhovoru
nezaznamenavaji okamzité (PC, tiskopisy, audio-zaznamy). Poznatky z rozhovoru mohou

slouzit také pouze jako informace doplnujici. (Radvan, Vaviik, 2009)

Polostrukturovany rozhovor s cilem ziskat konkrétni informace byl veden spomérné

sirokou Skalou osob:

- s velitelskymi organy tutvarti a zafizeni organizujicich pfipravu piislusniki Gtvaru

do zahrani¢ni operace, ale také i ¢innost Komisi pro rodinu,
- se ¢leny Komisi pro rodinu u vybranych utvart a zatizeni ACR,
- s vojaky, ktefi se jednou i vicekrat zacastnili zahrani¢nich operaci.

Nestrukturovany rozhovor byl veden zejména s rodinnymi pfislusniky vojakt. Jednalo se

Casto o velmi emotivni situace, kdy bylo nutné otazky ptizpusobit situaci a optimalné
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operativn¢ reagovat. Pribéh rozhovorti byl Vv pisemné formé diskrétné zaznamendvan

nezucastnénou osobou, nahravaci zatfizeni pouzito nebylo.

Vysledky rozhovorG byly dopliujicim kritériem pro formulaci zavéri zejména

Vv 7. kapitole diplomové prace a v celkovém zavéru.
Dotaznik

Jedna se o jednu ze zakladnich kvantitativnich metod Setfeni zkoumané problematiky.
Spravné sestavenym a vyhodnocenym dotaznikem lze ziskat relevantni informace o stavu
problematiky (jako soucast analyzy problému) a o zplsobech, formach, metodach

a prostiedcich zefektivnéni zkoumanych procesi. (Radvan, Vaviik, 2009)

Metoda dotaznikového Setfeni byla pro sbér informaci zvolena pfedevSim v zajmu
zachovani anonymity respondentl, protoZze zkoumana oblast se dotyka velmi citlivych
utvary ACR. Dotaznikové Setfeni bylo zakladem ziskavani podkladd z praxe o vnimani
socialni opory vojaky a jejich rodinnymi pfislusniky. Pro splnéni stanovenych hlavnich
i dil¢ich cild vyzkumu bylo nutné pfipravit dotaznikova Setfeni dvé. Jako zasadni,
skupinu respondentd tvofili vojaci z povolani, ktefi se alespon jedenkrat zucastnili
zahrani¢ni vojenské operace.

Oba dotazniky obsahovaly nejen otdzky uzaviené, ale i1 oteviené. Soucasti dotazniku

pro rodinné piislusniky vojakd byl navic standardizovany dotaznik MOS, pomoci néhoz

byla zjiStovana vnimana socidlni opora rodinnych ptislusnika.
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7 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU

Vybér respondentl - vyzkumny vzorek musi pro naplnéni cilii diplomové prace odpovidat
tématu prace — ,,Socidlni specifika rodiny vojdka — tucastnika vojenské operace
Vv zahrani¢i“. Z ptislusniki Armady Ceské republiky piichazeli v Gvahu vojaci, ktefi
absolvovali minimalné jednu zahrani¢ni operaci. Teoreticky bylo mozné, aby se vyzkumu
zGcCastnili také ti, ktefi zahrani¢ni misi neabsolvovali, ale n&jakym zpisobem pfisli
do styku se svymi kolegy, ktefi jiz v operaci pusobili. I pouhé piedstavy o pusobeni
Vv zahrani¢ni operaci vyvolané pireddvanymi zkuSenostmi zkusené¢jSich kolegii mohly byt

soucasti vyzkumu.

Siroké spektrum respondenti skytala i rodina vojaka — ucastnika zahrani¢ni operace.
Kromé nejblizsich rodinnych pfislusnikti (v celé skale uvedené ve 2. kapitole prace)
se z hlediska specifik konkrétnich rodin mohli mezi respondenty zatadit i blizci ptibuzni,
ptipadné dokonce ,,jen* zndmi rodiny vojéka. I na takovouto socidlni oporu se dotazovaly

nékteré otazky obou zpracovanych dotaznikli — pro vojaky a pro rodinné ptislusniky.

Po ujasnéni cilti diplomové prace, vychozich a omezujicich podminek prace a provedené
analyze problematiky bylo provedeno zizeni mozného vzorku respondentii. Z kategorie
vojaki byli pfedmétem zkouméni vojaci, ktefi se alespont jednou osobné zucastnili
vojenské operace v zahrani¢i. Z pomérné Siroké Skaly rodinnych pfislusnikd byli jako
respondenti vybrani nejblizsi ptibuzni vojaku.

Tézisté vyzkumu spocivalo v realizaci dvou dotaznikti — jednoho pro vojaky a druhého
pro jejich rodinné piislusniky. Velmi vyznamnou metodou uplatnénou pii vyzkumu byl

také fizeny strukturovany rozhovor.

7.1 Rozdéleni vyzkumného vzorku
Kategorie vojaci z povolani

Z hlediska pomérn¢ rozmanité a slozité armadni struktury bylo cilem zahrnout do vyzkumu

-----

konstatovat, ze vyzkum byl zaméfen do vSech tii zdkladnich slozek armédnich struktur:

do slozek pozemnich sil, do struktur vzdusnych sil a do sil a prostifedkt podpory a vycviku.
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Z hlediska nejirdiho zastoupeni pozemnich sil ve strukturich ACR i z hlediska
nejcetnéjsiho zastoupeni vojakt téchto sil v zahrani¢nich operacich byla pravé této slozce

ACR vénovana ve vyzkumu nejvétsi pozornost.

Zékladem pozemnich sil ACR jsou dvé brigady, jedna s republikovou ptisobnosti
v Cechach (4. brigada rychlého nasazeni) a druha s dislokaci sil a prostfedkii na Moravé
(7. mechanizovana brigada). Kazda z téchto brigdd ma Ctyfi zékladni organizaéni prvky —
prapory. Cilem vyzkumu bylo zahrnout do skupiny respondentli co nejvice piislusnik
téchto praporti, ktefi jsou nejCastéji vysilani do zahrani¢nich operaci. Kromé téchto
zakladnich organizacnich prvki byli soucasti vyzkumu i piislusnici nékterych dalSich
Gtvari a zafizeni ACR. V koneéné fazi byly dotazniky rozeslany celkem do 17 rtiznych
utvart a zafizeni - viz ptiloha P Xl Dislokace utvari a zafizeni zucastnénych

V dotaznikovém S$etifeni.

Za velmi vyznamny faktor, ktery by mohl ovlivnit vysledky vyzkumu, byla hned zpocatku
stanovena zkuSenost vojaka ze zahrani¢ni operace. Do zahrani¢nich operaci jsou vysilany
ptesné hierarchicky stavéné celky, uskupeni. Velitelem dané zahrani¢ni operace
je zpravidla velitel nebo jeden z nejzkusenéjsich piislusnika Stabu Gtvaru nebo svazku a ten
je potom povéfen sestavenim celého kontingentu, pfiCemz na kazdé konkrétni misto
v kontingentu jsou stanoveny konkrétni pozadavky (hodnost, odbornost, jazykova a dalsi
zpusobilosti). Cilem vyzkumu bylo zahrnout do kategorie respondentll pfisluSniky

zahrani¢nich operaci bez rozdilu trovné jejich konkrétniho zafazeni v operaci.

Ne vzdy je sice praktickd zkuSenost zavislad na dosazeném véku, presto vSak bylo soucasti
vyzkumu i sledovani fyzického véku respondent. S vyssim vékem vojaka byl nejen
piedpoklad jeho opakovaného pulsobeni Vv zahrani¢nich operacich, ale také s timto

souvisejici zména jeho hodnotové skaly, zména jeho postojii, nazort, rodinného prostiedi.

V armédnich organiza¢nich strukturdch jsou zastoupeny 1 Zeny-vojdkyné. Nejen
V mirovém Zzivoté, ale i v zahrani¢nich operacich. Dil¢im cilem vyzkumu bylo také zjisténi
pohlavi Ucastniki zahrani¢nich operaci a piipadné odliSnosti ve vnimani socialni opory
vojaky muzi a vojakynémi Zenami. I proto byla do dotazniku pro vojaky zafazena otdzka

na pohlavi respondenta.
Kategorie rodinni prislu$nici

Druhou velkou skupinou respondentii byli rodinni pfisluSnici vojakd. Cilem vyzkumu

u této kategorie respondentti bylo zjistit, jak vnimaji socialni oporu poskytovanou ze strany
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armady, zejména v obdobi plsobeni partnera (¢i otce, matky, syna, dcery) v zahrani¢ni
operaci. Do dotazniku zpracovaného pro rodinné piislusniky bylo zafazeno nékolik
obdobnych otazek, jako do dotazniku pro vojaky. Zamérem bylo porovnat nazory
a stanoviska obou téchto kategorii. Vyhodnoceni intenzity vnimané socidlni opory
rodinnymi piislusniky V jednotlivych oblastech - dimenzich umoznilo zafazeni dotazniku

MOS.
Rekapitulace jednotlivych kategorii respondenti

V ramci dotaznikového Setfeni bylo v obdobi od fijna 2012 do ledna 2013 rozeslano
do 17 Gtvarti a zatizeni ACR celkem 616 dotaznikd, z toho 306 pro vojaky z povolani
a 310 pro jejich rodinné pfislusniky. Navratnost dotaznikd byla v obou kategoriich
respondentl piekvapiva. V kategorii vojaka z povolani dosahl objem vracenych dotaznikii
56%, coz predstavovalo 171 ks vyplnénych dotaznikd. V kategorii rodinnych ptislusnika
byla navratnost dotaznikti témét 50%, presné 49,7%, coz predstavovalo 154 ks vyplnénych

a vracenych dotaznik.

V kategorii vojakt se dotaznikového Setieni zcastnilo celkem 165 muzi a 6 zen. Pokud
se tyka véku, nejvice respondenti bylo v rozmezi 31 —40 let, a to 93 osob. Nejméné
zastoupena byla vékova hranice 51 a vice let, a to pouze jednim respondentem (viz graf

¢ 1).

0,60%

15,20%

29,80%

mdo 30 let

m 31 -40 let

41 - 51 let

51 a vice let

54,40%

Graf ¢. 1 Struktura respondentii — vojakit podle véku

Vyhodnotime-li zastoupeni respondentii — vojakli podle poctu absolvovanych zahrani¢nich
operaci, ziskame nasledujici piehled: nejvice respondentti, 70 0sob, se zucastnilo mise
jedenkrat, jeden respondent se zcastnil celkem 7 zahrani¢nich operaci. Dvé mise

absolvovali 43 respondenti, do tii misi byli vyslani celkem 34 vojaci (viz Graf ¢. 2).
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Graf ¢. 2 Struktura respondentii — vojakii podle poctu absolvovanych operaci

Zajimavym se jevi také srovnani poctu respondentll podle aktudlniho rodinného stavu.

V manzelstvi ziji 83 dotazani vojaci, coz Cini 48,5%. Vysoky pocet respondentt, celkem

60, je svobodnych. Nutno ale poznamenat, Ze je vic nez pravdépodobné, Ze jsou mezi nimi

vvvvvv

12 osob, uvedlo v dotazniku jiny partnersky vztah (viz Graf €. 3).

7,00%

35,10% ® svobodny (-4)

® Zenaty/vdana

B rozvedeny (-4)

- h
48.50% jiny vzta

Graf ¢. 3 Struktura respondentii — vojakii podle aktualniho rodinného stavu

Pokud se tyké kategorie rodinnych prislusniki, je rekapitulace néasledujici: z celkového
poctu 154 respondentt vyplnili dotaznik 24 muzi (15,6%) a 130 Zen (84,4%). Zamé&iime-li
se na Clenéni respondenti této kategorie podle vztahu k vojakovi, zjistime nasledujici
udaje: celkem 131 dotaznik vyplnili manzel ¢i manzelka (pfitel, pfitelkyn€), coz ptestavuje
vice nez 85% rodinnych pfisluiniki. Setfeni se dale zacastnilo 15 rodi¢t vojakt (9,7%)

a 8 jinych blizkych ptibuznych, coz ¢ini 5,2% (viz Graf ¢. 4).
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Graf¢. 4 Struktura respondentii — rodinnych prislusnikit podle vztahu k vojékovi

Odpoveéd’ na otazku, zda je rodinny pfislusnik také vojakem, odhalil, Zze se jich
dotaznikového Setfeni zucastnilo celkem 26 (16,9%). Sedm respondentt (4,5%) na tuto

otazku neodpovédélo (viz Graf €. 5)

4,50%

16,90%

H partner - nevojak
B partner - vojak

 neuvadi
78,60%

Graf ¢. 5 Struktura respondentii — rodinnych prislusnikii podle vojenské profese

7.2 Popis ¢innosti s jednotlivymi ¢astmi vyzkumného vzorku

V prubéhu zpracovavani praktické casti diplomové prace vyvstala potfeba uskuteCnit
u obou kategorii respondentti, vojakt i jejich rodinnych ptislusniki, kromé dotaznikového

Setfeni také tizené rozhovory.
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Ziskat pro dotaznikové Setfeni respondenty z kategorie vojakti nebylo proti pivodnimu
ptedpokladu pfiiliS obtizné. Oslovila jsem osobné i prostfednictvim kolegh — vojaka
velitele nékterych utvara ¢i absolventy Univerzity obrany, ktefi ptsobi u ruznych
vojenskych utvart ACR. Objasnila jsem jim myslenku a cile své prace a osobné piedala
¢i postou zaslala patficné mnozstvi dotaznikl, pfipadné pozadala o0 zprostiedkovani dalSich
kontaktt. Timto zpisobem bylo zajist€éno pomérné rovnomérné plosné rozsiteni dotaznikl
mezi piislu$niky Gtvart a zafizeni ACR. Souéasti predanych dotaznik® pro kategorii vojak
byl i stejny pocet dotaznikli pro kategorii rodinny ptislusnik s tim, ze vojaci byli pozadani,
aby tyto dotazniky ptedali k vyplnéni svym blizkym. Je nutno podotknout, ze ne vSichni

vojaci byli s myslenkou poskytovani socialni opory rodinam srozumeéni.

Jiz v samotné Uvodni fazi prace s dotazniky bylo mozZno konstatovat urcitou skepsi,
protoze dotaznikova Setfeni jsou v armadé pomérné Castym jevem. Z tohoto divodu

»presycenosti® bylo tézké predpokladat, jak vysoka navratnost dotaznikd bude.

Odlisna strategie byla piijata pii vyuZziti metody rozhovoru. Tentokrat nebyla smérodatna
kvantita, ale kvalita. Ugastniky rozhovort byly konkrétné vytipované osobnosti nejen z fad
vojaki - velitelt, ale také rodinni pfislusnici téch vojaki, které osobné znam a ktefi byli

této myslence naklonéni.

Rozhovory byly provedeny:

s n¢kolika wveliteli utvard, ktefi byli v zahrani¢ni operaci ve funkci velitele

kontingentu;

- s vojenskym kaplanem a dvéma vojenskymi psychology, ktefi byli nejen ucastniky

zahrani¢nich operaci, ale také méli osobni zkusenosti z prace v Komise pro rodinu;

- s asistentkou velitele jednoho z itvart ACR, kterd sama byla uéastnici zahrani¢ni

operace a v fadé¢ dalSich piipadu ptisobila v Komisi pro rodinu;
- s nékolika dal$imi vojéky — Gc¢astniky zahrani¢nich operaci;

- s n¢kolika rodinnymi pfisluSniky.
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7.2.1 Rozhovor

V piipravném obdobi provadéni rozhovort s vojaky a jejich rodinnymi piislusniky bylo
stézejni stanovit cil, kterého ma byt rozhovorem dosazeno a piipravit si otazky k naplnéni
tohoto cile. Tato pfedem pfipravend struktura byla operativné doplnéna otazkami, které
Vv pribehu hovoru vyplynuly, odpovédi evokovaly dalsi a dalsi otazky. Protoze se jedna
0 velmi zajimavé téma a rozhovory se vzdy odehravaly v pozitivni atmosfére, postupné se
stal strukturovany rozhovor rozhovorem nestrukturovanym, volnym. To platilo nejen
pti rozhorech s veliteli, jejich zastupci ¢i psychology navstivenych utvart, ale zejména
pti rozhovorech s rodinnymi piislusniky vojakt. Tyto rozhovory byly casto velmi
emotivni, tykaly se osobnich zalezitosti a problému, bylo proto nutné reagovat velmi

citlivé, ohleduplné, ¢asto bez ohledu na seznam piipravenych otazek.

Z rozhovort s vojaky byl pofizen stenograficky zapis tfeti - nezucastnénou osobou.
Rozhovory s rodinnymi ptislusniky nebyly pro vySe uvedené okolnosti zaznamenavany,
nebyla u nich pfitomna dal$i osoba. Slouzily pro upfesnéni, doplnéni, Casto napomohly

také 1épe pochopit a objasnit vnimani n¢kterych situaci rodinnymi piislusniky.

Velmi podnétny, z hlediska dal§iho smérovani vyzkumu by se dalo konstatovat, ze zasadni,
byl prvni rozhovor s psychologem 601. skupiny specialnich sil. Jedna se o utvar, ktery je
svou organizaci a predur¢enim v armad¢ specificky a snad také proto byla u tohoto utvaru

jako prvniho v ACR zahajena prace tzv. Komise pro rodinu.

Velmi ptinosné pro formulovani vysledkt a zavéri vyzkumu bylo také setkani a rozhovory
s rodinnymi piislusniky vojakid ucastnicich se zahrani¢ni operace. Setkdni se uskutecnilo
v prosinci 2012 u vojenského utvaru v Bucovicich, pro rodinné piislusniky ho pftipravili
¢lenové Komise pro rodinu. Zucastnila jsem se ho na zakladé osobniho pozvani zastupce
velitele Gtvaru — predsedy Komise pro rodinu. Na této pro mne velmi zajimavé a ptinosné
akci jsem mohla uskuteénit rozhovory nejen s vojenskym psychologem a vojenskym
kaplanem, ale také s pomérn¢ velkou skupinou rodinnych ptislusnikii vojakt. Jejich nazory

a zkuSenosti pro mne byly velmi cennym zdrojem informaci.

Dalsi rozhovory s vojéky i rodinnymi pfislusniky byly domluveny vzdy na konkrétni
termin a v konkrétnim prostiedi. Jeden z rozhovorl s rodinnym piisluSnikem — manzelkou

vojaka se odehral v byté rodiny vojaka po osobnim pozvani k této navstéve. Jednalo se
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o mladou rodinu s nékolikamésiénim ditétem, kdy manzel — vojak pisobil v nékolika
zahrani¢nich operacich, béhem nichz manzelka musela sama postupné zvladnout nejen
svoje zameéstnani, problémové téhotenstvi, porod a naslednou péci o dité, ale pfi tom vSem

také organizaci probihajici rekonstrukce rodinného domu.

7.2.2 Dotaznik

Zakladnim zptisobem distribuce dotaznikii pro vojaky i jejich rodinné pftislusniky bylo
osobni piedani konkrétniho poc¢tu dotaznikd v ramci jednani s veliteli nékterych tutvart.
Nejvétsi pocet dotazniki byl na zékladé predchozi domluvy osobné predan bud’ vojenskym
studentim kombinovaného studia Vramci studijniho soustfedéni nebo absolventim
Univerzity obrany pii jejich navstévé. Na n€kolik vojenskych utvari byly dotazniky
zaslany také prostfednictvim mych spolupracovniki — vojaku, diky jejich vstiicnosti tak
bylo mozné oslovit $ir$i, rozmanit&j$i okruh respondentt pokud se tyka vojenskych

odbornosti.

Dotazniky byly vSem pfedany vzdy spolu s vysvétlenim, objasnénim zaméru a cill
dotaznikového Setfeni, vZdy obdrzeli také obalky se zpétnou adresou. Moznost zaslani

vyplnénych dotaznikti zpét sluzebni postou vyrazné usnadnovala celou administraci.

v

Je nutno konstatovat, ze realizace dotaznikového Setfeni ne vzdy probihala
bez pochybnosti. Byly zjistény nékteré negativni piistupy respondentii jednak z divodu
pfesycenosti vojenského prostfedi dotazniky, druhym zdrojem pochybnosti byly nézory
a postoje nekterych vojaka na zkoumanou oblast. Pti pouziti metody rozhovoru byly totiz
zaznamenany nékteré negativni reakce na piipadné predavani dotaznikd rodinnym
pfislusniktim. Neéktefi vojaci tuto skuteCnost povazuji za nepiipustné zasahovani
do osobniho prostfedi a zivota. 1 zrozhovoru s psychologem prostéjovského utvaru
vyplynulo, Ze nékteti vojaci maji dokonce tendenci tajit svoji ucast v zahrani¢ni operaci,
pfipadné odmitaji pted odjezdem do zahrani¢ni operace poskytnout ptislusnikiim Komise

pro rodinu kontakt na rodinné pfislusniky.
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8 PREZENTACE VYSLEDKU

Vysledky empirického Setfeni lze uvést ve tfech zékladnich cCastech. Primarné byly
Setfenim posuzovany stanovené hypotézy. Dale jsou interpretovdna porovnani vnimani
nekterych aspektii socidlni opory samotnymi vojaky a na druhé strané jejich rodinnymi
prislusniky. Tretim pfistupem uvedenym pii prezentaci vysledkt je vyhodnoceni vysledkt
dotazniku MOS, ktery byl soucasti (jako jedna z otazek) dotazniku pro rodinné piislusniky

vojaki.

8.1 Posouzeni stanovenych hypotéz
Hypotéza H 1:

Vojaci si uvédomuji, Ze v pribéhu jejich plnéni povinnosti v zahrani¢ni
operaci potiebuji rodinni prislus$nici socialni oporu.

Prvni stanovenou hypotézu provétrovaly otazky Cislo 2, 3 a 4 z dotazniku pro vojaky.

Otazka ¢. 2: Premyslel(-a) jste o tom, jak VaSi nejblizsi prozivaji odlouceni spojené

S Vasi pripravou pied a v dobé Vaseho pusobeni v zahrani¢ni operaci?

1,80%  2,30%

\

46,80% 49,10%

® ano, pokazdé

® ano, nékdy

ne, nenapadlo mne to

¥ ne, nezajima mne to

Graf ¢. 6 Struktura odpovédi na otazku ¢. 2 dotazniku pro vojaky

Celkem 84 respondentt, téméi 50%, uvedlo, ze nad svym odlouc¢enim od rodin z divodu
plnéni ukolli v zahrani¢ni operaci premysleli pokazdé. Bezmala stejné velkd skupina

respondentt, celkem 80 osob, uvedla, Ze o tomto problému premysleli ,,ndkdy*. Cetnost
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slova ,,nékdy“ nebyla v dotazniku specifikovana; lze se tedy domnivat, ze néktefi
respondenti piremysleli ,,nékdy* pted nékterou ze svych tucasti v zahrani¢ni operaci,
pfipadné Ze jim ,,n¢kdy* na mysli vytanula myslenka na své nejbliz§i v pribéhu mise.
Pomérné zarazejici je vSak skutecnost, ze se vibec najdou takovi vojaci, které tento
problém nezajima. V kategoriich odpovédi ,,ne, nenapadlo mne to* a ,,ne, nezajimd mne

to“ to bylo celkem 7 vojaku, tedy vice nez 4% respondentii.

Otazka ¢. 3: Jaké opatieni by, podle Vaseho nazoru, pomohlo zmirnit stresujici

zatéZ zasahujici Vas a Vasi rodinu v diisledku dlouhodobého odlouceni?

6,40%

3,50%

® vétsi informovanost rodin

B ¢astéjsi telefonicky kontakt
zkraceni mise, dovolena

¥ vice penéz za misi

39,20% ¥ nic takového neexistuje, nevim

9,40%

25,10%

Graf'¢. 7 Struktura odpovédi na otazku ¢. 3 dotazniku pro vojaky

Z odpovédi na tuto otevienou otazku vyplynulo po seskupeni jednotlivych opovédi
do obecnéjsich skupin celkem 9 oblasti moznych opatieni. Do oblasti ,,vétsi
informovanost rodin“ byly zafazeny odpovédi typu: informovat rodiny i vetejnost o praci
vojaki v misich, zlepsit komunikaci Gtvar — rodina, psychologicka piiprava rodinnych
prislusnikii pred odjezdem vojadka do mise a pted jeho navratem, psychologickd pomoc,
pomoc kaplana, organizovani akci pro déti, zajisténi kontaktu s rodinami ve stejné situaci.
Oblast ,,castéjsi telefonicky kontakt“ zahrnuje nejen zlepseni moznosti Castéji a déle
telefonovat ze zahrani¢i domu, ale soucasné i zlepsit internetové spojeni s rodinou
s moznosti video-rozhovoru ¢i zasilani balickti vojakdm napf. s fotografiemi déti ¢i DVD.
Pokud se tyka oblasti ,,zkraceni doby mise, dovolena“, jsou zde obsazeny pozadavky
namise kratsi nez 6 meésict, udélovani dovolené napi. po 1 meésici pobytu v misi,
pozadavek na udéleni delsiho volna pied odletem ¢i umoznéni spole¢né dovolené s rodinou

po navratu z mise.
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Pokud bychom zahrnuli do oblasti ,,vétsi informovanost rodin“ kategorii odpovédi ,,Castéjsi
telefonicky kontakt™, potom je mozné konstatovat, Zze jednoznacné pievlada prave
pozadavek véEtsi informovanosti obecné. Absenci vySe uvedenych skutecnosti pocituje
celkem 110 vojakd, tedy témeéf 65% respondenti. 11 vojakt (6,4%) se domniva, ze nic,
co by pomohlo zmirnit strasti odloueni neexistuje nebo o ni¢em takovém nevi. Sest
vojakt (3,5% respondentll) se domniva, ze dal$i moznosti zlepSeni stavu je dostavat ,,vice
penéz za misi“. Neni cilem tohoto vyzkumu hodnotit ¢i zkoumat, co je K tomuto navrhu
vedlo. Dalsi navrhy byly zastoupeny hodnotami do 1%. Piestoze se mize zdat toto
procento jako zanedbatelna hodnota, je tieba se nad nékterymi z nich zamyslet. Jedna se
napiiklad o ndzor, Ze je nutné pifehodnotit a zménit piistup médii ke zvefejnovani
informaci, zpravy a aktualni informace z misi nezveliCovat, nedé¢lat z nich senzace. Velmi
zajimava je mysSlenka, ze fadny rodinny Zivot vojdka a vyfeSené vztahové problémy

pted vyslanim do mise pomohou odlouceni snaze piekonat.

Otazka ¢. 4: NejvétSim problémem tykajicim se rodiny, ktery jsem musel(-a) Fesit

Vv pritbéhu zahranicni operace bylo:

8,80% ® nebyl Zadny nebo Zadny vétsi

40,40% H bez odpovédi
5,30% ¥ nepiitomnost '"chlapa"

u dlouhodobé odlouceni, stesk
7,60% ® nedostatek informaci
® partnerské vztahy

11,70% financ¢ni zalezitosti

14,60% nemoc, umrti v rodiné

Graf'¢. 8 Struktura odpovédi na otazku ¢. 4 dotazniku pro vojaky

Rozbor odpovédi na tuto otazku ukazal, Ze vice nez 40% respondentd (celkem 69 osob)
nemuselo fteSit zaddny problém, ptipadné situaci, kterou byli nuceni se zabyvat,
za problémovou nepovazovali. Pomémné vysoké procento (14,6%) bylo téch, kteii tuto
otazku ponechali bez odpovédi. Presto, Ze ostatni uvedené odpovedi by se v procentuelnim
vyjadfeni mohly zdat zanedbatelné, je tfeba je zminit. Pro kazdého, tisice kilometra
od domova vzdaleného respondenta, zcela jisté tyto udalosti zanedbatelné nebyly, naopak
ptredstavovaly pro néj nelehkou, obtizné fesitelnou a stresujici situaci. Pro vojaky byla

nejvice stresujici prave ta bezmoc, to, Ze ¢asto nemohli svym blizkym pomoci.
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Jako nejcastéjsi odpoveéd’ se objevovala ,,nepiitomnost chlapa“ v doméacnosti v souvislosti
S feSenim problémil Spojenych s provozem domdcnosti véetné tdrzby domu, provadéni
potiebnych oprav spotfebi¢li, auta apod. Tuto skute¢nost uvedlo 20 vojaka (11,7%
respondentti). Pomérné vysokym procentem 8,8% (15 respondentti) byla zastoupena
odpovéd’ ,,nemoc v rodin€, umrti v roding, tmrti ditéte”. To jsou velmi nelehké situace,
kdy kazdy chce byt se svymi blizkymi. Stejné slozité je feSit na dalku situace jako je
»rozvod, rozchod, vztahy obecné“ (9 respondentl, 5,3%). Odpovéd ,,dlouhodobé
odlouceni, stesk* (vnimany zejména manzelkami a pfitelkynémi a na vojaky pienaseny)
byla zastoupena také vys$Sim procentem (7,6%). Celkem deviti respondentam (5,3%)
zpusobila problémy opét absence informaci, nespravné informace v médiich a ztoho
plynouci strach a straddni rodinnych pfislusnik. T€hotenstvi manzelky a narozeni ditéte
nemohlo s nejbliz§imi prozivat 6 respondenti (3,5%), problémy s chovanim déti ¢i péci
0 n¢ muselo na dalku fesit 5 respondenti (2,9%). 4 respondenti (2,3%) museli v dob¢é mise
fesit ztratu bytu ¢i st€hovani, 3 respondenti (1,8%) fesili autohavarii manzelky a vse

S tim spojené.

Na zakladé provedeného rozboru vysledkii dotaznikového Setfeni lze konstatovat,

Ze hypotéza H 1 byla verifikovana.

Hypotéza H 2:
Vojaci znaji institut Komise pro rodinu a cil a zpiisob jeji ¢innosti.

Tuto hypotézu provétovaly otazky €islo 5, 6 a 7 z dotazniku pro vojaky.

Otazka ¢. 5: Znate institut ,,Komise pro rodinu“?

Pouze necela pétina respondentt (19,3%) uvedla na tuto otazku pozitivni odpovéd’. Navic
je nutné podotknout, Ze vétsina z nich ji zna pouze z doslechu (11,1%). Komise pro rodinu
je armadou zfizena instituce a v souc¢asné dob¢, dle vyzkumu u vybranych ttvart a zatizeni
ACR, je ztizovéana pro kazdou zahrani¢ni operaci. Proto je zarazejici, ze pouze 14 vojaka
ze 171 dotdzanych zna z vlastni zkuSenosti institut, ktery je zfizovan z jejich fad a ma

pomahat jim, ale zejména jejich rodinnym pfisluSniklim (viz Graf €. 9).
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19,30%

® ano H ne

80,70%

Graf ¢. 9 Struktura odpovédi na otazku ¢. 5 dotazniku pro vojaky

Negativné na tuto otazku odpovédélo celkem 138 respondentt (80,7%). Z hlediska cili

tohoto vyzkumu a zejména pro dalsi praci Komisi pro rodinu je velmi dilleZité se zamyslet

cwwr

Otazka ¢. 6: PriSel(-a) jste nékdy osobné do styku s ¢lenem ,,Komise pro rodinu*?

1,20% 7,60%

® ano H ne neuvadi

91,20%

Graf ¢. 10 Struktura odpovédi na otazku ¢. 6 dotazniku pro vojaky

Vysledek odpovédi na tuto otdzku logicky navazuje na vyhodnoceni ptedchozi otdzky.
Pokud vojaci neznaji institut Komise pro rodinu, nemohli védomé piijit do styku
s nékterym Clenem této instituce. Jen necelych 8% respondenti (13 osob) uvedlo,

ze do styku s ¢lenem Komise pfislo. Tak nizké procento pozitivnich odpovédi mize byt

a) nepocitovanim potieby takovéhoto styku - respondenti neméli problémy, které by
povazovali za nutné nebo vhodné fesit s clenem Komise;

b) instituce Komise pro rodinu je velmi malo vnimana odbornou vefejnosti. Tuto

druhou variantu potvrzuji i vysledky provadénych fizenych rozhovort. Vojaci
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I jejich rodinni ptislusnici v fad¢ ptipadti uvadéji pomoc ze strany armady pfi feseni
konkrétnich probléml spojenych s plisobenim Vojdka v zahrani¢ni operaci,
ale vnimaji to jako pomoc pfisluSnikti toho kterého ttvaru, nikoli pomoc ¢lent

k tomu vytvofené instituce.

Otazka ¢.7: Pripadny kontakt s ¢lenem ,,Komise pro rodinu“ byl:

0,00%  7,60%

B Vami iniciovany

® iniciovany ¢lenem Komise

neuvadi

83,60%

Graf'¢. 11 Struktura odpovédi na otazku ¢. 7 dotazniku pro vojaky

Nikdo z respondentti, ktefi uvedli osobni kontakt s ¢lenem Komise pro rodinu, tento
kontakt neinicioval osobné. Vysoké procento respondenti (83,6%), ktefi na tuto otazku
neodpovédéli, koresponduje s ptedchozimi dvéma grafy a potvrzuje u této kategorie

respondentti neznalost instituce Komise pro rodinu.

Na zakladé provedeného Setieni lze konstatovat, Ze hypotéza H 2 byla falzifikovana.

Hypotéza H 3:
Rodinni prislusnici vojaku znaji institut Komise pro rodinu a cil a zpiisob
jeji ¢innosti.

Tuto hypotézu provétovaly otazky Cislo 6, 7, 8 a 9 z dotazniku pro rodinné piislusniky.
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Otazka ¢. 6: Znate institut ,,Komise pro rodinu*?

1,90%

22,70%

H ano H ne  neuvadi

75,30%

Graf ¢. 12 Struktura odpovédi na otdzku ¢. 6 dotazniku pro rodinné prislusniky

Jen necela pétina respondentti (35 0sob) z kategorie rodinnych ptislusnikti zna institut
Komise pro rodinu, z toho vice nez polovina (19 osob) ne z vlastni zkuSenosti, ale pouze
z doslechu. Vyhodnoceni této otazky svéd¢i o velmi malé povédomosti o této instituci

mezi rodinnymi pfislusniky. Jednou z pii¢in muze byt naptiklad nedostate¢na propagace

¢innosti Komise pro rodinu.

Otazka €. 7: Vite, co je poslanim ,,Komise pro rodinu“?

Protoze v odpovédich na tuto otazku v porovnani s predchozi otazkou pribylo respondenti
s odpovédi ,,ne” (2,6%) a ubylo respondenti s odpovédi ,,ano* (18,8%), 1ze predpokladat,
7e nékteti z respondentu, ktefi vnimaji Komisi pro rodinu, nevédi, co je poslanim této

instituce (viz Graf ¢. 13).

2,60%

18,80%

Hano Hne " neuvadi

78,60%

Graf ¢. 13 Struktura odpovédi na otazku ¢. 7 dotazniku pro rodinné prislusniky
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Otazka ¢. 8: PriSel/prisla jste nékdy osobné do styku s ¢lenem ,,Komise pro rodinu*?

V porovnani s ptedchozimi dvéma grafy Ize sledovat sestupnou tendenci pozitivnich
odpovédi ,,ano®, kladné¢ odpovédélo pouhych 18 respondentt, coz ¢ini 11,7% (viz Graf
¢. 14). Vice respondent zna institut Komise pro rodinu, méné vi, co je poslanim této

instituce a jest¢ méné prislo osobné do styku s nékterym ze ¢lenti Komise.

2,60% 11,70%

Hano Hne " neuvadi

85,70%

Graf ¢. 14 Struktura odpovédi na otazku ¢. 8 dotazniku pro rodinné prislusniky

Otazka €. 9: Vyuzil(-a) jste pomoc nékterého z ¢lenii ,,Komise pro rodinu*?

3,20%

24,00%

®ano
H ne, ale o této moZnosti pomoci vim

¥ ne, nevédél(-a) jsem o této moZnosti
pomoci

67,50%

Graf'¢. 15 Struktura odpovédi na otazku ¢. 9 dotazniku pro rodinné prislusniky

Z celkového poctu 154 respondentll v této kategorii pouhych 5 rodinnych ptislusnika
(3,2%) vyuzilo pomoci instituce Komise pro rodinu. To zajist¢é muze, ale také nemusi
znamenat onu sestupnou tendenci uvedenou pod piedchozim grafem. 37 rodinnych
piislusnika (24%) udava, ze o této moznosti pomoci vi. Lze tedy ptredpokladat, ze toto
nizké procento mohlo byt zplisobeno jednak nepocitovanim potieby fesit osobni problémy

s nékym z této instituce, v optimalnim ptipadu potom i fakt, ze rodinni pfislusnici vojaka
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neméli a tudiz nemuseli feSit zadné problémy zptusobené odloucenim pii plnéni tkolu

vojéaka Vv zahrani¢ni operaci.

Na zakladé provedeného Setieni Ize konstatovat, Ze hypotéza H 3 byla falzifikovana.

Hypotéza H 4:

Socialni opora poskytovana velenim ACR je vice ocenoviana rodinnymi
prislusniky nez samotnymi vojaky.

Ctvrtou stanovenou hypotézu provéfovala otazka ¢islo 8 dotazniku pro vojaky (viz Graf
¢. 16) a otazka ¢islo 11 dotazniku pro rodinné ptislusniky (viz Graf ¢. 17): ,,Domnivate se,
Ze Vam c¢innost Komise pro rodinu pomohla piekonat dlouhodobé odlouceni?“
Kromé ,,ano* a ,,ne* ob¢ skupiny respondenti mohly v odpovédi zatrhnout varianty, Ze
¢innost Komise pomohla jim samotnym nebo jejich rodinnym pfislusnikim ptipadné

variantu jim i rodinnym piislu$niktm.

9,90%

15,20%

H ano Hne neuvadi

74,90%

Graf ¢. 16 Struktura odpovédi vojakit na otazku ¢. 8

Z celkového poctu 171 respondentti — vojakt z povolani uvedlo 33 z nich (19,3%), Ze znaji
Komisi pro rodinu, at’ jiz osobné ¢i z doslechu. Jak plyne z vySe uvedeného grafu,
17 vojakti (9,9%) se domnivd, ze jim a jejich rodinnym pfislusnikim prace komise

pomohla stresujici obdobi piekonat. Je to vic nez polovina téch, ktefi komisi znaji.
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12,30%

H ano H ne neuvadi

33,80%

53,20%

Graf ¢. 1T Struktura odpovedi rodinnych prislusnikii na otazku ¢. 11

Pouhych 12,3% pozitivnich odpovédi, coz ptedstavuje odpovédi 19 respondentd —
rodinnych pfislusnikd, by mohlo vést k myslence, Ze rodinni pfislu$nici obecné jsou
piesvédéeni, ze jim cinnost ¢leni Komise prorodinu nijak nepomohla dlouhodobé
odlouceni prekonat. Je na mist¢ vSak pripomenout, co z dotaznikového Setfeni vyplynulo:
Komisi pro rodinu zna celkem 35 rodinnych piislusnika (22,7%) ze vSech dotazanych,
osobné do styku s ¢lenem komise pfislo 18 z nich. Znamena to tedy, ze pozitivné puisobeni
¢innosti komise hodnoti vice nez polovina téch, ktefi Komisi pro rodinu znaji, pfesné tedy

19 respondentti (12,3%) a vSichni, ktefi s cleny komise pfisli osobné¢ do styku.

Tti procenta rozdilu v pozitivnich odpovédich mezi respondenty - vojaky a respondenty —
rodinnymi pfislusniky ve prospéch rodinnych pfislusnikt hypotézu, Ze rodinni ptislusnici
ocenuji socialni oporu poskytovanou komisi vice, de facto potvrzuji. Na zaklad¢é rozboru
provedenych rozhovort jak svojaky tak srodinnymi piislusniky je mozné toto

konstatovani plné podpofit.

Na zikladé provedeného Setieni Ize konstatovat, Ze ¢tvrta hypotéza byla verifikovana.
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8.2 Vnimani vybranych aspekti socidlni opory vojaky a jejich
rodinnymi prislusniky

V této podkapitole bude sledovan vztah mezi odpovédmi vojakti a jejich rodinnych
piislusnikl u vybranych otdzek obou dotaznikl. Zajimavé bylo sledovat ndzor obou skupin

respondentli na problémy, se kterymi se setkali a museli respondenti feSit v pribéhu

zahrani¢ni operace.
V dotazniku pro rodinné piislusniky tento problém formulovala otazka ¢. 3:

S jakymi problémy jste se potykal(-a) v pribéhu odlouceni po dobu piisobeni Vaseho

partnera/partnerky v zahrani¢ni operaci?

5,80%

13,00%

59100, ™ nebyl Zadny nebo Zadny vétsi
17,50% i . i .
H problémy béZzného provozu domacnosti

problémy se zdravotnim stavem rodiny

m vychovné problémy s détmi

27.30% E poti‘eba psychologické pomoci

Graf ¢. 18 Struktura odpovédi rodinnych prislusnikit na otdazku ¢. 3

V dotazniku pro vojaky to byla otazka ¢. 4:

»Nejvétsim problémem tykajicim se rodiny, ktery jsem musel(-a) FeSit v pribéhu
zahranicni operace bylo:“

8,80% B nebyl Zidny nebo Zidny vétSi
0p:30% -
5,309 40,40% M bez odpovédi

5,30%

¥ nepiitomnost "chlapa"
B dlouhodobé odlouceni, stesk
B nedostatek informaci
¥ partnerské vztahy
finan¢ni zaleZitos ti

7,60%

11,70%

14,60% nemoc, umrti v rodiné

Graf ¢. 8 Struktura odpovédi vojakii na otazku ¢. 4
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Zajimavé je srovnani odpovédi kategorie ,,nebyl zadny problém®. Rodinni pfislusnici takto
odpovidali v téméf Sedesati procentech (viz Graf €. 18), zatimco vojaci v o malo vice nez
Ctyficeti procentech (viz Graf ¢. 8). To by mohlo znamenat, Ze v republice pusobici rodinni

prislusnici nepovazovali za problém to, co vnimali jako problém vojaci v zahranici.

Mozné je také porovnat odpovédi zarazené jako ,,problémy bézného provozu domacnosti*
Vv dotaznicich pro rodinné piislusniky (viz Graf ¢. 18) a odpovédi v kategorii ,,nepfitomnost
chlapa“ v dotaznicich pro vojaky (viz Graf ¢. 8). Oba pojmy zahrnuji, da se konstatovat,
tradi¢ni rozdéleni roli, povinnosti a ¢innosti vV domécnosti. Rodinni pfislusnici uvadéli tuto
odpoveéd’ téméi dvakrat Castéji nez vojaci, coz logicky svédéi o tom, Ze tyto problémy
vnimaji mnohem intenzivnéji nez jejich partnefi v misich. Ti si je pravdépodobné
uvédomuji, ale zcela jisté je nefadi k problémim nejvétSim. Obdobné je to s kategorii
»vychovné problémy s détmi“, kdy tento problém bylo nuceno feSit 20 rodinnych
prislusnikia (13%), ale uvedlo ho pouze 5 vojaki (2,9%). Ostatni odpovédi na otevienou

otazku se vice ¢i méné ruznily (viz Grafy ¢. 18 a 8).

Znalost institutu Komise pro rodinu provéfovala otazka €. 5 dotazniku pro vojaky - ,,Znate
institut ,,Komise pro rodinu“?“ (viz Graf ¢. 9) a stejné¢ poloZzena otazka ¢. 6 dotazniku

pro rodinné ptislusniky (viz Graf ¢. 12).

19,30%

® ano Hne

Graf ¢. 9 Struktura odpovédi vojakii na otazku ¢. 5

Ptesto, Ze institut Komise pro rodinu je armadni instituci a s jejimi pfislusniky ptichazeji
V bézném zivoté u utvaru vSichni vojaci do styku, je skuteCnosti, Ze tento institut vnima
0 3,4% vice rodinnych pfislusnikii nez vojakii samotnych. Z rozhovord s vybranymi

veliteli kontingenti a pfislusniky Komisi pro rodinu na toto téma vyplynulo, Ze je
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Komise na rodinné pfislusniky vojaka po dobu jeho ptisobeni v zahrani¢ni operaci.

I toto je logické, protoze Komise pro rodinu je primarn¢ zaméfena na oblast poskytovani
socidlni opory rodinnym ptislusnikiim. Mén¢ logické je jiz vysoké procento respondentti

obou kategorii v odpovédi ,,ne*.

1,90%

22,70%

H ano H ne neuvadi

75,30%

Graf ¢. 12 Struktura odpovédi rodinnych prislusnikii na otazku ¢. 6

Celkova povédomost o Komisi pro rodinu je vSak u obou kategorii velmi nizka.
Na zakladé doposud ziskanych informaci o ¢innosti komise a zejména Zz osobnich
rozhovorti s rodinnymi pfislusniky jsem presvédcena, Ze tato situace pravdépodobné neni

zpusobena necinnosti komisi, ale spiSe nedostatecnou prezentaci a propagaci jejich aktivit.

V konecném disledku neni podstatné, zda manZelce vojdka pomilZe svymi radami
a konzultacemi vojensky psycholog = pfisluSnik utvaru ¢i vojensky psycholog = ¢len
utvarové Komise pro rodinu. Podstatné je, zda o moznostech pomoci a o tom, na koho se

obratit, rodinni pfisluSnici védi.

Tvrzeni, ze si rodinni pfislusnici ¢asto nejsou védomi, ze jim pomoc ¢i radu nabizi
¢i poskytuji Clenové Komise pro rodinu, podporuje vyhodnoceni odpovédi rodinnych
prislusnikii na otazku ¢. 5: ,,Kontaktoval Vas nékdo z utvaru pred ¢i v obdobi piisobeni
Vaseho partnera v misi, aby Vam poskytl informace ¢i nabidl jakoukoli pomoc?*
Kladné odpovédélo 50 dotdzanych rodinnych pftislusnikii, to znamena 32,5% respondentt

(viz Graf ¢. 19). Z nich celkem 24 uvedlo , Ze neznaji institut Komise pro rodinu.
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32,50%

Hano Hne

67,50%

Graf¢. 19 Struktura odpovédi rodinnych prislusnikii na otazku ¢. 5

Osobni styk s ¢lenem Komise pro rodinu provéfovala otazka ¢. 6 dotazniku pro vojaky (viz
Graf ¢. 10) — ,,PriSel/priSla jste nékdy osobné do styku s ¢lenem ,,Komise pro

rodinu*?“ a stejné polozena otazka ¢. 8 dotazniku pro rodinné piislusniky (viz Graf ¢. 14).

1,20%  7,60%

H ano Hne = neuvadi

91,20%

Graf ¢. 10 Struktura odpoveédi vojakit na otazku ¢. 6

2,60% 11,70%

H ano H ne B neuvadi

85,70%

Graf ¢. 14 Struktura odpovedi rodinnych prislusnikii na otazku ¢. 8

| v odpovédich na otazku tykajici se osobniho styku s ¢lenem Komise pro rodinu vychézi

vice nez CEtyfprocentni rozdil ve prospéch rodinnych piislusnikti. Vojaci tedy bud’ nevi
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nebo si vibec neuvédomuji, Zze doty¢ny je ¢lenem Komise pro rodinu, piipadné neméli
potiebu kontakt vyhledat. Je pravdépodobné, ze jednou z pfi¢in této situace opét muze byt

nedostateéna propagace aktivit Komise pro rodinu.

Volnou formou mohly ob¢ Kkategorie respondenti vyjadfit své nazory, zkuSenosti
a doporuceni na prekonavani dlouhodobé odloucenosti piislusnikd rodin vojakt plnicich
ukoly v zahrani¢nich operacich. Oteviena otazka ¢. 9 v dotazniku pro vojaky a otdzka ¢. 13
v dotazniku pro rodinné piislusniky byly shodné:

,Uved’te, prosim, Vase pripadné dalSi poznatky (nazory, zkuSenosti, doporuceni) o
prekonavani dlouhodobé odloucenosti prislusnikii rodin vojaki/vojakyn plnicich

ukoly v zahraniénich operacich.*

Odpovédi vojakii na uvedenou otdzku lze shrnout do nésledujicich, nejvice se opakujicich

kategorii — oblasti:

- zlepsit telefonni a internetové spojeni mise — domov, castéjsi moznost telefonovat,

rychlejsi internet, moZznost skype, zasilani balickil vojakim,;

- poskytovat informace rodinnym piislusnikim o prabéhu operace, komunikace

armada - rodina;

- velkym problémem je senzacechtivost médii, zkreslené zvefejnovani informaci;

- zlepsit informovanost vojaku i rodin o Komisi pro rodinu;

- zajistit psychologickou pfipravu rodinnych pfislusniki pred vyslanim vojaka,
zabezpecit ptipadnou pomoc psychologa, pravnika, kaplana,

- zabezpecit vzajemné seznameni, zprostiedkovat kontakt rodin vojaka mezi sebou;

- vytvofit podminky pro spole¢nou dovolenou — rekreaci vojdka a jeho rodiny

PO navratu z mise;
- radné se na odjezd pfipravit — usporadat vztahy.

JA)

Celé znéni vybranych ndzora, komentait a doporuceni je uvedeno v ptiloze P XVI.
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Z vyjadieni rodinnych prislu$nika K otazce na téma pirekonavani odlouéeni ¢i naméty

a pfipominky k ¢innosti Komise pro rodinu lze uvést zejména tyto:

- vice informaci o puasobeni vojakii v misi, vice informaci o ¢innosti Komise

pro rodinu, kontakty;
- v€asné sdélovani pravdivych informaci, zlepSeni komunikacnich kanali;
- mnozstvi aktivit, které mne zabavi, nad¢je a viru v to dobré — pozitivni mysleni;
- k ¢innosti komise — nevim, nepfisla jsem s ni do styku;
- zruSte mise;

Kompletni znéni n¢kterych nazorti a naméta je uvedeno v piiloze P XVIIL.

wewvr

Srovname-li vySe uvedené nejcastéj$i odpoveédi vojaki a jejich rodinnych ptislusnik,
snadno dojdeme Kk zavéru, ze navrhl vojaku je vice a jsou mnohem rozmanitéjsi. To je ale
velmi zjednoduSeny pohled. Z celkového poctu 171 respondent — vojék na tuto otevienou
otazku odpovédélo 49 vojakt (28,7%). Z celkového poctu 154 respondenti — rodinni
piislusnici na tuto otazku odpovédélo 40 rodinnych piislusniki (26%). Tuto otazku tedy
zodpovédélo vice respondentl - vojakd. Zaméfime-li se na obsah jednotlivych odpovédi,

1ze konstatovat nasledujici:

- vojaci preferuji zejména pozadavek na dostatecné, kvalitni telefonické a rychlé
internetové spojeni s rodinou, zkraceni doby mise, dovolenou V pribéhu mise,

spolecnou dovolenou S rodinou po névratu;
- rodinni ptislusnici (v 50% odpovédi) pozaduji vice informaci, pravdivé informace
osituaci a pusobeni partneri — vojakt v misi, informace o c¢innosti Komise

pro rodinu.
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8.3 Vysledky dotazniku MOS

Soucésti dotazniku pro rodinné piislusniky byl dotaznik pro zjistovani vnimané socialni
opory (Social support Survey MOS), ktery vyvinula skupina Rand and Medical Outcomes
Study. Odrazi skuteCnost, jak jedinec subjektivné vnima své socialni zaclenéni.
Respondent odpovida na otdzky zakrouzkovanim pfislusné Cislice. Ta oznacuje hodnoty
pétibodové Likertovy stupnice: (1) nikdy — (2) malokdy - (3) nékdy — (4) vétSinou —
(5) vzdy (Kozeny, Tisanska, 2003). Dotaznik byl zafazen jako jedna z otazek vlastniho
dotazniku (viz ptiloha P XIV).

Vysledky odpovédi respondenti - rodinnych piislusnikti l1ze prezentovat na zakladé

ruznych kritérii, zejména:

- porovnavat jednotlivé dimenze dotazniku mezi sebou s cilem ziskat piehled
0 intenzit¢ vnimani nékteré z dimenzi socialni opory a naopak;

- porovnavat jednotlivé otdzky v kazdé z dimenzi samostatn¢ s cilem ziskat piehled

0 bliz$i preferenci n€které z vnimanych socidlnich opor respondenty;

- sledovani odpoveédi ,,nikdy* a ,,vzdy* v jednotlivych dimenzich ¢&i otazkach s cilem
ziskat piehled o kriticky neuspokojovanych socialnich potfebach a naopak, o oblasti

(oblastech), ve kterych respondenti pocit'uji maximalné moznou socialni oporu.

Nize uvedené vysledky budou prezentovany ve ¢tyfech dimenzich:

- prakticka intervence, skute¢nd, hmotna podpora (tato dimenze byla zastoupena
otazkami €. 1,4, 11 a 14);

- emocionalni blizkost, laska (otazky €. 5,9 a 19);
- pozitivni socialni interakce (otazky 6, 10, 13 a 17);

- emocionalni/informaéni opora, chapajici autorita (tuto dimenzi sledovaly otazky 2, 3,
7. 8,12, 15, 16 a 18).
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Prakticka intervence, skute¢na, hmotna podpora

Priméry odpovédi respondentli na jednotlivé otazky v prvni dimenzi jsou velmi
vyrovnané. Rozdil mezi minimalni a maximalni hodnotou ¢ini pouze 2,88%. To dokazuje,
ze konkrétni moznosti socidlni opory v této dimenzi, prezentované v dotazniku Ctyfmi

otazkami, vnimaji respondenti pomérné vyvazene.

Otéazka ¢. 1: Nékdo, kdo vam pomiize, kdyz jste upoutan na lizko.
Otéazka ¢. 4: Nékdo, kdo vas vezme k 1€kati, kdyz to potiebujete.
Otazka €. 11: N¢kdo, kdo vam uvaii, kdyz to nemizete udélat sdm.

Otazka €. 14: N¢kdo, kdo se vam postara o domacnost, kdyz jste nemocny.

26,78%

24,04%

H 1. otazka H 4. otazka

11. otazka H 14, otazka

23,90%
26,30%

Graf'¢. 20 Odpovedi na otazky 1. dimenze socialni opory

Je zajimavé sledovat respondenty, ktefi u vSech otdzek 1. dimenze (1, 4, 11 a 14)
odpoveédéli maximem ,,vzdy“. Ze 154 respondentt v kategorii rodinnych ptislusnika takto

odpovédélo 13 respondentt, coz tvoti 8,44%.

Z4dny respondent neodpovédél na viechny otazky této dimenze minimem ,,nikdy*; jeden
respondent odpovédél na tfi ze Ctyf otazek této dimenze ,,nikdy“, u posledni otazky této
dimenze odpovédel ,,nékdy*. I tato kombinace je velmi negativni. Musi se jednat o ¢lovéka
— rodinného pfislusnika, ktery nema ve svém blizkém okoli nikoho, kdy by mu v ptipadé

potieby pomohl.

Ve vsech odpovédich této dimenze se objevilo jen 16 minimalnich hodnot ,nikdy*,
coz ¢ini celkem 2,6%, coz znamend, Ze socidlni opora rodinnym pftislusnikim je v této
dimenzi poskytovana (pfipadné¢ byla by poskytovana v piipadé potieby) relativné
dostatecné. Pokud se vSak k odpovédim s hodnotou ,,nikdy* v této dimenzi ptipoji jesté

I odpovédi s hodnotou ,,malokdy* (72 odpovédi tohoto charakteru ¢ini 11,7%), Cini tyto
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kategorie celkem 14,3% vSech odpovédi v této dimenzi. Vice nez sedmina respondentii
tedy ,,nikdy* nebo ,,malokdy* mohou vyuzit socidlni oporu svych blizkych ¢i znamych

ve sledovanych oblastech.

Emocionalni blizkost, laska

Praméry odpovédi respondentli na jednotlivé otazky ve druhé dimenzi jiz sice nejsou
tak vyrovnané jako v dimenzi prvni, rozdily vSak nejsou vyrazné. Rozdil mezi minimalni
a maximalni hodnotou ¢ini 10,41%. To dokazuje, Ze respondenti vice vnimaji (chtéli by
vnimat) lasku a sympatie projevované jejich osobé. Jiz méné jsou schopni vnimat
opétovani svych vlastnich citd, dd se také konstatovat, Ze mén€ vnimaji to, Ze nékdo

potiebuje je samotné.
Otazka €. 5: Nékdo, kdo vam projevuje lasku a sympatie.
Otazka ¢. 9: Nékdo, kdo vas rad obejme, kdyz to potiebujete.

Otazka ¢. 19: N&kdo, koho mate rad a kdo vas potiebuje.

34,31%
23,90%

N5, otazka M9, otazka ™ 19. otazka

31,73%

Graf ¢. 21 Odpovédi na otazky 2. dimenze socialni opory

Jen 9 respondentli odpovédélo ve vSech otdzkach této dimenze odpovédi ,,nikdy*, coz ¢ini
1,95% vsech odpovédi v této dimenzi. Dalsich 52 odpovédi v této dimenzi mélo hodnotu
»malokdy*, coz ¢ini 11,26%. Dohromady tedy hodnoty ,,nikdy* a ,,malokdy* tvoii 13,2%
vsech odpovédi této dimenze. Zhruba kazda sedma odpovéd’ respondentl v této dimenzi je

Z hlediska vnimani socialni opory rodinnymi piislusniky nizka, neuspokojiva.

Ti1 respondenti odpovédéli na vSechny otdzky této dimenze odpovédi ,,malokdy*,
coz svédc¢i o tom, Ze pocituji velkou absenci socidlni opory obsazené v uvedenych tfech

otazkach. Dvacet osm respondentll naopak v této dimenzi odpovédélo na vSechny otazky
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odpovédi ,,vzdy™ (18,2% vSech respondenti; vice nez 2 x vice v porovnani s predchozi
dimenzi). Vyrazné tedy ptevazuje pocet respondentt, kteti pocituji v uvadénych oblastech
plné uspokojeni.

Velmi zajimavé, nebo dokonce az zarazejici jsou odpovédi dvou respondentli v této
dimenzi. Jeden z nich odpovédél na jednotlivé otazky této dimenze v rozptylu 1 -,,nikdy*,
3 - ,,nekdy*, 4 - ,,vétSinou, druhy dokonce 4, 1, 5 - ,,vzdy*“. V obou piipadech to svédci
0 znatném rozdilu mezi ,,poskytovanym® a ,pfijimanym* citem (nebo alesponi jeho

vnimanim).

Pozitivni socialni interakce

V odpovédich na otazky této dimenze je prumér nejvyvazenéjsi. Rozdil mezi maximalni
a minimalni praimérnou hodnotou ¢ini jen 1,49%. S vysokou pravdépodobnosti to odrazi
zejména skutecnost, ze respondenti maji nablizku osobu (osoby), které jim jsou schopny
poskytnout socialni oporu zahrnutou v oblastech patficich do této dimenze, ptipadné,

ze rozdily ve vnimani ,,odlisnosti“ v téchto otazkach respondenty je minimalni.
Otazka €. 6: Nékdo, s kym je vam dobie.

Otéazka ¢. 10: N¢kdo, s kym se dokdzete uvolnit, uklidnit.

Otazka €. 13: Nékdo, kdo vam pomuze zbavit se nepiijemnych myslenek.

Otazka ¢. 17: Nekdo, s kym muzete délat néco, co vam déla radost.

25,96%

25,45%

M 6. otazka
m 10. otazka
13. otazka

m17. otazka

24,47% 25,01%

Graf ¢. 22 Srovnani odpovédi na otazky ve 3. dimenzi socialni opory
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Patnact respondentli odpovédélo na vSechny tyto otdzky odpovéedi S nejvyssi hodnotou -
»vzdy*, coz ¢ini 10,79% z celkového poctu respondenti. Odpoveéd’ ,,nikdy* na nékterou
z otazek dimenze uvedlo pouze 6 respondentl, coz ¢ini 1,08%, odpoveéd ,malokdy*
64 respondentt, coz ¢ini 11,51%. Dohromady tedy tuto pomoc velmi skepticky vnima

necelych 13% respondentt.

Tti respondenti odpovédéli na vSechny otazky této dimenze ,,malokdy®, jeden v pocetné
vyrovnané kombinaci ,,nikdy* (na 2 otazky) a ,,malokdy* (na 2 otdzky). Zajimava je opé&t
skutecnost, ze 4 respondenti ve svych odpovédich na otdzky této dimenze pouzili skalu

s velkym rozpétim (1, 2, 4, 2; 1, 3, 2,4; 1, 3, 2,4; 5, 2, 1, 4). Zejména posledni uvadény

cv v

(,,nikdy“ — na otazku ,,Nékdo, s kym je vam dobre. "), tak i hodnotu nejvyssi (,,vzdy” —
na otazku ,,Nekdo, kdo vam pomiize zbavit se neprijemnych myslenek.); ptiCemz lze
konstatovat, ze tyto otazky spolu velmi tizce souvisi. Osoba, se kterou je nékomu dobie

zpravidla i pomaha zaplasit neptfijemné myslenky.

Emocionalni/informa¢ni opora, chapajici autorita

Ctvrta dimenze je =zastoupena nejvétsim poétem otazek. Také vtéto dimenzi
je procentualni zastoupeni odpovédi respondentd vyvazené. V této i piedchozich
dimenzich to potvrzuje skute¢nost, ze se vzdy jedna o otazky feSici vzajemné velmi

souvisejici konkrétni oblasti socialni opory.

Otéazka ¢. 2: Nékdo, kdo vam bude naslouchat, kdyz si potiebujete popovidat.

Otazka ¢. 3: Ne¢kdo, kdo vam poradi v kritické situaci.

Otazka ¢. 7: Ne¢kdo, kdo vam poskytne informace, které vam pomohou pochopit situaci.
Otazka €. 8: N&kdo, komu se mlzZete svéfit nebo si popovidat o svych problémech.
Otéazka ¢. 12: N¢kdo, jehoz radu opravdu potiebujete.

Otazka €. 15: Nékdo, kdo sdili vaSe obavy a strachy.

Otazka €. 16: Nekdo, na koho se miizete obratit, jak fesit vase osobni problémy.

Otazka €. 18: Nékdo, kdo chape vase problémy.
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Rozdil mezi nejvice a nejméné zastoupenou odpovedi (jejimi procentudlnimi vyjadienimi)
¢ini 1,63%. I v této dimenzi se vyskytli respondenti, ktefi na vSechny otdzky odpovédéli

maximalni hodnotou ,,vzdy*. Bylo jich 10, coz ¢ini 7,19% vSech respondentd.

M 2. otazka

12,79% 13,40% M 3. otazka

12,62% 12,89% W 7. otazka

M 8. otazka

W 12. otazka
11,91% 11,77%

m 15. otazka

16. otazka
12,28% 12,77%
18. otazka

Graf ¢. 23 Struktura odpovedi na otazky ve 4. dimenzi socialni opory

Jen 12 odpovédi ze vSech otazek této dimenze bylo v kategorii ,,nikdy* (1,08%), naopak
274 odpovédi v kategorii ,,vzdy* (24,64%).

Z vyhodnoceni 1ze vyvodit zavér, ze vétSina respondentd ma ve svém okoli osobu (osoby),

které v ptipad¢ potieby vyslechnou, poradi, pochopi.

Velmi zarazejici je reakce jednoho zrespondentd, ktery na 8 otazek této dimenze
odpoveédél v kategorii 4 — vétSinou (2 X) nebo 5 — vzdy (5 x) a na jednu otazku — ,, Nékdo,
kdo vam poskytne informace, které vam pomohou pochopit situaci. v Kategorii 1 —
,»hikdy*“. Zcela jednozna¢né tento respondent postrada piitomnost ¢i existenci osoby, ktera
by mu mohla poskytnout konkrétni, vysvétlujici informace, ptipadné si pfitomnosti takové

osoby neni védom.
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Vzajemné porovnani jednotlivych dimenzi v dotazniku

Ditlezitym zhodnocenim dotazniku MOS je porovnani zastoupeni jednotlivych dimenzi

V odpovédich respondentt.

Vzijemnym porovnanim celkovych pramért jednotlivych subskdl — dimenzi je mozné
dojit k zavéru, ze nejmensi oporu rodinni pfislusnici vojakd pocituji v dimenzi
emociondlni/informaéni podpora (3,6%). Nejvys$i oporu vnimaji rodinni piislusnici
v dimenzi emocionalni blizkost/laska (3,8%). Stejné hodnoty byly zjistény v dimenzi
prakticka intervence, skute¢na, hmotna podpora a v dimenzi pozitivni socidlni interakce

(shodné 3,7%).
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9 ZAVERY VYZKUMU

Z provedené¢ho vyzkumu — jak z vysledki rozhovorti s vybranymi vojaky-ucastniky
zahrani¢nich operaci a ¢lent Komisi pro rodinu a s rodinnymi piisluSniky vojakd,

tak zejména z dotaznikového Setieni - 1ze vyvodit nasledujici zavéry:

- vojaci na jedné stran¢ a jejich rodinni pfislusnici na stran¢ druhé vnimaji socialni
oporu poskytovanou (nabizenou) armadou prostiednictvim ,,Komise pro rodinu®
s rozdilnou intenzitou. Rodinni pfislu$nici maji vétsi zajem o poskytovani informaci
¢1 pomoc, vojaci mensi;

- zejména z rozhovort s veliteli kontingentli a nékterymi ¢leny Komisi pro rodinu je
patrné, Ze néktefi vojaci nemaji ziajem na informovanosti svych rodinnych
prislusnikii o jejich Cinnosti spojené sucasti na zahrani¢ni operaci. Povazuji
to za nepfiméteny zasah do svého soukromi, mysli si, Ze rodinné piisluSniky
nevédomost 1épe ochrani pred stresem. Jen slozité se od nékterych vojakl ziskavaji
kontakty na jejich rodinné piislusniky, aby mohli byt informovani o prub¢hu
zahrani¢ni operace, ale zejména, aby se tito rodinni pfisluSnici mohli obratit
Vv pfipad€ potfeby 0 pomoc na piislusné armadni funkcionafe zlstavajici po dobu

zahrani¢ni operace v mirové posadce;

- u Gtvarti a zafizeni ACR postupné cca od roku 2006 vznikaly specialni tymy —
Komise pro rodinu, které maji zabezpecit pomoc zejména rodinnym piisluSnikiim
vojakl po dobu jejich pisobeni v zahrani¢ni operaci. U nékterych utvart je ¢innost
¢leni Komise pro rodinu propracovanéjsi a na velmi dobré urovni, u nékterych
Gtvari zkusenosti teprve ziskavaji. Cinnost Komise pro rodinu primarné ovliviiuje

skutecnost, jaky nahled ma na tuto ,,aktivitu “ velitel Gtvaru;

- z osobniho ¢i telefonického kontaktu s ptislusniky 6 utvart vyplynulo, ze u utvaru
v Namesti nad Oslavou neni ¢innost Komise pro rodinu omezena na dobu ptsobeni

ptislusnikli utvaru v zahrani¢ni operaci, ale tato instituce pracuje permanentn¢;
- institut Komise pro rodinu nevesel do povédomi rodinnych pfislusnikti vojaku,
ale ani vojakiim samotnym (pfestoze se jedna o institut zfizeny armadou). Pokud

vojaci a rodinni pfislusnici vnimaji néjakou pomoc ze strany armady, povazuji
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jizapomoc armady jako takové, zastoupené piislusnikem tutvaru nebo zafizeni,

u kterého vojék slouzi - je zafazen na systemizované misto;

- V konecném dusledku neni podstatné, zda pomoc rodinnym pfisluSnikiim poskytuje
,né&jaky* specialné pro tento el vytvoreny institut — Komise pro rodinu. Primarni
vyznam ma skutecnost, ze Se vojaci a jejich rodinni pfislusnici maji na koho obratit
s zadosti o radu ¢i pomoc a zda o této moznosti védi;

- ob¢ kategorie respondentli povazuji za nejdilezitéjsi z hlediska vnimané socialni

opory dostate¢nou informovanost rodinnych pfislusnikii o ¢innosti jejich partnert

pfi pisobeni v zahrani¢ni operaci.
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10 DISKUZE

Zasadnim namétem diskuze je navrh na zabezpeleni centralni metodické pomoci
pii vzniku a organizovéni ¢innosti Komisi pro rodinu u vojenskych utvarti. V ACR piisobi
konkrétni instituce, které deklaruji, kromé jinych svych aktivit, Ze se zabyvaji také
problematikou pomoci rodinnym pfisluSnikiim vojakt. Jednd se naptiklad o Odd¢€leni
humanitni sluzby ¢i Psychologickou sluzbu. Pravé tyto instituce by se mohly ve spolupraci
s velenim armady metodicky podilet na konkrétnich aktivitich utvarG ve prospéch
rodinnych ptislusniki vojakt pisobicich v zahrani¢ni operaci. Tyto instituce by mohly,
naptiklad ve spolupraci se Spoleénym operaénim centrem ACR, které je odpovédné
za zékladni organiza¢ni zélezitosti spojené se zahranicnimi operacemi, centralné
metodicky vést a usmérnovat praci Komisi pro rodinu. Tim nemém na mysli pouhé vydani
organiza¢niho nafizeni ¢i Ukoll, ale napf. vypracovani metodiky, spolupridce na tvorbé

propagac¢nich materialti, konzultace v souvislosti s organizaci psychologické piipravy atp.

Z provedené¢ho vyzkumu vyplyva jako vhodna a velmi prospés$na aktivita zorganizovat
psychologickou pFipravu pro rodinné piislu$niky pied vyslanim vojaki do zahrani¢ni
operace a také pred jejich navratem. Jevi se jako vic neZ vhodné pfipravit je na mozné
problémy nejen v obdobi stresujiciho odlouceni, ale zejména po névratu vojakli z operace.
Vojaci museli po celou dobu plnéni tkoli v zahraniéni operaci feSit problémy zcela
odlisné od ,,béznych” problémui rodinného Zivota, mnoho téchto problémi se jim jevilo
kolegti, vniméani sloZitosti mistnich obyvatel, ktefi mnohdy zivoii pod hranici bidy apod.).
Trva pomérné dlouho, nez si pfipusti, Ze zadvaznym problémem pro rodinu v naSich
podminkach jsou vychovné problémy s détmi ¢i relativni banalita jako oprava auta apod.
Rodinni pfislusnici vojakit musi byt minimalné v obdobi nékolika mésicii po navratu
ze zahrani¢ni operace pfipraveni na jinou reakci vojakll pii prezentovani a feSeni téchto
,béznych® problému. Soucasti psychologické piipravy vojakt by se mély stat informace

0 moznostech pomoci také jejich rodinnym ptislusnikiim ptekonat obdobi odlouceni.
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Odbornici z vyse jmenovanych armadnich instituci mohou ve spolupraci s jednotlivymi
utvary navrhnout a zabezpecit témto utvarim informacni letaky pro rodinné prislusniky

po vzoru letaku Skupiny specialnich sil (viz pfiloha P VI).

S velkym pozitivnim ohlasem by se jisté také setkaly vizitky pro rodinné prislus$niky
s kontakty na ¢leny Komise pro rodinu, tak jak je svého ¢asu piipravil a rodindm poskytl

prostéjovsky prizkumny prapor (viz ptiloha P VII).

Vznik Komise pro rodinu u ttvaru je v soucasné dob¢ spojen s vyslanim piislusnikt
toho kterého utvaru do zahrani¢ni operace. Alespoi u utvart, které jsem osobn¢ navstivila,
tomu tak bylo. Komise vznika u toho utvaru, jehoz ptislusnici tvofi jadro kontingentu. Cely
kontingent pak dopliuji jednotlivci - p¥islusnici n&kolika réiznych utvard ACR. Tato
skute¢nost nemusi, ale mohla by komplikovat praci ¢lenii komise S jejich rodinnymi
ptislusniky, ktefi ziji v riznych méstech napfic republikou. Na zdklad€é pozitivni
zkuSenosti z ¢innosti Komise u Gtvaru v Namésti nad Oslavou se jevi jako vhodné zridit
Komise pro rodinu u v§ech vojenskych utvara tak, aby mohly pracovat trvale, protoze
je realné, ze vzdy bude néktery z piislusnikt Gtvaru aktualné ptisobit v zahraniéni operaci.
Jednotlivé komise by spolu mohly dle potieby operativné spolupracovat, pro rodinné
pfisluSniky by v pfipad¢ potieby mohla byt pomoc mnohem dostupnéjsi. Ziizeni Komisi
pro rodinu u kazdého utvaru neni cilem, mélo by byt prostfedkem k poskytovani informaci

¢i v ptipad¢ potieby k realizaci péce o rodinné ptislusniky vojaka.

Vysledky prace piislusnikit Komisi pro rodinu a jeji efektivita se logicky nedaji mé&fit
ptes financni zabezpeceni této prace, presto se vSak lze domnivat, Ze i v této oblasti
by mohly organy veleni ACR uginit piisluina opatfeni ke zkvalitnéni. Bylo by vhodné jiz
pii zpracovavani podkladt do planid resortu obrany, jehoz soucasti jsou i planované ucasti
sil a prostiedkit ACR v zahrani¢nich operacich, alokovat finanéni prostfedky na praci
Komisi pro rodinu. Nejednalo by se o nikterak vysoké castky. Setkani rodinnych
ptfislusniki organizovand Komisemi pro rodinu jsou vétSinou zabezpeCovana malym
obcerstvenim (kéva, €aj, chlebicek) pro zucastnéné rodinné piislusniky, ptipadné dalSimi
drobnymi pfedméty pro déti. To vzdy vyzaduje hledani finan¢nich prosttedkl ze zdroju
utvaru, situaci ztéZuje skutecnost, zZe na tyto aktivity neni moZné cCerpat prostfedky
ani z FKSP ¢i fondu Komise pro prevenci SNJ. Napiiklad na pfedvanoénim setkani
rodinnych pfisluSnikii v Bu€ovicich malovaly déti vdno¢ni pfani pro tatinky, zdobily
vanocni perni¢ky apod. s tim, Ze budou tyto darecky Vv obdobi vanoc tatinkiim doruceny

do Afghénistanu. I na takové z finan¢niho hlediska ,,mali¢kosti“, jakymi jsou pastelky,
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upeceni pernickd apod., V soucasnosti neexistuji zadné oficialni zdroje. Je nutné ocenit,
Ze se u utvaru najdou obétavi piislusnici, ktefi nezistné nakoupi, zabezpeci. To je velmi
zasluzné a chvalyhodné, ale nesystémové. Systémové feSeni této oblasti by usnhadnilo
¢innost ¢lenim Komisi pro rodinu, realizace jejich aktivit by byla zabezpeCena snaze
a jednoznacnéji.

Prace v Komisi neni v zddném piipad¢ jednoducha, nelze ji nafidit, nestaci vydat rozkaz.
Ziskat davéru téch, ktefi potfebuji pomoc, totiz vyzaduje opravdovy zajem, nadSeni
a opravdovou snahu pomoci. Neni snadné pomahat lidem. Kazdy ¢lovék je osobnosti,
kazdy vyznava ruzné hodnoty, kazdy ma jiné potieby, naroky, zastava jiné nazory.
Vyhovét a pomoci v§em neni vibec jednoduché. Ti, kdo se o to snazi, zaslouzi respekt
a velké uznani. At uz se jedna o ¢leny Komisi pro rodinu nebo kteréhokoli ptislusnika
utvaru, kterému neni lhostejné, jaké problémy musi fesit a S jakymi téZkostmi se potykaji

rodiny vojéaki ptisobicich v zahrani¢nich operacich.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 90

ZAVER

Aby c¢lovék mohl dlouhodobé kvalitné plnit své povinnosti a ukoly vyplyvajici z jeho mista
a ulohy v roding, pracovnim ¢i jiném kolektivu, musi k tomu mit vytvofeny piiznivé
vSestranné podminky. Mezi tyto podminky v SirSim smyslu Ize zaradit i skutecnosti
a okolnosti, které¢ doty¢nému ,,vysilaji signaly”, Ze pokud bude potiebovat pii svém
pusobeni pomoc, vi kde a na koho se s prosbou 0 pomoc obratit. V idealnim piipadu
mu bude tato pomoc nabidnuta, aniz by o ni zadal, protoZze n€kdo zjemu blizkych

si vS§imne, ze pomoc potiebuje.

V dobfe sehraném tymu by mélo platit — pokud potiebuje§ pomoc, neostychej se o ni
pozadat; pokud muzes a vidi§ (citis), ze nékdo ve tvém okoli potiebuje pomoc, nabidni
mu ji. Takovy tym, s takovymi vztahy mezi svymi ¢leny, ma schopnost dosahovat velmi

kvalitnich vysledkt a cil.

Téma diplomové prace je zaméfeno na socialni oporu rodin vojakd, ktefi plni ukoly
Vv zahrani¢nich operacich. Jiz zdkladni specifika feSeného problému — pomérné dlouha
doba odlouceni od rodin a nebezpeCi spojena s vykonem funkce v zahrani¢ni operaci
podtrhuji a zvyraziuji vyznam socialni opory. Nejen pro rodinné ptislusniky, ale i vojaky
samotné. Jedna se zde v jistém smyslu o spojené nadoby. Pokud bude pomozeno jedné

stran¢, bude se citit 1épe 1 druha strana.

Pokud si bude vojak plnici Ukol v zahrani¢ni operaci jisty, Ze v pfipadé potieby
se na izemi republiky najde n¢kdo, kdo je pfipraven poskytnout jeho rodiné ve slozité
situaci pomoc, bude se moci lépe soustiedit na plnéni svych ukola. Na stran¢ druhé: pokud
bude mit rodina dostatek pro ni podstatnych informaci, poskytne-li rodinnym piislusnikiim
napft. vojensky psycholog radu o moznych projevech chovani a prozivani nejen jejich,
ale i vojaki po navratu z mise, pomuze jim to 1épe pieckat dobu odlouceni i opétovné
shledani. Jedna se o velmi dulezity fakt: pomiZeme-li rodiné vojéka snaze piekonat dlouhé
stresujici obdobi odlouceni, pomiizeme-li ji pochopit projevy chovani vojaka, pomtizeme
tim také jemu po navratu v jeho opétovném zaclenéni do ,,béZného Zivota®.

V armadni organizaci existuji urCité organizacni soucasti a instituce, které maji vymezeny
povinnosti smérem k poskytovani pomoci — socialni opory rodinnym ptislusnikiim vojaki.

Legislativa k poskytovani této pomoci je vSak rozporuplna, nejasnd, z urcitého pohledu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 91

I nedokonala. V mnohém zalezi na osobnim pfistupu a chténi armadnich funkcionaid,
v mnohém na jejich obétavosti a empatii. V pribéhu vyzkumu byly zjistény zajimavé
skutecnosti, které by se mohly stait namétem k zamysSleni armadni i civilni odborné

vefejnosti.

Zpracovana diplomova prace by mohla slouzit k prohloubeni znalosti problematiky
Vv socialni oblasti, socialni opory rodin vojaki — rodinnych piislusniki i samotnych vojaku.
Nekteré dil¢i ¢asti prace, dil¢i zavéry, naméty, doporuceni a konstatovani by mohly byt
podnétem k dal§imu rozpracovani, piipadné¢ publikovani a prezentaci mezi odbornou

vetejnosti.
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RESUME

Socialni opora je v §irSim pojeti chapana jako uspokojovani zakladnich socidlnich potieb
¢loveéka prostiednictvim socialni interakce — stykem s druhymi lidmi. Klicovym faktorem

realizace socialni opory jsou pozitivni mezilidské vazby a vztahy.

Diplomova prace tesi problematiku socidlni opory jako protektivniho faktoru
usmérnujiciho vliv nepiiznivych zivotnich udalosti na psychiku a zdravi ¢lovéka. Toto
obecné pojeti socialni opory je zde aplikovano na rodinu vojaka plniciho ukoly

V zahrani¢ni operaci.

Vyzkumem provedenym s né€kolika stovkami respondentll (dotaznikovym Setfenim
atizenymi polostrukturovanymi rozhovory) byly posuzovany stanovené hypotézy prace
a vyvozovany dil¢i zavéry, navrhy a doporuceni pro zkvalitnéni realizace socialni opory

rodinnym pfislusnikim vojakda.
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PRILOHAP I:

Historie zahrani¢nich misi

NAZEV POCET| KDO KDY
1 POUSTNI BQURE 200 CSLA 1990_— 1991
Osvobozovaci operace Kuvajt
5 UNGCI. o 320 ACR 19’91 - 2003
Humanitarni operace Irak
3 UNPROFOR 9950 CSVLA 1992 - 1995
" ||[Mirova mise ACR | Zem¢ byvalé Jugoslavie
UNCRO <o ||3/1995 - 1/1996
4 Mirova mise 750 ACR Chorvatsko - Krajina
UNTAES <o ||1/1996 - 1/1998
> Mise - polni nemocnice 100 ACR Chorvatsko - Vych. Slavonie
1996 - 12/2001
6. IFQR’ ,SFOR’ SFOR I 6300 ACR ||Bosna a Hercegovina,
Mirova operace
Chorvatsko
1999
7. |AFOR, | 100  |ACR |Albanie + Turecko
6. polni nemocnice o .
(zemétieseni)
8. KI?OR’ 3070 ACR 1999 - 2/2002
Mirova operace Kosovo
9. ES’SEI\’ITIAL HARVEST (TFH) 120 ACR 8- 10/20C_)1
Mirova operace Makedonie
10. KFOR ’ 2400 ACR 2/2002 - 7/2005
Cesko-slovensky prapor Kosovo
KFOR « |[od 2005
1 brigada a tkolové uskupeni Stred 070 [ACR |Kosovo
SFOR «o (2002 - 12/2004
12. Velitelstvi + civilni spoluprace 42 ACR Bosna a Hercegovina
TRVALA SVOBODA «, |13/2002 - 6/2003
13. Protiteroristicka operace 612 ACR Kuvajt
ISAF
14.||Mirovéa operace - (6. a 11. polni 269 ACR 4/200,2 . 1,/2003
) Afghénistan
nemocnice)
ISAF o ||1/2003 - 4/2003
15 Polni chirurgicky tym 1 ACR Afghénistan
IZ SFOR < ||4/2003 - 12/2003
16. Kontingent 7. polni nemocnice 526 ACR Irak, Basra
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1Z SFOR (MNF - I)

12/2003 - 12/2006

17 Kontingent Vojenskeé policie 1273 JACR Irdk, Shaibah
CONCORDIA ~ 4/2003 - 12/2003
18. operace EU 2 ACR Makedonie
od 3/2004 -
19, 1SAF EOD + meteo 350 |ACR  |3/2007
Letisté Kabul s
Afghénistan
TRVALA SVOBODA - 2004 9 3 - 8/2004
20. 601. skss 120 |ACR Afghanistan
WINTER RACE - i
21. humanitarni operace NATO v Pakistanu 29 ACR ||Pakistin
TRVALA SVOBODA - 2006 - —_
22, operace NATO v Afghénistanu 120 |ACR | Afghanistdn
23.|ALTHEA 400 |[ACR |Bosnaa
Operace Evropské unie Bosna a Hercegovina Hercegovina
2.12.2004-
26.6.2008
24.|MNF | 423 ||ACR |-12/2008
Operace koalice mnohonarodnich sil - Irak Irak
25.||KAIA - ISAF 658 |ACR (4/2007-12/2008
Polni nemocnice na kabulském mezinarodnim Afghanistan
letisti KATA
26.||Vycvikova mise NATO v Iraku - NTM - | 4 ACR |lukonena 28. 2.
2009
Mise ISAF Uruzgan Kondena 20. 3
26.(Ochrana a obrana obvodu nizozemské zakladny || 200 |ACR aeoncena £8. 3.
g 2009
Camp Hadrian
27 Operace Evropské unie “EUFOR” Cad 9 ACR ukoncena 15. 3.
" ( http://consilium.europa.eu) 2009
28, BALTIC AIR POLICING 2009 2% 75 | ACR ukoncena 1. 9.
Litva 2009
TRVALA SVOBODA - 2008-2009 3 X 9
29. Afghénistan 100 ACR (2008 - 2009
Vrtulnikova jednotka HELI UNIT ISAF 7 X «
30. Afehanistan 100 ACR 2009 - 2011
Ukolova uskupeni 601. skss v misi ISAF 2x ||601.
31 Afghanistan, Nangarhar 100  |skss 6/2011 - 6/2012
3 B_ALTIC AIR POLICING 2012 2 % 64 | ACR ukoncena 4. 1.
Litva 2013
Zdroj:

http://www.mise.army.cz/historie-misi/historie-zahranicnich-misi-3699/
citovano 29.1.2013
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PRILOHA P II:

Vypis ze Zakona ¢. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani, ve znéni pozdéj-

Sich predpisi

Hlava VI
ZVLASTNOSTI PRUBEHU SLUZBY

§ 41
Zvlastnosti pribéhu sluzby v zahranici

(1) Na vojaky, ktefi konaji sluzbu v jednotkdch mnohonarodnich ozbrojenych sil a
na jiné vojaky, ktefi plisobi v zahranici, se vztahuji ustanoveni tohoto zakona, nestanovi-li
mezinrodni smlouvy, kterymi je Ceska republika vazana, které upravuji podminky
pusobeni téchto jednotek a vojakd.

(2) Pro sluzbu v zahranici 1ze vojaka povolat do sluzebniho poméru i na dobu kratsi
nez 2 roky.

(3) Vojaka ke sluzbé do zahrani¢i vysila ministr nebo sluzebni organy, které k tomu
ministr zmocnil.

(4) Sluzbu v zahrani¢i vykonava vojak ve sluzebnim zafazeni a v hodnosti

v souladu s podminkami stanovenymi mezinarodnimi smlouvami, kterymi je stat vazan.

§ 42
Zvlastnosti pribéhu sluzby vojakyn

(1) Vojakyn¢ nesmi byt urovana do sluzeb, jejichz vykon je pro ni fyzicky
nepiiméfeny, Skodi jejimu organismu nebo ohroZuje jeji matetské poslani.

(2) Téhotna vojakyné nesmi byt urCovana do sluzeb, jejichz vykon podle
1ékatského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi; to plati obdobné o matce do konce devatého
mesice po porodu.

(3) Teéhotna vojakyné a vojakyné pecujici o dit¢ mladsi nez 1 rok muize byt
urcovana do nocnich sluzeb, do sluzeb konanych nad zakladni tydenni dobu sluzby a do

sluzebni pohotovosti jen s jejim souhlasem.
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(4) Tehotna vojakyné a vojakyné pecujici o dité¢ mladsi 8 let muze byt odvelena do
jin¢ho mista sluzebniho zafazeni, ptelozena a vyslana na sluzebni cestu nad zdkladni dobu
sluzby jen s jejim souhlasem.

(5) Narok vojakyné na matefskou dovolenou a na piestavky ke kojeni se fidi
zvlastnim pravnim pfedpiseml), obdobné jako u zen v pracovnim pomeéru.

(6) Ustanoveni odstavce 3 a 4 se vztahuji také na osamélé vojaky, ktefi trvale pecuji
o dité.

§ 43
Zvlastnosti prabéhu sluzby vojaku,
ktefi se pripravuji k vykonu sluzby studiem

(1) Vojak, ktery uzaviel dohodu o zvySeni nebo rozsifeni vzdélani, ma narok na
studijni volno.

(2) Ministerstvo stanovi vyhlaskou rozsah a ¢erpani studijniho volna.

§ 44
Zvlastnosti pribéhu sluzby vojaka duchovnich a prislusnika
zdravotnické sluzby
Na vojaky, ktefi konaji sluzbu jako duchovni, a na pfislusniky zdravotnické sluzby
se vztahuje tento zakon, nestanovi-li mezinarodni smlouvy, kterymi je Ceska republika

Vézénaz), jinak.

CAST CTVRTA
PECE O VOJAKY
§ 60
Podminky pro vykon sluzby
(1) Ceska republika vytvaii vojakim podminky pro fadny, hospodarny a bezpeény
vykon sluzby.

Y § 157 az § 161 zakoniku prace.
2 Napi.Vyhlagka ministra zahrani¢nich véci &. 65/1954 Sb., o Zenevskych umluvéach ze dne 12. srpna 1949
na ochranu obéti valky.
Sdéleni FMZV €. 168/1991 Sb.
Cl. 24 Zenevské tmluvy na ochranu obéti valky.
Cl. 43 odst. 2 Dodatkového protokolu k Zenevskym tmluvam.
Cl. 33 Zenevskych umluv o zachazeni s vale¢nymi zajatci.
Cl. 9 Dodatkového protokolu II. k Zenevskym Gmluvam.
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(2) Ceska republika je zejména povinna
a) zajistovat pro vojaky zdravotni péci,
b) zfizovat, udrzovat a zlepSovat socialni zafizeni,
C) pecovat o vzhled a Gpravu mist, ve kterych vojaci vykonavaji sluzbu,
d) vytvaret ptiznivé podminky pro stravovani vojak,
e) zajistovat vojakiim ubytovani nebo byt,
f) vytvafet podminky pro soustavné vzdélavani a prohlubovani kvalifikace vojaku v zajmu
ozbrojenych sil,
g) zabezpecovat rekvalifikaci vojakim,
h) vytvafet podminky pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych potieb

a zajmové ¢innosti vojakda.

(3) Ceské republika mize poskytovat pééi podle odstavce 2 pismena a), d) a h)

nositelim osvédceni podle zvlastniho pravniho pfedpisus)

a jejich manzelkdm, poptipadé
vdovam po nich, byvalym vojdkim, kteti konali sluZzbu v jednotkdch mnohondrodnich
ozbrojenych sil v zahranici, a byvalym vojaktim, ktefi jsou pozivateli davek diichodového

pojisténi, jez vyplaci ministerstvo.

§ 123
Nahrady pri umrti vojaka nasledkem sluZebniho tirazu nebo nemoci z povolani
Jestlize vojak nasledkem sluzebniho trazu nebo nemoci z povolani zemfel, je stat
povinen poskytnout poziistalym
a) nahradu ucelné vynalozenych nakladt spojenych s 1éCenim a pohibem,
b) nahradu nakladi na vyzivu pozistalych,
C) jednorazové odSkodnéni pozustalych,

d) jednorazové mimotadné odskodnéni pozistalych.

% Zakon &. 255/1946 Sb., 0 prislusnicich éeskoslovenské armady v zahrani¢i a o né€kterych jinych ucastnicich
narodniho boje za osvobozeni, ve znéni zékona ¢. 101/1964 Sb.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 105

§ 124
Nahrada nakladi spojenych s 1é¢enim a s pohi‘bem

(1) Uéelné vynalozené naklady spojené s 1édenim a s pohibem se hradi tomu, kdo
tyto naklady vynalozil. Od nakladi spojenych s pohibem se odeCte pohiebné, které se
poskytuje podle zvlastniho pravniho pfedpisu4).

(2) Néklady na pohieb jsou zejména naklady, které uctuje pohiebni ustav, hibitovni
poplatky, cestovni vylohy, naklady na zifizeni pomniku nebo desky a tpravu hrobu a jedna
tretina pfiméfenych nakladii na smutecni oSaceni pro pozlstalého manzela a pro kazdé
pozustalé dite, které ma ndrok na sirot¢i dichod z diichodového pojisténi po zemielém.

(3) Nahrada nakladl na zfizeni pomniku nebo desky nesmi presahnout ¢tyinasobek
minimalni mzdyl3).

§ 125
Nahrada nakladi na vyZivu pozistalych

(1) Nahrada nakladi na vyzivu pozustalych nélezi poziistalym, kterym zemiely
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat.

(2) Pfi vypoctu této ndhrady se vychazi z primérného platu zemfelého vojaka;
nahrada nakladl na vyzivu vSech pozistalych nesmi vSak uhrnem pievysit ¢astku, do které
by piislusela zemifelému vojakovi ndhrada za ztratu na platu po skonceni neschopnosti
vykonu sluzby a mize se poskytovat nejdéle do konce kalendarniho mésice, ve kterém by
zemiely vojak dovrsil 65 let v€ku. Ustanoveni § 120 odst. 4 véty druhé a tieti plati
obdobné.

(3) Néahrada nakladd nalezi, neni-li uhrazena davkami dichodového pojisténi, které
se poskytuji z téhoz divodu.

§ 126
Jednorazové odSkodnéni poziistalych

Jednorazové odskodnéni ptislusi manzelovi a ditéti, které mad ndrok na sirotci
dichod z dichodového pojisténi po zemielém. Ditéti prislusi ve vysi dvacetindsobku
minimalni mzdy, manzelovi ve vysi dvandctindsobku minimalni mzdy. V odivodnénych
pfipadech se jednorazové odskodnéni v uhrnné vysi dvanactindsobku minimalni mzdy

poskytuje téz rodi¢iim zemielého.

Y 7akon &. 117/1995 Sb.
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§ 127
Jednorazové mimoradné odSkodnéni pozustalych

(1) Poztstalym po vojakovi, ktery zemfel nasledkem urazu pii ¢innostech uvedenych
v § 122 odst. 1 az 3, ndlezi jednorazové mimotradné odskodnéni pozustalych. Pozistalému
manzelovi a kazdému pozlstalému ditéti, které méa narok na sirot¢i diichod z diichodového
pojisténi po zemielém, nalezi jednorazové mimoradné odskodnéni ve vysi poloviny ¢astek
uvedenych v § 122 odst. 4. Osobam, které byly odkazany na vojadka vyzivou, nalezi
jednorazové mimotadné odskodnéni pozistalych rovnym dilem v Ghrnné vysi
osmindsobku minimalni mzdy.

(2) Ministr obrany muze v ptipadech hodnych zvlastniho zietele zvysit castky

uvedené v odstavci 1 az na dvojnasobek.

Zdroj:
Zakon ¢. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist. [online] Copyright © 2004 —
2012. [cit. 10.2.2013]
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PRILOHA P III;

r 4

Osobni idaje pro pripad vazného zranéni ¢i amrti

Jméno a piijmeni: Stiredisko:

Primarni rodina:

Jméno a piijmeni otce: email:

Adresa bydli§té, telefon, PSC:

Zdravotni stav: KOMPLIKACE: NE - ANO (upfesni):

Vztah k mé osob¢ (oznac vyhovujici): bezproblémovy néco mezi problémovy

Jméno a prijmeni matky: email:

Adresa bydlité, telefon, PSC:

Zdravotni stav: KOMPLIKACE: NE - ANO (upfesni):

Vztah k mé osob¢ (ozna¢ vyhovujici): bezproblémovy néco mezi problémovy

ManZelské souziti: BUDOU SI OPOROU - NEBUDOU SI OPOROU

Sourozenec/ci - jméno, vk, stav, kontakt (adresa, PSC/telefon):

Nova rodina:

Jméno a ptijmeni manZelky/pritelkyné (nevyhovujici skrtni):

Adresa bydlisté, PSC, telefon a email:

Zdravotni stav (t¢hotenstvi, planované operace atd.): KOMPLIKACE: NE - ANO (upiesni):

Déti - jméno, vék :

Dopliiujici otazky (dopli &i pireSkrtni nevvhovujici):

1) Je nékdo, komu nechci z vy$e jmenovanych tuto udalost oznamit: NIKDO - ANO

Pokud ano, jmenuj a uved’ diivod neozndmeni:

2) Kdo bude v rodiné osobou, o koho se rodina emocionalné opie?

3) Kdo z rodiny bude tragickou zpravu nejhuife prozivat?

4) Na koho z okruhu ptatel se rodina ptipadné obrati o podporu?

5) Kdo a v jakém terminu planuje z vyse uvedenych dlouhodoby pobyt v zahranic¢i?

NIKDO - konkretizuj:

6) Mas zajem nékoho jiného, mimo vyse jmenované, informovat? (jméno, tel., adresu, vas vztah)

7) M43 jesté néjaka jind prani? Napt. upfednostiiujes, aby rodiné oznamoval trag. udélost knéz? atd.

Souhlasim s vyuzitim téchto osobnich tidajii pouze v pfipadé vazného zranéni ¢i tragické udalosti.

Dne$ni datum: Podpis:
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Doplnék tabulky vytvoreny psychologem specialnich sil, slouzi jako

podklad pro praci Komise pro rodinu

Zavérecné otazky:

1) Komu z uvedenych ¢lenti rodiny mame adresovat dopis informujici z pozice velitele utvaru o vasem vyslani

do zahranic¢i?
Jméno a piijmeni:
Jeho/jeji adresa, PSC:

V jakém vztahu je k vasi osob&? Napf. otec, bratr, manzelka, pfitelkyné...

V tvodu dopisu jeho/ji mame oslovit jako: (napf. pani, sle¢no...)

2) Kdo je v pfipadé vaseho zranéni/smrti kontaktni osobou ¢islo 1.? Pokud to neni osoba uvedena

na predchozi strang, uved'te i jeji adresu, PSC, telefon a vas vztah k ni:

3) Souhlasite, aby Komise pro rodinu pravidelné (1 x mési¢n¢) volala? ANO NE

4) Komu mame pravidelné 1x mésicné telefonovat? Uved’te jméno, telefon a vtah k vasi osobé.

5) Piejete si informovat rodinu o moznosti zaslat balicek do mista vaSeho ptisobeni? ANO NE

6) Koho mame v ptipadé vaseho zajmu informovat?

7) Piejete si informovat rodinu o potadanych spolecenskych akcich? ANO NE

8) Koho mame v pfipadé€ vaseho zajmu informovat? Uved'te telefon, v piipad€¢ zajmu mail.

9) Komu zavolat pii 1. kontaktu Komise pro rodinu? Pro ovéfeni tel. kontaktti a pfichodu dopisu.

Uved jméno, telefon, vztah k vasi osobé:

Zdroj:

601. skupina specialnich sil
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PRILOHA P1V:

Informace Velitelstvi spole¢nych sil

Pomoc pro rodiny a osoby blizké vojaki vyslanych do zahrani¢ni mise:

Velitelstvi spolecnych sil vydava tuto ,,informaci jako projev maximalni snahy byt
napomocnym pii feSeni slozitych zivotnich situaci rodiny vojéka slouziciho v zahrani¢ni
misi. Rodinni pfislusnici a osoby blizké mohou proto vyuzit sluzeb organa vysilajicich
vojenskych utvarti a Velitelstvi spolecnych sil a obracet se na né pfi feSeni problému
V téchto oblastech:

1) Pokud situace vyzaduje okamzité, ptipadné ¢asové omezené feSeni, které nesnese
odklad, je mozné se piimo obratit na velitelské organy vysilajiciho utvaru, ktery
zabezpeci zakladni informacni a realizacni servis. Kazdy utvar v podfizenosti spole¢nych
sil md ktomu odborné piedpoklady (fungujici pravni, lékaiskou — OS a VN,
psychologickou ekonomickou a duchovni sluzbu). Kazdy velitel, pokud se na né&j rodina
nebo blizka osoba vyslaného vojaka obrati, je povinen vramci svych moznosti
poskytnout pozadovanou pomoc (natizeni velitele spole¢nych sil)

2) Velitelstvi spolecnych sil ve spolupraci s vysilajicimi vojenskymi ttvary
zabezpecuje tuto oblast pomoci rodindm a blizkym osobdm vojakli vysilanych do
zahrani¢nich misi prostfednictvim realiza¢nich tyma vojenskych ttvard a Vel.
spole¢nych sil. Na tyto tymy se mohou rodinni pfislusnici a blizké osoby obracet se
zéadosti o pomoc.

V Cele realiza¢niho tymu Velitelstvi spole¢nych sil je zastupce velitele spole¢nych sil
genmjr. Ing. XXX, a tym tvofi:

- pravni sluzba: Skupina pravni sluzby VelSpS, tel. kontakt: +420 973 XXX XXX

- zdravotnické zabezpeceni: Oddéleni zdravotnického a veterinarniho zabezpeceni, tel.
kontakt: +420 973 XXX XXX, 973 XXX XXX, 973 XXX XXX,

- psychologicka sluzba: psycholog VelSpS, tel. kontakt: +420 973 XXX XXX,
duchovni sluzba: kaplan spole¢nych sil, tel. kontakt: +420 973 XXX XXX,
ekonomicka sluzba, tel. kontakt: +420 973 XXX XXX,

- operacni dozor¢i Velitelstvi spolecnych sil, tel. kontakt: +420 973 XXX XXX
operacni dozor¢i 7. mb., tel. kontakt: +420 973 XXX XXX

V Cele realiza¢niho tymu 73. tankového praporu vysilajiciho vojdka do zahrani¢ni mise
je velitel (pfip. zéstupce velitele) a tym tvofi:

- pravni sluzba utvaru,
- zdravotni zabezpedeni (posadkova OS),
- psychologické sluzba utvaru,

- ekonomicka sluzba utvaru.
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Kontakt: asistentka velitele 73.tpr — +420 973 XXX XXX, 724 XXX XXX,
dozor¢i 73.tpr — +420 973 XXX XXX,
pravni poradce — +420 973 XXX XXX,
velitel 1. mechanizované Cety ppor. XXX — +420 973 XXX XXX

Rodinni pfislusnici a osoby blizké mohou vyuzit dle vlastniho uvazeni nabidku pomoci
jak realiza¢niho tymu velitelt vysilajiciho WUtvard prostiednictvim téchto veliteld,
tak realiza¢nim tymem Velitelstvi spolecnych sil, dle uvedenych kontakta.

Zdroj:
73. tankovy prapor Praslavice
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PRILOHA P V:
Vypis z Narizeni Reditele Vojenského zpravodajstvi pro ¢innost Komise
pro rodinu
Zasady Cinnosti Komise pro rodinu
Uvod

X/

< Na zakladé predchozich zkusenosti a tradice VU 8280 poskytovat odbornou péci
0 rodinné piislusniky v pribéhu nasazeni v zahrani¢ni misi se jevi jako nezbytné
nutné splnit opatfeni zaméfend na vSestrannou péci o vojaky a jejich rodinné
prislusniky (osoby blizké).

* Rodinnym piislusnikem se pro ucely tohoto nafizeni rozumi osoby blizké nebo
osoby ve spole¢né domacnosti ve znéni § 115 a § 116 zdkona ¢islo 40/1964 Sb.,
obcansky zakonik.

% Dale se pro ucely tohoto nafizeni rozumi z hlediska informacni ¢innosti osobou
blizkou osoba uvedena ptislusnikem KSS v ramci pohovoru pied vyjezdem do mise
jako osoba kontaktni.

% Po dobu nasazeni v zahrani¢ni misi je Komise pro rodinu personaln¢ zabezpecena

VU 8280 Prost&jov. Pouze v piipadé vazné udalosti velkého rozsahu (viz str. 4)

podporuje ¢innost Komise pro rodinu skupina psychologti z VZ.
Clenové a tikoly

Piedseda
- zastfeSuje a komunikuje s kontingentem — vydava pokyny Komisi pro rodinu na
zaklad¢ pravidelného kontaktu s velitelem kontingentu, nese hlavni
zodpovédnost,
- dohlizi na chod celé komise,
- Tidi a organizuje pravidelna setkdni Komise, 1 x za tyden.

Operator (dle poctu osob v zahrani¢i — 1 aZ 2 — nutna vzajemna koordinace)

- aktivni — obvolavajici (i e-mailem) pravidelné rodiny — ma pfedem urcen Systém
kontaktu s rodinou a pravidelné jej dodrzuje, kazdd zména je pro rodinu
psychicky naro¢né, proto upozoriiuje na ,bezpecné“ zmény v rytmu volani
nejprve zpravou SMS,

- tlumoci veskeré informace (od velitele kontingentu, od kontaktovanych rodin),

- zna konkrétni osoby, misto, klimatické podminky a bézny chod v misi,

- zna osoby doma a ma s nimi viely vztah,

- mé osvojenou znalost vedeni rozhovoru — zésady nejprve feCeného atd.

Psycholog
- vy¢kéava a nabizi — ¢innost hlavné pfed vyjezdem a po piijezdu ze zahrani¢ni mise
(= v ptipadé dobrého prubéhu),
- dohliZi na nepodcenéni péce po navratu,
- v piipadé zranéni &i smrti ¥idi Krizovy tym psychologii v CR,
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- vyhodou je znalost prostiedi, lidi v misi i doma,

- definuje nabidku psychologické péce pied odjezdem - jak lidem v kontingentu,
tak rodinam doma,

- rozdéluje si kompetence a vzajemné spolupracuje pii feseni vztahovych problému
s psychologem v zahrani¢ni misi,

- podrobngji viz psychosocialni podpora.

Pravnik
- vyCckava a nabizi
- ¢innost dle pozadavku rodin, funkéni naplné€ a nastaveni ivodni role,
- vede dokumentaci a zapisy z porad komise.

Organizace

% Cinnost Komise pro rodinu zah4jit nejpozdéji jeden mésic pred vyslanim KSS,
praci komise ukonéit dva mésice po navratu z mise.
¢ Vyuzit v nezbytné mire prostiedkt (napft.sluzebni GSM telefony, sluzebni postu,
sluzebni vozidla).
» Pribézné vyhodnocovat svou ¢innost.
¢ Komplexni vyhodnoceni prace ukoncit do dvou mésicti po névratu ze zahrani¢ni
mise.

L)

(AR

Hlavni ukoly
Pi'ed vyjezdem do zahrani¢ni mise

% Rozeslat vS§em oznaCenym kontaktnim osobam informativni dopis velitele Gtvaru
do jednoho tydne pted odletem, v némz rodinné ptislusniky sezndmit:
- S kontaktnimi telefonnimi ¢isly “Nonstop linky pomoci®,
- s komplexni nabidkou sluzeb odbornych garantti informacéniho, psychologicko-

poradenského a pravniho servisu.

*¢ Dnem odeslani dopisi zfidit ,,Nonstop linku pomoci“ a e-mailovou kontaktni
adresu.

% Pfiprava a zamé&stnani pred misi — informovat 0 smyslu a moznostech Komise pro
rodinu.

¢ Provést prvni kontakt se vS§emi oznacenymi rodinnymi ptislusniky pied odletem do

mise (provést predstaveni ¢lentl komise a jesté jednou nabidnout moznosti pomoci).

— viz systém kontaktu zavedeny npor. Mgr. XY.

Zavede se tzv. pracovni sesit a ur¢i se datumy porad komise.

Pravidelné minimaln¢ jednou tydné provést zasedani Komise pro rodinu.

Ptipravit databazi kontaktii a seSit zapisii kazdého kontaktu s rodinnymi ptislusniky

(vést evidenci podle vzoru).

% Clenové komise obdrzi VIP mobilni telefony s neomezenym tarifem.

¢ Vyskolit ¢leny Komise pro rodinu v zékladnich zasadach pro oznamovani vaznych
¢i tragickych udalosti rodinnym piislusnikim.

+¢ Umoznit osobni setkani a predani telefonnich kontaktii a osobnich udaji mezi ¢leny
Komise pro rodinu a vojenskymi psychology z VZ.

X/
L X4

X3

S

X/
L X4
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V priibéhu plnéni ukoli zahrani¢ni mise

X/
L X4

Aktivnim pfistupem zabezpecit telefonicky kontakt s rodinnymi piislusniky
minimalné¢  1x mésicné, u rizikovych rodin feSit osobnim kontaktem (vést
evidenci).

Aktivné reagovat na jakykoliv vznikly rodinny problém vsSestrannou pomoci
(pravni servis, psychologicky servis, velitelské opatient).

Ve spolupraci s velitelem KSS zabezpecit véasné informovani o mimotradnych
udalostech u jednotky v predstihu pred sdélovacimi prostredky.

V ptipad¢ zranéni (umrti) vojaka nasazeného v misi (oznamuje osobné¢ ptislusnik
komise za ucasti psychologa a lékafe) plné zabezpetit rodinu podle N NGS
¢.].40044-48/2003 -1407 ze dne 19. srpna 2003.

Ptipravit minimalné dv¢ kulturni akce pro rodinné pfislusniky.

V piipad¢ vazné Ci tragické udalosti postupovat podle pokynti platnych pro udalost
malého ¢i velkého rozsahu (viz nize)

Cinnost v pfipadé vazné udalosti mensiho rozsahu

K/
L X4

Véznou udalosti mensiho rozsahu se pro ucely tohoto nafizeni rozumi kazdé vazné
zranéni & umrti jednoho profesionalniho vojaka VU 8280 v obdobi piisobeni
Vv zahrani¢ni misi.
Negativni zpravu osobné¢ oznamit co nejdiive rodinnym pfislusnikim c¢lenem
Komise pro rodinu.
V prvnim kontaktu srodinnymi pfislusniky reprezentuje utvar ¢&len Komise
pro rodinu a psycholog.
V naslednych kontaktech s rodinou umoznit vSem c¢lenim vyuzit financéniho
¢i 1ékarského utvarového odbornika pro potieby rodinnych ptislusniki.
Respektovat v ptipadé tmrti potieby rodinnych ptislusnikd po ¢tyfi kriticka obdobi:
e Vv prubéhu ozndmeni vazné udalosti,
v dobé priletu rakve ze zahranici,
do obdobi pohibu,
¢ v nasledné dlouhodobé péci.
Dalsi priitbéh osobniho kontaktu s rodinnymi pfislusniky, jeho Cetnost a formu
vykonavat dle zdjmu a potfeb rodinnych pfislusniki a konzultaci s fidicim
psychologem: Mgr. XY.
Vydaje vynalozené na zajisténi kontaktu s rodinou projednat s predsedou Komise
pro rodinu a zpétné€ proplatit.
Pravidelné¢ informovat o zménéach potieb rodinnych piislusnikii na poradach
Komise pro rodinu a kooperovat s psychologem kontingentu.

Cinnost v pfipad¢ vazné udalosti velkého rozsahu

R/
¢

7
A X4

Vaznou udalosti velkého rozsahu se pro ucely tohoto nafizeni rozumi kazd¢ vazné
zranéni &i amrti vice nez jednoho profesionalniho vojaka VU 8280 v obdobi
pusobeni v zahrani¢ni misi.

Negativni zpravu osobné¢ ozndmit co nejdiive rodinnym pfislusnikim ¢lenem
Komise pro rodinu v doprovodu psychologa.
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R/
L X4

X/
°

%

*

7
A X4

X/
°

Pro tyto ptipady vyclenit psychology VZ, ktefi budou vypomahat v oznamovani
tragické zpravy rodinnym pfisluSnikim a odborné zajistovat péci o rodinné
prislusniky do dne pohibu.
Po tuto dobu zbavit psychology VZ vsech jinych pracovnich povinnosti.
Umoznit vSem c¢lenim oznamujicim udalost velkého rozsahu vyuzit finan¢niho ¢i
1ékatského utvarového odbornika pro potieby rodinnych ptislusniki.
Pouzit u vysSe uvedenych osob vSechny dostupné prostiedky k rychlému
a bezpeénému transportu ke skupiné oznamovateli a provést proces oznameni.
V tomto piipad¢ budou vsSechny néklady na dopravu, ubytovani a jiné nezbytné
nutné necekané vydaje projednany s predsedou Komise pro rodinu a zpétné
proplaceny.
Respektovat v ptipadé tmrti potieby rodinnych ptislusnikd po ¢tyfi kriticka obdobi:
e V pritbéhu oznameni vazné udalosti,
Vv dobé¢ priletu rakve ze zahranici,
do obdobi pohibu,
e v nasledné dlouhodobé péci.
Dalsi pribeh osobniho kontaktu s rodinnymi pfislusniky, jejich Cetnost a formu
vykonavat dle zijmu a potfeb rodinnych pfislusniki a konzultaci s fidicim
psychologem: Mgr. XY.
Vydaje vynalozené na zajiSténi kontaktu s rodinou projednat s predsedou Komise
pro rodinu a zpétné proplatit.
Pravidelné¢ informovat o zménéach potieb rodinnych pfislusnikii na poradach
Komise pro rodinu a kooperovat s psychologem kontingentu.

Po navratu z mise

0

(AR

X/
o

X/
o

3

*¢

Ptipravit a odeslat d€kovny dopis velitele KSS nejpozdéji 7 dnli po navratu z mise.
Nabidnout individualni konzultace s psychologem a terapie v pfipad¢ vyskytu N-
SPJ.

V ptipadé€ zranéni nebo umrti ptisluSnika KSS pravideln¢ sledovat psychicky stav
rodinnych pfislusnikl (zvat na oslavu vyroci utvaru).

Podékovat rodindm na spole¢ném setkani s velitelem KSS (spolecensky vecer).

Po dvou mésicich po navratu provést vyzkum potieb a postojli rodin (pfipravit
dotaznik, odeslat a vyhodnotit zavéry).

Zpracovat zavéreCné hodnoceni efektivity provadénych opatfeni a zavéry plné
aplikovat pfi piipravé nadchazejici mise.

Prost&jov, kvéten 2008

Zdroj:

601. skupina specialnich sil
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PRILOHA P VI
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letak 601. skupiny specialnich sil Prost
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PRILOHA P VII:

Dopis velitele kontingentu - velitele 102. pruzkumného praporu

Prostéjov

V Prostéjove dne 31.ledna 2008

Vazeni rodinni prisluSnici, pratelé a blizci vojaka a vojakyn
I. kontingentu ACR PRT Logar v misi ISAF na tizemi Afghdnistanu,

rv v

------

plnit naro¢né ukoly pii vystavbé 1. Ceského kontingentu provinéniho rekonstrukéniho tymu
(PRT) v afghanské provincii Logar. PRT neni bojovym prvkem, plni funkci koordinatora
rekonstrukce této provincie a vojaci zde poskytuji ochranu a pomoc civilnimu sektoru
zabezpecujicimu rozvojové programy a strategii celého PRT v této provincii.

Krajina je tam pusta a divoka. Hory vypadaji, jako by tam nékdo vysypal hlinu
z vwkopu. Nikde Zadny strom. Svét je tady barevny, tedy pokud vam staci okrova a hnéda.
Tak to je Afghanistan. Pied vasimi blizkymi stoji nelehky ukol — ustat a zvladnout nejen
pobyt v naroéném prostiedi, ale vytrvat a zajistit vystavbu PRT v této zemi. Sluzbou
v ACR vojaci prejimaji plnéni naroénych a nelehkych ukold v zahrani¢nich misich
a akceptuji dany politicky vyvoj. Je realnym faktem této doby, ze se jim mnohdy nedostava
takového ocenéni jakého by mélo a jaké si zaslouzi.

A proto povazuji za dulezité zdlraznit, ze jako velitel kontingentu si cenim a vazim
prace kazdého jednotlivce a vérim v silu a soudrznost tymu a respekt jeden k druhému.

Soucasti tohoto tymu jste i Vy — rodinni prislusnici. I na vas jsou kladeny nelehké
ukoly aivy prichazite o oporu, zazemi a jistotu. Mozna nejsem schopen postihnout
vSechna omezeni a komplikace, ktera vam timto odlou¢enim mohou nastat, dokazi si ale
predstavit vyslovené i nevyslovené obavy, které jsou spojeny s nasazenim v misi ISAF.

Mam zajem na tom, abyste dobu odlouceni od Vaseho blizkého, prozili klidné
a pokud mozno bez velkych stresti a komplikaci. Kazda mise je zatézova a i opakovany
vyjezd nemusi byt lépe akceptovatelny. I z tohoto divodu byla vytvorena Komise pro
rodinu, jejiz soucasti jsou lidé, kteri jsou pripraveni Vam kdykoli nabidnout své sluzby
zprostiedkovatelské i odborné: osobni kontakt, navstévu, rozhovor a v ramci moznosti
i konkrétni praktickou pomoc. Ja sam duvéiuji ¢lenim tohoto tymu a nabidka této pomoci
je mym doporucenim.

Co tici na zavér, nékdy slovy nelze vyjadiit myslenky, pocity a postoje. Pral bych
vam, aby vie, co ma byt vyiceno, feCeno bylo, aby vas pribéh odlouceni nebyl pouze
pocitem osamoceni a nejistoty, ale i né¢im, co muzete vyuzit ke sblizeni, nikoliv oddaleni.

S Gctou
plukovnik gst. Ing, v STRECH

Velitel kontinge)ml/'—\

J‘// |
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Vizitka, kterou rodinni prisluSnici obdrzZeli spolu s dopisem velitele
kontingentu:

KOMISE PRO RODINU
PRT Logar, Afghdnistan

LJsme pripraveni kdvkoliv Vam podat
pomocnou ruku.

Dékujeme za ditvéru.

Predseda:
mjr. Ing. Rer tel. 973 411 602 44
Pravaik:
pplk. JUDr. Mir tel. 973 401 602 444 (
Psycholog:
npor. Mgr. Katefi 1. tel. 973 42 ). 724 692
pplk. Mgr. Boh r. tel. 973 212 602 157 4
sSoc ]
(stale operacni centrum ACR):
tel. 973 217 973 217
Kaplan:
Kpt. Mgr. Mai tel. 973 447 L 724 244

e-mail: komiseprorodinu @ seznam.cz

Zdroj:

Pfislusnik 1. kontingentu ACR PRT Logar v misi ISAF na tuzemi Afghanistanu
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PRILOHA P VIII:

Pozvani rodinnych prislusniki na setkani - Praslavice 2011

N
. N1%
Armada Ceské republiky '
73. tankovy prapor HANACKY

Praslavice

V Praslavicich dne 10. kvétna 2011
Vazena pani, vazeny pane,

dovolte, abych Vas pozval na setkani a besedu rodinnych prislusnikii vojaku, kteri
Vtéto dobé plni nelehké ukoly v zahranicni misi OMLT ISAF ve Wardaku na vzemi
Afghanistanu. Radi bychom Vam pribliZili Afghanistan jako zemi, kde puisobi Vasi nejblizsi
a predstavili operacni ukol jednotky, pro kterou jsou vyclenéni.

Dale jsme pro Vis pripravili setkani s psychologem ACR, ktery absolvoval
zahranicni nasazeni v lonském roce, pomoci konferencniho hovoru se spojime s velitelem
ceské jednotky OMLT.

Setkdni se uskuteéni dne 11. ¢ervna 2011, v 10:00 hodin v posadkovém domé
armddy v kasdrndach v Pidslavicich. Piedpokladand doba trvani je do 12:00 hodin.

Rad Vas osobné poznam a spolu s ostatnimi, kteri sdileji stejnou etapu zivota,
povzbudim do dalSich tydnu, které jsou pred Vami bez Vasich blizkych.

Kontaktni osobou pro nasSe setkani je rotmistryné Helena Suralova. Z diivodu
logistického zajisteni akce, si Vas dovoluji pozadat o potvrzeni ucasti nebo naopak
odmitnuti na tel. 724 692 923 do 3. cervna 2011.

Tesim se na setkani s Vami.
S pozdravem

Velitel 73. tankového praporu
pplk. Ing. Michal KUCHARSKY
docasné povéren

major Ing. Marian CHOMA

Zdroj:
mjr. Ing. Marian Choma
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PRILOHA P IX:

Pozvani rodinnych prislus$niki na setkani - Praslavice 2012

V Praslavicich dne 21. kvétna 2012

Vazena pani, vazeny pane,

dovolte mi, abych Vas srdecné pozval na setkani a besedu rodinnych prislusniki
vojakii, kteri v této dobé plni ukoly v zahranicni misi na uzemi Afghanistanu, V ramci 4.
jednotky OMLT. Radi bychom Vam priblizili urceni vycvikového a poradniho tymu, ukoly,
které nasi vojaci plni, a co vSechno jejich Zivot na zdkladnach a obecné ve Wardaku
obndsi.

Ddle jsme pro Vis pripravili setkdani s hlavni psycholozkou ACR, prostiednictvim
predtoceného videoshotu se dozvite aktudlni informace primo od velitele jednotky
podplukovnika Martina BOTIKA a bude pro Vis a Vase déti pripraven zajimavy
doprovodny program. Ten bude zahrnovat jak statické ukdzky vyzbroje 72.
mechanizovaného praporu, tak zajimavé dynamické ukazky — jizda BVP-2 V terénu, vycvik
na lezeckém trenazéru JAKUB, MUSADO, vycvik sluzebnich psii, ...

Setkdni se uskutecni dne 16. ¢ervna 2012, v 10,00 hodin v posddkovém domé
armddy v kasdrndch Priaslavice. Predpoklidand doba trvini je do 14,00 hodin.

Spolu s ostatnimi kolegy bychom Vam chtéli predat veskeré dostupné informace o
pusobeni Vasich blizkych v Afghanistanu a také Vam néjakym zpusobem zpestrit a
zpFijemnit tuto nelehkou Zivotni etapu.

Kontaktni osobou pro nase setkani je nadporucice Marta Plchova. Z ditvodu
logistického zabezpeceni akce, si Vas dovoluji pozadat o potvrzeni ucasti nebo naopak
odmitnuti na tel. 606 408 448, pripadné na e-mail: VU5153@email.cz, a to do 11. cervna
2012 do 9,00 hod.

Tésim se na setkani s Vami.
S pozdravem

zastupujici velitel 72. mpr
major Ing. Miroslav HAVELKA
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V pripadé potieby nevihejte kdykoliv kontaktovat cleny komise pro rodinu:

KOMISE PRO RODINU:

mjr. Ing. XX (alc. 973 XXX XXX, mob. 606 XXX XXX) — predseda komise

kpt. Bc. XX (973 XXX XXX, mob. 602 XXX XXX) — sekretar komise

prap. XX (alc. 973 XXX XXX, mob. 724 XXX XXX) — vrchni praporcik

npor. Ing. XX (alc. 973 XXX XXX, mob. 606 XXX XXX) — tiskovy a inf. diistojnik
por. Mgr. XX (alc. 973 XXX XXX, 724 XXX XXX) - kaplan

kpt. Mgr. XX (alc. 973 XXX XXX, mob. 602 XXX XXX) — hlavni psycholog ACR
npor. Mgr. XX (alc. 973 XXX XXX, mob. 724 XXX XXX) - psycholog

npor. Mgr. XX (alc. 973 XXX XXX, mob. 604 XXX XXX) - pravnik

rtm. XX (alc. 973 XXX XXX, mob. 724 XXX XXX) — ekonom

Zdroj:

72. mechanizovany prapor Praslavice
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PRILOHA P X:

Setkani rodinnych prislu$nikii se ¢leny Komise pro rodinu - Bucovice,

prosinec 2012

Privitani ucastnikii zastupujicim velitelem utvaru
za pritomnosti starosty mésta Bucovice

Vystoupeni vojenského kaplana
a vojenského psychologa
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Navazani spojeni a video-hovor
S velenim kontingentu v Afghanistanu

Rozhovory s rodinnymi prislusniky vojdkii




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 124

Vystoupeni starosty mésta Bucovice

Dilnic¢ka pro déti — vyroba dareckii a priprava balickii pro tatinky a maminky v Afghdnistinu
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PRILOHA XI: Dislokace vojenskych ttvari a zatizeni ziaéastnénych v dotaznikovém Setieni

N Univerzita obrany
Brno

VeV VA Vyskov

13. db Jince

e Tl
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PRILOHA P XII:

Dotaznik pro vojaky z povolani

Vazeny respondente,

obracim se na Vas s prosbou o vypInéni dotazniku, ktery mi pomiiZe zjistit co nejSirsi
spektrum nazori na problematiku poskytované socidlni opory rodinam
vojakii/vojakyn z povolani plnicich tkoly v zahrani¢nich operacich. Pracuji na
Katedre vojenského managementu a taktiky na Univerzité obrany, vojenské prostredi
mi tedy neni uplné cizi. V soucasné dobé zpracovavam diplomovou praci, ve které
bych se chtéla zabyvat poskytovanim socialni opory zejména armadnimi institucemi.
Vyplnénim dotazniku muZete nejen pomoci zvySit povédomost o problematice
poskytovani socialni opory rodinam vojaki, ale také zlepsit vnimani jeji potfebnosti
vedoucimi pracovniky resortu MO, a jak jsem presvédéena, prispét tim také ke
zkvalitnéni této pomoci.

Dotaznik je anonymni. Bude-li se Vam zdat, Ze pro zkoumany problém by bylo
vhodné uvést skutecnost, ktera neni v dotazniku obsaZena, uved’te ji, prosim.
Soucasné si Vas dovoluji pozadat o predani dotazniku k vyplnéni Vasemu rodinnému
prislusniku.

Dékuji Vam za Vas ¢as a ochotu. Bc. Iva TauSova

1. Osobni udaje o respondentovi:
Pohlavi: |:| muz |:| zena
Vek: [ do 30-ti let [ ] 31-40 let

[ ] 41-50 let [] 51 avice let
Pocet absolvovanych zahrani¢nich operaci: .
Uved'te rok posledni absolvované zahrani¢ni operace: — ..............cccevnnennnn.
Stav: |:| svobodny(-4) |:| Zenaty/vdana

|:| rozvedeny(-a) |:| jiny partnersky vztah

. PremySlel(-a) jste o tom, ja aSi nejblizSi prozivaji odlouceni spojené s Vasi
2. Premyslel jst t jak Vv jbl ji odl j \%
pripravou pred a v dobé Vaseho pilisobeni v zahrani¢ni operaci?

|:| ano, pokazdé D ano, n¢kdy
D ne, nenapadlo mne to D ne, nezajima mne to (netfesim to)

3. Jaké opatreni by, podle Vaseho niazoru, pomohlo zmirnit stresujici zatéZ zasahujici
Vis a Vasi rodinu v disledku dlouhodobého odlouceni?
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4. Nejvétsim problémem tykajicim se rodiny, ktery jsem musel(-a) reSit v pribéhu
zahranicni operace bylo:

5. Znate institut ,,Komise pro rodinu*?

|:| ano |:| z vlastni zkusenosti
[ ] z doslechu
|:| ne |:| mam zajem o informace

|:| nezajima mne to

6. PriSel/prisla jste nékdy osobné do styku s ¢lenem ,,Komise pro rodinu“?

[ ] ano [ ]ne

7. Pokud ano, byl Vas kontakt s ¢lenem ,,Komise pro rodinu:
|:| Vémi iniciovany

|:| iniciovany ¢lenem komise

8. Domnivate se, Ze Vam ¢innost ,,Komise pro rodinu“ pomohla prekonat dlouhodobé
odlouceni:

|:| ano |:| mé osobé
D mym rodinnym pfislusnikiim
me i mym rodinnym pfislusnikiim

[ ]ne

9. Uved’te, prosim, Vase pripadné dals§i poznatky (nazory, zkusSenosti, doporuceni) o
prekonavani dlouhodobé odloucdenosti prisluSniki rodin vojaki/vojakyn plnicich
ukoly v zahrani¢nich operacich:
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PRILOHA P XIII:

Vyhodnoceni dotazniku pro vojaky z povolani

Otazka

dlouhodobého odlouceni?

islo Otazky, moZnosti odpovédi Soucet %
1 Osobni udaje o respondentovi:
muz 165 96,5%
zena 6 3,5%
vek: do 30-ti let 51 29,8%
31-40 let 93 54,4%
41-50 let 26 15,2%
51 a vice let 1 0,6%
podet absolvovanych ZO: jedna 70 40,9%
dvé 43 25,1%
ti 34 19,9%
Ctyfi 18 10,5%
pét 5 2,9%
sedm 1 0,6%
rok posledni absolvované ZO: 2012 31 18,1%
2011 38 22,2%
2010 24 14,0%
2009 27 15,8%
2008 26 15,2%
2007 7 4,1%
2006 8 4,7%
1997-2004 10 5,8%
stav: svobodny/a 60 35,1%
zenaty/vdana 83 48,5%
rozvedeny/a 16 9,4%
jiny partnersky vztah 12 7,0%
2 Piemyslel/a jste o tom, jak Vasi nejbliZsi proZivaji odlouceni spojené s Vasi pripravou pred a v dobé Vaseho
pusobeni v ZO?
ano, pokazdé 84 49,1%
ano, ne¢kdy 80 46,8%
ne, nenapadlo mne to 3 1,8%
ne, Nezajima mne to (neiesim to) 4 2,3%
3 Jaké opatfeni by, podle Vaseho nazoru, pomohlo zmirnit stresujici zatéZ zasahujici Vas a Vasi rodinu v disledku

vetsi informovanost rodin i verejnosti o praci vojakit v misich, komunikace utvar -

rodina, psychologicka priprava rod.prisl. pred misi, psych. pomoc, pomoc kaplana, 67 39,2%
akce pro déti, kontakt s rodinami ostatnich vojakii v misi
Castéjsi telefonicky kontakt s rodinou, internetové spojeni s moznosti video-rozhovoru,

o S ; . 43 25,1%
zasilani balickit napt. s fotografiemi ¢i DVD
zkrdaceni doby mise, Fadna dovolena v priitbéhu mise, delsi volno pred misi 16 9,4%
vice penéz za absolvovani mise 6 3,5%
lhat rodiné o ucasti v misi 1 0,6%
soucasna opatreni jsou dostatecna 1 0,6%
nic takového neexistuje, nevim 11 6,4%
méné zveli¢enych zprav v TV, jiny pristup médit 2 1,2%
Fadny rodinny Zivot, vyresené vztahové problémy 2 1,2%
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Oét:i;(l){a Moznosti odpovédi Soucet %

4 Nejvétsim problémem tykajicim se rodiny, ktery jsem musel/a Fesit v pribéhu ZO bylo:
nebyl Zadny nebo Zadny vétsi 69 40,4%
ztrata bytu, stéhovani 4 2,3%
rozvod, rozchod s partnerkou, partnerské vztahy obecné 9 5,3%
nemoc v rodiné 8 4, 7%
financni zalezZitosti 9 5,3%
umrti ditéte, umrti v rodiné 7 4,1%
téhotenstvi manzelky, narozeni ditéte 6 3,5%
narozeni nemanzelského ditéte 1 0,6%
chovani déti, péce o dité 5 2,9%
g;;::itvgmnost "chlapa", nemoznost pomoct, FeSeni provozu domdcnosti na dalku, 20 11,7%
nedostatek informaci, nespravné informace v médiich, strach, citové stradani 9 5 3%
partnerky '
autohavarie manzelky 3 1,8%
dlouhodobé odlouceni, stesk 13 7,6%
bez odpovedi 25 14,6%

5 Znate institut "Komise pro rodinu'?
ano, z vlastni zkuSenosti 14 8,2%
ano, z doslechu 19 11,1%
ne, mam zajem o info 33 19,3%
ne, nezajima mne to 48 28,1%
ne, 57 33,3%

6 PiiSel/pFisla jste nékdy osobné do styku s ¢lenem "Komise pro rodinu"'?
ano 13 7,6%
ne 156 91,2%
neuvadi 2 1,2%

7 Piipadny kontakt s ¢lenem "Komise pro rodinu" byl:
Vami iniciovany 0 0,0%
iniciovany ¢lenem komise 13 7,6%
neuvadi 143 83,6%

8 Domnivate se, Ze Vam ¢innost '""Komise pro rodinu" pomohla pi‘ekonat dlouhodobé odlouéeni?
ano 17 9,9%
mé osobé 0 0,0%
mym rodinnym pfislusnikim 11 6,4%
m¢é i mym rodinnym pfislusnikiim 6 3,5%
ne 26 15,2%
neuvadi 128 74,9%
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PRILOHA P XIV:
Dotaznik pro rodinné prisluSniky vojaki z povolani

VazZeny respondente,

vvvvv

na problematiku poskytované socialni opory rodinam vojaki/vojakyn z povolani plnicich ukoly
v zahrani¢nich operacich. Pracuji na Katedie vojenského managementu a taktiky na Univerzité
obrany, vojenské prostiedi mi tedy neni uplné cizi. V soucasné dobé zpracovavam diplomovou praci,
ve které se zabyvam poskytovianim socidlni opory zejména armadnimi institucemi. Vyplnénim
dotazniku miiZete pomoci zvySit povédomost o problematice poskytovani socialni opory rodinam
vojaku, ale také zlepSit vnimani jeji potiFebnosti vedoucimi pracovniky resortu MO, a jak jsem
presvédcéena, prispét tim také ke zkvalitnéni této pomoci.

Bude-li se Vam zdat, Ze pro zkoumany problém by bylo vhodné uvést skutecnost, ktera neni
Vv dotazniku obsaZena, uved’te ji, prosim. Dotaznik je anonymni.

Dékuji Vam za Vas ¢as a ochotu. Bc. Iva TauSova

1. Osobni udaje:

Pohlavi: |:| muz |:| zena

Vztah k vojakovi/vojakyni z povolani:
|:| manzel(-ka), ptitel(kyng)
|:| rodice
[Jiing

Jste vojakem/vojakyni z povolani? |:| ano |:| ne

2. V misté VasSeho bydlisté (v blizkém okoli) Ziji VaSi rodice, pripadné rodice Vaseho
partnera (= velmi blizci lidé), kteFi Vam mohou pomoci pii FeSeni osobnich
(rodinnych) problémii:

|:| ano |:| ne

3. Sjakymi problémy jste se potykal(-a) Vv pribéhu odlouceni po dobu pusobeni
Vaseho partnera/partnerky v zahrani¢ni operaci:

[ ] nebyl zadny [ ] problémy souvisejici se zdravotnim
stavem

|:| vychovné problémy s détmi |:| problémy vyZadujici pravni pomoc

|:| problémy vyzadujici psychologickou pomoc

|:| problémy spojené s bézZnym provozem domécnosti, napf.

|:| jiné
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4. VétSina znas ma poti‘ebu vyhledat spoleénost, pomoc nebo jinou podporu
U ostatnich. Prectéte si, prosim, nasledujici moznosti a odhadnéte, jak ¢asto by byl
nékdo k dispozici, kdyby takova situace nastala. Zakrouzkujte, prosim, prisluSnou
dislici.

Posuzovaci stupnice:

Osoba k dispozici: 1... nikdy 2... malokdy 3... nékdy 4... vétsinou 5... vidy
1 Nékdo, kdo vam pomize, kdyz jste upoutan na lizko. 1..2..3..4..5
2 Nékdo, kdo vam bude naslouchat, kdyz si potfebujete popovidat. 1..2..3..4..5
3 Nékdo, kdo vam poradi v kritické situaci. 1..2..3..4...5
4 Nékdo, kdo vas vezme k 1ékati, kdyZ to potiebujete. 1..2..3..4...5
5. Nékdo, kdo vam projevuje lasku a sympatie. 1..2..3..4...5
6 Nékdo, s kym je vam dobfe. 1..2..3..4...5
7 Nékdo, kdo vam poskytne informace, které vam pomohou pochopit situaci. 1..2...3..4...5
8 Nékdo, komu se mizete svétit nebo si popovidat o svych problémech. 1..2...3..4...5
9 Nékdo, kdo vas rad obejme, kdyz to potiebujete. 1..2...3..4...5
10.  Ne¢kdo, s kym se dokazete uvolnit, uklidnit. 1...2...3..4...5
11.  Neékdo, kdo vam uvafii, kdyz to nemtizete udélat sam. 1..2...3..4...5
12.  Neékdo, jehoz radu opravdu potiebujete. 1..2..3..4...5
13.  Neékdo, kdo vam pomtize zbavit se nepfijemnych myslenek. 1..2..3..4...5
14.  Nekdo, kdo se vam postard o domacnost, kdyz jste nemocny. 1..2..3..4...5
15.  Nekdo, kdo sdili vase obavy a strachy. 1..2..3..4...5
16.  Nekdo, na koho se mlizete obratit, jak fesit vase osobni problémy. 1..2..3..4...5
17.  Nékdo, s kym mizete délat néco, co vam déla radost. 1..2..3..4...5
18.  Nékdo, kdo chape vase problémy. 1..2..3..4...5
19.  Ne¢kdo, koho mate rad a kdo vas potiebuje. 1..2...3..4...5

5. Kontaktoval Vas nékdo z utvaru pied ¢i v obdobi pilisobeni Vaseho partnera
v misi, aby Vam poskytl informace ¢i nabidl jakoukoli pomoc?

[ ] ano [] ne

6. Znate institut ,,Komise pro rodinu*?
|:| ano—» |:| zZ vlastni zkuSenosti |:| z doslechu

D ne —» |:| ne, ale mam z4jem o informace |:| ne, nezajima mne to
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7. Vite, co je poslanim ,,Komise pro rodinu“?

|:| ano |:| ne

8. Prisel(-a) jste nékdy osobné do styku s nékterym z ¢lent ,,Komise pro rodinu“?

[ Jano [ ]ne

9. Vyuzil(-a) jste pomoc nékterého z ¢lent ,,Komise pro rodinu*?
|:| ano |:| ne, ale o této moznosti pomoci vim

|:| ne, nevédél(-a) jsem o této moznosti pomoci
10. Pripadny kontakt s ¢lenem ,,Komise pro rodinu“ byl:

|:| iniciovany Vami D iniciovany ¢lenem komise
|:| jednorazovy D opakovany

11. Domnivate se, Ze Vam cinnost ¢leni ,,Komise pro rodinu“ pomohla prekonat
dlouhodobé odlouceni?

|:| ano |:| mé osobé
|:| mym rodinnym pfislusnikiim
|:| mé 1 mym rodinnym pfislusnikiim

[ Ine

12. Pro zlepS$eni ¢innosti ,,Komise pro rodinu* navrhuji:

13. Uved’te, prosim, Vase pripadné dalSi poznatky (nazory, zkuSenosti, doporucéeni) o
prekonavani dlouhodobé odloucenosti prisluSniki rodin vojakiu/vojakyn plnicich
ukoly v zahraniénich operacich:
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PRILOHA P XV:
Vyhodnoceni dotazniku pro rodinné prisluSniky vojaku
Ovt f"Zka MozZnosti odpovédi Soucdet %
cislo
1 Osobni udaje o respondentovi:
muz 24 15,6%
zena 130 84,4%
manzel/manzelka, pfitel(kyn¢) 131 85,1%
rodice 15 9,7%
jiny partnersky vztah, syn 8 52%
vojak z povolani: ano 26 16,9%
ne 121 78,6%
neuvadi 7 4,5%
V misté Vaseho bydlisté (blizkém okoli) Ziji Vasi rodice, piipadné rodice Vaseho partnera,
2 ktefi Vam mohou pomoci pfi FeSeni osobnich (rodinnych) problémii:
ano 119 77,3%
ne 32 20,8%
neuvadi 3 1,9%
3 S jakymi problémy jste se potykal(-a) v pribéhu odlouceni po dobu piuisobeni Vaseho
partnera/partnerky v zahrani¢ni operaci?
nebyl zadny 91 59,1%
problémy souvisejici se zdravotnim stavem 27 17,5%
téhotenstvi, porod 2 1,3%
vychovné problémy s détmi 20 13,0%
problémy vyzadujici pravni pomoc 7 4,5%
problémy vyzadujici psychologickou pomoc 9 5,8%
problémy spojené s béznym provozem domacnosti 42 27,3%
skloubit domdcnost, praci, zahradu, $kola, Skolka, krouzky 2 1,3%
odlouceni, stesk, obava o zdravi partnera 5 3,2%
nedostatek informaci v pripadé incidentu 1 0,6%
zhorseni vztahii na pracovisti, oba jsme byli ze stejné roty 1 0,6%
autonehoda 1 0,6%
stavba domu 1 0,6%
neuvadi 3 1,9%
5 Kontaktoval Vas nékdo z utvaru pied ¢i v obdobi pusobeni VaSeho partnera v misi, aby
Vam poskytl informace ¢i nabidl jakoukoli pomoc?
ano 50 32,5%
ne 104 67,5%
6 Znite institut "Komise pro rodinu'"?
ano 35 22,7%
z vlastni zkuSenosti 16 10,4%
z doslech 19 12,3%
ne 116 75,3%
mam zéjem o informace 52 33,8%
nezajima mne to 41 26,6%
neuvadi 3 1,9%
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Ovt ?Zka MozZnosti odpovédi Soucet %
cislo
7 Vite, co je poslanim "Komise pro rodinu"?
ano 29 18,8%
ne 121 78,6%
neuvadi 4 2,6%
8 PiiSel/prisla jste nékdy osobné do styku s ¢lenem "Komise pro rodinu'"?
ano 18 11,7%
ne 132 85,7%
neuvadi 4 2,6%
9 Vyuzil(-a) jste pomoc nékterého z ¢lent "Komise pro rodinu"?
ano 5 3,2%
ne, ale o této moznosti vim 37 24,0%
ne, nevédél jsem o této moznosti pomoci 104 67,5%
neuvadi 8 5,2%
10 Piipadny kontakt s ¢lenem "Komise pro rodinu" byl:
Vami iniciovany 2 1,3%
iniciovany ¢lenem komise 16 10,4%
jednorazovy 7 4,5%
opakovany 5 3,2%
neuvadi 130 84,4%
11 Domniviate se, Ze Vam ¢innost "Komise pro rodinu" pomohla prekonat dlouhodobé
odlouceni?
ano 19 12,3%
mé osobé 3 1,9%
mym rodinnym piislu§nikiim 6 3,9%
mé i mym rodinnym piislusnikiim 10 6,5%
ne 52 33,8%
neuvadi 83 53,9%
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PRILOHA P XVI:

Nazory a podnéty vojakii k moZnostem zmirnéni stresujici zatéze
Vv diisledku dlouhodobého odlouéeni vojika od rodiny

Z pomérné ruznorodych vyjadieni si zaslouzi pozornost uvést zejména nasledujici:

., Odloucenost chape vojak v misi trochu jinak, nez ti, co na néj cekaji doma. On je vytizeny
a ma jinou prdaci a nema tolik casu myslet na problémy doma a moznd ani nechce.
Po ndvratu, chté nechté, je zaclenéni do bézného zivota trochu problém. Je potieba cas

na srovnani se s realitou doma. “ (respondent €. 1)

., Rodinni prislusnici dostali seznam tel. cisel pro pripad, kdyby se dostali do néjakych
problémii - casto tam byla nesmysinad cisla napr. linka bezpeci pro déti - tato linka viibec

nemd nic spolecného s touto problematikou. “ (respondent €. 11)

., Velmi dobre fungovalo, ze jsme mohli s rodinami kdykoli bezplatné telefonovat, dale bylo
zajisténo internetové pripojeni, coz pomohlo sdilet fotky (emaily). Urcité by pomohlo 1-2X
za misi zajistit videospojeni s rodinou a pripadné i specidlni sluzbu pro fyzickou pomoc
rodinnym prislusnikiim vojdka - manzelka, kdyz onemocnél syn a méla doma i vazine
nemocnou maminku, musela resit, kdo se o ni postara, kdyz musela se synem do nemocnice

a zustat tam 4 dny. “ (respondent €. 14)

,,Odlouceni se da vydriet, obtiznéjsi je navrat do rodiny, kterd si pozmenila chod
domdcnosti na zaklade vzniklych potreb a vy jste po navratu viastné ,, rusici prvek". Musite
byt trpélivy a postupné se do rodiny opét zaclenit. Nenechavat své ,,polovicce"”, ktera
ziistava v CR, volny pristup k zahranicnimu kontu. Svddi to k volnému utrdceni penéz

a mnohdy k rozpadu manzelstvi - bohuzel dost casto. “ (respondent €. 15)

., Dat dohromady partnerky a rodiny ve stejné situaci, takhle t0 uz pred lety fungovalo
V Britanii, spolek manzelek vojakii poradal akce, vydaval informativni broZurky napr.
jak nevpustit ciziho c¢loveka do domu, co deélat, kdyz uz tam vnikne apod.” (respondent
¢. 18)

., Vhodna by byla i priprava prislusnikii rodiny (beseda s psychologem atd.)* (respondent
¢. 45)

,,Chtelo by to veétsi informovanost o "Komisi pro rodinu", snad uz v pripravé

pred nasazenim do ZO. Veétsi zajem armady o rodinné prislusniky vojaku nasazenych v ZO
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- sezeni rodin s prapory, které posilaji vojaky do ZO uz v priprave, to je alespon 2x
V prithehu vojakova nasazeni, pomoc rodinam ze strany armddy - zprostiedkovani sluzeb
(opravy, ndkupy,...), dale by bylo super, kdyby vojdikovi byla nabidnuta moznost
po navratu (aby se v klidu zaclenil do rodiny) cerpat néjaky tuzemsky ¢i zahranicni pobyt -
treba VOLAREZOU - ne rehabku, kde hotel ¢i zarizeni nebude mit kapacitu pro mou Zenu

a deti - vetsi cast by si vojak zaplatil, staci tyden. “ (respondent ¢. 46)

,,Podle mne, kdo se ucastni ZO, tak do toho jde dobrovolné a je si vedom, Ze bude

odloucen od rodiny, to k tomu prosté patri, je to nase prace.“ (respondent ¢. 47)

., Nemyslim si, Zze by mohl cizi ¢lovek pomoci rodinam odloucenych od vojdakii “ (respondent

&. 56)

,Jako vojensky pozorovatel v AFG bych wvital, kdybych byl velitelem CZECH TASK
FORCE pozvan na stédrovecerni veceri mezi ostatni ceské vojaky. Bohuzel se tak nestalo.

Ostatni kolegové (GER, AUS, NZ, PRT, POL, SWE) tuto moznost meéli. “ (respondent €. 65)

., PFi incidentu v miste pusobeni vojaka podavat rodinnym prislusnikim kvalitni zpravy,

aby se zabranilo stresu, kterému jsou vystaveni. ** (respondent €. 81)

., Nejvetsi problém je nevedomost o ucasti a prdci vojaka v zahranici. Z nevedomosti
vyplyvaji otazniky a strach, ktery nejde pojmenovat. Zcela zde v téhle sfére selhava
armada, ktera by méla byt v tomto sméru iniciatorem a podporou rodinam prislusniki.

" e

Vysvétlovani nechava zcela v rezii prislusnika a chova se stylem "ono to néjak dopadne”.

(respondent €. 82)

,,Sam jsem byl clenem komise pro rodinu, myslim, Ze to zavisi na individudalnim pristupu
Jjednotlivcu. Setkal jsem se pozitivnim ohlasem, ale i negativnim. “ (respondent €. 152)
,,Problémem je omezeny cas pro volani a spojeni pres internet, hlavné ale medialni

hysterie ve sdélovacich prostredcich. Vhodna by byla moznost psychologické pripravy

nejblizsich rodinnych prislusniki pred odjezdem vojaka do mise. “ (respondent €. 154)
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PRILOHA P XVII:

Nazory, podnéty a zkuSenosti rodinnych prisluSnikii o prekonavani

dlouhodobého odlouceni rodiny od vojaka

Pokud se tyka ¢innosti Komise pro rodinu i jeji existence jako takové, rodinni piislusnici
nejcastéji uvadéli nasledujici:

, Aby o tom vojaci vedeli. * (respondent €. 2)

,,Dadle pokracovat v ¢innosti. “ (respondent ¢. 23)

,, Vice zviditelnit sebe sama, rada lidi nevi o existenci této komise. “ (respondent €. 34)

 Informovat blizké osoby vojdaka, ktery je na misi v zahranici, ze maji vitbec moznost
takovou formu pomoci vyuzit. “ (respondent €. 40)

,, Uvitala bych castéjsi informace o priibéhu mise, ve které se nachdzi muj muz.*
(respondent ¢. 56)

,,Pro zlepseni c¢innosti navrhuji alespon néjakou cinnost. Nevidim v této instituci smysl,

kdyz se o jeji existenci dozvidam (manzel vojik — také) az z tohoto dotazniku. ** (respondent
¢. 83)

«

,,Nic — nechte to laskavé na kazdém vojakovi — jede do mise a vi, co nechdva doma.’

(respondent ¢. 97)

., Zlepseni informovanosti o tomto institutu, kontaktovani rodinnych prislusnikii v priibéhu

zahranicni mise. ** (respondent ¢. 121)

., Pravidelna sezeni organizovat castéji. “ (respondent ¢. 124)

., Sdelovani pravdivych informaci. * (respondent ¢. 128)

., Zlepseni komunikacnich kanalii, internet, telefon. “ (respondent €. 132)
,, Osvéta a informace o komisi. ** (respondent €. 142)

,,Dle mého nazoru je jeji cinnost dostacujici. “ (respondent €. 148)
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A dal$i nazory a zkuSenosti rodinnych ptislusnikli o pfekonavani dlouhodobého odlouceni:

., Velmi mi pomohlo, zZe jsem mohla byt s partnerem v kontaktu pres skype a ze mam velkou

rodinu, na kterou se mohu spolehnout. “ (respondent ¢. 28)
,, ZruSte mise. *“ (respondent ¢. 37)

,, Tenkrat bych ocenila mit kontakt na jiného rodinného prislusnika kolegy, s nimz bych

mohla probrat a pochopit reakce partnera. ** (respondent €. 40)

, Myslim si, Ze kaZdodenni kontakt (skype) neni vhodny. Jeden den, kdy se , nepripoji“

vojik na skype a uz vyvolava rozruch v rodiné. “ (respondent ¢. 53)
, Myslim, Ze se s tim musi kazdy vyrovnat sam, ale je to tezké.“ (respondent €. 54)

., Diilezity je kontakt prostrednictvim pocitacové sité (internet) a kontakt s vojenskym
utvarem Bucovice a Hranice — poskytnuti informace o pribéhu vojenské operace

V zahranici a moznost zasilek. “ (respondent ¢. 57)

, Myslim, Ze po navratu je velmi malo casu, kdy muze rodina travit s odloucenou osobou.
U ndas to bylo pouhych 5 dnii véetné vikendu, kdyz vezmete v potaz, co vSechno musi clovek

po navratu zaridit — banky, urady — je toho casu bolestné mdlo. * (respondent ¢. 62)

., Bylo by dobré, kdyby mise nebyla na tak dlouhou dobu. 7 mésicii mi prijde jako extrém.
Myslim si, Ze neni dostatecné zazemi pro vojaky, co se tyce zdravotnich komplikaci nebo

Jjak se vyporadat s obtiznymi situacemi, které zazili v misich. “ (respondent ¢. 119)

., Zkusenosti: pomahad vénovat se konickim a byt v kontaktu s lidmi. Ndzory: mise by mély
byt zkrdceny na 3 mésice (ne 6 mésicit). Doporuceni: vase polovicka by méla védet, Ze jste
tady stale pro ni, i kdyz jste od sebe daleko. (respondent €. 129)

., Drzet pohromadé rodiny téch, kteri jsou v misi, seznamit rodiny pred odjezdem vojaku

do mise. ““ (respondent ¢. 144)



