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Silné stránky
+ Aktuální problematika.
+ Zaujetí tématem.

Slabé stránky
- Není jasné, zda a příp. jaký vidí autorka rozdíl v kompetencích soc. pracovníka a soc. pedagoga. Na s. 22 totiž uvádí kompetenční model sociálního pedagoga podle Z. Bakošové, přičemž v obrázku je uveden sociální pracovník. 
- Práci s literaturou považuji za slabou. Přestože, jak sama autorka konstatuje, je literatury ke kompetencím mnoho, využívá neustále několik stejných zdrojů. Teoretická část tak postrádá komplexnější rozměr.
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Doporučuji práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
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U čeho „vyšla hodnota p menší jak 0,05“ a bylo použito neparametrické testování na s. 73? Jaké parametry je nutno splnit (testovat), aby bylo možné použít parametrický test?
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