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	neodpovídají názvu práce

	Zvolené téma je vysoce aktuální nejen z pohledu snahy o zvýšení kvality přímého výkonu služby, ale také z pohledu nadbytečné medializace jednotlivých kauz HSP a s tím ovlivnění  postoj veřejnosti  k hodnocení práce policie jako celku. Proto každá snaha o zkvalitnění práce, zjištění názoru řadových policistů je důležitá jak pro přímý výkon služby, pro  pozitivní motivaci, ale i pro využití vedoucími pracovníky.

	Cíle 
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	vhodně stanovené s  připomínkou či výhradou
	nevhodně stanovené 

	Cíle diplomové práce jsou definovány v úvodu práce. Jedním ze stanovených cílů bylo zjistit hlavní motivaci policistů k setrvání ve službě. Dalším cílem bylo zdokumentovat počáteční motivaci policistů zařazených v přímém výkonu pro výběr povolání a pracovní zařazení k Policii ČR.

	Obsah a struktura
	vhodně zvolené
	vhodně zvolené s připomínkou či výhradou 
	nevhodně zvolené

	Struktura práce odpovídá zvolenému tématu. V teoretické části se 3 kapitoly s 11 podkapitolami zabývají motivačními faktory, reformou policie ČR a motivací příslušníků. Praktická část se zaměřila na vlastní výzkum, kdy výstupy korelují se stanovenými cíly.
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	vhodně zvolené s připomínkou či výhradou
	nevhodně zvolené 

	 V empirické části autor prezentuje vlastní výzkum, kde využil metodu kvantitativní - vlastní nestandardizovaný dotazník. Do výzkumu se zapojilo 306 respondentů, výsledky výzkumu jsou přehledně zpracovány do tabulek a grafů a doplněny o vlastní komentář.

	Odborná úroveň
	výborná
	dobrá 
	vyhovující
	nevyhovující

	Z práce je patrné, že autor analyzoval získané výsledky výzkumu, které doplnil o návrhy možnosti zlepšení stávajícího stavu. Zamýšlí se nad demotivačními prvky,které negativně ovlivňují přímý výkon služby . Diplomová práce je na dobré úrovni.

	Vlastní přínos
	velmi přínosná práce 
	pozitivní přínos práce 
	standardně přínosná práce 
	přínos nelze vymezit 

	Práce je dobře, přehledně zpracována v požadovaném rozsahu. V práci se setkáme s vlastními návrhy autora na opatření, která by mohla vést ke zlepšení současného stavu. Z práce je patrné, že autor se opírá o vlastní zkušenosti z praxe. Velmi vhodně zařadil do práce podkapitolu 4.3. – možnosti sociální pedagogiky při redukci demotivačních faktorů, čímž propojil studovaný obor s praxí. Postrádám možnosti využití této práce v praxi – zpětná vazba pro respondenty,  pro řídící pracovníky, využitelnost pro SPŠ MV apod.

	Rozsah, jazyková a formální úprava
	výborné 
	dobré 
	vyhovující 
	nevyhovující

	Rozsah, formální a jazyková úprava je odpovídající pro tento typ práce. Práce má 87 stran , doplněna o přílohy. Drobné administrativní nedostatky neovlivňují výrazným způsobem kvalitu práce. 

	Přílohy práce
	dobře doplňují téma 
	netýkají se tématu 
	jsou nevhodné
k tématu 
	nejsou v práci uvedeny 

	Vhodně doplňují práci .

	Práce s literaturou
	odpovídá tématu 
	odpovídá s připomínkou či výhradou
	neodpovídá tématu

	Autor uvádí 40 zdrojů včetně zahraničích,  legislativních a  internetových. V textu na zdroje odkazuje  Literatura není seřazena dle metodiky (legislativní zdroje, bibliografie, jiné zdroj, internetové zdroje)
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	xx


Otázky pro obhajobu –
1) Jakým způsobem lze využít výsledky výzkumu v praxi?
2) Zajímá se managament o výsledky výzkumu? (Lze předpokládat, že znají téma Vaší DP)
Hodnocení
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm  B – velmi dobře.
Datum 29. 4. 2013                                                                           PhDr. Alena Plšková
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Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou (bakalářskou) prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: magdalena.filipova@imsbrno.cz ). Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).
