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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka kriticky pracuje se zdroji a práce je na velmi dobré úrovni jak po stránce jazykové, tak obsahové. Autorka poukazuje na kulturní determinanty daných zemí a analyzuje, jak se odrážejí ve společenské konverzaci. Vytknout lze snad jen absenci podrobnější argumentace v kapitole o Německu. 
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.
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Can you explain how Victorian values affect the choice of appropriate small talk topics in the United Kingdom? What are some of the strongest influences in the United States of America?

Why is obeying the reciprocity rule and the agreement rule so important? What might happen if we do not know or do not want to accept these rules?

You claim that when discussing politics one should consider the reputation of the politician because lying, extra – marital relationship or child and other scandals are the reasons for lack of trust in that person and therefore it might be better to avoid such a topic. How is this phenomenon reflected in conversation in the Czech Republic?
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