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Téma, zaměření a cíl práce

Téma práce šikanování v pracovních kolektivech je aktuální problém dnešní doby, kterému se bohužel nevěnuje mnoho literatury. Proto je cílem této bakalářské práce poukázat na závažnost tohoto tématu. 

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce je rozdělena na pět kapitol, které na sebe logicky navazují. Autorka využívá komparační metody, při popisu problému vychází z dostupné literatury. V první až čtvrté kapitole charakterizuje problematiku šikany obecně, dále specifikuje bossing a mobbing. Autorka neopomenula přiblížit i následky mobbingu a bossingu, uvádí zde i možnosti obrany. Pro dokreslení problematiky využívá kazuistik v poslední kapitole. 

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Práce je na dobré odborné úrovni.  Závěr se opírá o studium dostupné literatury. Za přínosnou považuji celou bakalářskou práci, jelikož uceleně přináší informace o problematice šikany na pracovišti. 

Práce s literaturou

Rozsah literatury odpovídá požadavkům na tento druh práce. Autorka využívá odkazů pod čarou. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce má dostačující rozsah. Bez jazykových, stylistických připomínek. 

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
1. Jakou konkrétní metodu by jste využila jako prevenci šikany na pracovišti.

2. Která z kazuistik Vás nejvíce překvapila a proč?
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

