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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky:
· Aktuálnost tématu
· Netradiční volba výzkumné Delphi techniky (DT). Autorka si zvolila na bakalářskou práci náročnou techniku i vzhledem k jejímu nedostatečnému vymezení v odborných publikacích. 
Slabé stránky:
· Nedostatečně propracovaná teoretická část práce vzhledem k zvětšujícímu se parku odborné literatury na dané téma (kompetence, klíčové kompetence, vzdělávání založené na kompetencích, modely klíčových kompetencí i v relaci na multikulturní kompetence)
· Nevhodně zvolen výzkumný expertní vzorek respondentů (Autorka určovala „expertnost“ studentů na základě domněnek. „Expertnost“ se ověří až po ukončení státních závěrečných zkoušek co nejvyššího stupně vzdělání, či také získáním potřebné praxe v oboru). Při výběru teamu expertů musí být výzkumník velmi obezřetný, i z důvodu jednoho z úskalí DT, což je malá návratnost dotazníků od expertů a neustále se zmenšující se expertní vzorek.
· Autorka nepostupovala dle definovaného postupu delfské techniky. Autorka spíše analyzovala názory na jednotlivé definice multikulturní kompetence, nežli vytvářela konsenzuální definici. (po doručení odpovědí (definic) subjektů musí výzkumník konvertovat nashromážděné informace, pomocí kódování, do velmi precizně strukturovaného dotazníku, který slouží jako nástroj pro druhé kolo sběru dat, jež je následně kvantitativně zpracován).
· Nedostatečné shrnutí výsledků výzkumu (spíše se jedná o reflexi celého výzkumu).

· Autorka operovala s výzkumným vzorkem učitelů i studentů a ve shrnutí výsledků výzkumu pouze komentuje skupinu učitelů


	Otázky k obhajobě:

1. Z jakých poznatků vycházíte při formulaci výroku: „zkušenosti učitele městské školy s uplatňováním MKV se od zkušeností vesnického učitele mohou lišit“? (str. 31)
2. Na základě čeho jste usoudila, že pedagog dokázal definovat multikulturní kompetenci (str. 29), míním tím, jakým způsobem jste hodnotila kvalitu definice, aby byla postoupena k další fázi výzkumu? Na základě jakých nástrojů dokážeme měřit multikulturní kompetence?
3. Jak hodnotíte úroveň definice, která měla nejvyšší hodnocení?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





