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ABSTRAKT

Bakalarska prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti osob zdravotné znevyhod-
nénych a invalidnich ve Zlinském kraji. Teoreticka Cast, ktera je rozd€lena do tii kapitol,
pojednavd o nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, pfiblizuje moznosti jejich
zamestnavani a seznamuje nds s aktivni politikou zaméstnanosti. Prakticka cast je zamére-
na na samotny vyzkum, ktery je proveden smisenou metodou. Cilem vyzkumu je posoudit,
zda zvySovani kvalifikace u nezaméstnanych zdravotné¢ znevyhodnénych a invalidnich

osob ma vliv na lepsi uplatnéni na trhu préce.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, 0Soby se zdravotnim postiZzenim, invalidita, rekvalifikace

ABSTRACT

The dissertation focuses on the problems facing unemployed people who are disabled or
suffering from some sort of handicap in the district of Zlin. The theoretical part is divided
into chapters; the first chapter deals with the employment prospects of handicapped peo-
ple.The second chapter examines what their prospects of employment are
and whether there are any active employment policies for this group. The research for this
has been based mainly on case studies. The aim has been to find out whether the policies of
retraining have improved or bettered the chances of gainful employment for the disabled or

handicapped job seekers.

Keywords: unemployment, handicapped person, disabilty, invalidity, retraining.
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UvVOD

Ve své praci jsem se zaméfila na problematiku nezaméstnanosti zdravotné znevyhodné-

nych a invalidnich osob, kter¢ jsou evidovany na ufadu prace ve Zlin¢.

Jednim z hlavnich diivodt pro¢ jsem si toto téma zvolila, byla skutecnost, ze s touto skupi-
nou lidi pracuji. Ve svém zaméstnani se kazdodenné setkdvam s riiznymi osudy a zivotnimi
situacemi osob, které maji néjaké zdravotni omezeni a prochazeji tézkou etapou svého zi-
vota, kdy jim K jejich zdravotnim problémim ptibyl dalsi problém, jimZ je pravé neza-
meéstnanost. Naplni mé prace je poradenstvi v oblasti zprostiedkovani prace prave
pro osoby zdravotné znevyhodnéné a invalidni. Proto jsem zamérné do nazvu své bakalai-
ské prace nepouzila obecny nazev ,,0soby se zdravotnim postizenim®, ale konkrétné ,,0s0by

zdravotné znevyhodnéné a invalidni®.

V dnesni dobé¢, kdy se celosvétove hovoti o ekonomické krizi je situace na trhu prace velmi
slozita i pro zdravé lidi. Pro osoby zdravotné znevyhodnéné a invalidni je tato situace o to
horsi, protoze doba po kterou jsou obvykle v pozici nezaméstnanych, byva delsi a proto
Castéji musi fesit nejen problémy ekonomické, ale také piedev§im psychické, jako jsou
predevsim pocity ménécennosti a nepotiebnosti, jenz jesté vice prohlubuji jejich zdravotni
problémy. Jestlize k t¢émto vSem nevyhoddm piidame jeSté velmi Castou nizkou uroven
vzdélani, nedostatecné komunikacni a socialni kompetence a v neposledni fadé také napfi-

klad $patnou dopravni dostupnost, stavaji se tito lidé velmi téZce uplatnitelni na trhu prace.

Cilem mé zavéreCné bakalatské prace je odpoveédét si na otdzku, zda si uchazeci z tad
zdravotné znevyhodnénych a invalidnich osob uvédomuji, ze v disledku svého zdravotniho
stavu, pokud se chtéji 1épe uplatnit na trhu prace, musi prehodnotit své dosavadni znalosti
a dovednosti a pfistoupit na zvySeni nebo rozsifeni své dosavadni kvalifikace, ¢i ziskdni
nové profesni kvalifikace. Dale bych také chtéla zjistit postoj zaméstnavatell
k zaméstnavani 0sob zdravotn¢ znevyhodnénych a invalidnich, ktefi jiz prosli n¢jakym

rekvalifika¢nim kurzem.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Tento pojem neni v dneSni dob€ snad jiz nikomu neznamy. S nezaméstnanosti se setkava-
me stale CcCastéji predevSim z divodu ekonomické krize, kterou pravé prochazime.
Pied rokem 1989 tento pojem u nas témét neexistoval. Teprve po sametové revoluci, kdy
nase zem¢ piesla k trznimu hospodaistvi, jiz nebylo mozné, aby mél praci kazdy ¢lovek,

tieba i ten, ktery ve skutecnosti pracovat nechtél.

Konkrétné definuje nezaméstnanost naptiklad Mare§ (2002), ktery uvadi, Ze nezaméstna-
nost neni protikladem ke slovu prace, ale zaméstnanosti. A ve skute¢nosti nejde o to ,,ne-
mit praci®, ale o to ,,nemit placené zaméstnani a tedy ani ,,nemit piijem ze zaméstnani®.

Nemit pfijem z trhu prace ovSem zase nutn¢ neznamena nemit na tento trh ptistup.

Vagnerova (2000) poukazuje na to, Ze nezaméstnanost byva prozivana jako ztrata, na niz
¢lovek reaguje depresi, a rovnéz v ni vidi ohrozeni vlastni budoucnosti, které vyvolava
psychické napéti, izkost a strach. Ztrata zaméstnani ovliviluje negativnim zptsobem 1 se-
behodnoceni, snizuje sebevédomi a sebetctu, nékdy dokonce vede ke vzniku pocitii méné-

cennosti.

1.1 Typy nezaméstnanosti

Pii vysvétlovani pfic¢in vzniku nezaméstnanosti dochédzi k riznym kategorizacim. Napfi-

klad Mares (2002) rozliSuje nezaméstnanost na:
- zjevnou, kterou ptedstavuji nezaméstnani zaregistrovani na ufadech prace a

- skrytou, ktera je zastoupena lidmi, ktefi si praci nehledaji a ani se jako nezamést-
nani neregistruji na Ufadu prace (velké procento u této skupiny tvoii vdané Zeny
a mladistvi). Do skryté nezameéstnanosti patii také i osoby, které registrované
na ufadu préce jsou, ale z Gdaji o nezaméstnanych jsou vyfazeny z diivodu zatazeni

napt. do rekvalifikace, nebo do projekt evropskych socidlnich fondi.

Déle Mares (2002) zmifiuje neuplnou nezaméstnanost, kterou predstavuje jako préci
na snizeny uvazek. NejCastéji se jedna o zkraceni pracovni doby nebo sdileni pracovniho

mista (o jedno misto a zaroven 1 plat se déli dvé osoby).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

Buchtova (2002) uvadi pojem dobrovolna nezaméstnanost. Pfi ni dochazi k upiednostiio-

vani volného ¢asu pied konanim prace.

,, Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich prilezZitosti, ale aktivné hledaji
jiné, napr. lépe placené misto. Pokud by trh prace byl dokonale konkurencni, pak by utva-
reni rovnovahy dospélo k reseni, kdy nezaméstnanost by byla pouze dobrovolnd, nebot
rovnovaha trhu (vyrovnani nabidky s poptavkou) nastava v situaci, kdy cast ekonomicky

aktivniho obyvatelstva je nezaméstnand. “ (Buchtova et al., 2002, s.65)

Z hlediska pfi¢in a podle nékterych dalSich charakteristik lze také jest¢ podle Marese
(2002) nezaméstnanost rozdé&lit na tyto étyii typy:

1. Frikéni nezaméstnanost - na trhu prace se vyskytuje neustale a z pohledu socialni-
ho dopadu je nejméné zavaznym typem. Vzniké pfesunem lidi z jednoho zaméstna-
ni do druhého (napf. zména zaméstnani za ucelem vyssiho platu) nebo nastupem

absolventii Skol na trh prace.

2. Cyklicka nezaméstnanost — tento typ nezaméstnanosti uvadi také Brozova
(2003), ktera ji nazyva komjunkturalni nezaméstnanosti. Objevuje se pfevazné
Vv obdobi hospodatského poklesu. Kiivka ekonomické "historie™ se sklada z mnoha
obdobi prosperity (faze ekonomického ristu), kterd jsou Cas od ¢asu stifidana obdo-
bimi ekonomické recese (faze ekonomického poklesu). Cyklicka nezaméstnanost
vznika praveé v dusledku existence tohoto hospodarského cyklu. V obdobi prosperi-
ty stoupa poptavka po pracovni sile a stoupd 1 cena prace a vétSina firem piijima
do prace nové zaméstnance. V obdobi recese naopak poptavka po pracovni sile kle-
s4, klesa 1 cena prace a firmy zaméstnance propousti. Trvani cyklické nezaméstna-
nosti se op€t odviji od pruznosti trhu prace. JestliZze je pracovni trh pruzny, mohou
v pruméru dosahovat pozistatky cyklické nezaméstnanosti na trhu vyse 0,5

az 1,0 %. V ptipad¢ nepruzného prostredi az pétinasobek tohoto cisla.

3. Sezénni nezaméstnanost - mimo MareSe (2002) ji popisuje také Kodymova a Ko-
lackova (2004), ktera ji definuji jako typ cyklické nezaméstnanosti. Je pravidelna
a spojena s ptrirodnim cyklem. V tomto ptipad¢ se jedna o kratkodoby proces, ktery

je zpisoben vykyvy v nabidce prace bud’ v pribéhu jednotlivych ro¢nich obdobi
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(napft. oblast turistického ruchu), nebo nerovnomérnou produkei v téch odvétvich

lidské ¢innosti, které jsou zavislé na pocasi napt. stavebnictvi.

1.2 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Vzhledem ke stale se zvySujicimu diirazu na produktivitu prace a jeji vykon, je nezamést-
nanost obc¢anti se zdravotnim postizenim stale vét§im problémem. Novosad (2000) uvadi,
Ze osoby se zdravotnim postizenim maji tytéz potieby jako ostatni lidé, jak je také popisuje
naptiklad 1 znama Maslowova hierarchie potieb Cloveka, kterd je vystiznym modelem po-
tieb kazdého ¢loveka. Nekdy ovSem muze nastat takova situace, kdy ¢lovek pro své funkc-
ni nebo organové postizeni ¢i poruchu nemize nékteré z téchto vyznamnych lidskych po-
tieb realizovat obvyklym zptsobem. Brani mu v tom télesné postizeni, chronické onemoc-

néni, smyslové postiZzeni, snizend mentéalni Groven nebo psychicka nemoc.

,, Clovék s postizenim prijima Zivotni situaci jako vyzvu k prekonani svizelné ¢i neprijatelné
situace a jako podnét k prokazani toho, Ze mad stejné predpoklady k osobnimu i spolecen-

skému uplatnéni, jako jeho vrstevnici.“ (Novosad, 2011, s. 66)

Podle Svétové zdravotnické organizace je postizeni ,,...Castecné nebo Uplné omezeni
schopnosti vykonavat nékterou ¢i vice Cinnosti, které je zpisobeno poruchou nebo dys-

funkei organu.“ (Novosad, 2009)

1.2.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Legislativné je tento pojem definovan v § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

wevr

ve znéni pozdé&jsich piedpist takto:
Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou
a. organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tietim stupni
b. orgdnem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni

c. rozhodnutim Uradu préce vydanym krajskou pobockou Uradu prdce uzndny zdra-

votné znevyhodnénymi.
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1.2.2 Invalidita

Novosad (2009) popisuje invaliditu jako jakékoliv omezeni nebo neexistenci schopnosti,
vyplyvajicich z postiZeni, které jsou nutné k vykonavani ¢innosti ¢i tkond tim zptsobem
a v takovém rozsahu, jenz se povazuje za normalni (standardni). Uvedeny pojem uzce sou-

visi s postizenim, poruchou a znevyhodnénim.

Od 1.1.2010, kdy doslo k zavedeni zakona ¢.306/2008, ktery novelizoval zakon o dicho-
dovém pojisténi ¢.155/1995 Sb., jiz neplati koncepce rozlisujici invaliditu na plnou a ¢as-

tecnou, ale je nahrazena jedinou, ktera je zavisla na stupni poklesu pracovni schopnosti:
invalidita prvniho stupné = pokles pracovni schopnosti nejméné o 35%
invalidita druhého stupné = pokles pracovni schopnosti nejméne o 50%
invalidita tfetiho stupné = pokles pracovni schopnosti nejméné o 70%

Osobam, kterym je pfiznana invalidita, mize vzniknout po splnéni potiebné doby pojisténi
podle § 40 zakona o dichodovém pojisténi narok na vyplatu dichodu. Naproti tomu osoby,
které jsou ufadem prace uznany zdravotné znevyhodnéné, o nichz se vice dovime v nésle-

dujici kapitole, narok na vyplatu diichodu nemaji.

1.2.3 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Za zdravotné znevyhodnénou osobu lze povazovat fyzickou osobu, kterd mé takovou
funk¢ni poruchu zdravotniho stavu, pii které ma zachovanou schopnost vykonéavat sou-
stavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, ale jeji moznosti byt nebo zstat pracov-
né zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani, nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvali-
fikaci ziskat, jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotni-

ho stavu. (Opattilova, Zamecnikova, 2005)

Od 1.1.2012 jiz neni Utadu prace CR umoznéno vydavat rozhodnuti o uznani osobou zdra-
votné znevyhodnénou. VSechna rozhodnuti, ktera byla vydana do 1.1.2012 jsou i nadale

platna, nejdéle vsak do 1.1.2015, kdy statut osoby zdravotné znevyhodnéné zanikne.

Tyto osoby i naddle budou povazovany za osoby se zdravotnim postizenim a tudiz i1 za-
méstnavatelé mohou stile, nejdéle vSak do jiz zminéného 1.1.2015 vyuzivat veSkerého

zvyhodnéni pro jejich zaméstnavani.
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1.3 Definice nezaméstnaného

Byt nezaméstnany neznamena byt mimo trh prace, ale znamena to nemoci se na ném pro-
sadit a zastavat tedy v konkrétnim okamziku na strané nerealizované nabidky. BroZova
(2003) tika, ze nezaméstnany je ten, kdo je ochoten béhem urcité doby (napt. 14 dnil)
do prace nastoupit, nema placené zaméstnani ani sebezaméstnani a aktivné ho hleda. Patii
sem rovné¢z i ti, ktefi byli z prace uvolnéni a ¢ekaji na vyzvu k navratu do préce, nebo ceka-
ji na nastup do nového pracovniho mista. Podminkou tzv. registrované zaméstnanosti je

zaregistrovani se na Utadu prace, jehoz prostfednictvim praci hledaji.

Oproti tomu Mares (2002) definuje nezaméstnaného jako osobou, ktera je schopna praco-
vat, ale je z moznosti prace v placeném zaméstnani vyfazena. Nezaméstnany se podle néj
se svym vyfazenim nespokojuje a hledd nové placené zaméstnéni, tfeba i na zkraceny Gva-
zek. Podle Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery tyto podminky jesté vice specifi-
koval a rozpracoval je nezaméstnany ten, kdo hleda praci prostfednictvim ufadu prace.

Podle § 25 ZoZ musi spliovat nasledujici podminky:

Uchazecem o zamé&stnani miize byt fyzicka osoba, ktera neni
-V pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru,
- osobou samostatné vydélecné ¢innou,

- spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo komandistou
komanditni spole¢nosti, ¢lenem piedstavenstva akciové spoleénosti, clenem dozor¢i

rady, ¢lenem druzstva (pokud odména, nebo primérnd odmeéna piesahne polovinu
minimalni mzdy),

- ¢lenem zastupitelstva, jestlize jsou mu vyplaceny odmény a tuto funkci vykonava

jako uvolnény ¢len,

- soudcem, poslancem, senatorem, ¢lenem vlady, prezidentem, viceprezidentem, ¢le-
nem NejvySsiho kontrolniho ufadu, vefejnym ochrancem prav nebo jeho zéstup-

cem, nucenym spravcem nebo likvidatorem,
- C¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

- péstounem, ktery vykondva péci v zatizenich pro vykon péstounské péce,
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- vydélecné ¢inna v cizing,
- fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na povolani.

Uchazecem o zaméstnani se také nemiize stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

je uznana docasn¢ neschopnou prace,

- vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni zabezpecovaci detenci

nebo je ve vazbe,

pobirad penézitou pomoc v mateistvi,

je invalidni ve tfetim stupni.

1.4 Rizika spojena s nezaméstnanosti

Lwoucasnost prindsi kromé rady vwhod spolu i nutnost pecovat o svoji budoucnost. Ta zahrnuje
nejen profesni pripravu a k tomu pOtiebné vzdelani, nezbytmost uplatnéni se na trhu prace, ale
i potiebu dalsiho uplaméni na trhu prace. Rada obcanii je ve své volbé vzhledem ke zdravotnimu

stavu vice ¢i méné limitovana. * (Opatfilova, Zameénikova, 2005, s.55)

Ztrata zaméstnani, jak uvadi Véagnerova (2000), ptisobi jako existencidlni stres, ktery se neprojevi
jen v oblasti psychiky, ale také i somatickymi reakcemi, které 1ze interpretovat jako psychosoma-
tické potize. Tato negativné hodnocena zivotni situace, predevsim pokud neni vyhlidka na pfija-
telné feseni, velkou mérou ohrozuje i zdravotni stav nezaméstnaného ¢loveéka. Jedna se predevSim
0 béZné potize, které jsou spojené se stresem ze ztraty zaméstnani, jako je boleni hlavy, zaZivaci
potize a zvySeny krevni tlak. Stresem byva narusen také imunitni systém, do zna¢né miry je ohro-
zZen i kardiovaskularni systém a zvySuje se riziko infarktll. Dochézi zde také ke zvySené tendenci

u takto postiZzenych lidi uchylovat se k alkoholu, 1ékiim, drogdm nebo vétsi zavislosti na kouteni.

»INezaméstnanost je zatézovou situaci pro naprostou vetsinu lidi, ale u disponovanych jedincii
miize vyvolat az patologicky stav, reaktivni poruchu. Nezaméstnany proziva nenaplnénost svého
casu jako vnitrni nenaplnénost svého svedomi. Citi se neuZiteCnym, protoZe neni zaméstnan.

(Vagnerova, 2000, s.400)

Podle Buchtové (2002) je prozivani ztraty prace pro vétSinu lidi zavaznou psychosocialni zatézi,

ato 1 za predpokladu, ze pracovnici jsou o propusténi piedem informovani. Dlouhodoba ztrata
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zamestnani postihuje celou psychiku ¢loveéka. Chovani téchto lidi je ¢asto provazeno socialni iz0-

lovanosti, uzaviranim se do sebe a ubytkem socialnich kontaktti.

Nezaméstnanost, jak fika Vagnerova (2000), je také spojena se ztratou socialni role a se snizenim
socidlni prestize, k niZ tato role pfispiva. Profesni role je dilezitou slozkou identity dosp€lého ¢lo-
veka, spojuje ho se spolecnosti a je také zaroven spojena se zaclenénim do sOcidlni hierarchie.
Ztrata zaméstnani proto vede k socialni degradaci, je stigmatem, které ¢loveéka néjakym zptsobem

vyfazuje z majoritni spolecnosti.
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2 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Dnesni Evropa zaziva celou fadu zmén, které se odrazi rovnéz i v oblasti piistupi
k osobam zdravotn¢ znevyhodnénym. Podle vSech ptredpokladti bude pocet osob se zdra-
votnim postizenim stoupat, proto je velmi nutné vytvaiet podminky pro jejich socialni in-

terakci.
Podle Listiny zékladnich prav a svobod maji vSichni obané pravo na zaméstnani.

Obcané¢ se zdravotnim postizenim maji v pracovnim procesu stejnd prava a povinnosti jako
ostatni pracovnici. Zakonik prace vSak v nékolika ustanovenich tyto zaméstnance vzhle-

dem k jejich zdravotnimu stavu a socialnimu postaveni zvyhodnuje. (Leiblova, 2009)

2.1 Vyznam prace a pracovniho uplatnéni

Zaméstnani ma pro ¢lovéka znacnou hodnotu. Podle Novosada (2009) je za préci povazo-
vana smysluplnd télesna a dusevni aktivita vedouci k ur€itému, pfedem ziejmému, cili
a k vytvafeni hodnot, které maji vyznam pro jedince i spole¢nost. Prace je piedpokladem
a soucCasné nastrojem seberealizace. Miihlpachr (2004) tika, ze pracovni uplatnéni patii
k zakladnim individualnim i socialnim uréenim ¢lovéka. Od postaveni v praci se také od-

vozuje 1 socialni a ekonomicky statut jedince, Casto 1 celé jeho rodiny.

Motivy k praci mohou byt podle Vagnerové (2000) rizné a mohou mit individualné roz-

manity, relativni vyznam:

- Penize. Cilem je spotieba, uspokojeni fady potieb prosttednictvim hodnot a pozit-

ki, které lze za penize poridit. Opakem je chudoba, omezeni spotieby.

- Aktivita. Pracovni ¢innost napliiuje do zna¢né miry smysluplné aktivity. Opakem

je nuda, apatie, nedostatek zivotni napln¢.

- Seberealizace. Cilem je Gspéch, ziskani zadouci socialni pozice, sebepotvrzeni, po-
tieba ukazat, Ze ¢loveék néco umi, Ze je uzitecny apod. Prace muze byt smyslem Zi-
vota. Opakem je pocit zbytecnosti, neuspéchu, vyfazeni ze skupiny zamestnanych.

- Socialni kontakt. V zaméstnani ma ¢lovék moznost navazat celou fadu kontakta,

styka se s riznymi lidmi. Opakem je osamélost, socidlni izolace.
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- Samostatnost a nezavislost. Ekonomicka sobé&stacnost a nezdvislost na spole¢nosti
¢i roding je potvrzenim dospélosti. Opakem je zavislost, pasivita, pfipadné syndrom

naucené bezmocnosti.

~Pracovni uplatnéni je jednim z prioritnich cilu specialné-pedagogické i zdravotne-
socialni podpory lidi s postizenim, nebot nemuze-li se clovek realizovat, uplatnit své do-
vednosti a vedomosti, podilet se na své sobéstacnosti a nema moznost se pri prdci setkavat
s jinymi lidmi, je vyuziti veskeré rehabilitacni podpory jen castecné. Clovék ztrdaci motivaci
K praci na sobé, k prekondvani prekdzek, ke vzdélavani a profesni pripravé nebo odborné-

mu rustu. * (Novosad, 2009, s. 46)

2.2 Osoby se zdravotnim postiZenim a jejich postaveni ve spole¢nosti

»Uplynulych dvacet let je u nds charakterizovano usilim postupné resit dilci oblasti Zivota
zdravotné postizenych se zretelem na zahranicni trendy. (in Vitek, J., Vitkova, M., 2010,

5.38)

Jan Michalik (2006) charakterizuje tii vyznamné etapy, které souviseji s postoji k osobam

se zdravotnim postizenim.

Prvni etapou je obdobi zac¢inajici rokem 1989, kdy dochazi k zasadnim politickym a soci-
alnim zménam a zarovein také k velké zméné postojii k osobam se zdravotnim postiZzenim.
RovnéZz vznika Viddni vybor pro zdravotné postizené a dochazi k pfijeti prvniho Narodniho

planu pomoci zdravotné postizenym obcaniim (1992, €. 466).

V druhé etapé, ktera byla v letech 1994 — 1999 dochazi ke konsolidaci organizaci zdravot-
né postizenych a k profesionalizaci vykonu statni spravy. Je vydan druhy Ndarodni plan
opatreni pro snizeni negativnich dusledkii zdravotniho postizeni (1993, ¢. 493) a tieti Nd-

rodni plan prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim (1998).

Nyni prochdzime tfeti etapou. Dochézi k tpravam a korekcim jiz dfive nastavenych systé-
mi. V oblasti vetejné spravy vstupuje do poptedi prvek uzemni krajské samospravy. Je
také uznéana potieba zmén V systémech socialniho zabezpeceni, zaméstnanosti, ve vzdela-
vani a v oblasti Skolstvi. Vznika zastfeSujici jednotnd reprezentace obcani se zdravotnim

postizenim, je to Ndrodni rada zdravotné postizenych. Jsou schvaleny dal§i dva Narodni
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plany, a to: Ndrodni plan podpory a integrace obcanii se zdravotnim postizenim (2005)

a Narodni plan vytvarent rovnych prilezZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim (2010)

2.2.1 Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZenim

Valné shromazdéni OSN schvalilo v prosinci 2006 Umluvu o pravech 0sob se zdravotnim
postizenim. (zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a pravnich prostiedcich ochrany

pted diskriminaci a 0 zmén¢ nékterych zakont — antidiskriminac¢ni zakon).

Umluva, jak pise Vitek (2010), navazuje na sedm jiz existujicich amluv OSN o lidskych
pravech a svobodach osob se zdravotnim postizenim, nezaklada zddna nova prava, pouze
vyzaduje jejich disledné plnéni. Déle také za velmi dillezité povazuje zajisténi piistupu
osob se zdravotnim postizenim k fyzickému, ekonomickému, socialnimu a kulturnimu pro-
stiedi, ke vzd&lavani, rehabilitaci, k informacim a ke komunikaci. Umluva je zalozena
na principu rovnosti. Jejim cilem je chranit, a zajistit rovny pfistup k praviim a svobodam

pro osoby se zdravotnim postiZenim a také zajistit respektovani jejich dulezitosti.

2.2.2 Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postize-
nim
Ceska republika patii mezi staty, které si uvédomuji odpovédnost za odstrafiovani bariér
obcanlim se zdravotnim postiZzenim. Doposud bylo vypracovano a schvéleno pét Narodnich
plant:
- Narodni plan pomoci zdravotné postizenym obcaniim (1992, €. 466)

- Narodni plan opatreni pro snizeni negativnich dusledki zdravotniho postizeni

(1993, &.493)

- Narodni plan vyrovnani prileZitosti pro obcany se zdravotnim postizenim (1998, €.
256) Struktura planu vychazela z mezinarodniho dokumentu Standardni pravidla

vyrovnani prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim (1993)

- Narodni plan podpory a integrace obcanii se zdravotnim postizenim (2005, €. 104).
Dilezitym dokumentem je Strednédoba koncepce statni politiky vici obcaniim se

zdravotnim postizenim (2004, €. 605)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

- Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
(2010). Je zpracovan na léta 2010 — 2014 a je rozdelen do samostatnych kapitol,
které navazuji na jednotlivé ¢lanky Umluvy. Pro potfeby osob se zdravotnim posti-
Zenim jsou stézejni prfedevsim kapitoly Nezavisly Zivot (odkaz na zakon ¢.108/2006

SB. o socialnich sluzbach), Zdravi a zdravotni péce, Rehabilitace a Zaméstnavani,
Ktera rozebira poradenstvi a pracovni a profesni rehabilitaci.

Nas stat se neustale snazi pribézné¢ reagovat na potieby osob se zdravotnim postizenim
a proto se také prostfednictvim legislativy snazi fesit jejich postaveni na trhu prace. To je

také naplni dalsi kapitoly.

2.3 Zdravotné postiZzeny ob¢an dle zakona o zaméstnanosti

MozZnosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu préace jsou velkym problémem.
Boj se socialnim vyloucenim ve svété prace patii mezi ty nejobtiznéjsi a byla pro néj zave-
dena celé fada riznych nastrojii. Vyznamnym zédkonem v této oblasti je zédkon ¢. 435/2004
Sb. o zaméstnanosti. Osobam se zdravotnim postizenim je poskytovana zvySena ochrana

na trhu prace naptiklad prostiednictvim:
- pracovni rehabilitace,
- chranénych pracovnich mist a dilen,

- prispévki pro zaméstnavatele.

2.3.1 Pracovni rehabilitace

Durdisova (2005) popisuje pracovni rehabilitaci jako ¢innost, ktera je zamétena na ziskani
a udrZeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Zabezpecuje ji ufad pra-
ce, z jehoz prostfedki je také hrazena. Pracovni rehabilitace zahrnuje pfedevs§im poraden-
skou ¢innost zamétenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti,
teoreticka a prakticka piiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, zprostied-
kovani, udrzeni a zménu zaméstnani a zménu povolani a k vytvareni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné ¢innosti. Utad prace v sou¢innosti s 0sobou se
zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni rehabilitace. Absolvent rehabili-

tace ziska osvéddeni.
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Zabezpecenim pracovni rehabilitace mtize Ufad prace povétit také jinou pravnickou nebo

fyzickou osobu, napiiklad agenturu podporovaného zaméstnavani.

U osob se zdravotnim postizenim, které pracuji, nebo maji snahu si praci najit, se také ma-

zeme setkat s pojmem socialni rehabilitace.

Socialni rehabilitace

,,Socialni rehabilitace je zamérena na posilu osobnich kompetenci, schopnosti a dovednos-
ti cloveka, aby mohl vyuzivat bezné spolecenské zdroje a fungovat v prirozeném prostiedi,
zejména v oblasti zaméstnani a v ndvaznosti pak i ve vSech dalSich oblastech kulturniho

a spolecenského zivota. “ (Www.unie-pz.cz)

Tato sluzba je vymezena v zakoné ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlasce

¢. 505/2006, kterou se provadi néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach.

Byva realizovana metodou podporovaného zaméstnavani a je sestavena z nasledujicich
slozek:

- nacvik dovednosti pro zvladani péCe o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢in-

nosti vedoucich k sociadlnimu zaclenovani,
- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim,

- vychovné vzdé€lavaci a aktivizacni €innost — upeviiovani ziskanych schopnosti

a dovednosti v ramci skupinovych setkani,

- pomoc pii uplatiiovani prav a zajmu (vyhlaska ¢. 505/2006).

2.3.2 Podporované zaméstnavani

V 70. letech v USA vzniklo podporované zaméstnavani (dale PZ), jako alternativa
K tradiénim sluzbam zaméstnanosti, které nebyly pro osoby se zdravotnim postizenym do-
statecn€ ucinné. Bylo pfipraveno, jak popisuje Vitek (2010), pro skupinu lidi, u kterych se
do té doby piedpokladalo, ze nejsou schopni vykonavat skute¢nou praci. Po tspéchu této
sluzby ve Spojenych statech se podporované zaméstnavani rozsitfilo 1 do dalSich zemi.
U nas prvni agentura podporovaného zameéstnavani vznikla v roce 1995 v Praze a odtud se

béhem nékolika dalsich let rozsifila po celé republice.

,, Podporované zaméstnavani je casové omezena sluzba urcena lidem, kteri hledaji place-
né zamestnani v béznem pracovnim prostiedi. Jejich schopnost ziskat a zachovat si za-

méstnani jsou pritom z ruznych ditvodit omezeny do té miry, Ze potiebuji individudlni dlou-
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hodobou a pribézné poskytovanou podporu poskytovanou pred i po ndstupu do prace

(www.unie.pz.cz)
Znaky podporovaného zaméstnavani podle Krejc¢iroveé (2007) jsou:

- Vyhledavani prace a pracovniho mista véetné systematického vyhledavani pracov-

nich pftilezitosti a moznosti vhodné prace.

- Na zdklad¢ rozboru pracovniho mista a pracovni pfilezitosti je realizovana tvorba,

uprava optimalizace a pfifazeni pracovniho mista.
- Vyvrcholenim procesu je pracovni vycvik a nacvik.

Cilem programu PZ, jak uvadi Vitek (2010), je, aby zajemce o praci, ktery ma minimalni
Sanci zapojit se do bézného pracovniho zivota, ziskal a udrzel si skute¢nou praci, ktera
odpovida jeho pozadavkum a moznostem. Zakladni informaci o sluzbé PZ je mozno ziskat
na ifadu prace. Samotna sluzba viak neni poskytovana dle zadkona o zaméstnanosti. V CR

je podporované zamé&stnani zatim poskytovano pouze nestatnimi organizacemi.

V ramci PZ je poskytovana podpora rovnéz i zaméstnavatelim, poskytujicim zaméstnani

uzivateltim sluzby.

2.3.3 Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

Cilem celkového pojeti chranéné dilny a chranéného pracovniho mista, jak uvadi Krejciro-
va (2007), je vytvareni zakladnich ptedpokladi pro pracovni a spolecenské uplatnéni zdra-

votné postizenych obc¢ant, které vede k dosaZeni optimalni tirovné socialni adaptace.
Chranéné pracovni misto

Je to dle § 75 ZoZ pracovni misto vytvofené zamé&stnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zaklad¢ pisemné dohody s ufadem prace a musi byt provozovano nejméné
po dobu 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na jeho vytvofeni mlize byt zaméstnavateli
prostifednictvim ufadu prace poskytnut ptispévek, ktery miize €init pro osobu se zdravot-
nim postizenim (ZP) az 8néasobek a pro osobu s t€zsim zdravotnim postizenim (TZP) az
12nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tteti Ctvrtleti pfredchoziho

kalendainiho roku. V pftipad¢, ze zaméstnavatel vytvaii na zakladé jedné dohody s ufadem
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prace 10 a vice pracovnich mist, mize ptispévek ¢init maximaln¢ az 10nasobek a pro 0so-

bu s VZP az 14nasobek vyse uvedené praimérné mzdy.

Utad prace mize také poskytnout i piispévek na &asteénou thradu provoznich nakladi
chranéného pracovniho mista a to pouze za predpokladu splnéni podminky dle § 75 odst. 5

Z0Z ke dni podani zadosti. Roé¢ni vySe piispévku muize Cinit nejvice 48 000 K¢.
Chranéna pracovni dilna

Pracovisté¢ zaméstnavatele vymezené na zékladé dohody s UP, kde je zaméstnano nejméné
60 % zaméstnancti se zdravotnim postizenim je oznacovano jako chranéna dilna. Musi byt

provozovéana nejmén¢ po dobu 2 let.

2.3.4 Prispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celko-
vého poctu svych zaméstnanctl, Se poskytuje piispévek na podporu zameéstnavani téchto
osob. Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy, platy, v mé-
si¢ni vysi 75 % skute¢né vynalozenych prostiedki, nejvyse vsak 8000 K¢. VSechny pii-
spévky se poskytuji pouze za predpokladu, Ze zaméstnavatel nema danové, nebo jiné nedo-

platky vuci statu.

2.4 Prava a povinnost zaméstnavateli pri zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZenim

Zameéstnavatelé jsou podle § 80 — 81 Zakona o zaméstnanosti (ZoZ), opravnéni pozadovat
od ufadu prace informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zamé&stnavanim osob se
zdravotnim postizenim, prokazovat soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist zvlasté
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim a také spolupracovat pii vytvaieni vhodnych
pracovnich mist a spolupracovat pfi feSeni individudlniho pfizplisobovani pracovnich mist
a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postiZenim. Zaméstnavatel€ s vice nez 25
zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postize-
nim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanci zameéstnavatele.

Povinny podil ¢ini 4 %.

Tuto povinnost mohou zaméstnavatelé plnit:
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- zaméstndvanim v pracovnim pomeéru,

- odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavateli, kteti zaméstnavaji vice
nez 50 % zaméstnanci, kteti jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadava-

nim zakazek témto zaméstnavatellim,

- odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou
0sobami samostatné vydéleéné ¢innymi a nezaméstnavaji zddné zaméstnance, nebo

zadavanim zakazek témto osobam,

- odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzdjemnou kombinaci vySe uvedenych zpusobu.

Zaméstnavatelé maji nejen povinnosti v pfipadé zaméstnavani osob zdravotné znevyhod-
nénych, ale mohou také vyuzit moznosti riiznych nastroji a opatfeni aktivni politiky za-

.7

méstnanosti, se kterymi se blize sezndmime v nésledujici ¢asti.
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3 AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Osoby se zdravotnim postizenim patii do rizikové skupiny, kterd ma na trhu prace velmi
ztizené postaveni. Na né i na dalsi jedince, ktefi jsou napiiklad znevyhodnéni v souvislosti
s rasovym, ¢i etnickym puvodem je zamétena aktivni politika zaméstnanosti. Podle Ma-
touska (2003) je to snaha statu o rychly navrat nezaméstnanych na trh prace, piipadné
0 poskytnuti pracovniho mista tém, ktefi jesté nepracovali a maji se ziskanim préace obtize.
Aktivni politika zamé&stnanosti (APZ) je stale vice zaméfovana na prevenci vzniku vSech
negativnich dusledkii nezaméstnanosti a na aktivizace jedince pokud se nezaméstnanym
stane. V zakon€ o zaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti podle § 104 definovana
jako souhrn opatteni sméfujicich k zajisténi maximalni mozné Grovné zamé&stnanosti. Za-
bezpecuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci a ufad prace, podle situace na trhu prace

ptipadné spolupracuji i s dalsimi subjekty.
Naéstroje, jimiz je aktivni politika zaméstnanosti realizovéna jsou:
1. rekvalifikace,
2. investi¢ni pobidky,
3. vefejné prospésné prace,
4. spoleCensky ucelné pracovni mista,
5. preklenovaci ptispévek,
6. prispévek na zapracovani,
7. ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
Soucasti opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti jsou rovnéz podle § 105 ZoZ:

- poradenstvi, které provade€ji nebo zabezpecuji Gfady prace za ucelem zjiStovani
osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpokladii fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostfedkovani vhodného zamé&stnani, pro volbu piipravy k praci osob se zdra-

votnim postizenim a pii vybeéru vhodnych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti,
- podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim uvedena v Casti treti
s vyjimkou ptispévku podle § 78,

- cilené programy k ieSeni zaméstnanosti (§ 105 zakona o zaméstnanosti).
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3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace ucha-
zeCe 0 zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvali-
fikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala.
Pfi urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotni-
ho stavu, schopnosti a zkuSenosti osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskéni no-

vych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzdélavani.

Mohou se uskutectiovat formou vzdélavani:

ve vzdélavacich programech dal$iho profesniho vzdélavand,
- ve specialnich programech k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti,
- ve vzd¢lavacich aktivitach v rdmei mezinarodnich programi,

- ve vzdélavacich programech uréenych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénuje

zvySena pozornost pii zprostiedkovani podle § 33 zdkona o zaméstnanosti,

- ve Skolnich vzdélavacich programech pro sttedni vzdélani v ramci soustavy oboru
vzdélavani,
- Vv jinych vzdélavacich aktivitach, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo roz-
Sifeni stavajici.
Rekvalifikace se vzdy uskutecniuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a uchazecem
0 zamé&stnani nebo zdjemcem o zaméstnani a je provadéna pouze akreditovanymi vzdéla-
vacimi nebo zdravotnickymi zafizenimi. Za ucastnika hradi naklady za rekvalifikaci uiad
prace a dale mu také miZe poskytnout piispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladt
s rekvalifikaci spojenych. Uchaze¢ o zaméstnani ma podle § 40 zédkona o zaméstnanosti
po dobu rekvalifikace narok na podporu pfi rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje Gifad pra-

ce prislus$ny podle mista bydlisté uchazece o zaméstnani.

Kromé rekvalifikace pro uchazece a zdjemce o zaméstnani miZe byt rekvalifikace prova-

déna také 1 u zaméstnavatele v zajmu dalSiho uplatnéni jeho zaméstnancu.

Podle § 109a zakona o zaméstnanosti si uchaze¢ o zaméstnani ¢i zajemce muze také vybrat
a nasledné zabezpecit rekvalifikaci sdm a nasledné mu ji mtze ufad prace za predpokladu

splnéni stanovenych podminek uhradit. Uchazec si nejdiive musi zvolit druh pracovni ¢in-
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nosti a rekvalifikaéni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést a poté své pozadavky predlozi
na prislusném formulafi na ufadu prace. Rekvalifika¢ni kurz musi byt zvolen tak, aby od-
povidal zdravotnimu stavu uchazece. Maximalni ¢astka, kterd mtze byt ufadem préace za-
jemci o zvolenou rekvalifikaci poskytnuta, je 50 000 K¢&. Stane-li se, ze uchaze¢ po absol-
vovani rekvalifikace odmitne nastoupit do zaméstnani, které odpovida nové ziskané rekva-

lifikaci, je povinen veskeré naklady uhradit.

Rekvalifikace jsou vyznamnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Jejich hlavni vy-
znam spociva jednak V ptedchazeni ztraty zaméstnani, jednak také ve vytvaieni novych
a lepsich podminek pro uchazece o zaméstnani a také pro jejich dalsi uplatnéni na trhu pra-

ce.

3.2 Investi¢ni pobidky

Zamgéstnavateli, kterému bylo vydano rozhodnuti o piislibu investi¢ni pobidky pod-

le zvlastniho pravniho ptedpisu je hmotn¢ podporovano:
- vytvareni novych pracovnich mist,
- rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.

Hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist je zaméstnavateli poskytovana
Vv ptipadé€, pokud vytvoii nova pracovni mista v oblasti, kde primérna mira nezaméstnanos-
ti dosahuje vys§i nebo stejnou hodnotu jako je priméméa mira nezaméstnanosti v Ceské
republice. Stejné podminky plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikace ne-
bo zaSkoleni novych zaméstnanct. Tato podpora muze byt poskytnuta zaméstnavateli
na castecnou thradu nakladi, které budou na tyto ¢innosti skutecné vynalozeny. Poskytuje
Ji Ministerstvo prace a socialnich véci a jeji vyse je stanovena v zavislosti na situaci na trhu
préce, kterd je vyjadiena mirou nezaméstnanosti, poptipadé¢ i dal§imi ukazateli. Poskytnuté
prostiedky jsou ucelové a nemohou tedy byt pouzity k jinému ucelu. Rovnéz také nemtize
byt tato podpora poskytnuta zaméstnavateli, kterému jiz byla hmotna podpora poskytnuta

na stejny ucel z jinych prostfedki aktivni politiky zaméstnanosti.
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3.3 Verejné prospésné prace

., Verejne prospésnymi pracemi rozumime casove omezené pracovni prileZitosti, které spo-
¢ivaji zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komuni-
kaci nebo v jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch stdtnich nebo
jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé
jdoucich kalendarnich mésicii. Tyto pracovni prileZitosti jsou vytvareny k pracovnimu
umisténi uchazeci o zaméstndni. Pracovni prilezitosti jsou vytvdreny na zdkladé dohody

S uradem prace, ktery na ne miize zaméstnavateli poskytnout prispévek.

Prispévek Ize poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladii na zamest-
nance umisténého na tyto prdce, véetné pojistného na socidalni zabezpeceni a socialni poli-
tiku zaméstnanosti a pojistné na vseobecné zdravotni pojisteni, které odvadi zaméstnava-

tel. “ (Durdisova, et al., 2005, s. 70)

Vetejné prospésné prace jsou jednim z prosttedktt APZ, ktery slouzi ke snizovéani neza-
meéstnanosti rizikovych skupin ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti, mezi které patii
absolventi, lidé se zdkladnim vzdélanim, matky pied a po matetské dovolené a také osoby

zdravotné znevyhodnéné a invalidni.

3.4 Spolecensky ucelna pracovni mista
V § 113 zakona o zaméstnanosti je piesné vymezen ucel a charakteristika vytvareni ne-
bo vyhrazovani spolecensky ucelnych pracovnich mist, kterymi jsou:

- pracovni mista, ktera zamé&stnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné do-
hody s Gfadem prace na dobu sjednanou v dohod¢ a jsou obsazovana uchazeci evi-

dovanymi ufadem prace, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem.

- Nov¢ zfizena pracovni mista uréend uchazecim o zaméstnani evidovanymi na ufa-

d¢ prace, kteti zahaji samostatné vydélecnou ¢innost.
Cilem poskytnuti pfispévku na zfizeni nebo vyhrazeni spolecensky tcelného mista (SUPN)
je obsazeni mist uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym

zpusobem. To plati i v piipad¢ zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti.

Ptispévek na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM muiZe poskytnout ufad prace ve formé:
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a.) navratného piispévku,

b.) pfispévku na thradu Grokd z tvéru,

c.) jiného ucelové urceného piispévku,

d.) ¢astetné nebo pIné thrady vyplacenych mzdovych nakladd, vcetné pojistného
na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi.

Na tento pfispévek neni pravni narok a je poskytovan maximaln¢ na dobu 12 meésict.

Velmi ¢asto je pravé tento nastroj APZ vyuzivan v piipadé zaméstnavani osob invalidnich

a zdravotn¢ postizenych a také osob, které jsou obtizné zaméstnatelné.

3.5 Preklenovaci prispévek

Dal$im z fady nastrojit APZ je pteklenovaci ptispevek, ktery je na zdkladé pisemné dohody
s urfadem prace poskytnut osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazecem
o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek podle § 113 ZoZ. Muze byt poskytnut nejdéle
na dobu 5 mésict a jeho vyse ¢ini nejvyse 0,25ndsobku prumérné mési¢ni mzdy. Je posky-
tovan jednorazové se splatnosti do 30 dnu od uzavieni dohody. Za provozni naklady,

na které lze tento ptispévek poskytnout, 1ze povazovat:
a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a slu-
zeb s nim spojenych,
b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,
¢) naklady na opravu a tdrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vyde-

lecnd Cinnost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné ¢in-

né a naklady s provozovanim ¢innosti souvisi.

3.6 Prispévek na zapracovani

Utad prace miZze zamé&stnavateli poskytnout na zdkladé uzaviené dohody piispévek na za-
pracovani, v pfipadé, Ze zaméstnavatel ptfijima do pracovniho poméru uchazece o zamést-

nani se zdravotnim postiZzenim, kterému Urad prace vénuje ze zakona zvySenou péci. Pri-
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spévek lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésict a jeho vySe mize Cinit maximalné

polovinu minimalni mzdy. (§ 116 ZoZ)

3.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je uréen zaméstnavateli, ktery pfechazi na no-
vy vyrobni program a nemtize svym zamestnancim zabezpecit praci v rozsahu zakonem
stanovené pracovni doby. Pfechod na novy podnikatelsky program znamena zménu vyroby
nebo piredmétu podnikani, jenz je uveden v obchodnim rejstiiku nebo zivnostenském
opravnéni. Pfispévek je urcen na ¢asteCnou thradu mzdy maximalné po dobu 6 mésici,
na kterou maji zaméstnanci podle pracovnépravnich ptedpisit narok. Mési¢ni ptispévek
na jednoho zaméstnance mize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy. Tak to uvadi

§ 118 ZoZ.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODIKA VYZKUMU

Ve své bakalaiské praci se zaméfuji na problematiku zdravotné znevyhodnénych a invalid-
nich osob, které prochazeji obdobim nezameéstnanosti. V teoretické ¢asti jsem se snazila
vymezit pojmy, které s touto problematikou souviseji a se kterymi se budeme setkavat

i V nasledujici praktické ¢asti.

4.1 Vyzkumny problém

V dnesni dobé hospodaiské krize, kdy je velka mira nezaméstnanosti, fe$i 0soby zdravotné
znevyhodnéné a invalidni nejen své problémy zdravotni, ale Casto se také potykaji s neza-
meéstnanosti. Vzhledem ke svému handicapu maji problémy s prosazenim se na trhu prace.
Problém spociva ve skloubeni jejich moznosti z hlediska zdravotniho stavu, jejich vzdélani
a mnozstvim znalosti a dovednosti. Proto bych se chtéla zaméfit na zkoumani jaké doved-
nosti t€émto osobam nejvice schazi a zda by formou dalsiho vzdélavani mohlo dojit ke zlep-

Seni jejich uplatnéni se na trhu prace.

4.2 Cile vyzkumu

Jako hlavni cil vyzkumu jsem si stanovila posoudit, zda ma zvySovani kvalifikace u neza-
meéstnanych zdravotné znevyhodnénych a invalidnich osob vliv na jejich lepSi uplatnéni

na trhu prace. V ramci vyzkumu byly dale stanoveny tyto dil¢i cile:

Zjistit, jaké konkrétni znalosti a dovednosti nejvice chybi osobam zdravotné znevy-

hodnénym a invalidnim pfi hledani zamé&stnani.
- Zjistit, zda maji osoby zdravotné znevyhodnéné a invalidni zajem dale se vzdélavat.
- Urcit o jaky typ rekvalifikace maji osoby se zdravotnim postiZzenim nejvétsi zéjem.

- Posoudit, zda zaméstnavatelé uptfednostiiuji pii vybéru zaméstnancu z fad osob se

zdravotnim postizenim ty uchazece, kteti absolvovali rekvalifikaci.
Na zékladé€ téchto vytycenych cill jsem si stanovila tyto Ctyfi vyzkumné otazky:

1. Co je nejvétsi prekazkou u osob se zdravotnim postizenim branici uplatnéni na trhu

prace?
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2. Uvédomuji si nezaméstnani z fad osob zdravotné¢ znevyhodnénych a invalidnich,

ze se pro lepsi uplatnéni na trhu prace musi dale vzdélavat?

3. Jaké rekvalifikace osoby se zdravotnim postizenim postradaji v nabidce ufadu pra-

ce?

4. Co je pro zaméstnavatele hlavnim kritériem pii zaméstnavani osob zdravotné zne-

vyhodnénych a invalidnich?

4.3 Charakteristika vyzkumu

Pro svou praci jsem zvolila strategii smiSeného designu, tedy dvé metody vyzkumu, jak
kvantitativni, kdy jsem prostiednictvim dotazniku u respondentd z fad osob zdravotné zne-
vyhodnénych a invalidnich zjist'ovala jejich postoj k dalsimu vzdélavani pro lepsi uplatnéni
na trhu préce; tak i kvalitativni, kde zastupci tfi vytypovanych firem odpovidali na otazky
polostrukturovaného rozhovoru, v némz jsem zjistovala jejich zkuSenosti se zaméstnava-

nim osob pravée se zdravotnim pOstizenim.

Smisenym vyzkumem jsem chtéla dosdhnout zjisténi postoji na moznosti uplatnéni osob
zdravotné znevyhodnénych a invalidnich na trhu prace pfimo z pohledu jich samotnych, ale

také z pohledu zaméstnavatelt.

Svlyj vyzkum jsem zapocala nejprve analyzou dostupnych literarnich zdroji, abych ziskala

co nejvice informaci.

Pro analyzu kvalitativnich dat, ziskanych prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru
jsem pouzila metodu vytvareni trsu. ,,Metoda vytvadreni trsit slozi obvykle k tomu, abychom
seskupili a konceptualizovali urcité vyroky do skupin, napr. dle rozliseni urcitych jevii,
mista, pripadi atd. Tyto skupiny (trsy) by mély vznikat na zakladé vzdajemného prekryvu
(podobnosti) mezi identifikovanymi jednotkami. Timto procesem vznikaji obecnéjsi, induk-
tivne zformované kategorie, jejichz zarazeni do dané skupiny (trsu) je asociovano
S urcitymi opakujicimi se znaky, urcitym charakteristickym usporadanim atd. Spolecnym
znakem takového trsu miize byt napriklad tématicky prekryv, tj. kdyz hledame ve vyrocich
osob vSechny takové pasdze, které se tykaji jednoho uzce ohraniceného tématu. “ (Miovsky,

2006, 5. 221).
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Kvantitativni vyzkum jsem provedla nejzakladnéjsSim utfidénim dat pomoci ¢arkovaci me-
tody. Pro jasngjsi predstavu jsem ziskana data ptepsala do tabulek tiidéni 1. stupné a na-
sledné€ pak pii vypoctu jsem pracovala se zdkladnimi statistickymi operacemi, s faktickymi

Cisly, dale s absolutnimi Cetnostmi a procenty a s relativnimi ¢etnostmi.

4.4 Vyzkumny vzorek

Respondenty pro sviij vyzkum jsem vybirala zamérnym kvalifikovanym vybérem. Jednalo
se o dostupny vybér zdravotné znevyhodnénych a invalidnich uchazecii o zaméstnani, ktefi
byli v evidenci Gfadu prace ve Zlin¢ v obdobi leden az duben 2012. Celkem bylo ochotno
zucastnit se vyzkumu 73 osob, po vyttidéni netplnych dotaznikli bylo k dalSimu vyzkumu
pouzito 60 kompletné vyplnénych dotaznikd. Zastoupeni respondentit v souboru dle za-

kladnich znakt bylo 34 Zen a 26 muz.

Jako dalsi vyzkumny vzorek byl vytvoren zdmérnym (¢elovym) vybérem z fad zaméstna-
vatell, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Tento se podle Miovského
(2006, s.136): ,, Uplatiiuje zejména v pripadech, kdy se nejedna o prilis velky potrebny vy-

bérovy soubor a osoby (v tomto ptipadé firmy) jsou pomérné snadno dostupné. *

Konkrétné se v prvnim piipadé jednalo o firmu Raudo — vyrobni druzstvo invalidi se sta-
tutem chranéné dilny, které je obchodni a servisni spole€nosti se zaméfenim na zédkazniky
z fad vyznamnych podnikl a organizaci v oblasti lesniho hospodafstvi, dopravy, stavebnic-
tvi a vefejnych sluzeb. Bylo zaloZeno v roce 2004. VSechny vyrobky a sluzby dodavaji

v rezimu nahradniho plnéni. Rozhovor byl realizovan s obchodnim manaZerem firmy.

Ve druhém piipadé to byla firma Obzor, vyrobni druzstvo, které bylo zalozeno ve Zling jiz
Vv roce 1965. Zamétuje se predevSim na vyrobu a distribuci drobnych elektromechanickych
vyrobkd, dilti pro automobilovy priimysl, kovovych dili, vstfikovani plasti a vysek tésné-
ni. Zaméstnava asi 300 pracovniki. Rovnéz je opravnéno dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti poskytovat svym odbératelim ndhradni plnéni. Rozhovor probéhl

Vv prostorach firmy a byl proveden s pani personalistkou.

Ttetim respondentem z fad zaméstnavatell je spolecnost DaPP, spol.s.r.o. Pfedmétem ¢in-

nosti této firmy je vyroba barev, lepidel, zpracovani papiru, dale pak také velkoobchod
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S vytvarnymi a dekora¢nimi materialy. O zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se

mnou hovotil personalista.

4.5 Pouzité metody

Pti analyze vyzkumného problému jsem se rozhodla pouzit metodu dotaznikového Setieni
a metodu polostrukturovaného rozhovoru. Kombinaci téchto dvou metod jsem chtéla doci-
lit co nejlepsiho vysledku pii porovnavani nazort respondenti z fad osob se zdravotnim

postizenim a nazoru zastupct firem, které tyto lidi zaméstnavaji.

451 Dotaznik

,,Samotny dotaznik je soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otdzek, které

Jjsou promyslené serazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovidd pisemné. *

(Chraska, 2007, s. 163)

K vybéru této metody jsem pfistoupila z toho diivodu, Ze jsem méla k dispozici velky pocet
respondentli z fad osob zdravotné znevyhodnénych a invalidnich evidovanych na ufadu
prace, kteti byli ochotni dotaznik vyplnit. K vypliiovani dotaznikd dochéazelo pti osobnich
individualnich schiizkach, proto také navratnost byla témét 100% - (60 z celkovych 73 do-
taznikil). Dal§imi vyhodami dotazniku pro mé bylo i to, Ze je malo nakladny a neni tak ¢a-
sové naro¢ny jak jeho samotné provedeni, tak i zpracovani vysledkt. Dotazovany ma vice
¢asu rozmyslet si odpovéd’ na kazdou otdzku, coz je velkou vyhodou naptiklad oproti roz-

hovoru.

Vlastni dotaznik jsem zpracovala v programu Word a je strukturovan tak, aby otazky neby-
ly pro respondenta pfili§ vyCerpavajici a aby v nich bylo mozné dosdhnout upiimnych
a jednoznacnych odpovédi. Je slozen ze 14 otazek, z toho 10 otazek uzavienych s piedde-
finovanymi moznostmi odpovédi, 1 otdzka oteviend a 4 otazky polooteviené, na které mui-

ze respondent odpovidat vlastnimi slovy, pokud ptfedepsané odpovédi nevyhovuji.

V prvnich ¢tyfech otazkach bylo cilem dle zdkladnich znakt - jako jsou pohlavi, dosazeny
stupen vzdélani a stupen invalidity ¢i status osoby zdravotné znevyhodnéné a délky evi-
dence uchazecli o zaméstnani - zafadit respondenty do jednotlivych skupin. Cilem paté
otazky bylo zjistit, zda si respondent uvédomuje piekazky, které mu nejvice brani v lepSim

uplatnéni na trhu prace. V dalsi, Sesté otdzce bylo cilem zjistit, jaké konkrétni znalosti
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a dovednosti respondentim z fad osob se zdravotnim postiznim chybi pfi hledani zamést-
nani. Velmi dilezita je otdzka sedmad, kde je respondent dotazovan, zda je ochoten se dale
vzdélavat. V pripad¢ kladné odpovedi je v nésledujici osmé otdzce vyzvan k vybéru kon-
krétnich rekvalifika¢nich kurzi, o které by mél zajem. V devaté otazce se respondent vyja-
dfuje k tomu, zda si mysli, Ze by se po absolvovani konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu,
mohly zvysit jeho Sance na lepsi uplatnéni na trhu prace. Desata otazka je urcena respon-
dentiim, ktefi v otazce ¢islo sedm odpovédéli, Ze se nemaji zajem dale se vzdélavat a zjis-
tuje divod, ktery je k tomu vede. 11 a 12 otazka je sondou do minulosti, kde respondent
odpovid4, zda jiz v minulosti n¢jakou rekvalifikaci absolvoval a zda mu byla pfinosem
pfi hledani zaméstnani.

V poslednich dvou otazkach respondenti vyjadiuji spokojenost, ¢i nespokojenost S nabid-

kou rekvalifika¢nich kurzii a maji moznost uvézt, jaky typ rekvalifikace jim chybi.

4.5.2 Polostrukturovany rozhovor

Miovsky (2006) uvadi, ze v polostrukturovaném rozhovoru si vytvarfime urcité schéma,
Které je pro tazatele zavazné. Je specifické okruhy otazek, na které se budeme dotazované-
ho ptat. Poradi otdzek je moZno zaménovat. Nékteré pasdze mohou byt ponechany vice na
tazateli, véetné samotného znéni a potadi. ,,Pri polostrukturovaném interwiew je vhodné
pouzit nasledné inquiry, tedy upresnéni a vysvétleni odpovédi ucastnika. Znamena to, Ze si

nechame napriklad vysvetlit, jak danou véc mysli. “ (Miovsky, 2006, s. 160)
Vsechny otdzky byly koncipované jako oteviené.

Otazky v rozhovoru:

Podle zakona o zaméstnanosti maji firmy povinnost zaméstnavat osoby se zdravot-

nim postizenim. Jaké pracovni pozice nejcastéji témto osobam nabizite?

- Jaké znalosti a dovednosti nejcastéji postradate u uchazecti o zaméstnani z fad osob

se zdravotnim postizenim?

- Jaké vzdélani nejcastéji pozadujete u vasich potencialnich zaméstnancu z fad osob

se zdravotnim postizenim?

- Uyvitali byste uchazece o zaméstnani, ktefi by prosli nékterym rekvalifikacnim kur-

zem? Ktery konkrétné by byl pro vas zajimavy?
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- Nabizite svym zaméstnanciim z fad osob se zdravotnim postiZzenim moznost dalsi-

ho vzdélavani nebo dopliovani kvalifikace? Jakym zptisobem?

- Vyuziva vase firma moznosti dotaci na zaméstnavani osob se zdravotnim postize-

nim? Jakych konkrétng?

Rozhovory jsem nahravala na diktafon. Se zastupcem kazdé firmy jsem si nejdiive domlu-

vila misto, termin a ¢as schuzky, kdy mélo dojit k realizaci samotného rozhovoru.

Pti setkani jsme vzdy nejdiive kratce pohovofili o tématu rozhovoru a nasledné jsem poza-
dala o povoleni k pofizeni audio zaznamu. VSichni souhlasili a sviij souhlas uvedli
I na samotném zaznamu. Na zavér jsem vzdy polozila ukoncujici otazku, kde jsem se sna-
zila distojné ukoncit zapocata témata a uzavrit kontakt s ucastnikem dustojnou formou,
aby nem¢l pocit, ze byl vyuzit pouze jako zdroj informaci. VSechny tfi rozhovory probihali

ve velmi piijjemné atmosféte ke spokojenosti obou zucastnénych stran.
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5 ANALYZAA INTERPRETACE DAT

5.1 Rozhovory

Nahravky jednotlivych rozhovorti jsem piepisovala do textové podoby. Takto pfepsané
rozhovory jsem si nékolikrat piecetla, zacala jsem hledat podobné jevy, které jsem dale

zpracovavala formou analytické metody vytvareni trsi.

Prepsany text jsem si rozdélila do vyznamovych celkt, kterym jsem nasledné pritadila jed-
notlivé podkategorie, které¢ s nimi néjakym zptisobem souvisi. Tato data a informace jsem
nasledné roztfidila podle podobnosti do jednotlivych kategorii podle spoleéného jmenova-
tele, kterého se jednotlivé ¢asti vypoveédi tykaly. Napii¢ jednotlivymi kroky analyzy dat
vykrystalizovaly informace a kategorie, kterymi jsou: Pracovni pozice, Dovednosti

a vzdélani, Rekvalifikace a Cerpani dotaci.

5.1.1 Analyza rozhovori

Dulezitym faktorem Vv prvni zformované kategorii byla pracovni pozice, kterd tvofila spo-
le¢ny preryv v odpovédich vSech informanti. Ve vSech firmach zaméstnavaji osoby zdra-
votné znevyhodnéné a invalidni pfedevs§im jako délniky, ale vZdy je to individualni. Napfi-
klad personalistka z vyrobniho druzstva Obzor uvedla: ,, Nabizime jakékoliv pozice, podle
toho na co je kdo vhodny. Od délnickych profesi, pres THP pracovniky, informatiky
az Po manazery. Veétsinou jsou to vSak délnické profese, protoze na ostatni mista se nam

nedari najit dostatecné kvalifikované lidi...

Firma DaPP, spol.s.r.o vyjadtila podobny nazor a to: ,, Tak... nabizime pozice na lehké
tikony, vetsinou se jednd o kompletaci malych dilii, razitek, stavebnice a tak ddle... délnic-

«

ké profese.

Prevazné délnické profese také nabizi uchazeClim se zdravotnim postizenim i ve firmé

RAUDO: V nasi firmé nabizime nejvice pozice kontrolora.

Ve druhé zformované kategorii se jako stézejni objevily dovednosti a vzdélani. To jak se
k tomu ktery zaméstnavatel stavi a jak to vidi, vychazelo pifedevsim z pievazné nabizenych
délnickych pozic. Ve své podstaté se vSichni shodovali na tom, ze je dulezita predevsim

praxe a ochota pracovat: ,,Ve své podstaté tito lidé, pokud uz o tuto prdaci maji zdjem, tak
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Ve své podstaté uz jsou radi, Ze tu prdci maji a nejsou s nimi zadné problémy... DiileZita je
svedomitost... Neni to tak ani o vzdelani, ti lidé uz maji néco za sebou a vi co chtéji.
Na rozdil od mladsich rocnikit jsou svédomitejsi a spolehlivéjsi. Je dobra néjakda praxe,

ale vzdélani staci zdakladni. *“ (DaPP)
Také firma Obzor u dé€lnickych pozic pfedevsim upiednostituje praxi pred vzdélanim:

., Takze prave zZe se jedna predevsim o délnické profese, tak jsou to vétsinou jednodussi
prace, tak nam staci zakladni vzdeélani, nebo aby ten clovek byl vyuceny. Na specifickou

praci pozadujeme vyuceni a praxi ve strojnim oboru...DiileZita je predevsim praxe.‘

(OBZOR)

V ptipadé, ze dochazi k dosazovani zdravotné znevyhodnénych a invalidnich osob i na jiné
nez jen délnické pozice, ptevladad zde nazor, ze je zapotiebi pocitatovych dovednosti a
vyssi kvalifikaci.

¢

,,Je to dost individuadlni, ale samoziejmé u téch starsich rocnikui je to prdce na pocitaci.*
V ptipad¢ vzdé€lani: ,,Je to podle vypsané pozice, je to dost individualni. Treba na ty kon-
troly staci vyucni list. Potom, pokud chceme a je ten clovek schopny a ochotny, tak ho mii-
Zeme prijmout na néjakou manazerskou pozici, pokud mu to postizeni néjak dovoli. Potom

Jje zapotiebi maturita nebo i vysokoskolské vzdélani.* (RAUDO)

., V pripadé uchazecii o prdci v administrativé nejcasteji nardzime na nedostatecnou kvali-

fikaci. " (OBZOR)

,, Vétsinou mame z téchto lidi, kteri jsou delsi dobu v evidenci uradu prace, tak mame lepsi
zkusSenosti s témi deélnickymi profesemi, protoze ti kteri maji vyssi vzdélani a jsou mladsi,
tak moc nechtéji. “(DaPP)

Rekvalifikace jsou pojmem, ktery vytvofil preryv pro tieti kategorii. VSechny oslovené
firmy maji néjakou zkusenost s rekvalifikacemi. Dvé firmy se spiSe ptiklanély k negativ-
nimu postoji k rekvalifikacim:

., ...nejsem si jisty, jestli rekvalifikacni kurzy spliuji to, co maji... Chteli jsme napriklad
clovéka na pozici grafika nebo pomocného ucetniho... Byl po kurzu a ve své podstate nic

neumeél. Otdzkou je, jestli opravdu neumel anebo nic nechtél umet. “ (DaPP)

Naproti tomu tfeti firma méla ndzor zcela opacny:
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,, Ted’ jsme prijali pani v Kromérizi, ktera navstévovala pocitacovy kurz, Word nebo Office.
S témito lidmi mame velice dobré zkusenosti, protoze v KUrzu jsou ve spolecnosti s dalsimi
lidmi, tim se prohlubuji jejich komunikacni schopnosti a také pak maji certifikat o absolvo-

vani kurzu. “ (RAUDO)

Posledni kategorii, ktera mi prostiednictvim metody vytvareni trsi z rozhovort vyplynula,

je kategorie Cerpani dotaci.

My jako firma néjak neprosperujeme, nebo neZijeme z téchto dotaci... ale pouzZivame tu

hlavni zakonnou dotaci na danové ulevy. “(RAUDO)

., Taky vyuzivame podle § 78 dotace, potom na chranéné dilny mame, po novu to budou

dotace na zrizeni chranéného pracovniho mista. “ (OBZOR)

., Taky vyuzivame prispévek na mzdu, a pokud se jedna o prijeti konkrétniho clovéka na

konkrétni misto, tak je to prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista. “ (DaPP)

5.1.2 Shrnuti

Na zéklad¢ analyzy provedenych rozhovorti metodou trsit jsem dospéla k nazoru, Ze za-
méstnavatelé prevazné osobam zdravotné znevyhodnénym a invalidnim nabizeji délnické
profese a to z dtivodu jejich nedostatecného vzde¢lani, znalosti a dovednosti. Mezi nejdile-

houZevnatost. Dostacujici je zdkladni vzdélani, pfipadné vyuceni.

V ptipadé vysSich pozic, jak uvadéji dveé firmy ze tii, je dilezitd dostatecna kvalifikace a

pocitacové dovednosti.

K otazce rekvalifikaci se dvé firmy vyjadtily, Ze je nepovazuji za nutné a ani n¢jak zv1ast
piinosné. Tieti firma naopak rekvalifikace povazuje za velmi pfinosné, zejména ty z oblasti
ziskavani pocitacovych dovednosti, pfedevS§im u starSich osob, kde zékladni pocitacové

dovednosti chybi a tito lidé jsou tim vyrazné omezeni pii dal§im uplatnéni na trhu prace.

V oblasti vyuzivani dotaci na zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych a invalidnich
byly vSechny firmy téméf jednotné, jen se mirné lisily druhem poskytované dotace. Z jejich
odpovédi vyplynulo, Ze ani tak nezalezi na moZnosti dotace, jak na tom, aby ¢lovek, které-

ho zaméstnaji, byl pro firmu pfinosem.
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5.2 Analyza dotazniki

Zastoupeni respondenti dle zakladnich znakl je nasledné. Podle pohlavi je zastoupeni

témert vyrovnané. V souboru je 34 (57%) zen a 26 (43%) muzu. (viz ptiloha P I11)

Struktura vzdé€lanosti, jak vyplyva z grafu 1. jiz takovou vyrovnanost nevykazuje. Pfevazu-
je zde pocet osob s vyuénim listem — 24 (40%) osob, nasleduje stiedni vzdélani s maturitou
— 14 (23%) osob, se zakladnim vzdélanim je to — 12 (20%) osob, s vy$§im odbornym nebo
bakalarskym vzdélanim — 7 (12%) a nejmensi je skupina s vysokoskolskym vzdélanim a to
je —3 (5%).

Graf 1 Struktura vzdélanosti

Celkem
e - Vysokoskolské
d - Vyssi odborné a bakalarské

B Muzi
¢ - Stfedni s maturitou B Zeny
b - Vyucen

a - Zakladni

Z grafu vyplyva, Ze nejmensi pocet osob se zdravotnim postizenim je ve skupiné
s vysokoskolskym vzdélanim, coZ svédci o tom, Ze tito lidé, 1 kdyZ maji néjaké zdravotni
postizeni, maji vétsi Sance uplatnit se na trhu prace. VétSinou hledaji zaméstnani rychleji.
Oproti tomu nejvétsi skupinu tvofi lidé s vyucnim listem (viz ptiloha P 1l), ktefi prevazné

vykonévali fyzickou praci, ale nyni jim to jejich zdravotni stav neumoznuje. Jedinym vy-
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chodiskem z této situace by pro n¢ mohlo byt zvyseni kvalifikace ¢i nabyti novych doved-

nosti napiiklad formou rekvalifikace.

V otazce ¢islo 3 uvadéli respondenti, jaky maji stupen invalidity, nebo zda jsou osobou
zdravotné znevyhodnénou. Nejvétsi zastoupeni méla skupina v 1 stupni invalidity, kterd
¢itala celkem 34 osob, to je 54%, druhou nejpocetnéjsi skupinu tvotily osoby zdravotné
znevyhodnéné — 15 (25%), dale nasledoval 2. stupen invalidity — 11 (18%). Invaliditu 3.
stupné neuvedl zadny respondent a to predevSim proto, ze pokud je uznana invalidita 3.

stupné, nemuze byt ¢loveék evidovan na Gfadu prace.

Graf 2 Rozdéleni dle stupné invalidity

0%

259, M a- zdravotné znevyhodnénou
B b-invalidniv I. stupni
¢ - invalidniv Il. stupni

B d-invalidniv Ill. stupni

57%

Z grafu vyplyva, ze nejvétsi ¢ast z oslovenych respondenti tvofily osoby v prvnim stupni
invalidity. To jsou osoby, které maji pokles pracovni schopnosti nejméné o 35%. V této
psychickou zatéz. Maji problém zaclenit se do pracovniho procesu zejména v délnickych
profesich. Dalsi skupinu tvoii lidé, ktefi jsou uznani osobami zdravotné znevyhodnénymi.

Jejich pracovni schopnost je sniZzena o méné nez 35%, ale jejich zdravotni stav jim neu-
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moziuje se zafadit do bézného pracovniho procesu. Maji urcita zdravotni omezeni, na kte-
ra musi byt pfihlizeno pfi vyhledavani vhodného zaméstnani. Treti nejmensi skupinou jsou
0soby ve druhém stupni invalidity, ktefi maji pracovni schopnost sniZenu nejméné o 50%.
Tito lidé ptfevazné vyhledavaji zaméstnani na zkraceny pracovni uvazek, nejlépe praci

Z domu. Takové nabidky prace se vSak vyskytuji velmi malo, téméft viibec.

Graf 3 Doba evidence na uradé prace
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Ctvrta otazka poskytuje informace o dobé evidence. Z odpovédi respondentti, jak miizeme
vidét v grafu 3, vyplyva, ze 33% to je 20 z oslovenych 60 respondentt je v evidenci ucha-
zeCl 0 zaméstnani méné neZ 1 rok. DalSich 16 (27%) osob uvedlo, Ze je v evidenci méné
nez 2 roky a 14 respondenti (23%) je v evidenci tfadu prace déle nez 2 roky. Nejmensi
skupinu tvofili lidé, ktefi jsou evidovani méné neZ 5 mésicl, coz bylo 10 respondentl
(17%). Celkem 35% z 26 oslovenych muzt uvedlo, Ze jsou v evidenci uchaze¢ o zamést-
nani déle nez 2 roky, oproti tomu u Zen je to pouze 15 %. Ze zjisténych udaji vyplyva , ze

zeny i pies jejich zdravotni omezeni si praci dokazou najit diive nez muzi (viz tabulka 1).
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Tabulka 1 Co je duavodem netspéchu pii hledani zaméstnani.

5 % % Celkem
Zeny Muzi Celkem %

e - §patny zdravotni stav 16 | 33 | 10 31 26 32

C - nezajem ze strany zaméstnavatell 13 27 9 28 22 27

a - nedostatecna kvalifikace 8 16 7 22 15 19

d - nedostatek pracovnich pfileZitosti v regionu 6 12 4 13 10 12

b - nedostate¢na praxe 5 10 2 6 7 9

f - $patna dopravni dostupnost 1 2 0 0 1 1

Celkem 49 [100] 3o | 100 | g 100

Nejvétsi pocet respondentt 26 (32 %) uvedlo v odpovédi na 5 otdzku co je hlavnim davo-
dem jejich neuspéchu pti hledani zaméstnani Spatny zdravotni stav. 22 (27 %) respondentti
uvedlo jako pfi¢inu svého netispéchu pii hleddni zaméstnani nezéjem ze strany zameéstna-
vatelt,, coz mize byt rovnéZz zapfi¢inéno Spatnym zdravotnim stavem a dal§imi faktory,
které se zdravotnim stavem rovnéz souvisi. Miize to byt napiiklad vétsi absence
V zaméstnani, mensi pracovni vykon a jiné. 19% to je 15 respondentti povazuje za divod
své nezaméstnanosti nedostatecnou kvalifikaci. Uvédomuji si tedy, Ze pokud by méli vyssi
vzdélani, byly by jejich moznosti na trhu prace lepsi. 10 respondentd (6 zen a 4 muzi)
uvedlo za diivod své nezamé&stnanosti nedostatek pfileZitosti v regionu, 7 respondentli po-

vazuje za divod netspéchu nedostate¢nou praxi a jedna zena uvedla, ze za divod neza-

méstnanosti povazuje Spatnou dopravni dostupnost. (viz piiloha P I11)

Graf 4 Struktura znalosti a dovednosti
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V Sesté otazce odpovidali respondenti na dotaz jaké znalosti a dovednosti jim chybi pii
hledani zaméstnani. Mohli zde uvést vice odpovédi. 17 respondentti uvedlo 2 odpovédi, 3
vybrali ze tfi odpovédi a 8 z celkového poctu respondentt uvedlo, Ze jim nechybi zddné
znalosti a dovednosti. Z vyse uvedeného grafu 4 vyplyva, Zze uchaze¢im o praci doposud
nejvice schazi znalosti z oblasti pouzivani vypocetni techniky (cca 24,27%), jazykové zna-
losti, zejména znalosti anglického jazyka (cca 23,26%). Dale bylo ze strany uchazecl o
zaméstnani pozadovano doplnéni znalosti v oblasti ekonomiky a Gcetnictvi (cca. 16,18%).
Na tuto otazku dale navazuje sedma (graf 5), ve které se ptam, zda jsou respondenti ochot-
ni déle se vzdélavat pro jejich lepsi uplatnéni na trhu prace. Z odpovédi vyplynulo, Ze pre-
vazna vétSina z dotazovanych Zen uvedla, Ze ano — celkem 26, muzi 16, celkem 70 % (viz
ptiloha P III). 7 respondenti uvedlo, ze nemaji zajem se dale vzdélavat a 5 respondent

odpovédélo, ze nevi. Celkové tedy u respondentt pievlada ochota k dalSimu vzdélavani.

Graf 5 Ochota k dal§Simu vzdélavani

80%

70%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

22%

20% -

10% - 8%

0% -

Ano Nevim Ne




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

Na osmou otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi v ptfedchozi 7 otazce odpoveédéli, ze
maji zajem o dalsi vzd€lavani, bylo to 42 respondenti. M¢li zde uvést, o ktery z rekvalifi-
kacnich kurzii maji zdjem. Mohli oznacit maximalné dva druhy rekvalifikacnich kurzi.
Vybirali z deseti béznych rekvalifikaci, nebo mohli uvést kurz dle vlastnich pozadavkd.
Nejvétsi zajem, jak vyplyva z nize uvedeného grafu 6, byl o pocitatové kurzy, celkem 7
respondentti projevilo zdjem o zaklady PC a 12 o PC pro pokrocilé, celkem tedy cca 34 %.
9 respondenti projevilo zajem o kurz ucetnictvi a danové evidence, to je cca 16% a o re-
kvalifika¢ni kurz Zaklady podnikani projevilo zajem 12% (7) respondenti. Je zde patrné,
ze 1 obfané se zdravotnim postizenim zvazuji i moznosti zahajeni podnikédni, coz by jim
zajistilo volné&jsi pracovni rezim a volnou pracovni dobu. O rekvalifika¢ni kurz zaméteny
na stavebni profese neprojevil zajem zadny z dotazovanych, coz je logické, protoZze prace
ve stavebnictvi je fyzicky naro¢nd, tudiz vétSina osob se zdravotnim postizenim ji ze zdra-

votnich divodl vykonavat nemuze.

Graf 6 Rekvalifika¢ni kurzy
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Devatou otazkou, ktera je znazornéna v grafu 7, jsem zjistovala, jaky nazor maji respon-

denti na zvySeni Sanci pfi hledani nového zaméstnani po uspé$ném absolvovani rekvalifi-
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kac¢niho kurzu. Nejvétsi pocet respondentli (33%) uvedlo jako odpovéd’, ze nevi. Takova
odpovéd’ mohla byt uvadéna z toho diivodu, Ze se nad tim néjak vice nepfemysleli. Druha
nejpocetnéjsi skupina (29 % dotazanych) odpovedéla, Ze si mysli, ze dobré, 21% ze pri-
mérné a 10% ze velmi dobré. Nejmensi pocet respondentl, pouze 1 muz uvedl, ze jeho
Sance pifi hledani zaméstnani budou velmi slabé. Celkové tedy z odpovédi respondentii
muzeme usoudit, ze povazuji uspes$né absolvovanou rekvalifikaci za pfinosnou. (viz otazka

¢.9, priloha P 1)

Graf 7 Jaké si myslite, Ze budou vase Sance pri hledani zaméstnani po uspé$ném ab-

solvovani rekvalifikaéniho kurzu?

| f) nevim
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Na otazku ¢islo 10, z jakého dtivodu nejsou respondenti ochotni se dale vzdélavat (viz ta-
bulka 1) méli odpovidat pouze respondenti, ktefi v otazce ¢.7 uvedli, Ze ne. Tuto odpoved’
uvedlo 5 dotazovanych. Celkem vSak na 10 otdzku odpovédélo 13 respondentt, tedy i1 8
respondenttl, kteti odpovedéli, ze nevi. NejCastéjsim divodem byl zdravotni stav (7 re-
spondentit) a pftili§ vysoky vék (4 respondenti). Odpovédi bylo celkem 17, protoze 4 re-

spondenti oznacili dvé z nabizenych moznosti.
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Tabulka 2 Duvody znemoziujici dalsi vzdélavani respondentt

Zena Muz Celkem
a) citim se na dalSi vzdélavani stary 4 0 4
b) ze zdravotnich duvodi 4 3 7
¢) nemam ¢as-péce o déti, osobu blizkou 0 0 0
d) nema to smysl 1 2 3
e) z finan¢nich diivodii (naklady na dopravu) 1 1 2
f) z jiného diivodu 0 1 1
Celkem 10 7 17

V otazkach 11 a 12 odpovidali respondenti, zda jiz v minulosti absolvovali néjaky rekvali-
fikacni kurz a zda jim to pomohlo pfi vyhledavani zaméstnani (viz tabulka ¢€.3). Kladné
odpovédélo 18 respondentti, z toho 10 Zen a 8 muzd. Celkem 7 (32%) dotazovanych uved-

lo, Ze jim rekvalifikace pomohla pfi hledani zaméstnani, ale 9 (41%) respondentd uvedlo

zapornou odpoveéd’, ze jim rekvalifikace nepomohla (viz tabulka 4).

Tabulka 3 Absolvoval/a jste jiz v minulosti n&jaky rekvalifikaéni kurz?

5 Celkem

Zena % Muz % Celkem %
a) ano 10 29% 8 31% 18 30%
b) ne 24 71% 18 69% 42 70%
Celkem 34 100% 26 100% 60 100%
Tabulka 4 Pokud ANO, pomohlo Vam to pfi hledani zaméstnani?

Zena % Muz % | Celkem | Celkem %
a) ano 2 20% 5 42% 7 32%
b) ne 6 60% 3 25% 9 41%
C) nejsem si védom 2 20% 4 33% 6 27%
Celkem 10 100% 12 100% 22 100%
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Posledni dvé otazky byly vénovany nabidce rekvalifikacnich kurzl na arad¢ prace (viz pii-
loha P Ill, otazky 13 a 14). Respondenti odpovidali, zda jsou ¢&i nejsou spokojeni
s nabidkou rekvalifikacnich kurzl a jaké kurzy jim v nabidce Gfadu prace schazi. 22% do-
tazanych (celkem13, z toho 11 Zen a jen 3 muzi) odpovédélo, Ze jsou s nabidkou spokojeni,
27% (16 respondentti, 5 Zzen a 11 muzl) je nespokojeno. Nejvice respondentl uvedlo, ze
nevi nebo nad tim nepiemyslelo — to bylo celkem 52% (31 respondentti, 18 Zen a 13
muzil). Nabidku jazykovych kurzii v nabidce rekvalifikaci postrada celkem 60% (9) re-
spondentut, dale 27% (4) respondenti by piivitali rekvalifika¢ni kurz fidi¢sky prukaz skupi-
ny C (i kdyz tento v nabidce je) a 13% (2 zeny) by uvitaly rekvalifika¢ni kurz tidi¢sky pra-
kaz skupiny B.

5.3 Interpretace vysledki vyzkumu

V piedchozi kapitole a v kapitole 5.2 jsem se snazila o naplnéni vyzkumnych cilti a naleze-

ni odpoveédi na vyzkumné otazky, které jsem si polozila v kapitole 4.1.

Na zaklad¢ vyhodnoceni a interpretace ziskanych dat, mohu odpovédét na vSechny zvolené
vyzkumné otazky. Odpoveéd’ na prvni ze Ctyf vyzkumnych otdzek — Co je nejvetsi prekdz-
kou u osob se zdravotnim postizenim branici uplatnéni na trhu prace byla téméf jedno-
znacna. Z vyzkumu vyplynulo, Ze zdravotn€ znevyhodnéné a invalidni osoby jako svou
nejvetsi prekazku vidi ve svém Spatném zdravotnim stavu, ktery je omezuje pii vykonu
prace, to celkem uvedlo 32% respondentt. Zaroven si také prevazné uvédomuji, Ze pokud
se maji 1épe uplatnit na trhu prace, musi se dale vzdélavat a také jsou tomu ve vétSing€ pii-
padi naklonéni. Celkem 70% respondenti odpovédélo, ze maji zdjem se dale vzdélavat a

22% uvedlo, Ze nevi.

Dle provedeného vyzkumu jsem dospéla k nazoru, ze respondenti si uvédomuji chybégjici do-
vednosti a znalosti. Pfi hodnoceni odpovédi, zejména s ohledem na vzdélanostni strukturu
skupiny, ve které ptevazuji osoby s vyucnim listem, se daly pfedpokladat chybéjici znalosti. A
to zejména znalost jazykd (26%) a nejvice uvadéna chybéjici znalost prace na PC (27%).
Z toho také vyplyva také zajem o absolvovani rekvalifika¢nich kurzi, nejvice prave z oblasti
pocitacovych dovednosti, at’ uz se jedna o zaklady PC, ¢i rozsifeni pocitacovych dovednosti.

Zajem o tyto kurzy v dotazniku projevilo celkem cca 32% respondentt. Vzhledem k tomu, ze
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nezaméstnani z fad zdravotné znevyhodnénych maji pifevazné problémy s vykonem fyzicky
naro¢né prace, je pro né¢ znalost prace na PC docela podstatnd. V dnesni dobé je to jiz brano

jako samoziejmost.

Dalsi vyzkumnou otazkou, kterou jsem si polozila, bylo, jaké rekvalifikace osoby se zdravot-
nim postizenim nejvice postradaji v nabidce uradu prace. Celkem 52% respondentt uvedlo, ze
nevi, nebo nad tim vibec nepfemyslelo. Bylo by tedy vhodné vyuzit na ufadech prace lepsi
informovanost, co se tyka nabidky rekvalifika¢nich kurzi, jejich realizace a podminek pro

mozné zatfazeni do pozadovaného kurzu.

Dle vysledkd kvalitativniho vyzkumu si mizeme odpoveédét na posledni z vyzkumnych
otazek, kterou je: ,,Co je pro zaméstnavatele hlavnim kritériem pii zaméstnavani osob
zdravotn¢ znevyhodnénych a invalidnich.?* Podle provedeného vyzkumu ve vybranych
firmach zaméstnavajici osoby zdravotné znevyhodnéné a invalidni, je to pfedevs§im praxe a
ochota pracovat. Z dosazeného vzdélani je dostacujici pro dé€lnické profese vyuceni, ale

Vv pfipadé z4jmu o zaméstnani na vyssich pozicich je potieba vyssi kvalifikace a dostatec-

nych dovednosti pfedevsim z oblasti vypocetni techniky.

Prostiednictvim svého vyzkumu jsem dospéla k zavéru ze osoby zdravotné znevyhodné-
nym a invalidni nejvice postradaji jazykové znalosti a pocitacové dovednosti. V ptipadé
jejich ziskani, by se vzhledem k pozadavkiim zaméstnavateli, zvysily jejich moznosti

uplatnit se na trhu prace.
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ZAVER
Na zaveér bych chtéla provést celkové shrnuti celé své bakalarské prace. Snazila jsem se zde
popsat aktualni situaci zdravotné znevyhodnénych a invalidnich osob na trhu prace a pou-
kazat na prekdzky, které tito lidé musi pifekonavat a se kterymi se setkdvaji pifi hledani za-
méstnani.
V teoretické Casti jsem se zabyvala pojmy z oblasti nezaméstnanosti, jejimi druhy, proble-

matikou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, moznostmi podporovaného zamést-

navani, aktivni politikou zaméstnanosti a jejimi nastroji, zejména rekvalifikacemi.

Osoby zdravotné znevyhodnéné a invalidni se v souc¢asné dob& nachazeji ve velmi obtizné
situaci. Spatny zdravotni stav a také nezaméstnanost je dlouhodoby problém. K jeho feseni
je zapotiebi, aby byl chapan jako priorita hospodaiské politiky statu i celé Evropské unie.
Potfebna feseni je potieba hledat v oblastech vzdélavani, poradenské ¢innosti tifadu prace a
jinych organizaci zabyvajicich se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim. Déle je
také zapotiebi, aby doslo k oziveni trhu v oblasti malého a stfedniho podnikani a v oblas-

tech povinnych danovych odvodi.

Cilem mé bakalarské prace bylo posoudit, zda ma zvySovani kvalifikace u nezaméstnanych
zdravotné znevyhodnénych a invalidnich osob vliv na jejich lepsi uplatnéni na trhu prace.
Z mého vyzkumu vyplynulo, Ze pokud se chtéji osoby se zdravotnim postizenim lépe
uplatnit na trhu prace, a to plati nejen v jejich pfipadé, ale také u jinak znevyhodnénych
osob, je potieba, aby stale pracovali na svém profesnim zdokonalovani, na u¢eni se novym
vécem, at’ uz v oblasti jazykli nebo vypocetni techniky. CeloZivotni uceni se stava nezbyt-

nosti.
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Priloha P |: prepis rozhovori

R 1: Firma RAUDO, vyrobni druZstvo invalidi, chranéna dilna, obchodni manaZer.

Podle zdakona o zaméstnanosti maji firmy povinnost zaméstndavat osoby se zdravotnim pO-

stizenim. Jaké pracovni pozice nejcastéji témto osobam nabizite?

V nasi firmé nabizime nejvice pozici kontrolora. Kontrolor v podstaté mé za tlohu kontro-
lovat firmy, které maji na neschopence své zaméstnance, a ten kontrolor jde a zkontroluje

ty dané zameéstnance té firmy.

Jaké dovednosti a znalosti nejcasteji postraddte u uchazeci o zaméstnani z rad osob se

zdravotnim postizenim?

Ono je to dost individualni, ale samoziejmé u téch starSich ro¢niki je to prace na pocitaci.
A znalosti vice mén¢ je to tak, ze ti lidi se citi takzvané odstréeni od té spole¢nosti, tak spis
né&jakou takovou zdravou divéru, nebo sebediivéru v sama sebe, jo. Oni jsou takovi..., musi
se trosku povzbudit, néjak namotivovat, aby... Oni jsou radi v kolektivu téch svych kama-
radt, nebo osob, které maji podobné postizeni, ze musi se n&jak sdruzovat, n¢jak namoti-
vovat, ale jako néjak, Ze bychom méli n¢jaké problémy tfeba komunikacniho charakteru, to
ne. Komunikovat jsou zvykli ze schiizek na ufadu prace. VétSinou si sami aktivné hledaji

praci, takze komunikaci zvladaji velice dobfe.

Takze pokud tomu dobre rozumim, nejvice teda ty pocitacové dovednosti. A treba néjaké

Jjazykové znalosti to treba vitbec nepozZadujete?
To nepoZadujeme ani neocekavame.

Jaké vzdeélani nejcastéji pozadujete u vasich potencialnich zaméstnancii z rad zdravotné

znevyhodnénych a invalidnich?

Je to podle vypsané pozice, je to dost individudlni. Tfeba na ty kontrolory ndm staci vyucni
list. Potom pokud chceme a je ten ¢loveék schopny a ochotny, tak ho muzeme pfijmout
na n¢jakou manazerskou pozici, pokud mu to postizeni n¢jak dovoli. Potom je zapotiebi

maturita nebo i vysokoskolské vzdé¢lani.

vy

Ano.



Uvitali byste uchazece o zaméstnani, kteri by prosli nekterym rekvalifikacnim kurzem? Kte-
ry konkrétne by byl pro vas zajimavy?

vvvvv

covy kurz, Word nebo Office. S témito lidmi mame velice dobré zkuSenosti, protoze
V kurzu jsou ve spolecnosti s dalsimi lidmi, tim se prohlubuji jejich komunikacni schop-
nosti a také pak maji certifikat o absolvovani kurzu. A jsou zdatni v téchto dovednostech.

Sta¢i nam pouze zakladni dovednosti, vybrat si mail, najet si do firemni databaze.
Takze specialné ten pocitacovy kurz by byl pro vas zajimavy.
Presné tak.

Nabizite svym zaméstnancum z iad osob se zdravotnim postizenim moznost dalsiho vzdéla-

vani nebo dopliiovani kvalifikace? Uvedte jakym zpiisobem?

Ano, nabizime. U nas ve firm¢ probihaji stale né¢jaka skoleni. At uz jsou to jazykové nebo
pocitatove kurzy, nebo také kurzy komunikacnich dovednosti. Ano, je mozné se u nas dale

vzdélavat. Veskeré kurzy jsou plné hrazeny zaméstnavatelem a konaji se v ramci pracovni

doby.

Vyuziva vase firma moznosti dotaci na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim? Jaké

konkrétné?

Priméarn€ ne, ale pouzivame tu hlavni zdkonnou dotaci na datiové ulevy. My jako firma

né&jak neprosperujeme, nebo nezijeme z téch dotaci.
Chteél byste K tomuto tématu jesté néco dodat?

Kazdy na§ zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, je v podstaté individu-
alni, a tak se k nému také snaZime pfistupovat. Kazda tato osoba ma sviy vlastni piibéh,

s tim se také urcité setkavate. TakZe se snaZime pfistupovat ke kazdému samostatnému

vvvvv

Deékuji Vam za vas cas, ktery jste mi vénoval.



R. 2: OBZOR, vyrobni druzstvo, personalistka

Podle zdakona o zaméstnanosti maji firmy povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim po-

stizenim. Jaké pozice nejcastéji temto osobam nabizite?
Nabizime jakékoliv pozice, podle toho, na co je kdo vhodny.

Takze vice méné vsechny ty pozice, které tu mate - Od délnickych profesi, pres THP pra-

covniky, informatiky az po manazery.

Vsechny. Samoziejmé nemame vSechny ty pozice obsazeny témi zdravotné postizenymi,
protoze nékdy se nikdo nenajde. Tady spi§ na ty THP, malo kdy se najde vhodny uchaze¢

ze zdravotné postizenych, téch je spi§ miil. VétSinou na ty délnické profese.
Takze vice tech delnickych profesi.

Jaké dovednosti a znalosti nejcastéji postradate u uchazecii o zaméstnani z rad osob se

zdravotnim postizenim?

Vétsinou to je u lidi, ktefi byli dlouhodob& nezaméstnani, a je to pfedevsim ztrata pracov-

nich navykt. Dovednosti — pokud se zauci na tu praci tak ty dovednosti ziskaji.

Co se tyka administrativnich pracovniku, tak u téch co postradate?

4

Tam nejcCastéji nardZime na nedostate€nou kvalifikaci. J& bych to fekla asi tak, pokud ma
nékdo vyssi vzdélani, tak si nevyfizuje statut osoby se zdravotnim postizenim a tim padem

je jich min na tato mista.

Jaké vzdelani nejcastéji pozadujete u vasich potencidlnich zaméstnancii z rad zdravotné

znevyhodnénych a invalidnich?

Takze pravé ze se jedna predevsim o ty délnické profese, tak jsou to vétSinou takové jed-
nodussi prace, takze tam staci zékladni, nebo aby ten ¢loveék byl vyuceny. Na specifickou

praci pozadujeme vyuceni a praxi ve strojnim oboru.

Uvitali byste uchazece o zaméstnani, kteri by prosli nékterym rekvalifikacnim kurzem? Kte-

ry konkrétne by byl pro vas zajimavy?

NoO, to pravé ani ne. Nam staci to zédkladni vzdélani. Pokud to jsou lidé vyuceni, tak potie-
bujeme predevsim praxi. Aby to ten ¢lovek zvladl. Specialné tieba u brusi¢i vyzadujeme
pfesnost, protoze pracujeme pro automobilovy primysl. Potfebujeme lidi, kteti uz s tim

maji néjaké zkusenosti. I kdyz zaméstnavame postizené, musime se taky néjakym zputiso-



bem uzivit a ty pozadavky jsou v dnesni dob¢ dost vysoké. Tak tedy hlavné pozadujeme

praxi.

Nabizite svym zaméstnancum z rad osob se zdravotnim postizenim moznost dalsiho vzdeéla-

vani nebo doplnovani kvalifikace? Uved'te jakym zpiisobem.

Samoziejmé, tam kde je to potieba, tak ti lidé chodi na Skoleni. Povinné $koleni jako moto-
rové voziky, plynové kotelny, tam se to kazdy rok opakuje. V ptipadé THP pracovniki jsou

to v piipadé potieby jazykové kurzy, pokud to ten clovek potfebuje a ma zajem.

Vyuziva vase firma moznosti dotaci na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim? Jaké

konkrétne?

Tak vyuzivame podle toho § 78 ty dotace, potom dotace na chranéné dilny mame, po novu

to budou dotace na zfizeni chranéného pracovniho mista.
Chtéla byste k tomuto tématu jesté néco dodat?

Ja nevim, co by Vs tak jesté zajimalo? Klidné se mlzete zeptat. Jako ja si myslim, Ze jsme
tu asi jeden z nejvétsich zaméstnavatelli osob se zdravotnim postizenim, nevim jestli Inte-
gra nema vic lidi. Mame 300 zamé&stnanct. OZP je asi 190 a té€zce zdravotné postiZzenych je

kolem 8.

R.3: Firma DaPP, spol.s.r.o. - manaZer firmy

Podle zdkona o zaméstnanosti maji firmy povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim po-

stizenim. Jaké pracovni pozice nejcastéji temto osobam nabizite?

Tak nabizime pozice na lehké tkony, vétSinou se jednd o kompletaci malych dill razitek,

stavebnice a tak dale.
Takze delnicke profese?
Délnické profese.

Jaké dovednosti a znalosti nejcastéji postradate u uchazecii o zaméstnani z Fad 0sob se

zdravotnim postizenim?

No, ve své podstaté tito lidé, pokud uz o tuto praci maji zajem, tak ve své podstaté uz jsou

radi, Ze tu praci maji a nejsou s nimi n¢jaké problémy.



Takze nepozadujete néjaké dovednosti, treba pocitacove.

Na délnické profese nemame zadné specifické pozadavky. Dulezita je svédomitost, aby

nedochazelo k vyrob¢ zmetka.

Jaké vzdelani nejcastéji pozadujete u vasich potencidlnich zaméstnancii z rad zdravotné

znevyhodnénych a invalidnich?

Tak u téchto pracovnich pozic tam zalezi pfedev§im na zrucnosti. VEétSinou zaméstnavame

star$i zaméstnance. Neni to ani tak o vzdélani, ti lidé uz maji néco za sebou a védi co chte-

v

ji. Na rozdil od mladsich ro¢nikii jsou svédomité&jsi a spolehlivejsi.
Je tam tedy duleZitd ta praxe, ale vzdelani staci zdkladni.
Ano staci.

Uvitali byste uchazece o zaméstnani, kteri by prosli nékterym rekvalifikacnim kurzem? Kte-
ry konkrétné by byl pro vas zajimavy?

Tak otazka je, nejsem si jisty, jestli rekvalifika¢ni kurzy spliiuji to, co maji, protoze vétsi-
nou bud’... Takhle. Chtéli jsme naptiklad ¢lovéka na pozici grafika nebo pomocného ucet-
niho, nékoho z téchto lidi. Byl po kurzu a ve své podstaté nic neumél. Otazkou je jestli
opravdu nic neum¢l, a nebo jestli nic nechtél umét. VEtSinou mame z té€chto lidi, kteti jsou
delsi dobu v evidenci ufadu prace, tak mame lepsi zkusenosti s témi délnickymi profesemi,

protoZe ti ktefi maji vyssi vzdélani a jsou mladsi, tak moc nechtéji.

Nabizite svym zaméstnancum z 7ad osob se zdravotnim postizenim moznost dalsiho vzdéla-

vani, nebo doplnovani kvalifikace? Uved'te jakym zpiisobem.
Neposkytujeme, pouze zakladni Skoleni bezpeénosti prace.

Vyuziva vase firma moznosti dotaci na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim? Jaké

konkrétne?

Tak vyuzivame ptispévek na mzdu, a pokud se jednd o pfijeti konkrétniho ¢lovéka na kon-

krétni misto, tak je to pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.
Chtel byste k tomuto tématu jesté neco dodat?
Myslim ani ne.

Tak Vam dékuji za rozhovor a za Vas cas.



Priloha P I1: dotaznik
DOTAZNIK PRO NEZAMESTNANE OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
Dobry den,

rada bych Vs pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské prace,
ktera se zabyva problémem nezaméstnanosti osob zdravotné znevyhodnénych a invalid-

nich.

Dotaznik je anonymni. Vami vybrané odpovédi zakrouzkujte. Kazda vaSe odpovéd’ je

velmi dulezZita.

Pfedem d¢kuji za Vasi ochotu a Cas, ktery jste vénovali vypliovani dotazniku.

1. Jste: a) zena
b) muz
2. Nejvyssi dokoncené vzdélani: a) zakladni

b) vyucen(a)
c¢) stfedni s maturitou
d) vyssi odborné a bakalarské

e) vysokoskolské

3. Jste osobou:  a) zdravotné znevyhodnénou
b) invalidni v I. stupni
c) invalidni ve IL. stupni

d) invalidni ve III. stupni

4. Jak dlouho jste v evidenci uchaze¢u o zaméstnani:

a) méné nez 5 mésica



b) mén¢ nez 1 rok
€) méné nez 2 roky

d) vice nez 2 roky

5.Co je podle vaseho ndzoru divodem vaseho neuspéchu pii hledani zaméstnani? (mozno 1

vice odpovédi)

a) nedostate¢na kvalifikace

b) nedostatecna praxe

C) nezajem ze strany zaméstnavateld

d) nedostatek pracovnich piilezitosti v regionu
e) Spatny zdravotni stav

f) Spatna dopravni dostupnost

6. Jaké znalosti a dovednosti Vam jako osobé zdravotné znevyhodnéné chybi pii hledani

zamé&stnani? (mozno i vice odpovédi)

a) znalost prace na pocitaci

b) jazykové dovednosti

c) znalosti z oblasti ekonomiky a Gicetnictvi

d) odborné praktické dovednosti (napf. z oblasti strojirenstvi, obchodu, sluzeb..)
e) TidiCsky prikaz, JaKy.........oooiiiriiii i

f) jiné—uvedte jaké ........cooiiii

g) Zadné

7. Jste ochotny(a) se dale vzd€lavat pro zvySeni moznosti lepSiho uplatnéni na trhu prace?

a) ano
b) ne

C) nevim, nepfemyslel(a) jsem o tom

8. Pokud jste v otdzce ¢. 7 odpovédél/a ano, o ktery rekvalifikaéni kurz mate zajem ?

(oznacte maximalné dvé odpoveédi)



zéklady PC

pokrocilé znalost PC (zkouska ECDL, AutoCad, spravce pocitatové sité, adminis-
trator www stranek, pocitacovy grafik,...)

ucetnictvi a danova evidence, mzdové ucetnictvi

pracovnik v socialnich sluzbach

zaklady podnikani

svarecsky prikaz

fidi¢sky prukaz, uvedte jaky ................

Strojirenské profese (obsluha CNC strojt, frézaf, soustruznik,....)

Stavebni profese

Oblast sluzeb ( ¢isnik, kuchat, barman, masér, kosmeticka, pedikérka, kadetnice,..)

Jiné —uvedte Jake ... ..ot

9. Jaké si myslite Ze budou vaSe Sance pii hledani nového zaméstnani po tispé$ném absol-

vovani rekvalifika¢niho kurzu?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Velmi dobré
Dobré
Primérné
Slabé

Velmi slabé

nevim

10. Pokud jste v otazce 7 odpovédéli ne, pak uved’te prod:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

citim se na dalsi vzdélavani stary

ze zdravotnich divoda

nemam cas ( péce o deti, o sobu blizkou aj.)
nema to smysl

Z finan¢nich divoda (naklady na dopravu)

zZ jiného divodu, uvedte.............ccoooviiinnn.

11. Absolvoval/a jste jiz v minulosti néjaky rekvalifika¢ni kurz?




a) ano
b) ne

12. Pokud ano, pomohlo vam to pii hledani zamé&stnani?

a) Ano
b) Ne

c) Nejsem si toho védom

13. Chybi vam v nabidce uradu prace n€jaky druh rekvalifikace?

a) ano
b) ne

C) nevim, nepfemyslel/a jsem o tom

Priloha P I11: vysledky vyzkumu

1 otazka RozloZeni respondentt

Respondenti Pocet %
Zena 34 57%
Muz 26 43%
Celkem 60 100%

2 otazka Nejvyssi dokoncené vzdélani

Zeny |% MuZzi |[% Celkem | %
b - Vyuden 14 41 10 38 24 40
C - Stfedni s maturitou 9 26 5 19 14 23
a - Zakladni 4 12 8 31 12 20
d - Vys§i odborné a bakalaiské 5 15 2 8 7 12
e - Vysokoskolské 2 6 1 4 3 5
Celkem 34 26 60 100




3 otazka Uchazeci dle stupné postizeni

Zeny |% Muzi | % Celkem |[%
a- zdravotné znevyhodnénou 13 38 2 8 15 25
b - invalidni v L. stupni 15 44 19 73 34 57
¢ - invalidni v II. stupni 6 18 5 19 11 18
d - invalidni v IIL stupni 0 0 0 0 0 0
Celkem 34 100 26 100 60 100
4 otazka Doba evidence na ufadé prace

5 Cel-

Zeny % Muzi % Celkem | kem%
a - méné nez 5 mesici 6 18% 4 15% 10 17%
b - méné nez 1 rok 14 41% 6 23% 20 33%
€ -mén¢ nez 2 roky 9 26% 7 27% 16 27%
d - vice nez 2 roky 5 15% 9 35% 14 23%
Celkem 34 100% 26 100% 60 100%

6 otazka Jaké znalosti a dovednosti chybi osobé€ zdravotné znevyhodnéné pii hledani zaméstnani?

5 % % Celkem

Zeny Muzi Celkem | %
a -znalost priace na PC 16 27% 8 27% 24 27%
b - jazykové dovednosti 16 27% 7 23% 23 26%
C - znalosti z oblasti ekonomiky a iicet. [ 12 20% 4 13% 16 18%
e -Fidi¢sky prikaz skupiny B;C 7 12% 3 10% 10 11%
g - Zadné 4 7% 4 13% 8 9%
d - odborné prakt. dovednosti 4 7% 3 10% 7 8%
f -jiné -jazykova vyuka AJ 0 0 1 4% 1 1%
Celkem 59 [100%| 30 |100%] g9 100%




7 otazka Ochota dale se vzdélavat pro zvySeni moznosti lepSiho uplatnéni na trhu préce.

Zena % Mu % Celkem | %
Ano 26 76% 16 62% 42 70%
Nevim 7 21% 6 23% 13 22%
Ne 1 3% 4 15% 5 8%
Celkem 34|  100% 26| 100% 60| 100%

8 otazka Pokud jste v otazce €. 7 odpovédél ano, o ktery rekvalifikacni kurz mate zajem?

5 Celkem
Zena % Muz % Celkem | %
a - Zaklady PC 5( 13,16 2| 10,53 7| 12,28
b - PC pro pokrocilé (ECDL, AutoCad,
spravce po¢. siti, administrator, gra-
fik 7| 18,42 5 26,32 12| 21,05
¢ - Uletnictvi a daii evidence 7 18,42 2 10,53 9 15,79
d - Pracovnik v soc. sluzbach 3 7,89 2 10,53 5 8,77
e - Zaklady podnikani 5 13,16 2 10,53 7 12,28
f - Svaredsky priikaz 1 2,63 3| 15,79 4 7,02
g - Ridi¢sky priikaz skupiny B 4| 1053 1 5,26 5 8,77
h -Strojirenska profese (CNC, frézar 1 2,63 1 5,26 2 3,51
i - Stavebni profese 0 0,00 0 0,00 0 0,00
j - Oblast sluzeb ¢iSnik, kuchai, ma-
sér 4| 10,53 0 0,00 4 7,02
k - Jiné - Jazykovy Kkurs 1 2,63 1 5,26 2 3,51
Celkem 38 100 19 100 57 100

9 otazka Jaké myslite, Ze budou Vase Sance pfi hledani nového zaméstnani po GspéSném absolvo-

vani rekvalifika¢niho kurzu?

Zena % Muz % | Celkem | %
) nevim 9 28% 10 38% 19 33%
b) dobré 11 34% 6 23% 17 29%
¢) prumérné 8 25% 4 15% 12 21%
a) velmi dobré 3 9% 3 12% 6 10%
d) slabé 1 3% 2 8% 3 5%
¢) velmi slabé 0% 1 4% 1 2%
Celkem 32 100% 26 100% 58 100%




13 otazka Chybi Vam v nabidce prace néjaky druh rekvalifikace?

5 Celkem
Zena % Muz % Celkem %
a) ano 11 32% 2 8% 13 22%
b) ne 5 15% 11 42% 16 27%
¢) nevim 18 53% 13 50% 31 52%
Celkem 34 100% 26 100% 60 100%
14 otazka Pokud jste odpoveédél/a ANO, uved'te jaky.
5 Celkem
Zena % Muz % Celkem %
A) Jazykovy 7 70% 2 40% 9 60%
b) Ridi¢sky prikaz B 2 20% 0 0% 2 13%
b) Ridi¢sky prikaz C 1 10% 3 60% 4 27%
Celkem 10 100% 5 100% 15 100%




