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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si zvolila problematiku technik řešení problémů v obchodních společnostech, snaží se prokázat jejich důležitost a klade důraz na správnou implementaci technik, bez které by jejich zavádění nebylo efektivní. Zaměřuje se zejména na techniky Brainstorming a Mind mapping, tyto detailněji popisuje. Oceňuji výběr technik, neboť zvolila kontrastní metody, a to týmovou a individuální techniku řešení problémů. Vzhledem k faktu, že se jedná o BP založenou na literární rešerši, nacházíme pouze teoretickou část obohacenou o praktické příklady úspěšných manažerů a firemních strategií, kterými je podpořena každá z uvedených technik. Autorka ve své práci postupuje od obecného ke konkrétnímu, vše je srozumitelně popsáno a prokázala schopnost kvalitně parafrázovat a orientovat se v literatuře. Literární a internetové zdroje jsou vyvážené, i když v literární rešerši bych očekávala literárních zdrojů ještě více. Autorka sice prokázala názorné a abstraktní myšlení příslušné zvolenému tématu, některé názory působí však dost naivně a jednoduše (viz Role of leaders str.32, str. 38 Advantages of Mind Mapping). I přes občasné gramatické chyby (pořádek slov ve větě – str.31-to not speak loudly; shoda přísudku s podmětem- str.37-single words increases; vynechaná slova-str.20-because we do not who, 22-as is the case) a překlepy (str.20 – and them telling everyone) se jedná o práci logicky a přehledně uspořádanou, s jasně vymezenými a splněnými cíli.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
You mention personal problems of employees and the advice how to avoid being affected by them at work and vice versa when stress is present and is brought home (p.18). The advice concerns bosses who are expected to be friendly and should offer some relaxation courses for the employees or give them more days off. Do you think that this could work in real life or is it just your (dream)recommendation?

What are Circles of creativity useful for? Where can these be used except business?
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