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	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	9

	2
	Splnění cílů práce
	9

	3
	Teoretická část práce
	7

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	8

	5
	Projektová část
(řešící část)
	9

	6
	Formální úroveň práce
	7

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	49


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	K obhajobě předložená DP T. Kosiče má velmi dobrou úroveň. Vyniká komplexností přístupu k řešení teoreticky náročného a prakticky užitečného úkolu. Autor prokázal schopnost pracovat s teoretickými zdroji a dovednost aplikovat je pro sestavení využitelného projektu se všemi jeho podstatnými náležitostmi.

Celkové pozitivní hodnocení mě jako oponenta neopravňuje k velkorysosti při posuzování jednotlivostí DP. Moje připomínky a dotazy jsou v některých případech i diskutabilní a  v žádném případě nesnižují „přidanou hodnotu“ DP jako celku. 
· Str. 13: mezi hlavními cíli podnikání postrádám ten nejvýznamnější – zvyšování hodnoty podniku.

· Str. 13 – profil podnikatele: zde uváděné požadavky jsou poněkud neuspořádané (to platí i v subkapitole 5.5 Sociálně psychologické aspekty, osobní předpoklady). Žádoucí by bylo tyto požadavky kategorizovat na znalosti, schopnosti, dovednosti, návyky, charakterové vlastnosti a rysy osobnosti.
· Str. 14: Veřejná obchodní společnost – ve zkratce nikoliv jen v. o. s., ale i  veř. obch. spol.

· Str. 15: „obchodní firma“ . OZ zná jen pojem firma

· Str. 16:  „Nevýhodou pro podnikatele je i povinnost vedení účetnictví.“ To je příliš jednostranné tvrzení. Účetnictví představuje pro podnikatele cenný zdroj informací využitelný v procesu řízení. 
· Str. 19: zde se uvádí pojem „Živnostenský zákoník“ – má být“ Živnostenský zákon“.
· Str. 37, dole 1. odrážka: má být „společenská smlouva, nebo zakladatelská listina, nebo zakladatelská smlouva (poslední možnost není v DP uvedena).

     -     V DP se vyskytují drobné gramatické a strojopisné chyby.


	


Otázky k obhajobě:
	1. Domnívám se, že stávající podniky a ostatní organizace v mikroregionu Mikulovsko mají účetní a daňové záležitosti zajištěny. I když frekvence zániku podniků a vzniku nových je relativně značná, nelze předpokládat, že zvláště v prvním roce existence firmy AccountMax bude možno získat dost velký počet nových zákazníků. Nehrozí této firmě hned v 1. roce existence bankrotová situace?
2. Str. 66: jak získá firma dodatečný vlastní kapitál ve výši Kč 150 000?

3. Str. 74: v plánované rozvaze se nepředpokládá žádný cizí kapitál, což je dost neobvyklé. Zřejmě by měl být uvažován alespoň obchodní úvěr.
4. Str. 65:  do měsíčních mzdových nákladů by bylo žádoucí zahrnout osobní náklady pomocného personálu (např. za úklid provozních místností). 



Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Ve Zlíně dne: 10. 5. 2012     
                                                                                                      podpis  FORMDROPDOWN 
/oponenta DP
Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje, neexistenci obvyklého řešení, nedostupnost řešení pro zkoumané podmínky.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodností splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů, jejich možná aplikace pro řešení tématu, studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury a stěžejních prací, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací, syntéza teoretických poznatků a důsledků pro vlastní práci. Literární přehled práce by měl být po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů pro použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část. Diplomová práce obsahuje přesný popis použité metodiky, přičemž tato metodika je vhodná ke splnění cíle práce. Diskuze volby metod a komparace s jinými přístupy, možnost ověřitelnosti výsledků metod, správnost aplikace zvolených metod, vhodnost použitých vzorků, ošetření chyb a nedostatků metod, komparace výsledků za využití více metod, zdůvodnění odchylek.
Kritérium 5. Hodnocení projektové části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, správnost odvozených závěrů, jednoznačnost formulace, adekvátnost, zevšeobecnění závěrů, aplikovatelnost doporučení, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů. 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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