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ABSTRAKT

Diplomova prace ,Dlouhodoba nezaéstnanost a jeji dopad na zividbvéka se zabyva
ponerné aktualnim tématem — nezastnanosti, kterd se stal&Zbou sodasti naSeho

Zivota.

Predmétem této prace je definovat nez&simanost, jeji typy a ffEiny, specifikovat
rizikové skupiny ohroZzené dlouhodobou nezamanosti, upozornit na vyznam prace v
Zivot¢ ¢lovéka a poukazat na negativniisiedky dlouhodobé nezastnanosti, které se
projevuji v Zivot jednotlivce, a to jak v rovihzdravi, tak v rovié socialnich kontaki
ekonomické ¢i  psychické. Zmiuje také moZznosti zmiovani dlouhodobé
nezandstnanosti. Praktickéast obsahuje vyzkum, jehoz cilem bylo formou rozimavs
dlouhodold nezangstnanymi vedenymi v evidencitadu prace v Bysti pod Hostynem

analyzovat a zmapovat dopady dlouhodobé négtranosti na celkovou osobnost jedince.

Klicova slova: dlouhodoba nezaéstnanost, typy, prace, rizikové skupinyjstédky

nezandstnanosti, politika zasstnanosti.

ABSTRACT

The thesis called ,A Long-term unemployment andntpact on a human life* deals with

a relatively hot topic — unemployment, which hasdmee a regular part of our lives.

The object of this thesis is to define unemployméstcauses and types, to specify risk
groups threatened by a long-term unemploymentjgblight the importance of work in a
human life and to highlight the negative effectsadbng term unemployment, which are
manifested in the lives of individuals both in Hiakerms and in terms of social contacts,
economic or psychological. Also it mentions the giloifities of reducing a long-term
unemployment. The practical part includes reseancthe form of an interview with a
long-term unemployed people listed in the Job @eimBystice pod Hostynem. And also

it is concerned to map the effects of a long-tenaraployment to the overall personality.

Keywords: a long-term unemployment, types of jotisk groups, the consequences of

unemployment, employment policy.
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.Prace od nas zahanfitvelké nepatelé — nudu, nest a nouzi.”

Voltaire
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UvoD

Nezangstnanost se stala v dnesSni &dZnou sodasti naSeho Zivota a je bezesporu
zavaznym socialnim problémem, nélgji disledky mohou znamenat nejen pokles Zivotni
arovrg, nafist social@ patologickych jeu ¢i kriminality, ale mohou také negati¥n

ovlivnit rodinné souziti a vychovust.

Toto téma jsem si nevybrala ndhodou, nel®o problematikou nezafstnanosti se
kazdoden# setkavam ve svém za@stinani. Pracuji jako referentka nepojistnych soécdl
davek na @ads prace v Bydici pod Hostynem a zajiiji agendu davek pomoci v hmotné
nouzi. Jedna z podminek naroku na davku je evidermadenci uchaz& o zangstnani
Ufadu prace. S nezastnanymi tedy ichazim do kontaktu kazdy den a mam tak moznost
sledovat zmany v Zivog téchto lidi plynoucich ze ztraty zastnani a z dlouhodobé
nezangstnanosti. Kazdy jednotlivec se s touto krizovowohii situaci vyrovnavanerg,
zalezi na obrannych reakcich jedince, na jehaningddolnosti a socialnim zazemi. Tento
kaZzdodenni gt s tématem sociélniho vykeni ne také givadi k zamysleni se nad timto

fenoménem dnesni doby.

Vyvoj nezangstnanosti Ceské republice pro3ekkolika etapami, ve kterych se odrazela
ekonomicka i socialni situace spitesti ve stat Do roku 1989 rél kazdy cloveék ze
z&kona povinnost pracovat, nezstmanost tedy v naSi ekonomice ofictahreexistovala.
Do pozornostieské spoknosti se nezadstnanost dostala gatkem 90.let v souvislosti s
pirechodem na trzni ekonomiku. Jeji hodnoty vSak tpggcatku nizké. étSi nafst
nezandstnanosti nastal teprve na konci devadesatychktbt,doslo k Gtlumu witych
odwtvi primyslu a zersdélstvi. V poslednich letech se mira nezamanosti v souvislosti
s finartni krizi zap@atou koncem roku 2008 zvySovala. V &sné dob se mira
nezangstnanosti vCeské republice dle statistiky MPSV pohybuje koleewitl procent a
piedstavuje tak sociatmezadouci jev, ktery negati&ovliviuje jak Zivot jednotlivce, tak

celé spolénosti.

V Zivote ¢lovéka je prace dlezitou podminkou lidské existence, nébou @inasi nejen
materialni prosgch, ale hraje nezastupitelnou roli v seberealizexzyiji schopnosti a
dovednosti. Ztrata za¥stnani ma proto velky dopad na ziwbveéka, na utvéeni jeho
Zivotniho stylu a na rozvoj osobnosti. Krénpoklesu Zivotni Urouh naruSuje jeho

psychickou a fyzickou pohodu a dotyka se Zivota cetliny.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 11

Teoretickatast prace proto pojednava nejen o problematicenmestaanosti, jejich typech
a picinach, ale i o negativnichidledcich dlouhodobé nezastnanosti projevujicich se v
prozivani a chovanélovéka. V této ¢asti také upozauji na vyznam prace v Zividt
¢loveéka, specifikuji rizikové skupiny nejvice ohrozentuhodobou neza#stnanosti a
uvadim mozné strategie zvladani nezsimanosti. Zakr této casti se zabyva moznostmi

zmimovani dopad nezandstnanosti.

Praktickacast je ¥novana vyzkumu, jehoz cilem bylo formou rozhovordi@uhodok
nezangstnanymi vedenymi v evidenciiidu prace v Bysiti pod Hostynem analyzovat a
zmapovat dopady dlouhodobé nezamanosti na celkovou osobnost jedince a to jak v

roviné zdravi, tak v roviai socialnich kontakt, ekonomickei psychické.

Zjistené vysledky pak mohou slouzit k lepSimu pochopenslatiikic dlouhodobé
nezangstnanosti na celou osobnasbveéka, na jeho intelektualni oblast a psychicky stav,

které zatzuji jeho znovu zapojeni do pracovniho procesu aidia spolénosti vibec.
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1 PRACE JAKO SOUCAST LIDSKEHO ZIVOTA

Prace je vyznamnou s&asti lidského Zivota, neB@iindSi nejen materialni prosgh, ale
umo#Ziuje seberealizaci, rozvijeni schopnosti a dovednastazuje ¢lovéka do sik

socialnich vztah a ginasi i pocit Zivotniho smyslu.

Jak uvadi Sekot (2008, s. 57) prace je vyrazenmakovhb postaveni a osobni identity, zdroj
socialnich kontakt a uspokojuje pa#ebu sebeuplatmi a sebehodnoceni. Je zakladni
jednotkou ¢asové struktury dne a Zivotaibec a je také nezastupitelnou &asti

plnohodnotného Zivota jedince.

.Prace — a uz jeji povahu, nap| ¢i smysluplnost chapeme jakkolizre ¢i dokonce
rozporuple — je nezastupitelnou integralni s@sti plnohodnotného Zivota jedince.”
(Sekot, 2006, s. 137)

1.1 Vyznam prace proclovéka

Mare$ (2002, s. 70-71) uvadi Sest zakladnich ctenialik placené prace, které maji pro
Zivot ¢lovéka hlavni vyznam:
* penize — slouzi k uspokojovani zZivotnichipbta uéuji jaké poteby¢lovek vibec
ma
e Urovear ¢innosti — préace, ieba i rutinni, slouzi k ziskavani novych a ke
zdokonalovani jiz ziskanych dovednosti a schopritstéka

* rozmanitost Ziti — pracujic¢iovék neni omezen jen na présdi jeho domacnosti

» strukturacasu — zaréstnani maji den organizovan§tSinou podle rytmu prace, coz
vede ke smysluplnému usi@oani dennich aktivit. Neza&stnani naopak ztraci

pojem ocase a naplniasu se stava nuda a zahalka

» socialni kontakt — na pracovi&tasto vznikaji patelstvi, ktera $inasSi moznost
Ucastnit se na aktivitach s ostatnimi lidmi
e 0sobni identita — za¥stnani vytvéi socialni identitu tim, Zefmasi rodir financni

prostedky.
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P&t hlavnich pateb, které jsou uspokojovany zéstnanim a tim omezuji blokuji vyskyt
nezangstnanosti, uvadi Jahoda (1982 cit. podle Mares2,20071), pikopnice moderniho

vyzkumu nezamstnanosti:
» prace vytvéi realnou strukturdasu (dne, tydne, roku)
e prace znamena moznost sdilet socialni zkuSenostonmodinu
» prace umoiuje podilet se na cilech &alech, které hofesahuji
» prace definuje osobni status jedince a jeho osdbentitu

e prace podécuje i k dalSim dznym aktivitam, ke kterynélovék bez zamistnani

neni motivovan.

Prace tedy poskytuje jak préstiky nutné pro zaji8hi existencetlovéka, tak i socialni

statut a moznost zeenéni do spolénosti.

Domnivam se, Ze v rodindlouhodol nezamdstnanych dochazi k Ubytktinorodosti, ke
ztragé smyslu pro hodnottasu a k celkové rezignaci na celou situaci.ct pak dochazi k
piebirani negativnich vzokachovani a k adaptaci na Zivot bez pracovni aktiRbdice by
proto neli byt svym gistupem k praci osobnimiigladem pro dti a tim je vést k

aktivnimu zivotu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

2 CHARAKTERISTIKANEZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost fedstavuje v saiasné dob jeden z nejsledovajsich jewvi trzni

ekonomiky.

Nezangstnanost je také spojena s negativnimi jevy jakmojdes Zivotni Urové spojeny s
poklesem fjmi, s vyskytem sociathpatologickych jeu a kriminality, ma také dopad na
zdravotni stawlovéka, na spok&enské vztahy i rodinny zivot. Nezéstnanost je proto
vaznym socialnim problémem, ktery negatiaasahuje nejen do Zivota jednotlivce, ale do

Zivota celé rodiny i spotmosti.

Pfi rizném vymezovani nezastnanosti Ize najit obecnou shodu v tom, Ze seajexn
osoby schopné praceskem, zdravotnim stavem i osobni situaci), kteréjcptacovat, ale
piesto es svou snahu najitimérené zamstnani jsou v dany okamzik bez zstmani

(Mares, 2002, s. 16).

Za nezamsstnaného povazujeme osobu, ktera:

.,Neni v pracovnim poéru nebo podobném vztahu, nevykonavd sama@statn

vyklecnoucinnost, ani se nefpravuje soustawina povolani

* pozadala osobhnebo pisemnho zprostedkovani vhodného zastnani na Uzenen
prislusném adu prace v misttrvalého bydlist.“ (Kotynkova a Nmec, 2003, s.
121)

Naopak zamstnany je ten, kdo,vykonava jakékoliv placené zastnani nebo
sebezaw@stnani. Zardstnani jsou rovee ti, kte praci maji, ale prd¥ nepracuji, nap.

jsou nemocni, na dovoledistavkuji.“ (Brozova, 2003, s. 77)

2.1 Dlouhodoba nezamistnanost

Na rozdil od kratkodobé nezastnanosti, ktera je ozdavana jako frikni nezamistnanost
a nezfisobuje zavazné problémy ekonomice ani lidem, jeiltbdoba neza#stnanost

vaznym ekonomickym, socialnim i psychologickym péotem.

Dlouhodoba neza#stnanost je Mezinarodni organizaci prace (ILO) raefana jako
nezandstnanost delSi nez 12¢&mial a takto ji chape o Eurostat. U nas je dle zakona o
zanestnanosti za dlouhodobou nezsmtmanost povazovana nezgimanost delSi nez 5

meésial.
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.Délku trvani nezargstnanosti prodluzuji kratkodoba nepruznost trhugerdna strada
nezangstnanych nedostatek informaci o moznostech uplatma trhu prace), rozdil mezi
strukturou poptavky a nabidky prace (na strarezamdstnanych absence dovednosti a
vedomosti, které jsou pro nabizena mista pozadow@diguhodoba nepruznost trhu prace
(na strarg nezamistnanych neochota k profesiiprostorové mobili a p'ekazky, které se

této mobilit stavi do cesty).{Mares, 2002, s. 47)

V pripact dlouhodobé neza¥stnanosti je dle MareSe (2002, s. 46-47) nutné\bidtahu,

Ze postihuje:
* nepruznou, dlouhod@lzanméstnanou pracovni silu
» nekvalifikovanou pracovni silu a osoby s nizkymdladim
e 0soby s kumulovanymi socialnimi a osobnimi nevymaida
o prislusniky etnickych mensin a imigranty
» obyvatelé z venkovskych oblasti

e zdravotr postizené

mladistvé a to zejména mladé problémové jedince.

Dlouhodoba neza#éstnanost ma néfznivé disledky jak pro spolaost, tak i pro
nezandstnané jednotlivce. Co se tyka socialniéslddki dlouhodobé nezagstnanosti pro
jedince, dochézi ke snizeni Zivotni Urévk naruSeni rodinnych a socialnich vZtak
depresi, ke ztrét motivace a k pocitu bezmoci.uBledky dlouhodobé nezastnanosti
pocituje i spol€énost, nebt rostou naroky na statni rozfm, dochazi ke zvySenému
vyskytu socialg patologickych jeu a k celkové nestabilitspol&nosti. (Mares, 2002, s.
47)

Proto by problematika dlouhodobé nezamanosti neila v zadném fipac

podceaiovana.
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3 DRUHY NEZAM ESTNANOSTI

K proniknuti do problematiky nezasstnanosti a weni gistupi k jejimu feSeni slouzi

raizné typologie. RozliSujeme totiziazné typy nezagstnanosti, z kterych je moznécitr

jeji priciny, zavaznost a odvodit moznéigpbyreSeni. (Krebs, 2007, s. 291)

Na trhu prace jsou podle Buchtové et al. (20086s67) rozliSovany tyto zakladni druhy

nezandstnanosti:

frik éni — vznikd v dsledku neustalého pohybu lidi mezi misiypracovnimi
moznostmi. Do této skupiny gatidé, ktei dobrovolr opustili pracovni misto a
hledaji praci novou, obvykle Iépe placenou. Pracowisto lidé opousti i ztovodu
ods€hovani se z dosavadniho bydiisa hledani uplatmi v novém bydlisti.
Muzeme zde zadit i ty, co hledaji své prvni zastnani. Frikni nezanistnanost
neni vnimana jako zavazny problém, nehezandstnani po gaké dok naleznou

uplatreni.

strukturaini — je jiz vdzrjSim problémem. Postihujesktera od¥tvi ¢i vyroby a
je zpisobena nepostajici ¢i klesajici poptavkou po jisté produkci statk
Nezangstnanost vznikajici v tsledku Utlumu vyroby je typickd tim, Ze
nezandstnani nalézaji na trhu prace pouze pracovni mistaadujici jinou
kvalifikaci. Strukturdlni nezagstnanost je hlavnintinitelem, ktery ovliiuje
regionalni rozdily miry nezatatnanosti, neltomuze byt podmidna gekazkami v

pohybu pracovni sily (dopravni omezeni, bydlenbdap

cyklickou — je spojena s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. déke
hospodé&ské recese tato slozka fistid, oproti tomu b rustu vykonnosti ekonomiky

je potla&ovana.

Mares (2002, s. 21-23) toto zakladiénéni nezanistnanosti dogiuje jeSE o tyto typy:

skryta nezaméstnanost —je formou nezarstnanosti, kdy si nezafstnany praci
nehleda a neni ani jako nezgsimany neregistrovan.i@/aznoucéast tchto lidi

tvoii vdané zeny a mladistvi.
nedplna zan¥stnanost —vznika z divodu existence pracovnik ktefi musi
akceptovat praci na snizeny Uvazelpraci, @i které nejsou naplno vyuzity jejich

schopnosti a kvalifikace. Jedna se zpravidla ocaaé pracovni Uvazksi sdileni
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jednoho pracovniho mista &wa pracovniky. Bkteré osoby timto Zjsobem
zanestnané se vSak ocitaji bez pracovni ochrany als@tttdzabezp&eni. Nelplna
zanestnanost byvadkdy chapana jako sniZzovani zésthaneckych prav a ze strany

zamestnavateal vnucovani horSich pracovnich podminek.

* neprava nezanéstnanost —jedna se o osoby, které jsou sice nexdnanymi, ale
praci si nehledajéi nabizenou praci odmitaji. SpiSe se snaz pigerpat statem
poskytovanou podporu v nezéstnanostiPati sem i osoby pracujici nelegéjrale

sourasre registrované v databazi nezéstnanych.
Krebs (2007, s. 292) uvadi jestalSi potebnéclenéni nezanistnanosti na:

» dobrovolnou —hovaime o ni v pipadt, kdy ¢ast pracovni sily odmitd pracovit p
urcitych mzdovych podminkach (pracovni mista faktiegystuji, ale neni oz
davodu nizkych mezd zajem) nebo nechce pracovibew (upednosiiuje volny
¢as, Zije z podpor, Uspati z obiasného vydku). Pro moderni ekonomiky je
typické, Ze produktivé funguji a zarowe vytvai velky rozsah tohoto typu

nezangstnanosti.

» nedobrovolnou —vznika jako dsledek toho, Zefpdané vysi mezd existuje vice
pracovniki chgjicich pracovat, nez existuje pracovnich mist. B po préaci je
tedy nizsi nez celkova nabidk&ast pracovnik pfi b&Zné vysi mezd praci

nenachazi, je tedy nedobroveinezangstnana.
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4 PRICINY NEZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost, festoze je zavazny spobnsky problém, neohrozuje celou populaci

stejnou ndrou. Ricin, které vedou ke vzniku neza&stnanosti, je mnoho.
Véclavikova, Kolibova a Kubicova (2009, s. 46) mgiZtiny nezandstnanostiadi:

e strukturalni zniny ekonomiky

* nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu pracbvmist

» stridani hospoddkych cykii a dynamiku ekonomiky

* nastaveni mzdové politiky a nedostait& pruZznost ve vyvoji mezd

» demograficky vyvoj

* vyvoj inflace

e statni zasahy do trhu prace.

Uplatréni na trhu prace ovliwije i fada dalSich faktér zejména ¥k, pohlavi, zdravotni

stav nebo fislusnost k uiité socialni skupi& (Vagnerové, 2008, s. 732).

4.1 Rizikové skupiny nezanéstnanych

Riziko nezamistnanosti je ve spataosti nerovnorérné, nebé razné socialni kategorie
maji na trhu prace rozdilné postaveni a jsou taitaweny ¥tSimu riziku dlouhodobé
nezandstnanosti. Lidé zéthto rizikovych skupin jsou vystaveni i vySSimukig, Ze i no¥

nalezenou préci @ brzy ztrati. Riziko dlouhodobé nez&stnanosti s opakovanou

nezandstnanosti tedy Uzce souvisi. (Mares, 2002, s. 95)

Do rizikovych skupin pa&t mladi lidé, starSi lidé, Zeny s malymétihi, lidé s nizkym
vzklanim, zdravoté znevyhodgni oltané a romské etnikum (MatouSek a kol., 2005, s.
301).

4.1.1 Mladi lidé

Absolventi stednich a vysokych kol jsouiphledani svého prvniho zastnani znéng
znevyhodini v konkurenci s ostatnimi, neb@m chybi praktické zkuSenosti a pracovni

navyky. Buchtova et al. (2004, s. 7) upazge na skuténost, Ze pokud si mladi lid&as
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neosvoji paiebné pracovni navyky, nebudou schopni ani v budmaicpracovat. Nuda je

povede k socialhpatologickému chovani a k jejichi@azovani ze spotaosti.

Pro mladé lidi nize tedy nezagstnanost znamenat zavajgi a trvalejSi nasledky, nez pro
jiné wekové kategorie. Mladi nezasstnani totiz nemohou dosahnout nezvislosti na
rodicich, nemohou rozvijet studiem ziskang&amosti a schopnosti, je ohroZzena jejich
schopnost navazovat a udrzovat socialni kontakty.uplatréni absolvent na trhu prace

je vSak mozné vyuZzitskteré nastroje aktivni politiky zaratnanosti, nap rekvalifikatni ¢i

jazykové kurzy. (Buchtova et al., 2002, s. 110)

Dle mého nazoru ne§iSi riziko u mladych neza¥stnanych sptiva v tom, Ze jedinec
neziska zadné pracovni navyky a poitérdok® u rtho dochazi k adaptaci na Zivot bez
prace a k postupné ztéaschopnosti a dovednosti. O to slggit je pak jeho navrat na trh

prace, do spotmosti vibec.

4.1.2 Starilidé

Ztratu zandstnani prozivaji nejtiziyi lidé ve wku 41 — 50 let. Dochazi u nich k pocitu
bezradnosti, nejistoty, ke ztéatsebedvéry, k depresim, k rezignaci na pracovni i

spol&ensky Zivot. (Buchtova et al., 2002, s. 111)

Mezi priciny vétSiho rizika ztraty zagstnani pai zejména zmrna poptavky po udité
kvalifikaci, chykgjici pottebné znalosti a dovednosti, obava z omezené vylsbintmrsi

prizptisobivost novym pozadaukn nebo zdravotni problémy (Vagnerova, 2008, s..733)

Starsi lidé jsou zid/odu nadenych stereotyppovazovani za mérschopné fizpasobit se
novym zivotnim situacim,Jak dalece je starSélovek schopen fzpisobit se zenenym
podminkdm a jak tyto zmy proziva, to zavisi naade¢ faktoni. Vedle primarni Ulohy
osobnosti tu vystupuji do pagai nizné Zivotni okolnosti, Urokenteligence, spol&nske
postaveni a rodinné paiy. Dilezitou roli totiz sehrava orientace na budoucndsera,
pokud chybi, neiiZe zabranit tomu, aby se setkani s @aowm stresovou situaci (jiz je
ztrata zanastnani) stala picinnou celkové Zivotni rezignace(Buchtova et al., 2002, s.
112)

Postaveni starSiho nez&sthanéhaloveéka na trhu prace je také o to slejt, Ze mnohdy
tito lidé maji mensi zajem o dalSi wévani, roz&iovani svych schopnosti o znmenu

kvalifikace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

K vyznamu vzdlani v Zivot ¢lovéka Buchtova et al. (2004, s. 8) uvagKkvalifikace je
investici do budoucna, neni zbozim k okamzité keaaiu Je investici, kterou jeeba
neustale operovavat, prohlubovat. Jeji kvalita miogi dol¥e prodejna na trhu prace.
Dnes jiZz nelze pitat s tim, Ze jednou ziskand kvalifikace budetofi&dné na cely Zivot.
Rychlé tempo kulturniho Zivota igobuje vznik a zanik povolani, ziskané znalosti a

dovednosti maji omezeneasovou platnost.”

4.1.3 Zeny s malymi détmi

Zeny maji na trhu prace dle mého nazoru si{$iitpostaveni nez muzi, nebse u nich
piedpoklada zatizeni spojené £ip@ malé dti a domacnost a tim sniZzena moznost plnit v

plném rozsahu poZadavky zé&simavatele.

To potvrzuje i Buchtova et al. (2002, s. 113), &tewvadi:,Matky s malymi d@tmi maji
casté pracovni absence naruSujici plynulost pradmwrprocesu, coz zZpobuje jejich

negativni hodnoceni a sniZzuje ochotu je Zetmavat.”

Zamestnavatelé proto davajastji prednost muzské pracovni sile, ktera starostmi oodi

neni tolik zatizena.

Zamsstnanost Zen v3ak neni problémem pouzéeské republice. Jak uvadi Buchtova et
al. (2002, s. 113) i vadk vyspilych stati hledaji vychodisko v obsahlé nabidce zkracenych

pracovnich Gvazk v zavadni pruzné pracovni dohy v dostupné p& o ckti.

4.1.4 Lidé s nizkym vzdlanim

Lidé s nizSi arovni vz#lani @asto absolventi zakladnich Skol) nebo bez kvalifikévai

nej\wetsi skupinu nezasstnanych v nasi spaieosti.

.Skutecnost, Ze nizk4 Uroxevzdlani je jednim ze zé&kladnich rizikovych faktor
dlouhodobé neza#atnanosti, dokladaji i statisticka data, z nichplyya, Ze v satasné
struktue dlouhodoB nezardstnanych v Ceské republice jsou nejvice zastoupenou
kategorii nekvalifikovani pracovnici, Kietvod asi tetinu vSech nezafstnanych.”
(Trhlikovéa, Ulovcova a Voiich, 2006, s. 5)

Jedna se zejména o mladé lidi ob¢ixmdklavatelnéci nejevici o zaréstnani zajem a také
0 0soby socidk negizpisobivé, které se &Sinou vyznauji spol&ensky nezadoucim

chovanim (alkoholici, recidivisté, lidé prop&si z napravnych Z&eni apod.). Svymi
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charakteristikami se ¥enuji ze spolénosti a vytvéi specifickou tidu deklasovanych,
ktera je zavisla na systému socialnich podpor analyge se pasivitou, apatii a
protispol€enskym chovanim. Utvani této skupiny nezafstnanych souvisi také s délkou

nezangstnanosti a s dalSimi faktory socialniho predt. (Buchtové et al., 2002, s. 114)

Neni pochyb o tom, Zefiphledani zamsstnani je rozhodujici uroiekvalifikace a

profesnich dovednosti. K tomuto Buchtova et al.020s. 114) uvadi, Ze mnoho
dovednosti pedstavuje $tSi moznost vyéru pro zandstnavatele i pro pracovnika. O praci
lidi s nizkou kvalifikaci nebude zajem a oni segakni stanou eventualnim problémem pro

spole&nost.

4.1.5 Zdravotné znevyhodréni obéané

Dnesni doba klade stalétsi diraz na vykonnost a produktivitu, proto Sance ujitiat na

trhu prace je pro osoby se zdravotnim postiZzenimivebtizna.

Osoby se zwnénou pracovni schopnosti (ZPS) pagi jak problémy ekonomicke,
socialni a psychické, tak problémiiméieného smyslu Zivota a lidskéugdojnosti
(Buchtové et al., 2002, s. 113).

Na rozdil od zdravych jedificjsou tyto osoby &kolikanasobg delSi dobu evidovany na
Ufadech prace,Dostavaji secasto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejichim to
znamena starost 0 nezéstnaného postizeného rodinnéhdispusnika. | kdyZz dosavadni
systém socialniho zabezpai se podili na zajievani jejich zakladnich materialnich
poteb, spoléenska integrace skupiny zdravétpostizenych lidi zavisi z velkésti na
SirSich socialnich, ekonomickych a legislativnicminkach.“(Buchtova et al., 2002, s.
113)

V sowasné dob jsou ceskeé firmy ze strany statu podporovany k gstmavani osob se
zdravotnim postizenim ve fogrdotacic¢i dainovych dlev, ale i festo je &chto osob vice

nez mize pracovni trh pojmout.

4.1.6 Romské etnikum

Romska populace se stale ob&Znplatiuje na trhu prace, nebeétSina absolvuje pouze

zakladni vzdlani a neziskava dalSi kvalifikaci. Véni a prace hraje v jejich Zivot
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nepodstatnou roli. Toto nepoitné prostedi pak ovliviuje i vztah dti ke vzdlani a v

budoucnu i k praci, neligiebiraji tyto negativni vzorce chovani svych di

ey

.Romoveé Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzbehovani a hodnot i pod zvySenym
tlakem majoritni populace, ktera je zatim lneintegrovala. Jejich Sance uplam na
trhu prace je tedy minimalni.tBuchtova et al., 2002, s. 11Rp3eni otazky spoteého

souziti je vSak velmi problematické.

A praw casto pouze zakladni vddni a nedostateé socialni dovednosti uplatnitelné v

majoritni spolénosti jsou dvodem obtizného ziskavani z&smani nebo jeho udrzeni.

4.2 Zivotni strategie nezanéstnanych

Nezangstnanost neni rozhodwitanou situaci, proto se kazdy jedinec snazhtotstavem
vyrovnat takovym zfisobem, aby cela situace byla piha v mozné nie pijatelna a co
nejmért ohroZovala jeho psychickou rovnovahu. Adé&pta schopnosti ma kazdy
nezandstnany jiné a ty ovliiuji jeho volbu Zivotni strategie vedouci k vyrovh&e se
ztratou zamsstnani. Neni pochyb o tom, Ze jsou tyto strategeangstnanych ovliveny i

délkou trvani nezadéstnanosti.
Mare$ (2002, s. 103) uvadi faze adaptace na ZadEstnani:

e v prvni fazi nasleduje po ztegaranestnani Sok¢loveék vSak Aistava optimisticky a
aktivné hleda nové zamsstnani. Pro &které tato prvni faze znamend kratkou fazi

pocitu uvolrgéni a svatenich dri.

e v piipad neusgchu nasleduje druha faze — faze uzkosti a deppEgmismu,

ztraty dusSevni rovnovahy.

» prii dlouhodobé neza#stnanosti fichazi fazefeti — faze adaptace na novyagpb
Zivota. Tato faze je spojena se ztratougfgds obavami z budoucnosti, se ztratou
aktivniho Zivotniho postoje, nizké sebdomi, pocit bezmoci, vylaeni ze

spole&enskych instituci.

.Dlouhodobd nezamstnanost vyvolava tyto charakteristické stavy acétrep
prostednictvim pasivnich Zivotnich strategii, brani dlodolz nezardstnanym osobam se
z nich vymanit. Vznik4 tak uzewy kruh, v #&mZ se dlouhodoba nez&smanost
reprodukuje.“(Mares, 2002, s. 103)
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Volba Zivotni strategie souvisi také s tim, jakadmotu prace prolovéka ma. Na stran
jedné je tu skupina osob, pro které je prace wgjdian identity, Zivot bez prace pr@ n
nema smysl, proto fyvolny ¢as ¥nuji snaze oftovre ziskat zarmsstnani. Citi se unaveni,
stresovani a bezmocniii Pelsgchu v hledani prace propadaji pasiyitoZ sniZuje jejich

Sanci uplatnit se na trhu prace. (Mares, 200206) 1

Jina skupina osob nezastnanost nepotije jako nefijemnou. Ocguji nafist volného
¢asu, ktery mohou dnovat svym zalibam, rodéna dtem. Jejich reakce na ztratu
zamestnani neni tolik emocionalni. Zivotni strategéehto osob s@fuje ¢asto mimo
hlavni proud spolaosti, p&itaji s cinnosti v neformalni ekonomiceéi kalkuluji s

podporami socialniho statu. (Mare§, 2002, s. 107)

4.2.1 Zakladni typy Zivotni strategii nezangstnanych
Mares (2002, s. 104-105) uvadizakladni typy Zivotnich strategii nezéstnanych:
1. Strategie spojena s hledanim za#stnani
e primym osobninti pisemnym kontaktem se zastnavateli
* registraci na pracovnichadech nebo u agentur zpi@stkujicich praci
« pomoci neformalnich socialnich siti.
2. Strategie souvisejici sifezitim v novych podminkéach

e omezeni spoeby (v opéaném pipak vede toto op@eni k flustraci z
neuspokojenych pi#b, kterd se ienasi do rodiny a socialnich vztahebo je

transformovana daiznych forem sociakhpatologického jednéni)
* postupné eknuti se fivodniho rozsahu pi#b (coz je branou proti flustraci)

» hledani alternativniho #Agobu uspokojeni pitgb (legéalnimi, pololegalnimgi

nelegalnimi progedky bez #eknuti se fivodniho rozsahu piwb)

* opétovné pokusy zadit se do hlavniho proudu sptesti (@i neusgchu mize

mit toto Usili podobu statusu nez&stnaného)
* rezignace a apatie.

3. Strategie zandena na grekonani stigmatu nezamistnanosti
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vytésneni negiznivé situace zadomi
* Unik do sociélniho prostoru nestigmatizujici nezstmanost
* plnéni obecnych &ekavani spojenych se statusem neznaného (hledani prace)

* chapani své situace jako situaceisgbené v&Simi okolnostmi a ne vlastni

nedostaténosti
» adaptaci na aktivity volnéh@msu
* Ucast na aktivitach s#éiujicich do budoucna (v2thvani, rekvalifikace)

e Unik do pozice s hodnaiEim statusem (stat se vdanou Zenou v domacnosti,

matkou, studentemj@diasny dichod).

Zivotni strategie neza#stnanych Ize podle Hory (2008, s. 17) chapat jak@éusoubory
aktivit a postap nezamdstnanych, které jsou fip feSeni problérn souvisejicich s

dlouhodobou nezagstnanosti vyuzivany.
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5 DUSLEDKY DLOUHODOBE NEZAM ESTNANOSTI

Prace je velmi dezZitou sodésti Zivota kazdéhocloveéka, proto dlouhodoba
nezandstnanost ma velky vliv na spéknsky Zivot i na Zivot neza¥stnanych jedint.
Tento ¢loveék pocituje nejen pokles Zivotni Uro¥rsouvisejici s poklesemiipma, ale i
problémy v kazdodennim Zivitv socialnich kontaktech a dochazi kesmtnjeho hodnot.
(Mares, 2002, s. 74)

LZtrata zamestnani, anebo samotny strach z této ztraty, jsoajeich frustraci s vaznym
dopadem na duSevni a¢ldsné zdravicloveka. Stane-li seclovek dlouhodob
nezardstnanym, ztrati nejsifjsi objektivni pojitko s realitou, zmocni se hotlpdmosti o

vlastnich schopnostech, nejistota a strach z budostc” (Buchtova et al., 2000, s. 4)

Buchtova et al. (2002, s. 119) také uparge na skuténost, Ze spolensky nasledek
nezandstnanosti je komplexni, nebmslabuje jak adaptai schopnosticlovéka, tak i

adapténi schopnosti spoteosti a ekonomického systému.

Dusledky plynouci z dlouhodobé nezé&stnanosti jsou tedy v zasadvojiho charakteru a

to ekonomické a socialni.

5.1 Ekonomické disledky

Ekonomické dsledky jsou spojeny s tim, Ze ekonomika statu rébiytakové mnozstvi
produkce, kolik je schopna vyrétb Dochazi tak k plytvani zivé i 2zenélé spolé€enské
prace. Hruby domaci produkt (HDP) je svou urovnd pmdnotou potencialniho HDP.
Ztraty Ize ekonomicky Wislit, propad hodnot HDP ovliwje rozvoj ekonomiky i moznost
socialniho penosu. (Krebs, 2007, s. 294)

Pro spolénost ekonomickéisledky dlouhodobé nezastnanosti znamenaji hlaynelké
vydaje ze statniho rozpwm v podold vyplaceni podpor v nezasstnanosti, socialnich
davek nebo se zaji&tim ¢innosti snéiujicich kireSeni situace dlouhoddbhezangstnanych
(MareS, 2002, s. 47). Memefici, Zze finagné nara&néjSi je ukit¢ znovu z@azeni
dlouhodols nezandstnanych na trh prace nez zpredkovani zamstnani jedingm, kteri

se ocitli bez zagstnani jen po kratk§asovy usek.
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5.2 Socialni disledky

Socialni disledky jsou spojeny s dopadem dlouhodobé négtranosti na socialni situaci,
chovani a postoje nez&stinanych a na spalensky zivot. Tyto dsledky jsou iznorodé
svym rozsahem i obsahem a jsou mezi sebou vzéjemupojeny a podmémy. (Krebs,
2007, s. 294-295)

5.2.1 Snizeni zivotni drovré

Nezangstnanost znamena ztratu pracovnihdjnmu a tim velké finaéni potize pro
nezamdstnaného nebo jeho rodinu, nék#ji pouze z podpory v nezastnanosti nebo ze
socialnich davek, coz znamena pokles Zivotni Urovhptipac, Ze nezargstnanost trva
dlouhou dobu, vede mnohdy k chudplke sniZeni socialnich kontaka k socialnimu
vylouceni. (Krebs, 2007, s. 295)

Podpora v neza#stnanosti nebo pouze socialni davky, které jsoueagné zakonen.
110/2006 Sb., o zZivotnim a exist&mm minimu, ve zéni pozdjSich gedpisi, pokryvaji
pouze ty zakladni Zivotni p@by ¢loveéka spojené se zajitim vyZivy a nejnut&sSich
nakladi spojenych s bydlenim. Ostatni faiy ¢lovéka ¢i jeho rodiny jsou v daob

nezangstnanosti z tivodu nedostataych @ijmua jen €2ko uspokojitelné.

Finartni situace a tim i existéni situace rodiny je o to horsé&im déle jeclovek
nezandstnany. Zivotni situace nezastnanych je v saiasné spolnosti podstat# lepsi,
nez tomu bylo nap v 30. letech 20. stoletifgsto jsou neza#stnani nuceni omezovat
svoji spotebu nejen v relaci ke standardu spotesti, ale i absoluth Finareni potiZe jsou
také jednim z @vodu, které nuti nezatstnanéhalovéka grijmout jakoukoliv, teba i Hire

placenou nebo mérkvalifikovanou praci. (Mares, 2002, s. 75-76)

ey

Jahoda (1982, s. 62) vSak upazge na to, Zzgne vSichni nezawstnani ziji v chudah ne

vSichni chudi jsou nezafstnani.”

5.2.2 Zména vnimaniéasu

.Nezan¥stnanost je spojena s psychologicky stresujiciménami ve vnimanicasu.
Rozbiti casové struktury dne a 2ny ve vnimanicasu jsou povazovany za jeden z

nejvyraz@jSich psychologickychidledki: nezardstnanosti.“(Mares, 2002, s. 77)
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Jak uvadi Krebs (2007, s. 295)s restava byt pro nezamstnaného dlezity, ztraci svj
obsah a je&asto naplovan nudou nebo pasivnimi i sptd@sky nezadoucimi aktivitami
jako je spanek, sledovani televize, kriminalita capdakoveé naruSeni struktury dne je
nebezpéné pedevSim pro mladistvé, nebgeSt nemaji casovy rezim s pracovnimi
navyky zazity.

MuzZeme tedyict, Ze dlouhodobnezangstnani pomalu ztraceji schopnost aktivyguzivat
svij volny cas, vSe se stava nudnym, prohlubuje se pasivitgtrécv se motivace k

jakékoliv ¢innosti.

5.2.3 Socialni izolace

.K socialni podstat cloveka pati jeho poteba socialniho kontaktu, ktera nachazi

uspokojeni v socialnich interakcich(Vyrost a Slaminik, 1997, s. 289)

Ztrata zamistnani vede k postupné socialni izoléloivéka a tim k omezenii preruSeni
socialnich kontakt ve vztahu jak k SirSimu okoli, tak i ve vztahudfbizSimu, rodinnému

okoli.

Jak ve své knize uvadi Mare$ (2002, s. 82) neégarani s pocitem vlastni stigmatizace
omezuji socialni kontakty jak se z&smanymi lidmi, tak i s ostatnimi nezastnanymi,
neba@ na & pasobi depresivh Nezangstnani se do tohoto typu izolace se dostavaji
postupr, tak jak s prodluzujici se dobou nezstnanosti sklouzavaji do stale pasjginch

Zivotnich strategii.

»Socialni izolaci nezawstnanych je vSakiéba chapat fedevSim jako jejich izolaci od

majoritni (zandstnané) populace.(Mares, 2002, s. 82)

5.2.4 Ztrata statusu

Ztrata zamistnani pedstavuje ufity statusovy pad. Podle MareSe (2002, s. @8y¢k
ztraci status za#stnaného a je nucenfijmout novy, spoléensky potgiadny status
nezandstnaného, ktery je spojeny scitymi negijemnymi povinnostmi i spotenskymi

piedsudky (spokost mize vnimat ztratu zagstnani jako dkaz osobniho selhani).

Nezangstnani se s timto novym statusem negmaného vyrovnavajiizne. Nekteri veri,

Ze maji suj osud ve vlastnich rukou a snazi se svouimapvou situacireSit. Nektexi si
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zase svou psychickou rovnovahu udrzaggeedcenim, Ze za jejich situaci mohou&&i

udalosti, na které nemaiji vliv. (Mares, 2002, s883

5.2.5 Vliv narodinu

Negativni dopad ztraty zamstnani se dotykd nejen nezssimaného jednotlivce, ale

postihuje celou jeho rodinu a ¢kierych gipadech se f¥e dotykat i SirSihoifbbuzenstva.

Na vyznam rodinného z&zemtfi pprekonéni obtizné Zivotni situace spojené se ztratou
zanestnani upozdtuje Buchtova et al. (2002, s. 107Bocialni opora ze strany rodiny,
zejména Zivotniho partnera, patmezi dlezité faktory, které pomahaji zvladnout tuto
zatzovou situaci. Dlouhod@bnezardstnanyclen rodiny ovlivni rodinné souziti. Protoze
tato situace pro#uje kvalitu rodinnych vztah lépe ji zvladaji lidé, kié se maji o koho
oprit, ktesi maji moznost otégre o své situaci hova se svymi blizkymi, a to beziitgk a

bez planého litovani.”

Nezangstnanost zfisobuje nejen poklestipmut v rodirg a tim pokles Zivotni Urown
rodiny, ale vede k naruSeni dennich rodinnych astk] mize zcela rozbit partnerské
vztahy, omezit socialni kontakty rodiny, ovlivnifachovnou funkci rodiny apod. (Krebs,
2007, s. 295)

V dok¢ nezangstnanosti se tedy rodinaude stat utéisttm a nebo naopak e ztrata
prace naruSiti uplné rozbit rodinné vztahy, nebBaeurotické potize se mohoiepaset z
nezandstnaného na pracujiciho partnérana ctti a to napiklad ve forng poruch chovani
(Buchtova et al., 2002, s. 108).

5.2.6 Vliv na fyzické zdravi

Nezangstnanost je pr@lovéka zatZzovou situaci, ktera ma za nasledek k¥m@ucialnich

problémi i fadu problém somatickychti psychickych.

.Problém vztahu mezi nezastnanosti a fyzickym zdravim ma, podle nejremgSich
dnesSnich nazar spoleéného jmenovatele ve stresu, atakujicim imunitnitégysa
kardiovaskularni systémiloveka. Ke stresu, kterym je ztrata z&mani provazena, se
casto pidavaji dalSi doprovodné zesilujici faktory, jalsmy koweni, pozivani alkoholu,
|ékiz a drog.” (Mares, 2002, s. 84)
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Buchtova et al. (2000, s. 6) ve svych vyzkumeclstiigi, Ze vice nez u poloviny
dlouhodols nezangstnanych dochézi ke zhorSeni zdravotniho staveyuggi se Uzkosti,
vnitinim neklidem, podra&dosti, bolestmi hlavy, nespavosti, zvySenou unabu
Zaludenimi potizemi. U osob majicich zdravotni problémgg. hypertenzi, onemogni

srdce, problémy s pé&ig jiz diive ped ztratou zawstnani pak doSlo vlivem

nezangstnanosti ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu.

5.2.7 VIliv na psychické zdravi

Stres zfisobeny dlouhodobou nezastnanosti ovlisiuje nejen fyzické zdraviloveéka, ale
i jeho psychicky stav, nebbodochazi k naruSeni emocionalni stability a psyahic

rovnovahy, k poklesu sebehodnoceni.

Uchazei o zanestnani secasto @i hledani zarmsstnani potykaji s neusghem, ktery s
prodluZujicim se trvanim ovliwje psychikuc¢lovéka a dochazi tak ke snizeii k
postupné ztrétsebe¥domi. Jak uvadi Siegel (2003, s. 8destlize vykonavameejakou
cinnost, kterA nam neémasSi pozadovany vysledek, post@priracime dvody v ni

pokracovat. Samotny nel&gh se tak‘asto stava ficinou dalSiho neusjehu.”

Ve srovnani se zatatnanou populaci maji nezéstnani tendenci byt tzkosjfai, trpi vice
depresemi, jsou vice nespokojeni, nedtgBi a souzeni obavami. Maji také snizené

sebe¥domi a sebelctu a objevuje se u nich porucha spéidllanes, 2002, s. 86)
Mare$ (2002, s. 86) dale poznamenav& ne vzdy usti psychické potize, jez jsou
disledkem neza#atnanosti, v psychickou poruchu. To se stava rigg@aim, kde jsou pro

takovou poruchu osobni@dpoklady (édicnost, organickéa vada ap.Jasto je psychicka

porucha spisesicinou nez dsledkem neza#atnanosti.”

5.3 Osobni strategie pro fFekonani obdobi nezaréstnanosti

Zpusob jak uspsSns prekonat obdobi nezasstnanosti je snahalovéka nepodlehnout

negativnim vlivim, které nezagstnanost sebouipasi.

Podle Buchtové et al. (2002, s. 120-121) mezi efektosobni strategie zaifené na
piekonani krizoveého obdobi ztraty zéstani pat:
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* neztracet nadji a nepodléhat tlaku nepfiznivé situace— nenechat se odradit
piipadnym neusfchem i hledani nového pracovniho mista a vazit si séoe se

svého zivota, uchovat si seliwdru a zdravou hrdost.

» naplanovat si pravidelné denni aktivity —k udrZzeni denniho rytmu je dobré
rozSrovani kvalifikace a ziskavani novyckdomosti a dovednosti, které mohou
byt v budoucnu uzitsé. Planované aktivity mohou byt takizmé voln@asové
aktivity, ¢innosti zajmové, sportovni, sponskesi rodinné . Nesmi byt opomijena

ani p&e o sebe sama, otgzevrejSek, coz pispiva ke zdravému seb&lomi.

» vyuzivat ¢as k zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a pracovnictkusSenosti —
piemyslet o tom, co vS8echno zndm, umim a mohl byalZity MoZné obavy z

kontaktu s novym zad#stnavatelem snizit dobrodgtipravou.

» rozS8irovat pravni védomosti a znat prava a povinnosti nezagstnaného —védét
0 povinnostech plynoucich z registrace tadfi prace, o hmotném zabezpei, 0

moznosti rekvalifikace apod.

» sledovat dni kolem sebe -udrzovani kontaktu s trhem prace a socialnim okolim
muze napomoci k ziskani informaci o moznosti gstmani.

* najit si na prechodnou dobu praci —tiebaze se fh¥e jednat o praci s nizsi
kvalifikaci, dileZité je ne#stat v n&innosti.

e promyslet uUspornou Zivotni strategii — nedostatek financi je fipezitost

piehodnotit své Zivotni hodnoty a chovat se Usgjprekologictéji.

e pé&fe 0 své zdravi- zmirnit nepiznivé dusSevni stavgliesnym cvéenim, relaxaci,

dostatkem odpinku a spanku.
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6 POLITIKAZAM ESTNANOSTI

,Obecn¢ lze politiku zamrstnanosti vymezit jako soubor ofeti, kterymi jsou
spoluutva&eny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu p&q@eo efektivni vyuziti
pracovnich sil. Tato politika je zpravidla vysledkdisili staf, zan¥stnavatel, firem,
zanestnana a odbor.” (Krebs, 2007, s. 296)

Politika zam¢stnanosti usiluje o harmonizaci nabidky a poptéw&ytrhu prace a o lepSi

fungovani mechanizinmezi nimi (Krebs, 2007, s. 296).
Politika zangstnanosti se dle Krebse (2007, s. 297) orientjjaésa na tyto aktivity:

* na rozvoj infrastruktury na trhu prace - zabezp&uje zprostedkovatelské,
informasni a poradenské sluzby prisinictvim specializovanych instituci. Vyiva
tak vySSi informovanost o volnych pracovnich misteo samotnych uchagieh o

praci. Informovanost jeipvelké segmentaci pracovniho trhu nezbytna.

* na podporu vytvaireni novych pracovnich mist a pracovnichéinnosti —
poskytuje zaréstnavateim a z&inajicim podnikateéim finartni podpory naidzeni
novych pracovnich mist. Podporuje fe@ prosgsné prace a usnagie

zanestnavani mladistvych a zdravétpostiZzenych okana.

* na zvySeni adaptability pracovni sily— rist strukturalni neza#stnanosti stavi
pozadavek adaptability a mobility velice kategoyiclolitika zandstnanosti se

proto také zabyva organizovanim a podpofanych rekvalifik&nich program.

» podili se na zabezpgni Zivotnich podminek &ch, ktefi se stali d@&asné

nezaméstnanymi —formou davek a podpor v nezastnanosti

6.1 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeje ministerstvo prace a socialnichciva Urad
prace ve spolupraci s jinymi subjekty podle situaeetrhu prace a je financovana z
prostedki statniho rozpétu.

Z&kon o zarmdstnanosti¢. 435/2004 Sb., ve #ni pozajSich redpisi fik4, Ze aktivni
politika zangéstnanosti fedstavuje souhrn ogani, jejichz Ukolem je zaji&i maximal

mozné Urov zanestnanosti.
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Mezi nastroje aktivni politiky za#stnanosti dle zakona 435/2004 Sb., o zatethanosti
patfi:

» rekvalifikace

* investini pobidky

e verejné prosgsné prace

* spol&ensky @elna pracovni mista

» preklenovaci fispevek

» prispevek na zapracovani

» prispvek @i prechodu na novy podnikatelsky program.
Souwasti aktivni politiky zarstnanosti je také:

e poradenstvi sifujici k zji¥ovani osobnostnich a kvalifikaich gedpoklad pro
volbu povolani, pro zprosdkovani vhodného zaistnani, pro volbu ifpravy k
praci osob se zdravotnim postizenim i& yybéru vhodnych néstr@j aktivni

politiky zaméstnanosti
e podpora zastnavani osob se zdravotnim postizenim
e sdilené zprosédkovani zarstnani

e cilené programy keSeni zarstnanosti.

6.1.1 Rekvalifikace

Dle zakonat. 435/2004 Sh. 8§ 108 se rekvalifikaci rozumi zisk@vé kvalifikace nebo
rozskeni ¢i udrzovani stavajici kvalifikace fiPvolbé rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkaoSdnfyzické osoby, ktera ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych jak teorefick znalosti, tak praktickych
dovednosti v ramci dalSiho profesniho élasiani. Rekvalifikace se uskdtaije na zaklagl

pisemné dohody mezi zdjemcem o Zsmani a misthpiisluSnym gadem prace.
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6.1.2 Investiéni pobidky

Ministerstvo prace a socialnichtof poskytuje na zakl@duzawené dohody v podéb
hmotné podpory podle § 111 zakohat35/2004 Sb., o zafstnanosti investni pobidky,
které slouzi k vytviéni novych pracovnich mist nebo k rekvalifik&ciSkoleni novych

zangstnand.

6.1.3 Verejné prospésné prace

Verejr¢ prosgsSné prace vymezuje 8 112 zakana35/2004 Sb., o zawmstnanosti. Jedna
se ofaso¥ omezené pracovniitezitosti pro nezagstnané uchaze o zanstnani vedené
v evidenci @adu prace. Tyto pracovni mista vyivaantstnavatel na zaklg&dpisemné
dohody s iadem prace a to po dobu maxim&al® po sob jdoucich kalenddich nesiai.

Prace spsiva zejména v udrZba uklidu veéejnych prostranstvi, wvejnych budov a
komunikaci¢i v podobnych¢innostech, které jsou vykonavané ve peospobci nebo

statnich instituci.

6.1.4 Spola&ensky (Eeln pracovni mista

Dle § 113 zakon&. 435/2004 Sb., o zatstnanosti se jedna o pracovni mistaavané
zanestnavatelem na zakladdohody s tadem prace, které jsoucené pro uchaze o

zanestnani, kté se na trhu prace nemohou uplatnit jinynisgbem.

Muze se také jednat o pracovni misto, které si u¢hageoril po dohod s Gradem prace

za (telem vykonu samostatné wecné ¢innosti.

6.1.5 Pieklenovaci Fispévek

Urad prace rive dle § 114 zakon& 435/2004 Sb., o zamstnanosti poskytnout osgb
kterd po ukoteni evidence naifad prace zahajila samostatrvydéle¢nou ¢innost
pieklenovaci fispivek, ktery slouzi na uhradu provoznich naklaBoskytuje se nejdéle
na dobu 5 résial, mesicni vySe pispivku ¢ini nejvyse 0,25nasobku omérné mzdy v

narodnim hospodstvi.
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6.1.6 Prispévek na zapracovani

Dle § 116 zakona&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti Mmze &ad prace poskytnout tento
piispivek zamgstnavateli, pokud fjjima do pracovniho po#énu uchazée o zamdstnani,

kterému je ze strany@du prace gnovana zvysena pé.

6.1.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Zamestnavateli, ktery fechazi na novy podnikatelsky program a tenproto zabezgd
svym zamdstnan@m smluvenou pracovni dobuiie dle § 117 zakona 435/2004 Sb., o
zanestnanosti poskytnoutiad prace tentoifspivek a to po dobu maximaré mgsial.

M¢ésicni vySe na jednoho zastnance mize ¢init nejvySe polovinu minimalni mzdy.

6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika jsou aktivity spojené se zabe&gpém nezarstnanych. Jejich delem je
kompenzovat nezafstnanym po fechodnou dobu a v ¢&ité mire ztratu pijmu
plynouciho z pracovniho paimu a umoznit nezaéstnanym najit si takové uplaimi, které
bude v souladu s ekonomickymi pettami. (Krebs, 2007, s. 297)

»~Jako pasivni politika za@stnanosti jsou u nas pouzivany davky, konkrgtadpora

Vv nezargstnanosti.“(Matousek a kol., 2007, s. 80)

6.2.1 Podpora v nezangstnanosti

Podminky naroku na podporu v nezgtmanosti upravuje 8 39 zakota435/2004 Sb., o
zanestnanosti. Narok ma uchazeo zangstnani, ktery v poslednich 2 leteclteg
zarazenim do evidence uch&ae zangstnani iadu prace, ziskal zasstnanim nebo jinou
vydélecnou ¢innosti dobu tchodového pojighi v délce 12 msial. V tomto gipact

podpora v nezadéstnanosti nalezi uchade zangstnani ode dne evidence nadu prace.
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7 BOJPROTI DLOUHODOBE NEZAM ESTNANOSTI

SniZzeni dlouhodobé nezastnanosti je hlavnim cilem politiky za&stnanosti nejen v
Ceské republice, ale i v jinych vy&gch primyslovych zemich.
Za hlavni nastroje boje proti dlouhodobé negstmanosti jsou dle MareSe (2002, s. 124)
povazovany:

« zvySovani nebo dopdni kvalifikace, rekvalifikace, ifprava pro praci odpovidajici

pottebam zaréstnavatele

- informovani dlouhodob nezandstnanych o volnych pracovnich mistech, rozvijeni
jejich vlastnosti za delem lepSi orientace na trhu prace a vedénigbé prace a

pracovni kariéry
« podpora firem vytvéejici nova pracovni mista pro dlouhodatezantstnané

» specialni programy tvorby pracovnich mist zejmémaiddni povahy tizené
mistnimi a obecnimi organy

« finanéni pomoc pi zahajeni samostativydélecné ¢innosti

e zvySovani kvality vyuky a vycviku mladeze a rekfiaice

» razné aktivity utené pro nejriziko#si skupinu osob maijici problémy na trhu prace

« aktivity smetujici ke zlepSeni schopnosti dlouhodalezangstnanych najit si praci

» regulace osob na trhu prace, tj. moznost odchoduattasného dchodi

e vytvareni novych pracovnich mist s nizSimtfgmm hodin.

Vedle &chto aktivit zandifenych na zlepSeni postaveni dlouhadobézandstnanych na trhu
prace existuji i programy, které se snazi o zlepggich postaveni v dib¢hu jejich
nezamdstnanosti. Zde se angazujizné poradenské instituce, fasem fizné formy
socialni prace s neza&stnanymi, ézné formy vychovy a vadavani, podpora jejich
kulturniho Zivotaii svépomoci. (Mares§, 2002, s. 124-125)

.vSechny tyto programy maji jako speolg podtext: snahu zabranit odcizeni se

dlouhodol# nezardstnanych zfsobu Zivota, hodnotam a aktivithm hlavniho proudu
spole’nosti.“ (Mares, 2002, s. 125)
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7.1 Moznosti pomoci nezanistnanym

Pomoc dlouhodabnezangstnanym Ize podle Vagnerové (2008, s. 747) &lizdo dvou
kategorii. Prvni okruh pomoci se orientuje na aféké novych pracovnich mist, druhy
okruh pomoci pomahisit problémy, &jiz zdravotnici psychické, ekonomické, rodinné a
dalsi, které vznikly v d@sledku dlouhodobé nez&stnanosti. Jako mozné igoby pomoci
nezamdstnanym Vagnerova (2008, s. 747) uvadi sluztadu prace, socialni sluzby a

psychoterapeutickou pié

7.1.1 Sluzby Gradu prace

Urady préace jako organy statni spravy zajjésluzby zanistnanosti v daném tzemi a plni

tyto z&kladni funkce:

* informaéni — informace o volnych pracovnich mistech, mzdovyobhaglavcich, o

strukture nabidky pracovnich sil na trhu prace apod.

e poradenskou — poradenstvi v oblasti pravni, ekonomické, saciati

psychologické, pokud jde o pracovni uptatici rekvalifikaci

» zprostiredkovatelskou — zprostedkovani prace uchafen o praci, zabezga;ji
pracovni mista zdravainpostizenym, zprogtdkovani rekvalifikace, poskytnuti

podpory v nezagstnanosti

» podnikatelskou — finartni pomoc pi tvorbé novych pracovnich mist a na
rekvalifikace. (Krebs, 2007, s. 303-304)

7.1.2 Socialni sluzby

»S0cialni sluzby jsou poskytovany lidem sgelesky znevyhodnym, a to s cilem zlepsSit
kvalitu jejich Zivota, pipadre je v maximalni mozné mei do spolénosti zalenit, nebo
spole’nost chranit ped riziky, jejichZ jsou tito lidé nositeli. Socialsluzby proto
zohlediuji jak osobu uZivatele, tak jeho rodinu, skupidg, nichZz pat, pFipadre zajmy
Sirsiho spoléenstvi.” (MatousSek a kol., 2007, s. 9)

V socialnich sluzbach a jejich préatinictvim se realizuje hlagnsocialni prace.

Profesiondlni socialni pracovnici jsou zmtmavani socialnimi subjekty zacalem
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realizace jejich socialnich @il progrant a projekd, tzn. poskytovali kliernim davky a

sluzby k uspokojeni dgitych sociélnich pdgeb. (MatouSek a kol., 2007, s. 179)

,Cilem socialni prace s nezaistnanymi je, obeerveceno, snizeni rizika jejich socialniho
vyloweni, k ®muz dochazi v rovénekonomické, socialni i psychologickéMatousek a
kol., 2005, s. 309)

Sluzby socialni prace u této cilové skupiny jsoabytné pro zvladani bezprostinich
dusledku nezagstnanosti a jsou vyznamné jak pomdcmnavratu nezagstnanych na trh
prace (Matousek a kol., 2005, s. 309-310).

7.1.3 Psychoterapeuticka pée

~Psychoterapie je odbornd metoda, vhodna vitém Zivotnim obdobi klienta, ¥mz se
zvysSila jeho vnimavost k otazkam kvality vlastrdivota natolik, Ze se odhodlal hledat

cestu vnitni zmeny." (Vod&kova a kol., 2007, s. 61)

Je mozné vyuzit jak metodu individualni, tak i skapé prace. Psychoterapeutick&epeé

se zamdiuje na posileni seb&dry a osobni identity, na zinu postoj k praci a na rozvoj

raznych strategii chovanitipreSeni situace spojené s nezatnanosti. (Vagnerova, 2008,
s. 747)
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8 VYZKUMNY PROBLEM, CILE A VYZKUMNE POZADAVKY

Dlouhodoba neza#stnanost neni pouze ekonomicky problém, rigm@ce proclovéka
neznamena jen materialni zabemyd. Prace znamena také navazovani socialnich
kontakti, prindSi pocit sebedomi a sebedcty, rozévani schopnosti a dovednosti a

zapojeni do spotmosti vibec.

Ztrata zamistnani je proto pr@loveka zatZzovou Zivotni situaci, kterou kazdy jedinec
proziva individuals. Nezandstnanost je fenomén, ktery sebotingsi fadu negativnich
dusledki na Zivot¢lovéka, meni jak Zivotni navyky, tak i stavajici socialni eéolJak se
¢loveék s touto krizovou zivotni situaci vyrovna zale¥ aného nazoru nejvice na jeho
psychické odolnosti. Mezi tdezité faktory vSak pé#ét i socidlni zazemi a ¢k

nezangstnaného.

8.1 Problém a cile vyzkumu

Vyzkum znamena systematickou aikthdre naplanovanoucinnost, ktera podle
zodpowzenych kladenych vyzkumnych otazek potvrdi nebaatdosavadni poznatky a

nebo pispeje k rozvoji daného oboru (Hendl, 2008, s. 28).

Cilem mého vyzkumu bylo analyzovat a zmapovat dgpkalihodobé neza#stnanosti na
celkové fungovantloveéka ve spolénosti, a to jak v rovié zdravi, tak v rovia socialnich

kontakfti, ekonomicke&i psychické.

Vyzkumna otazka.Jaké jsou mozné dopady dlouhodobé nezaistnanosti na Zivot

¢lovéka?

8.2 Vyzkumné otazky
0O1: Jakym zfisobem vnimaji dlouhodémezanistnani svou saasnou zivotni situaci?

02: Do jaké miry ovlivnila nezagstnanost Zivotni styl a navyky dlouhodob

nezangstnanych?
03: Jaké zmny nastaly v souvislosti s nezastnanosti v oblasti socialnich vzi&h

04: Jak dlouhodobnezandstnani vidi svou budoucnost?
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9 VYZKUMNY SOUBOR A SB ER DAT

Vyzkumny soubor byl vybrdn z&mé, neba pri realizaci kvalitativniho vyzkumu si
vyzkumnik &astniky vybira tak, aby disponovali nezbytnymi thastmi, které mu

umozni dany jev do hloubky prozkoumat (Miovsky, @08. 135).

Pro vylEr vyzkumného souboru byla s ohledem na oblast zémirstanovena nasledujici

kritéria:
* byt nezanmistnany
* byt veden v evidenci uchafeo zangstnani iadu prace déle nez 5giai.

Jako casovou hranici jsem zvolila dobu delSi nez Bsiti, neba@ z pohledu zédkona o
zamestnanosti pedstavuje hranici dlouhodobé nezmtmanosti a zaroviepo uplynuti této
doby korgi vyplata podpory v nezafstnanosti a nastupuje nutnost Zadat o nepojistné
socialni davky. Toto obdobi je dle mého nazoiledty okamzik v Zivok ¢lovéka, ktery

piiSel o zandstnani a znamena prého ekonomicky i psychologickyrelom.

Vzhledem k tomu, Ze pracuiji jako referentka nepayjish socialnich davek narabs prace
v Bystiici pod Hostynem a zajifiji agendu davek pomoci v hmotné nouzi, kde jedna z
podminek naroku na davku je evidence v evidencapglfi o zangstnani gadu prace,

nentla jsem problém sehnat odpovidajici vyzkumny soubor

Oslovila jsem celkem sedm vhodnych kandid&teri jsou vedeni v evidenci uchazeo
zamgstnani Wadu prace v Bysti pod Hostynem a seznamila jsem je se &@m mého
vyzkumu, pozadala je o rozhovory a spolupraci.

Tti dotazované osoby vSak n&yo spolupraci zajem a rozhovor odmitly. Vyzkuma p

mou diplomovou préaci se tedy&@stnili celkemityii respondenti (2 muzi a 2 Zeny).

9.1 Sbhér dat

Skér dat byl proveden technikou polostrukturovanéhphovoru. Samotny vyzkum byl
realizovan v dobod 29.03.2012 do 03.04.2012.

Pred uskuténénim rozhovoru jsem s jednotlivyntastnikem navazala osobni kontaki, p
kterem byly domluveny podminky rozhovoru a byl steen termin, misto &as jeho

realizace.
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VSechny rozhovory byly po ipdchozim souhlasu respondenta nahrany na diktafon

mobilniho telefonu.

Dva rozhovory se uskuteily v misg bydliS& dotazovanych a zbyvajici dva rozhovory
probihaly se souhlasem vedouci socialniho odboruMastského tadu Bystice pod
Hostynem, na odboru sociélnickecy, kde byla k dispozici volna kancela piibéh

rozhovoru tak nebyl nikym rusen.

Pred zahajenim samotného rozhovoru byl kazdy respiwndeznamen s tématem
diplomové prace, se strukturou rozhovoru a bylt¢giSze #fistane v anonymit Délka
rozhovoi byla v rozmezi 20 az 35 minut. Otazky byly kladewé¢, responderiim byl

nechan dostatey prostor pro vyjaikni, coz vedlo k ziskani gebnych informaci.

9.2 Charakteristika respondenti

Vyzkumu se zdastnili celkem 4 respondenti, z toho byly 2 Zer® muzi. Jejich ¥kové
rozpeti bylo od 30 do 50 let. Pouze 1 respondent byl sic#tho etnika, zbyvajici 3

respondenti pétk ¢eské majoritni spoteosti.

Z davodu zachovani anonymity respondefityly uvedeny pouze jejichi&stni jmeéna,
misto jejich bydli& ¢i jiné osobni informace vedouci k identifikaci rajs blize

specifikovany.

Jednotlivé respondenty blizéeplstavuji v nasledujicim textu. Rali bylo zvoleno podle

poradi setkani s nimi.

9.2.1 Pani Milena

Pani Milena ma 30 let, vystudovala odborn#igté, obor cukréské prace. Jako dit
vyriastala jen spolé s matkou a se svym bratrem. Mariezaopaené nezletilé éti.
NejstarSi syn je zakem zakladni Skoly praktick@ldadni Skoly specialni, dcera je zakyni
z&kladni Skoly a nejmladsi dcera n&vsje predSkolni z&izeni. Spolén¢ obyvaji néstsky
byt. Pani Milena ma vSak problémyi&dnou Uhradou nakladna bydleni, proto jsou
veSkeré naklady na bydleni na jeji Zadost hrazengtet giisluSnych organizaciifmo ze

socialnich davek.

Po ukorieni studia Milena nikde nepracovala, ihned zalcdasvym tehdejSim partnerem

rodinu. S otcem vSechreth dti se v minulosti opakov&nrozesla, pak ajt souziti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

obnovili, v sodasné dob vSak spolu neziji. Otec na vyzZivetd negispiva zadnou

finanéni ¢astkou, je nezadstnany, komunikace mezi nimi je velmi slozita.

Po ukorteni mateéské dovolené nastoupila pani Milena do svého povrdangstnani.
Pracovni porér vSak trval pouhé dva #sice, nebt prace pro ni byla tak ¥grpavajici, ze
musela pracovni poin ze zdravotnich iw/oda ukortit. Od roku 2008 dosud je
nezamdstnand, vedena v evidenci uchérze zangstnani gadu prace. Rodina je zajsa

davkami hmotné nouze a davkami statni socialni pgdp

Pani Milena ze z@tku pisobila nervozé, tréma vSak postugrodeznivala. Jinakisobila
klidnym dojmem. V pilibéhu rozhovoru témi nentnila svou polohu, hovor vsak
dophovala gestikulacemi rukama. Na otazky odpovidalenvechotre. Z rozhovoru bylo

patrné, Ze je hodrfixovana na svoji matku, kterd ma na ni velky vliv

Dle jejiho sdleni ji nejvice trapi nedostatek finamch prostedki, neb@ nemize svym
détem dogat to, co by clily a potebovaly. Jinak jsem #&a z jejiho vystupovani a celého

rozhovoru pocit, Ze je spokojena a tento Zivotylijsvyhovuje.

9.2.2 Pani Jitka

Pani Jitka ma 45 let, je dvakrat rozvedenda,cepad prodavika, dalkoé vystudovala
stredni Skolu uko®enou statni maturitni zkouskou. Maédudcti, syn je nezaop#ny,
studuje stedni Skolu a dcera je v stasné dob nezangstnana, vedena v evidenci
uchazeét o zangstnani iadu praceCeka ji opravna maturitni zkouska. Rodina obyva
starSi rodinny @m, ktery je ve vlastnictvi pani Jitky. V stasné dob ma pani Jitkaiftele,
ktery vSak nebydli ve stejnémésg jako ona, dojizdi za ni pouze na vikendy. Spuade
souziti pani Jitka neplanuje, vztah se ji jevi jadtozity, @gitel ma finagni problémy

(exekuce) a proto spaieou domacnost nezvazuje.

Pani Jitka v minulosti vZzdy pracovala, vykonavakinidké profese, pracovala jako
pojistovaci agenti jako obchodni zastupce. Posledni dva roky je uw$ekandstnana,
vedenda v evidenci uchaZeo zangstnani gadu prace. | v tomtoifpact jsou zakladni

Zivotni poteby rodiny zaji&tny davkami hmotné nouze a davkami statni sociadppry.

Pani Jitka byla velmi mila a sympaticka, oclotapovidala na v3echny dotazy. Mluvila

pomalu a rozvazn Pasobila velmi uvolgné, sebeedon. Nevyhybala se anicaimu
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kontaktu. Ve svém zivétsi stanovila jasny cil, za kterym &fuje. Domnivam se, Ze tento

postoj ji pomahaimkonat toto slozité Zivotni obdobi.

9.2.3 Pan Pavel

Pan Pavel ma 50 let, je Zenaty, vystudoval odbaotilé&te, obor zednik. S manzelkou
dlouhodol nezije ve spokné domacnosti, z&rnact drii ho ¢eka soudni jednani vessi
rozvodu manzelstvi. Ma dwdéti, starSi jiz zaopaeny syn byl séten do vychovy matky a
nezaopdaeny syn studujici ®tdni Skolu byl sifen do jeho vychovy. Matka
nezaopdaeného syna vSak na jeho vyZivu fispiva Zadnou finammi ¢dstkou, vztahy jsou
zde velmi naruSené. Pan Pavel je nezdnany, dive pracoval i jako osoba samostatn
vydéleéné ¢innd. Rodina obyva rodinnyiach v osobnim vlastnictvi a jeji zakladni Zivotni

potreby jsou zajigny davkami hmotné nouze a davkami statni sociadppry.

Pan Pavel {sobil mile, klidrg, vyrovnag a na vSechny dotazy odpovidal be#siho
piemysSleni. Po celou dobu rozhovoru &&mmenenil svou polohu, il ruce sloZzeny v
kling. Vzhledem k tomu, Ze jeho odpmi byly ponerné rozsahlé, délka tohoto rozhovoru

byla nejdelsi.

Pan Pavel je ze vSech responflem¢zandstnany nejkratSi dobu, a to 6¢sfidi. Z jeho
odpowdi a z celkového postoje bylo patrne, Ze toto neletivotni obdobi zatim zvlada,

nepodléhd beznajil

9.2.4 Pan Karel

Pan Karel ma 38 let, je rozvedeny, absolvoval pomakladni Skolu. Ma dyv déti,
nezaopdatny syn byl stien do pée matky a pan Karel peje o nezaop&nou dceru,
ktera nedavno ukdaila studium na odbornémcilisti z divodu thotenstvi. Vzhledem k
nedostatenym finartnim prostedkim neplni dlouhodobsoudem stanovenou vyzZivovaci
povinnost. V minulosti pan Karel opakovasiiidal zangstnani s evidenci naack prace.
Nyni je jiz tetim rokem bez prace. Rodina obyvésisky byt a jeji zakladni pi@by a
naklady na bydleni jsou zajgty davkami hmotné nouze a davkami statni socialni

podpory.

Pan Karel fisobil sympaticky, odpovidal na vSechny dotazy,rele¢ozdil od pedchozich

responderit byly jeho odpowdi struené, jen velmi méalo byly odp@édi rozvinugjsi. Tento
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rozhovor proto trval nejkratSi dobug¢lBem rozhovoru byl pan Karel nervozni, celou dobu
nervozi pohupoval nohama a poposedaval. Ve svych rukadel gro celou dobu
rozhovoru bundu, kterou neustéle upravoval. Z jebstoje jsem ®la pocit, Ze na celou

svou Zivotni situaci rezignoval.
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10 POUZITE METODY A ZPRACOVANI DAT

S ohledem na dosazeni stanovenycli ¢gem zvolila kvalitativni vyzkum, nelgoje
zaneien vice nez kvantitativni vyzkum gbovéka a umo#uje tak hloulji proniknout do

hloubky nazaill a pocifi respondenta (Hendl, 2008, s. 50).

Prednosti kvalitativniho vyzkumu je skdtest, Ze,ziskava podrobny popis a vhledip

zkoumani jedince, skupiny, udalosti, fenoméidendl, 2008, s. 50)

Jako stzejni metodu mého vyzkumu jsem zvolila metodu reoho, konkrétg jeden z

jeho typi a to polostrukturovany rozhovor.

10.1Polostrukturovany rozhovor

Metoda polostrukturovaného rozhovoru vychaztedpm napldnovaného seznamu témat a
otazek (Svicek, Se’ova a kol., 2007, s 160).

,Obvykle je mozné zadiovat paadi, v jakém se okriim wnujeme, a dle péeby a
moznosti tedy toto padi upravujeme, abychom tim maximalizovaleiybst interview.”
(Miovsky, 2006, s. 159)

VySe uvedené vyhody ¢nwvedly k vylEru této metody, nelov pribéhu rozhovoru neni
nutné dodrzovatesny sled otazek a mohou se také objevit i novat@myplyvajici z

kontextu rozhovoru, kterd mohou vést k ziskantgimtych dat.

10.1.1 Priprava polostrukturovaného rozhovoru

Otazky do polostrukturovaného rozhovoru byly volgagle vyzkumného problému a také

s ohledem na stanoveny cil vyzkumu.

|. KONTEXTOVE OTAZKY: otazky jsou zariené na ziskani obecnych informaci o

minulosti i sogasnosti nezadstnaného zadglem fiblizeni jeho sotasné Zivotni situace.
» Jaké je VaSe nejvySsSi dosazenésiénmi?
» Jaké povolani jstefpd evidenci naiad prace vykonaval(-a) a jak dlouho?
» Co bylo g@icinou toho, Ze jste se ocitl(-a) bez zastmani?
« Jak jste byl(-a) ze strany zastnavatele informovan(-a) o VaSem propng?

» Jaké pocity pevladaly ve chvili, kdyZ jste se dazil(-a) o Vasem propu&hi?
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Jak dlouho jste bez prace?

Jak se divéte na situaci, ve které se nyni naevazit

Il. OTAZKY ORIENTOVANE NAOBDOBI PO ZTRATE PRACE: Ukolem je zjistit, do

jaké miry dlouhodoba nezastnanost ovlivnila dosavadniignb Zivota nezadstnaného

a s jakymi pekadzkami se ze strany spiesti jako nezagstnany setkava.

Jaky je Vas satasny denni rezim?

Jak nyni travite sy volny ¢as?

Nachazite na své stasné situaci#co pozitivniho?

Jaké omezeni Vam nezastnanost pnesla?

Jaké negativni dopady ma nezatnanost na Vas zivotni styl?
Muzete se v této nelehké situaci spolehnout&tapodporu?
Jak se zrnily vztahy s Vasimi nejblizSimi?

Jaky postoj k Vasi situaci zaujiméa okoli?

Jak se s neugphem pi hledani zamsstnani vyrovnavate?
Jaky vliv ma nezagstnanost na Vase zdravi?

Jak ovlivnil sodasny stav neza¥stnanosti VasSe seb&lomi?

ll. OTAZKY ORIENTOVANE NA BUDOUCNOST: zandfuji se na plany asekavani

nezangstnaného se snahou ziskat informace o jeho akavihotivaci pi hledani nového

zamgstnani.

Kde se dozvidate o novych pracovnich mistech?
Jaké povolani byste aif-a) vykonavat?
Jakym zjisobem si udrzujete nebo razgete své znalosti a schopnosti?

Myslite si, Ze by Vam byl rekvalifikai kurz mohl pomoci { hledani nového

zamgstnani?

Co by pro Vas znamenalo &xait pracovat?
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10.2Zpisob zpracovani dat

VSechny rozhovory byly se souhlasem kazdého resggdadnahrany na diktafon a poté
byla provedena transkripce. Jak uvadi Hendl (2088,208) existujictyti zpisoby
transkripce textového materidlu a to doslovna nletimentovana transkripce a shrnuijici
nebo selektivni protokol. Ve své praci pouziji teifu doslovné transkripce, tedyegpis

mluveného slova do pisemné formy.

V pripad nesouhlasu respondenta s nahravanim rozhovoruiktefoth, by byly jeho

odpowdi zaznamenany daipraveného zdznamoveho archu.

Prepsané rozhovory byly poté zpracovany pomoci téghotieweného kddovani,B ehem
otev'eného kddovani jsou udaje rozebrany na samostéat a pélive prostudovany,
porovnanim jsou zjighy podobnosti a rozdily, a také jsou kladeny otazlgvech Gdaji
reprezentovanych. daem tohoto procesu jsou zvazovany a zkoumany hasmivi cizi

domrenky o jevu, coz vede k novym obijat (Strauss, Corbinova, 1999, s. 43).

Pomoci techniky otéeného kddovani dochéazi tedy tepadini pivodnich dat do mensich
jednotek, které vyzkumnik oztige nazvy (Svec, Hrlgiova, 2007). Poté kody seskupime
podle vzajemné podobnosti &igusSnosti ke stejnym jéwm, slwujeme je tedy pod
kategorie (Svicek, Selova, 2007).

Pro analyzu dat byla zvolena metoda vigva trgi, pri které shromaZujeme nagiklad
podle daného javurité vyroky do skupin. Tak vznikaji obefjdi kategorie pdici do
dané skupiny (trsu). (Miovsky, 2006, s. 221).
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11 VYSLEDKY VYZKUMU A INTERPRETACE DAT

11.1Kategorie

1. Kategorie - Aktualni Zivotni postoj

Pojmy: snaha bojovat, ngd, skepse, vztek, pocit selhani, smutek.
Tato kategorie se zatfuje na skuténost, jaky postoj zaujimaji jednotlivi respondenti
souwasné situaci a jak tato situace oiiliye jejich vicgni swta. V rekterych gfipadech se

objevuje nadje a chdi bojovat, v jinych pipadech rezignace a ri§pmné pocity.

Pani Milena:

Pani Milena je svobodna, samoZivitelka, vychovévadzletilé nezaopené @ti. Od roku

2008 dosud je nezamstnana, vedena v evidenci uchéze zangstnani gadu prace.
Rodina je zajidnha davkami hmotné nouze a davkami statni soci@dpgary. Pani Milena
je vyuwena v oboru cukiaV tomto oboru vSak nikdy nepracovala&tsmu ¢asu byla na
matdéské dovolené. ZkuSenost s pracovnim pam ma tedy minimalni.sto se snazi

na své situaci hledat i pozitivni momenty:

... 2€... jak bych togekla, Ze progtto je slozité, kor v dnesni dglkale prosé clovek se

musi snazit a bojovat.”

Kazdodenni rezim pani Mileny jedmvan gedevsim reZimem pé o dti. Suij volny ¢as
travi hledanim zagstnani, nema zadné vyhege konéky a zajmy. Jeji ambice nejsou
prilis velké a jeji Zivotni cile jsou evidertromezeny a zUZeny pouze na za&jista

uspokojeni zakladnich zivotnich pelb:
... 2€ SU réda, Ze mam tady ten hezky byt a Zedomudtn kde slozit hlavu.”

Pani Milena se snhazi najit zéstnani, pravidekh sleduje nabidky prace zZegnené na
vyvéskach na fadk prace nebo vyuziva moznosti internetted®o se jeji postoj k séasné
situaci jevi jako sniény, jeji emoce nejsou vyraznyhroceny. Ma tendenci ,vymlouvat

se" na sotasnou &zkou dobu:

»T1ak spis to beru podle té doby, Ze jaka ta dobgake jsou ty podminky..."
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Pfi hledani zamsstnani se vSak pani Milena setkdva prozatim pouzee(sgchem.
PrestoZe ji tytotasté nezdary trapi, otdzku setmymi a postoje k s@bsamé vnima stale

jako stabilni:

.Ne, myslim si, Ze je to tak stejny.”

Pani Jitka:

Pani Jitka je dvakrat rozvedena, m& dti, je vyuwena prodavika, dalkoe vystudovala
stredni Skolu uko&enou statni maturitni zkouSkou. V evidenci uclkiaze zangstnani
Gfadu prace je vedena jiz dva roky. Pani Jitka ifiéelp, se kterym nezZije ve spote
domacnosti, pouze se nauéiji. Spol&énou budoucnost prozatim neplanuje, riebotah
se ji jevi jako slozity, v fiteli nepoci’uje Zivotni oporu.

V minulosti byla pani Jitka dlouhod®bzantstnana, vykonavala éthické profese,
pracovala jako pojiovaci agent nebo jako obchodni zastupce. Z jejowygl je zjevné,
Ze je schopna realrposoudit své schopnosti a mozZnosti:

»Tak to jsem dlala obchodniho zastupce. Vlasttady jsem vedla polsku fi ... plastova

okna a dvee.” ... ,2 roky.”

..-.Ja jsem dala vypa¥’ sama, protoZze pani Séfovée mhtela vysStipat. Tak se ji to

podailo. Chtela tam docpat svoji netePodailo se ji to..."

V piipact pani Jitky je Zejma nadje na lepSi budoucnost a také na rozdil od parényil
jasre vytyéeny cil, ktery ji pomahaipkonat toto slozité Zivotni obdobi:
.NO tak momentéald je to katastrofa, ale uz se to blizi, doufam téaazdarnému konci.

Protoze jdu jednim sérem a nehledam nic jiného. Présiklat na tom Javorniku.”

Nezangstnanost pnesla pani Jitce dostatek volnébasu, ve kterém se ibe Wnovat
svym konékam, které ukuji jeji kazdodenni rezim. Pani Jitka projevujekyetajmem na

soke dale pracovat a sebewdlvat se. To ovlistuje jeji pozitivni postoj k saiasné situaci:

..--NO ja tedka ctlam ty stranky, takze ja jsem/dol u p@itace a momentakhjsem jest

nastoupla na ten kurz, coz se vl@stimtenzivni, jsou tam vlagtifenom dva dny volna.”

.No pocitac. Pasitac, studium.”
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Negativni pocity jsou u pani Jitky spiSe spojefipancni strankou, neldozakladni Zivotni

potreby rodiny jsou zajighy davkami hmotné nouze a davkami statni sociadppry:
,veskerd jina co se #e finarrnich zalezitosti.”

Také pani Jitka sefiphledani zarsstnani setkava prozatim jenom s n€ghpm. Ve svém
Zivote si vSak stanovila jasny cil, za kterym &nje. RestoZze svou situaci vnima
optimisticky a ma dvéru ve zlepSeni situacefipousti, Ze by ji moZnost pracovat

psychicky pomohla:

»Tak jednak bych se vice uklidnila, joiiggalo by mi to na sebejistgtradosti ze Zivota a

prosk ten denni rezim."

Pan Pavel:

Pan Pavel je Zenaty, W§&ny v oboru zednik, samozivitel, juge 0 nezaop&ného syna
studujiciho gedni Skolu. S manzelkou dlouho@obezije ve spolné domacnosti, v
nejbliz8i dok probk¢hne soudni jednéni ve&ai rozvodu manzelstvi. V evidenci uchaize
zanestnani dadu prace je veden 6¢ésiai. | v piipact rodiny pana Pavla jsou jejich
zakladni zivotni pdieby zajisény davkami hmotné nouze a davkami statni socialni
podpory. @ive pracoval vyhradhpouze ve svém oboru, byl veden i jako osoba satm®st
vydélecné ¢inna. U pana Pavla se taktéZz stejako u pani Jitky objevuje &ita nadje,

avSak nefijemné pocity ze ztraty zaystnani staleigvladaji:
»Tak byl jsem z teho negstny.”

Pan Pavel velmiékce nese skutaost, Ze musi naifslusnych tadech vyizovat tizné
zalezitosti tykajici se pobirani socialnich daveétasny stav neza¥stnanosti se udho
negativié projevuje nejen v otazce nedostatku fitrdoh prostedki, ale také po psychické

strance:

,Tak su nervdzni takovy prastze ...Prostneni to ono, noClovek ...7ikam, ja nejsu ten

typ, ktery nechcudht, prost a rad cdtlam.”

Pan Pavel v rozhovoréasto zmiiuje skuténost, Ze je zvykly pracovat a pracuje rad. Ma
rad svou profesi zednika, kterou vZdy vykonavaljiné profesi nebyl nikdy za#stnany,
nedostatek pracovnichifezitosti ho vSak vede k mySlence pracovat i eninoboru. A

praw predstava, Zze by mohl znovu pracovat by mu, jak yyatiliesla radost:
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» Radost, no asi. ProtoZzé&am, nejsu na to, aby sem jenomegatb. Radsi budu chodit do

té prace a pracovat. LepSi agpobehne i tencas ..."

Pan Karel:

Pan Karel je rozvedeny, ma pouze zakladniélad, sdm vychovava jednu nezadpabu
dceru. Nezamstnany je jiz tetim rokem. S touto situaci ma jigjaké zkuSenosti, nebw
minulosti opakova# stridal zaméstnani s evidenci naace prace. V komunikaci byl pan
Karel spiSe uzaergjSi, avSak i pesto vyjadil negativni pocity spojené s jeho sasnou

situaci, kterou vnima velmi Spatn
.Blbé, praw.”

Kazdodenni rezim pana Karla jiz dlouhodoba nemnanost velmi ovlivnila, nema
Zzadnou smysluplnou naptine ani plany do budoucna. | v tomtépack je jiz jeho postoj

negativni:
»Rano vstanu a femyslim co do vera co budu dat.”

Pan Karel nema zadné zaliby, chodi pouze na preghda girody. Jeho neschopnost

naplnit plnohodnotfia smyslupla volny ¢as vede az k psychickému onemgrn
.Nudim, no. Tak kmi tomu chodim aji na psychiatrii jako, protoZze méeprese z toho."

Jeho postoj je vyhra@dmegativni a rezignovany, chybi mu 8gd Na otazku, zda vidi na

sve situaci #co pozitivniho odpovida:
»1aknic.”
Zdravotni stav se u pana Karla zhorsil také pastgdyzicke:

.Depresemi a astma jsem dostal.”

2. Kategorie — ZkuSenost se za#stnanim

Pojmy: dosazené vzthni, pracovni posr, divod k ukoreni pracovniho po#nu,

nezamdstnanost, evidence naaglu prace.

Kategorie ,zkuSenost se zastnanim*“ v sob zahrnuje kariérni drahu vSech tazatdla je

rizna a lisi se také ve vztahu ke $taahi a k gedchozimu zagstnani.
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Pani Milena:

Pani Milena vystudovala odborn&ilisté, obor cukréd V tomto oboru vSak nikdy
nepracovala. Ve svém ziwobyla zandstnana pouhé dvadsice, proto neziskala zadné

pracovni zkuSenosti a navyky:

..-.ted’ momentald su na mateské, matesskou nemam, ale jakofipavky na dti. Staram
se o dti, o ti a shanim si praci, ktera se mi teda né&deatim sehnat, protoZedige to s
praci vselijaky.”

»ANo, ted’ su vedena narade prace.”

»SU Vylwrena, rilety obor cukréské prace.”

Po skoweni matéské dovolené nastoupila pani Milena do svého povrdangstnani.
Pracovni porér vSak byla nucena ukon jiz po velmi kratké dob z divodu Spatného

zdravotniho stavu:

,D ¢élala jsem v TONetovce 2¢gice v roce 2008, jenomze ze zdravotni@bod: jsem

musela z tama odejit.”

»ANo, Sla jsem k doktorovi, pan doktor mi dal patni, potvrzeni jsem musela odevzdat
do TONetovky, tam teda byli neradi, z& propustili, ale museli, Ze jseméla velké

problémy no a od té doby viastisem na Bade prace.”

Pani Jitka:

Pani Jitka je vygena prodavika, jeji snaha na sélpracovat a sebevékvat se vedla
postupi ke zvySeni kvalifikace a v seéasné dob ma nejvysSi dosazené wHhi

zakorteno statni maturitni zkouskou:
,Tak mam maturitu, téka statni uz.”

Pani Jitka m& na rozdil od pani Mileny dlouhog$b zkuSenost se zastnanim. Z

rozhovoru vyplyva, Ze se vzdy snazila pracovat\arienych profesich:

»--.ja jsem vydena prodavaka. Kdyz jsem byla mladsi, tak jsedtath délnicka povolani.
ProtoZze jsem musela byt v rdjstak clovek musi vzit opravdu vSechno, aby byléti.d
TakZe tak. No a kdyZ bylytdtak nejmensi, asi tak odch jejich deseti let, prostparad

obchoduju, jsem obchodnik.”
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Duvodem ukogieni zandstnani pani Jitky byly neshody na pracovistedtoze se pani
Jitka snazila svou pracickht pelivé a s nadSenim, vadledku tlak ze strany

zantstnavatele byla nakonec nucena dat vydov

....Ja jsem dala vypa¥/’ sama, protoZze pani Séfovée mhtela vysStipat. Tak se ji to

podailo. Chtela tam docpat svoji netePodailo se ji to.”

Pani Jitka se po ukoeni zamndstnani zaevidovala narad prace a v s¢asné dob je

vedena v evidenci uchafeo zangstnani gadu prace tegi dva roky:

»,NO v tomcervnu to budou dva roky, 01.06.“

Pan Pavel:

Z vypowdi pana Pavla je zjevne, Ze byl stejako pani Jitka zvykly cely Zivot pracovat, i
kdyZz pouze ve svém oboru. Sagny stav, kdy je bez z&stnani, by proto rad povazoval

pouze za d&asny:

.»-..Nezan@stnany su od podzimu letoSniho rokuadtim jsem také bykes zimu, protoze

jsem @lal svou profesi pouze co se ddad v letnim obdobi."

Pan Pavel je vyieny zednik a svému oboruistal po cely Zivot #rny. ZkuSenosti s

vykonem jiné profese nema zadne:
~SU vyweny zednik.”
»Zednickou p@ad no. Jedia zednickou.”

Pan Pavel vykonaval svou profesi nejen jako &dnanec, ale i jako osoba samostatn
vydélecné ¢innd. Vzhledem k oboru, ktery vykonava, se jedndSespo sezonni
nezangstnanost. V minulosti byl tedy jiZ veden v evidenchazeét o zangstnani diadu

prace, takze nezarstnanost neni pratho novou zkusenosti:
»1ak to jsem dlal ve firm¢g AZO Rusava.”
.No to byly ty ¥i mésice @jak pes to léto.”

LA predtim pra¢ jsem dlal na soukromo a jedta taky jsem byl pravpies tu zimu viasth

na pracovnim gade jese.”
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Pricinou ukorgeni zangstnani ve firmt byl u pana Pavla pracovni pémsjednany pouze

na dobu utitou:
»AN0, na urcitou dobu to tam bylo, ano.”

Pan Pavel je ze vSech respondenézandstnany nejkratSi dobu. Uvedl, Ze je veden v

evidenci uchaz#i o zangstnani diadu prace od podzimu roku 2011 dosud:
,0d podzimu 2011.“  Rijen.

Za hlavni divod své nezatstnanosti pan Pavel povazujegevsim sotasnou newSenou
situaci na trhu prace a ekonomickou krizi. V toratgru nevidi do budoucnarilis velké

Sance na zlepSeni situace:

»Tak nektedi samozejnme reknou, Ze Aadéeldme, Ze nebudeme za vas platit a podpbn

takove tyecicky a to. Talikam, tak doke, mi dejte pracu a jajpdu, no.”

»...A jak 7ikam, prost neni té prace no. A jifi co vim, tak by taky radiethli, ale bohuzel,
no. Neni prace. VSechno sejak utichlo pros¢ a tefka jak se ma Sat velice a to
vSechno, tak se nebude stejnako nic rozvijet véikge tim padem je Ubytek prace a vseho

a vSemi srry to je. Nejenom v té zednickeé praci, ale aji tatvdch, tichto, s@rech, no.”

.-..Kolikrat kde jsem byl, tak vZzdycky o jo jo, ddme vameédét ano, ano a to. A stefrse
nic neuskuténilo, no. Je fakt, Ze to bylo préawa tu zimu, takZze malyqdpoklad, Ze by én

nekdo prijmul a to.”

Pan Karel:

Pan Karel ma stegnjako pani Milena minimalni zkuSenost se Zatnanim. Resto na
zaklad informaci ziskanych rozhovorema#emetict, Zze jeho pracovni zkuSenosti jsou o
néco WtSi. Pan Karel ma pouze zakladni #Aai a pracoval jen kratkoddly déInickych

profesich.

,Zakladni.

~Jerabnik a technické préace.”
»Asi tak pil roku.”

Pracovni porér u pana Karla byl ukadf®n ze strany za¥stnavatele z wvodu snizovani

stavu:
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»T1ak to byla ta krize, tak propoudit ty nové pra¥, co tam byli.”

O ukorteni pracovniho podénu se pan Karel dozdél velmi neosobnim zjsobem.
Vypovéd mu byla zaslana poStou, n€bpan Karel byl v dob svého propushi ze

zamestnani v déasné pracovni neschopnosti:
»NO, ja jsem marodil zrovna je&t’

V minulosti byl pan Karel jiz opakovénveden v evidenci uchasie o zangstnani dadu
prace. Stejg jako pro pana Pavla neni pr@&ho tento stav nezarmstnanosti novou

zkuSenosti. V satasné dob je pan Karel bez zafstnani jiz fi roky:

,Od roku 2009.“

3. Kategorie — Zdroje
Pojmy: rekvalifikace, opora, studium, sebestagdani, vyuziti volnéhgéasu, rodina.
Kategorie ,zdroje" zahrnuje vSe, co nezgtmanym pomaha k tomu, aby ve svém stavu
zcela nerezignovali. Jednd se o mathiasily, které je aktivuji k hledani z&stnani, k
dodrzovani kazdodenniho rezimu, k smysluplnémuetrawolnéhocasu, k pozitivnimu

pohledu na sit.

Pani Milena

Pani Milena je samozivitelka a qage o ti nezletilé nezaoptgné dti, proto je jeji
kazdodenni rezim tovan z velké miry rezimengdhto diti. Svij volny ¢as vSak mimo
jiné také vyuziva k hledani pracovnich mist. Prei@ildochazi naitad prace, kde sleduje

nabidky prace zwejnéné na vy¥skach nebo vyuzivd moznosti internetu:

»,Rano vstanu, dti umeju, zavedu do Skoly, rozvedu je, idu se podia internet, jestli
t/Feba neni skde prace, protoZze chodim aji na internet se diuaat,pracék jak jsou ty
tabulky vyznéeny. No a potom/fjdu dom, podlam si, rkco uklidim a potom zase pro

deti, k babi’ce, a véer vlastre, ze dtem veéeri, umeju a jdou spinkat.”

Pani Milena nema zZadné vyh&ag konéky a zajmy. Ve svém volnékase, ktery ji zbyva

spiSe relaxuje:
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»Tak konicky, tak jakoctu nebo sem tam kdyZz mam volno se opravdu podiadeiavizu,

ale malo. Jinak na televizu nemé&ns.“

Pani Milena nehleda zastnani pouze v mistsvého bydlist, ale i v Sirokém okoli. Z
rozhovoru také vyplyva, Ze hleda préci i v jinydiooech nez je vytena. Mnohdy se vSak

jedna o praci, ktera nenfimérena jejim sotasnym schopnostem a moznostem:
.Hleddm na internetu, v okoli, ..."

....NO a tel’ jsem se dozdela, Ze by pokbovali do Beziny, jako vykladat zbozi a

nakladat, jenomze jedna se o Rakouskmétko a Slovensko.”

Co se tye dalSiho sebevztavani, zde pani Milena nem&ilg jasno. Absolvovala jiz
prostednictvim dadu prace rekvalifikani kurz, o dalSi sebevekdvani vSak neprojevuje
zajem. Jeji pozornost se spiSe zane na ,pohodlySi* zpisob ziskavani novych

informaci:

,10Z tedkom co senvetla knizku o filozofii, od maminky teda, protoZzespmaminku
takhle, protoZe je to dost zajimava kniha a potain es televizu, iizny zabavny ty

porady.”
,Samostudium to ne.“

.NO prave ja jsem rdla zajem dlat rekvalifikaci, chéla jsem si dlat jak jsem si vlasth
docklala rekvalifikaci na tom pdtaci, jak jsem dlala, tak jsem si clita udelat
rekvalifikaci na ten svié&c’sky kurz. No a jenomZe mi byl‘eno, Ze v Kovanby n¥ tam
jako vzali, ale poebovali hned. TakzZe by jako petbovali hlavi potvrzeni, Ze do té prace
hned nastoupim, Ze jinak ten rekvalitikd kurz neplatil, Ze jenom tehdy, pokud je

stoprocentni Ze do té prace nastoupim.”

Vztahy s nejbliz§imi nezatatnanost u pani Mileny nenarusila. Oporu naléeélgvSim ve
své matce, na kterou je velmi vazana. Podporu ndakéazi i v dalSich osobach, které jsou
ji blizké. Ani ze strany SirSiho okoli pani Milemevnima prozatim zadné negativni

zkuSenosti:

~Spolehnout jsem se mohla, cozkdju, pani Malénkové, moji mamince, ta mi taky

podrZela a jegttaky pani Krélova.”

»JO. Akorat maminka ta mi vzdyckika, Zze muzsky ma jit, Ze kdyz mam muzskyhot tak a

jde do prace.”
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Pani Jitka:

Pani Jitka ma ve vyuziti gatnych zdroji vétSi jasno a fehled. Je houZevnata a snazi se
kazdou volnou chvili maximéatnvyuzit. Je zvykla spoléhat séepevSim sama na sebe a

své dti, neba@ neméa Zadnéiptelé a s SirSi rodinou néife paitat:

»--.N0 tak rano vstanu, uklidim tady¢eo teda uvam. Ale jA moc nevéam. To spiS dcera.
No ja telka dtlam ty stranky, takzZe ja jsemdol u p@itace a momentakh jsem jest
nastoupila na ten kurz, coz se vlasamtenzivni, jsou tam vlagtifenom dva dny volna.”
Za své koriky povaZzuje pedevSim studium a sebevdbvani. ®mto ¢innostem je také
podiizen jeji kazdodenni rezim, nebgani Jitka jim ¥nuje veSkery sy volny c¢as.
Volnéhoc¢asu ma v satasné dob dostatek, coz je také jedina pozitivni strankarda na
nezandstnanosti pani Jitka spaje:

.NoO pocitac. Pasitac, studium.”

Pracovni mista si hleda stéjjako pani Milena progdnictvim internetu nebo vyuziva

informace ze svého okoli:

»Tak jA& mam internet, tak leda na internetu. Acab taky mi gkdo réco 7ekne ve @ste

nebo tak, kdedto je.”

Pani Jitka se neustale walva a v sotasné dob ceka na konkrétni pracovni misto, které

chce vykonavat:
,Takze tel vlastre jako socialni pracovnik, jako vychovatelka na U&Rornik.*

Vzhledem k tomu, Ze pro pani Jitku je ziskani tohwmiista velmi dlezité, nebé si ho
vytycila jako swj cil, vykonava pro tuto pozici pigbny rekvalifik&ni kurz:

... Tedka momental vykondvam na post socialniho pracovnika, tak gelije to jedna z
podminek fijeti do prace.”

Co se tye lidské opory, zde musi pani Jitka hledat zdrogelegvSim sama v sébale také
v nejblizsi rodig, a to u svych &i. Jiz rgjakou dobu ma pani Jitka‘ipele, ale z jeho

strany Zadnou oporu néskava:

.Ne, jenom sama na sebe. Ale tak jakdi,dkdyZz patebuju, tak udaji, Zze. J& nemam

Zadné znamé prévze. S rodinou se nestykam, i@duz nezijou, takze ja jsem Uplako
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sama. Sama s¢tina, kdyZ to tak vezmu. No mam tohibefe, ale tam jsou spiS jéStetSi

komplikace nezdpka pomoc.”

Pan Pavel:

Pan Pavel ma rad fyzickou praci, proto keopasivniho traveni volnéhtasu vyuziv&as
také k praci kolem rodinného domu a k praci na ad¢e. Emito ¢innostmi je uéovan

jeho kazdodenni rezim:

.Tak, tak rdno vstanu a djakou tu pracu si tam pethm, mam doma jeStnéjaké ty
zvirata a to, tak pokludim ad&a, kdyz uz je jako lepSi fasi, tak se uz dacno dlat.
Mam tam zahradu, takethm na té zahradl Kdyz byla zima, tak jsem odhazoval snih. No a

jinak odp@ivam,ctu si, lustim Kizovku, velice rad a posloucham radio..."
»Tak rikam WiZovky, lugini a kdyz tak prochazkajaka."

Pan Pavel se snazi najit zmtmani a stale jeStdoufa, Ze jeho s@asny stav je pouze
piechodny. Pracovni mista hled&egevsim prosédnictvim novin a komunikuje

telefonicky:

.Tak c¢tu noviny a telefonuju prastNejaké ty inzeraty jak jsou a to vSechno. No v tisku,

no, vesmis vsecko.”
Moznosti internetu nevyuzivéikec:
.No tak bohuzel, ja na to nemam.”

Co se tg¢e dalSiho sebevzthvani, zde se pan Pavel z#nje ot pouze na Sy obor
zednika. Jednéa séqulevSim o zkuSenosti, které ziskal uilgghu mnohaletého vykonu své

profese:

.V dnesni dolg riiznych tych letaknebo teho, z teho se to d&iey a myslim, Ze aji v té
posledni dob co uz se to zénilo, jak se to vSechno@slo k tady té modernizaci nebo za tu

dobu jsem uzZdto pochytil tak uz vim, co jak séim jak &la.”

»Zkusenosti si myslim, Ze uz jakési .... No a saepoe /ikam ty letaky a tady ty kdyZao

noveho pislo, tak chodivali, aké Skoleni bylo aji a tak dale.”
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Pan Pavel se Uzce zéimje pouze na sy obor zednika, a proto nikdy neabsolvoval Zadny
rekvalifika¢ni kurz. Sodasna situace ho vsak jifiméla k ivaham ke zeme kvalifikace,

neba’ by mu tato skutanost mohla pomoci ziskat nové zgsmani:
»Tak urcite neco by to @#co muselo dat do sebe. Nadarmo asi se t@laed
.Ne."

Pan Pavel byl ze ztraty z&stinani ne@astny, nebt svou praci vykonaval rad. V s¢asné
doke vnima nej¥tSi moznost opory stejjako pani Milena a pani Jitka ve své radav

nejblizSim okoli:

.Tak jedine takto z rodiny nebo takrjgelkyre a tak dale. Ale jin& ostatni jako tak v

globalu v dnesni dalse neda na nikoho spolehnout.”

Velmi ho vSak mrzi, jak jeho sdasnou situaci vnima spéleost. Od jeho okoli citfasto

negativni postoj a opovrzeni:

»1ak nektedi samozejnme reknou, Ze Adelame, Ze nebudeme za vas platit a podpbn

takové tyecicky a to."

Pan Karel:

Pan Karel na rozdil odigdchozich respondeéninema piliS motivace ke zr@né, jeho

postoj je vyhrad& pasivni a je tedy protho obtiZzgjSi nachazet zdroje:

.Nudim, no. Tak kmi tomu chodim aji na psychiatrii jako, protoZze méeprese z toho."
»Rano vstanu a gemyslim co do vera co budu dat.”

Pan Karel jako jediny z respondémtema Zadny denni rezim, nema ani zadné smyslupiné
konicky a zajmy. Jeho volnyas je naplén nudou a zahalkou. 8jvvolny ¢as vyuziva
pouze k prochazkam ddipdy:

»1 7eba chodim dosfirody nebo #co takovyho. VyletyetSinou.”

Pracovni mista hleda pan Karel stegjako pan Pavel&Sinou prostednictvim novin nebo

vyuziva informaci od svého okoli. Na nabidku pradok gilezitosti od adu prace se

nespoléha:

»Tak treba v novindch nebeeba od druhych lidechidgba wkde dlaji ...nevim."
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»,NO na rade prace vibec nic nenabizejou.”

Pan Karel stejnjako pani Milena a pani Jitka jiz v minulosti abewal rekvalifikaini

kurzy, které mu pomohly vykonavatcite profese:

~Ja mam pray¥, jsem si dlal v Ostrav kurz na zednika, takze mam ten kurz zednicky. Tak

vetSinou b’ zednika nebo manmvbnicke papiry jest”

V absolvovani rekvalifikénich kurzi vSak pan Karel nevidi zadny smysl, nébou v
minulosti nepomohly udrzet si za&sinani. Setkal se také s tim, Ze ze strany
zanestnavatal neni na rekvalifikeni kurz kladen fetel a upednostiuji jedince s

pozadovanym vzdanim:

.10 asi ne. ProtoZe ja jsem si heldl, ale namrikali, jako Ze, co jsme to didli v té

firme, tak Ze si nas par nechaji a my jsme tdaid... a hotovo a ..."

..., 2€ by Vas tam musetkdo, ¥eba rjakej zednik co je vyany chvilku hlidat a zaSkolit

a...

Pan Karel nema Zadnou peltu se dale sebevdévat a rozvijet své schopnosti. Z jeho
postoje je patrné, Ze na celou situaci jiz rezighavilis newii ve znénu. Jeho postoj je

tak zcela pasivni:
»Nijak (smich).”
.Ne, viibec.”
,Nebavi.*

Pan Karel na rozdil od vSechiepichozich respondénhenachéazi Zadnou oporu ve svém
okoli. Nema rodie ani Zadnou blizkou osobu, se kterou by mohl sebl@myiesit. Proto

se spoléha pouze sam na sebe:

,Ne. To asi ne.“

4. Kategorie - "Svét kolem nas'

Pojmy: reakce okoli, lidé, zafstnani, nezagstnani, odmitnuti.

Kategorie ,s¥t kolem nas“ vystihuje skutaost, jak nezagstnany vnima a chape vlastni

realitu ve vztahu k okolnimu &tw. Jak vnima sebe v kontextu okoli a spodesti.
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Pani Milena:

s~ 7

Pani Milena v rozhovoru neuvadi Zadné negativnSeRkasti ze strany okoli. Intenzivn
vSak vnima skutaost, Ze ji nezadstnanost finesla pedevSim finatni potize, nebd

nemize zajistit své &i tak, jak potebuji a jak by si samadla:
»,No omezeni finathi.”

Dlouhodoba neza#stnanost u pani Mileny dosud nenaruSila vztahy dinow ani s

nejblizSim okolim:
.Ne, ne. To v Zadnémripads.”

Nalezeni zastnani by ji vSakifneslo obohaceni nejen finari, ale také socialni. Jak na
zawr rozhovoru pani Milena uvedla, moznost pracovatjibynohla ginést moznost

navazat socialni kontakty a ziskavat nové zkusenost

,...Ze bych se prosgtdostala mezi lidi korm@é, jo, taky bych poznalaéno jinyho,

zkuSenosti ziskavala.“

Pani Jitka:

Pani Jitka maip hledani zarsstnani i negativni zkuSenosti. Stalo se ji, Ze lo@gimo
odmitnuta pi vykonu zandstnani a poteé také&ighledani zardstnani. Podchto odmitnutich

se necitila doie.

V rozhovoru popisuje svou zkuSenost, kdy byla &gtmana ve firmd a vedeni se ji snazilo

dotl&it k tomu, aby dala vypad’:

..-.Pak uz jsem si upkhkryla zada, veSkerou korespondenci nam vedbd pies skype
nebo pes maily. VSechno jsem si schovavala, nic jsme ramatakZze kdyZ éntreba
narkla, Ze jsem ji éco ne'ekla, tak jsem ji jenom zkopirovala zpravu, kdynjseto rekla.
Ale jednou skutié jsem to nezvladla, negWa jsem si jeden termin a nenahlasila jsem
klientce, Ze pijedou rano mont& a uz jeli tam a klienti to nedeli. Tak jsem udlala

chybu nakonec. KdyzZ j#ovek vystresovanej, tak opravdudlal”

S negativni reakci se pani Jitka setkala taktéhlpdani zarsstnani, kdy byla ze strany
zamestnavatele i fes odpovidajici kvalifikaci a spini vSech poZadawk opakovas

odmitnuta:
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.»--.pokud jsem teda jeStengla vybrano a chodila jsem na konkurzy, co jsemyslata
treba, co bych jako mohla vykonavat Zatani, tak kdyZ vas potom rigmou nebo vam
napisou, Zefjimaji lépe vyhovujiciho uchazs i kdyz vite, Ze mate na to kvalifikaci nebo
jste dokonce jfekvalifikovany nebo vam to'€knou.Reknou vam: ,Pani vas je tady $koda,
co tady chcete diat.“ Tak stejre to cloveka zamrzi a pak uz sifipada opravdu jak

neschopny idiot.”

Pan Pavel:

Pan Pavel byl v minulosti zvykly vzdy pracovat. ®rosvou sofiasnou pozici
nezamdstnaného vnima i¢i okolnimu s¥tu obzvlag§ negativé, nebd@ pracuje rad,
piedevsim ve svém oboru zednika. Tuto praci povaalgeza svou zalibu, které sénuje

cely Zivot:

»Tak rad delam tu pracu a je to takovy kaiek aji prosté. Kdyz prace jde da®, tak se to

velice rado dla a jinak.”

... Fikam, ja nejsu ten typ, ktery nechcélat, prost a rad dlam. RadSi by sem prast
délal, nez takto gjak tady chodil a kdesi cosi. Zvld§ese po tch radech, kdyz v dnesni
doky jeSt se to tak vic éjak komplikuje.”

Na své sotasné situaci nevnima nic pozitivniho, prdaopak. Hlavni omezeni, které mu

nezandstnanost finesla je finaani:

.No tak samozejnme (povzdech) tak nerdah perz v prvnirade.”

Jako jediny z respondeéntvadi, Ze ze strany svého ok&disto podiuje negativni postoj a
despekt:

»1ak nektedi samozejnme reknou, Ze Adelame, Ze nebudeme za vas platit a podpbn

takové tyecicky a to. Talkikam, tak doke, mi dejte pracu a jajpdu, no.”

Stejre jako pani Jitka i pan Pavel se jiZkolikrat pi hledani zamsstnani setkal s

negativnim postojem a citil se odmitnuty:

..-.Protoze kolikrat kde jsem byl, tak vzdycky jmjo jo, dame vamédet ano, ano a to. A

stejre se nic neuskuéeilo, no.”
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Pan Karel:

Pan Karel vnimé stejnjako vSichni pedchozi respondenti zasadni problém v nedostatku

financnich prostedki, coZ mu znematuje zit normalni zivot:
,10Z Ze si nemzu koupit co chcu a nebo présitkam si zajit, normakh*
.Financ¢ni problémy hlava”

Pan Karel v dsledku své dlouhodobé nezé&tnanosti navazuje socialni kontakty pouze s

osobami, které jsou ve stejné situaci jako on:
,C0 chodim mezi lidi, tak oni jsowtsinou vSeci taky nezastnani.”

Stejre jako pani Jitka a pan Pavel i on se setkalhpedani zamstnani s negativnim
postojem ze strany zastnavatal. Tuto Spatnou poziciiéi zamestnavateim poctuje

piedevsim v dsledku svého vadiani, které je pouze zakladni:

.---A kdyZreknete v gake firme, Ze méate jenom rekvalifigai kurz, jako zednik, tak je to
zase, Ze by Vas tam musekado, feba rwjakej zednik co je vyeny chvilku hlidat a

zaSkolit a .... Progtna to nemaji.”

Postoj pana Karla se po celou dobu rozhovoru jsélla rezignovany, pasivniid3to v
zawru rozhovoru zminil nai, Ze moznost za#sstnani by pro ¢ho znamenala jak

zlepSeni finaéni situace, tak zlepSeni zdravotniho stavu:

,10Z Ze bych byl lepSi na tom fina@ aji mozna zdravoth"“
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12 SHRNUTI

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala probleroatidlouhodobé nezafstnanosti.
Prace pat mezi zakladni hodnotyloveéka, proto ztrata za#stnani je pro &které jedince
zrawujici az traumatizujici udalost. Jak jiz bylo z#rn, dlouhodoba nezaistnanost
negativié ovliviiuje Zivot ¢lovéka, jeho spok&ensky status. Proto se nejedna pouze o

ekonomicky, ale také o vazny socialni problém dhdéby.

Cilem vyzkumu bylo analyzovat a zmapovat dopadyuhlit@obé neza#éstnanosti na
celkové fungovanéloveéka ve spol&nosti, a to jak v rovi# zdravi, tak v rovi# socialnich
kontakti, ekonomickési psychické. Pokusila jsem se kvalitativni analyzwaniknout do

swtu lidi, ktefi se ocitli bez zagstnani a tento stav u nichegbrvava delSi dobu.

Prvni vyzkumni otazka hledala odpo&d’ na otazku, jakym Zisobem vnimaji dlouhodéb

nezangstnani svou s@asnou zivotni situaci.

Postoj pani Mileny k jeji s@asné Zivotni situaci se jevi jako gariy, jeji emoce nejsou
nijak vyhroceny a jeji zZivotni cile se orientujiyz® na zaji®hi zakladnich Zivotnich
potreb. Navenek sice proklamuje¢itou nadji, avSak v kon&ném disledku vini za svou

situaci neutSenou dobu a neochotu ze strany &stmavatai.

Pani Jitka vnima na rozdil od pani Mileny svou aitupozitivréji. Smysl nachazi ve
vlastnich schopnostech a samostudiu. Je deajiina nadje na zlepSeni situace, ma jasn

stanoveny cil.

Pan Pavel od @atku cti svou profesi zednika, kterou také vzdyondval. Svou praci ma
velmi rédd a pal by si v ni pokréovat. V sogasné dob v3ak tZzce nese skutaost, Zze ve
svém oboru neid¥e najit praci. Postoj pana Pavla se jevi negatpii@viadaji u gho
negijemné pocity. Pracoval by rad, ale situaci vnirakoj newSenou a pomalu ztraci
nactji.

Pan Karel svou zZivotni situaci vnima ze vSech dntaaych respondeintnejhiie. Jeho
postoje jsou velmi negativni, na celou situacir@zignoval. Stej& jako pan Pavel vniméa
situaci jako newSenou a zHna postradat smysl, nebae stavu nezadstnaného stéle

setrvava.
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Na zaklad vysledki vyzkumu Ize konstatovat, Fednotlivi respondenti se se stavem
nezaméstnanosti vyrovnavaji rizné dle svych adapt&nich schopnosti. Celko¥ vSak
Ize Fici, Ze respondenti vnimaji svou saiasnou Zivotni situaci ve ¥tSi mife negativre.
VétSina respondenti také vnima swvij soucasny stav jako dany a nefi piiliS v jeho
ZlepSeni. \&tSina dotazovanych ma také tendenci k externalizacistavaji se tedy

zavislymi na prostredi, které si sami vytvdili.

Prostirednictvim druhé vyzkumné otazkyjsem se snazila zjistit, do jaké miry ovlivnila

nezandstnanost Zivotni styl a navyky dlouhodatezangstnanych.

Pani Milena je samozivitelka a jeji kazdodennimej@ ukovan z velké miry reZimem o
déti. Nema pilis velké ambice, se zastnanim ma velmi malou zkuSenost, a proto svou
roli ve spol€nosti vnima vice z pozice fgici matky ti déti. Volny ¢as travi hledanim
zanestnani, nema zadné vyheme konéky a zajmy. Pani Milena velmi vnima skénest,

Ze ji nezamistnanost pinesla gedevsim finaéni potize, nebdnemize svym dtem zajistit

vSe, co by pdgebovaly a chy.

Pani Jitka je naopak houZevnata, kazdou chvilhagisnaximala vyuzit. Jeji denni reZzim
je zantien gevazig na studium a sebevddvani. Volnycas je jediny kladny jev, ktery ji
nezamdstnanost finesla, neb® ma ¢as na tyto své ko#ky. | pro pani Jitku je

nezandstnanost spojena s finamim omezenim.

Pan Pavel dyj volny ¢as travi praci na zahradce a relaxaci. Rad by eg&kpracoval ve

sveé profesi zednika. Hlavni omezeni gpjatv nedostatku finamich prostedki.

U pana Karla je zjevna rezignace ve vSechlreoh. Nema zadné katkly ani denni rezim.
Jeho den je napin nudou a zahalkou, nema snahu sez@t. Chybi mu nage a smysl
ve svém dalSim osobnimistu a moZnosti nalézt z@stnani. Stejtr jako vSichni
respondenti i on vnima zasadni problém nezananosti ve finatmich prostedcich, nebid

si nenmiZe zajit do spolmostici zakoupit &ci, které by si pal.

Na zaklad ziskanych 0d& lze tedy konstatovat, Zeezan®stnanost pro vSechny
respondenty znamena pedevsim finaéni omezeni a tim nenapléni jejich potieb. Je
také patrné, Ze s prodluzujici se délkou doby nezafstnanosti dochazi k postupné

ztraté aktivity a plnohodnotnému vyuZiti volného¢asu.
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Treti vyzkumna otazkaméla zjistit, jaké zngny nastaly v souvislosti s hezastnanosti v

oblasti socialnich vztah

~ v s

Vztahy s nejblizSimi neza¥atnanost u pani Mileny nenarusSila. Ma opofredevsim ve své
matce a také ve dvou dalSich osobéach, které jsblizké. Nevnimé ani Zzadné negativni
zkuSenosti ze strany okoli. Vzhledem k tomu, ZenAgimy stav neZ byt nezastnana,
neba ve svém Zivat pracovala pouze dvadsice, je na situaci zvykla. Ve vztahu k

okolnimu s¥tu tedy swj stav obhajuje p## o diti a sodasnou neenou situaci.

Pani Jitka je zvykla spoléhat pouze sama na sedv@ atti, neba’ oporu v rodig ani v
pratelich nema. S rodinou se nestyka, nema Zathiél@ a ani jeji partner ji neni Zivotni
oporou. Resto usiluje o to, aby byla pro sp@iest potebna. Za vyznamny povazuje

osobni dst.

U pana Pavla je snaha o zachovani smolského postaveni taktéz velmi silnéej® si
zustat u své profese zednika ajswolny ¢as se snazi vyuzivat smyslugliidskou oporu
naléza ve své rodina @itelkyni. Mrzi ho, jak ho spotmost vnima, nelbod okoli citi

¢asto negativni postoj a despekt.

Pan Karel nema oporu ve svém okoli ani v rédapoléha pouze sam na sebe. Ma tendenci
stykat se ve svém okoli s lidmi, kigsou ve stejé socialni situaci jako on. 8&i okolni

spole&nosti se tedy vymezuje.

Na zaklad vyslediki vyzkumu lze konstatovat, zee vSichni respondenti maji v této
obtiZzné Zivotni situaci oporu v rodiré a ve svém okoliCasto se totiz neniZou ve své
rodiné na nikoho spolehnout. Tato skuténost vSak pisobi jako motivaéni sila k tomu,

aby nachazeli zdroje v sob samotnych a spoléhali se pouze na své vilastni sphosti.

Ctvrtd vyzkumna otdzka méla objasnit, jak dlouhod@b nezandstnani vidi svou

budoucnost.

Pani Milena nema pitbu se vzélavat a pracovat na sébaby se v budoucnu jeji situace
zlepSila. SpiSe setrvava ve svém dlouhodobém staveni schopna jej zmit. Prace by
vSak pro ni znamenala jak finar obohaceni, tak i socialni, ne@bby mohla navazat

socialni kontakty a ziskavat nové zkusenosti.
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Pani Jitka na s@bintenzivré pracuje a nefpousti moznost, Ze v budoucnu nebude
zamestnana. Ma jasnvytyceny cil, vykonava rekvalifikani kurz nutny pro vykon budouci

profese. \¢ti ve zlepSeni své situace.

Pan Pavel ma mnohaleté zkuSenosti ve své profdeikaea tuto praci by v budoucnuébp
rad vykonaval. Prace by proého znamenala radost a plnohodnotné vyuZ#su.

Vzhledem k newSsené ekonomické situaci vSak pomalu ztracémad

Pan Karel na svou situaci zcela rezignoval, propadivie a nezdjmu svou situatesit.
Dlouhodoby stav nezafstnanosti zfisobil psychické onemoéni, proto je pan Karel
nucen navévovat odbornika a uzivat leky na depresi. Do budauce¥ii, Ze se jeho

situace zrini. Fresto by prace prosho znamenala zlep3eni firam i zdravotni situace.

Na zaklad ziskanych 0d#&j Ize konstatovat, Zas vSech respondent se objevuje
piredevSim touha po lepSim Zzivét kterého vSak z diznych divoda nejsou schopni
dosahnout. Jejich moznosti jsou znéné omezeny dosazenym vatanim, rodinnym

zazemim a také opakovanymi neusichy pfi hledani zangstnani.

Z vysledka vyzkumu tedy vyplyva, Ze dlouhodobd neza#stnanost ma negativni
dopad na zivot ¢lovéka, a to jak v roviné zdravi, tak v roviné socialnich kontakii,

ekonomickééi psychické.

Ze ziskanych udaj je patrné, Ze vSichni respondenti vnimaji stavangstnanosti
negativié. Nezandstnanost pro&znamena fgdevsim finaéni omezeni a s tim souvisejici
nenaplini jejich poteb. Postuph s prodluzujici se délkou nezastnanosti dochazi také
ke ztrat aktivity a smysluplnému vyuZiti volnéh@su. Ve své slozité situaci se mnohdy
musi spolehnout pouze sami na sebe a své schapmelsti nemaji oporu v rodiha ve
svém okoli. Dlouhodob& nezé&stnanost se také odrazila na zdravotnim stasktenych

responderii.

Z vysledki vyzkumu je také iejmé, Ze problémy s nalezenim zstnani se snazi
respondenti nalézatgdevSim ve wjSich okolnostech, nikoliv v sélbsamych. Vinu tedy
pric¢itaji systému, Spatné dgbekonomické situaci apod&mto vrgjSim viivam postups
nezandstnani zainaji wiit natolik, Ze si z nich parado&rvytvareji pomysinou jistotu a
oporu pro ospravedini svého nelehkého Zivota. Ulpivaji tak na sveé estigpni

argumentaci a dostavaji se déa@vaneho kruhu ngané bezmocnosti.
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Vysledky vyzkumu v konfrontaci s poznatky z odbortiéeratury zabyvajici se

nezamdstnanosti také potvrdily nazory publikované v pudstvané odborné literatl Na

zaklad vysledki vyzkumu tak nelze nez souhlasit s tim, Ze néasmanost pra&loveéka

piedstavuje ekonomicky i socialni problém aitiepveé ovliviuje jeho Zivot, a to ve vSech

smidrech.

12.1Vyuziti vysledki vyzkumu a navrhy pro praxi

Na zéklad ziskanych vysledkvyzkumu a také na zaklagvych zkuSenosti a poznatk

praxe, doportuji nekolik opateni, které by mohly ispst k feSeni tohoto zavazného

problému:

podporovat vytvEeni novych pracovnich pozic pro osoby dlouhadob
nezandstnané z progédki aktivni politiky zangstnanosti a to i na zkraceny
pracovni Uvazek, ktery je vhodnygalevSim pro matky s malyméttni ¢i pro starsi

osoby.

zvysit informovanost zagstnavatelskych subjekto moznosti ziskéani fingnich
dotaci za elem vytvdeni novych pracovnich mist pro osoby dlouha@deddené v
evidenci dadu prace a vice zastnavatele k fijeti téchto osob motivovat a

spolupracovat s nimi.

vénovat \&tSi pozornost rekvalifikacim, které byéiy prispét k lepSimu postaveni
dlouhodolé nezangstnanych na trhu prace. Rekvalifikace bglyrbyt vice spojeny
s konkrétnimi pracovnimi misty, na které by bylijpjich absolvovani dlouhodéb

nezangstnani umisgovani.

usilovrgji pracovat s dlouhodabnezanmdstnanymi s ohledem na jejich individualni
charakteristiku, sledovat vSechny rizikové faktokgeré jim z€Zuji situaci i

hledani nového za¥atnani.

vénovat pozornost dlouhodslmezandstnanym rodinam s nezaofatymi ctmi za
Ucelem sniZeni rizikafebirani tohoto negativniho vzorce chovanitdin by néla
byt vénovana zvySena peé ze strany poradczakladnich Skol i volbé vhodného

ucebnihogi studijniho oboru.
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pomoci motivanich kurZi pod vedenim odbornych pracoviikvice osoby
dlouhodols nezangstnané motivovat k aktivnimu postoji jeSeni problérin které

jsou s touto obtiznou Zivotni situaci spojeny.

vénovat pozornost prevenci dlouhodobé negstmanosti a to pomoci intenzijai
p&e o kratkodob nezamistnané ze strany zprostlkovateh na Gad prace a

snhazit se jim vice pomahai ppledani nového vhodného z&sinani.
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ZAVER
V diplomové praci na téma ,Dlouhodoba nezamanost a jeji dopad na Zivilbveka"

jsem se zabyvala definovanim nezainanosti, popisuji jeji typy ariginy a celkovou

problematiku tohoto jevutbec.

Nezangstnanost se stala bezpochyby &mii Zivota naSi spaleosti. Nejedna se pouze o
problém ekonomicky ve spojitosti se zvySenymi ngrola statni rozpget, na socialni
sluzby ¢i zdravotnictvi. Z mého pohledu je tdegalevSim vazny socialni problém, ktery
velmi zasadnim zjsobem ovliviuje postaveni jedince ve spétesti a jeho socialni
jednani.

Vzhledem k tomu, Ze pracuiji jako referentka nepayjish socialnich davek narabs prace

v Bysttiici pod Hostynem a zajifiji agendu davek pomoci v hmotné nouzi, kde jedna z
podminek naroku na davku je evidence v evidencapglfi o zangstnani gadu prace,
jsem v kazdodennim kontaktu s nezamanymi. Mam tedy moZznost sledovat jak
nezangstnanost nalovéka pisobi, jaké mé nezafstnanost negativni dopady na Zivot
jedince, na jeho osobnostiddevsim pak dlouhodoba nezsmtmanost uvadi nezastnane
do nepiznivych Zivotnich podminek, které pra& mmohou znamenat riziko sociélniho

vylouceni.

Dlouhodoba neza#stnanost ma negativni dopad jak na fifmdrsituaci jedince, tak i na
jeho Zzivotni styl, psychiku a rozvoj osobnosti. fapse také dochazi ke zti&pracovnich
navyki a ve spojitosti s opakovanym neéslipem i hledani nového zagstnani dochazi i
ke ztrat motivace k dalSi aktiwt Dlouhodoba nezagstnanost ma za nasledek i odcizeni
se od platnych norem a hodnot ve spitesti a tim vede k vyskytu sociélpatologickych

jevut jako je alkoholismus, kriminalit& drogova zavislost.

Obdobi nezawstnanosti je velmi slozité a kazdy jedinec se sidoabtiZnou Zivotni situaci
vyrovnava tizré podle svych individualnich schopnosti¢kdo tuto situaci zvlada |épe,

nékdo zase s velkymi obtizemi.

Za dobu své jedenactileté praxe jsem se vSak setlajedinci, kt& si sami zvolili byt
existergné zavisli na jinych fjmech nez naifijmech plynoucich z vyilecné ¢innosti,
piedevsim natiznych socialnich davkach.cmto jedindm Zivotni styl ,nezaréstnany”
naprosto vyhovuje, jsou spokojeni se svymisgbem Zzivota a nesnazi se hoémih

Domnivam se, Ze k tomu nedilnou &asti ispivaji i zakonna opsgni ze strany statu,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

piedevsSim pak socialni reforma, ktera pidb k 01.01.2012, kterou nepovazuji za

efektivni v boji s nezagstnanosti.

Za zavazny problém také povaZzuji dlouhodobou nésamanost v rodinach iini, neba
détem nejsou fedavany aktivni Zivotni postoje a étidpak dochazi v procesu socializace k
piebirani negativnich vzakcchovani, k adaptaci na Zivot bez pracovni aktivitgmto
rodinam by ndla byt wnovana zvySena pozornost, aby se zabranilo tomigoopu a
dochéazelo tak k budovani zdravého Zivotniho stytiétiia tim se do budoucnaigpelo i

ke snizeni neza¢atnanosti.

VySe uvedené skutrosti jen potvrzuji, Ze nezastnanost je opravdu vazny socialni i
ekonomicky problém, ktery by nefrbyt ze strany spotmosti ani ze strany statughlizen
¢i podcaiovan. Proto nejen spdleost, ale hlavé (cinna politika statu by #la prispét k

feSeni nezadstnanosti.

Dle mého néazoru fpdevSim vytvEeni novych pracovnich fipezitosti pro optovné
zarazeni dlouhodab nezamdstnanych na trh prace e pispét k prosperi& nasi
spole&nosti. Prace igdstavuje, na rozdil od pobiraiznych socialnich davek, vyznamny

piinos pro ekonomiku naseho statu.
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PRILOHA P I: OTAZKY K ROZHOVORU

|. KONTEXTOVE OTAZKY:

Jaké je VaSe nejvysSi dosazenéclenai?

Jaké povolani jstefpd evidenci naiad prace vykonaval(-a) a jak dlouho?
Co bylo gic¢inou toho, Ze jste se ocitl(-a) bez zetmani?

Jak jste byl(-a) ze strany zastnavatele informovan(-a) o VaSem propog?
Jaké pocity pevladaly ve chvili, kdyz jste se dazil(-a) o Vasem propu&hi?
Jak dlouho jste bez prace?

Jak se divate na situaci, ve které se nyni nad?azit

Il. OTAZKY ORIENTOVANE NAOBDOBI PO ZTRATE PRACE:

Jaky je Vas satasny denni rezim?

Jak nyni travite sy volny ¢as?

Nachazite na své stasné situaci#co pozitivniho?

Jaké omezeni Vam nezastnanost pnesla?

Jaké negativni dopady ma nezatnanost na Vas zivotni styl?
Muzete se v této nelehké situaci spolehnout&tapodporu?
Jak se zrnily vztahy s Vasimi nejblizSimi?

Jaky postoj k Vasi situaci zaujiméa okoli?

Jak se s neugphem pi hledani zamsstnani vyrovnavate?
Jaky vliv ma nezagstnanost na Vase zdravi?

Jak ovlivnil sodasny stav neza¥stnanosti VasSe seb&lomi?

OTAZKY ORIENTOVANE NA BUDOUCNOST:

Kde se dozvidate o novych pracovnich mistech?



Jaké povolani byste aif-a) vykonavat?
Jakym zjisobem si udrzujete nebo razgete své znalosti a schopnosti?

Myslite si, Ze by Vam byl rekvalifikai kurz mohl pomoci ) hledani nového

zamgstnani?

Co by pro Vas znamenalo &pxait pracovat?



PRILOHA P Il: ROZHOVOR S PANI MILENOU

Tazatelka: Chci Vas jenom ujistit, Ze vSechno co si t&digneme, éstane mezi nami a
informace, které mi poskytnete pouziji pro diploroawpraci, ve které uvedu pouze VaSe

kiestni jmeéno, jinak nebude patrné, Ze jde o Vadhwso
Muazeme zait?

p. Milena: Jo.

T.: Ze z&atku jestli byste miekla réco o sok?

p. Milena: Jmenuju se Milena, pochazim z Bigst, te/’ momentdla su na mateské,
mate'skou nemam, ale jaka@iplavky na dti. Stardm se odli, o ti a shanim si praci, ktera

se mi teda ned@zatim sehnat, protoZedige to s praci vselijaky.
T.: Kolik méate roki?

. Milena: 30 roki mam

©

T.: Jste svobodna?

. Milena: Svobodna.

©

T.: A bydlite?

p. Milena: Bydlim v Bysici pod Hostynem, v éstském byt

T.. Jaké je VaSe nejvySSi dosazenésiénmi?

p. Milena: Su vydena, filety obor cukréské prace.

T.: Ted jste tedy vedena na&ad prace?

p. Milena: Ano, tel’su veden& narade prace.

T.: A jaké povolanjste ged evidenci natfad prace vykonavala?

p. Milena: D¢lala jsem v TONetovce 2¢sice v roce 2008, jenomZe ze zdravotnivod:

jsem musela z tama odejit.
T.: TakZe pracovni po#n byl ukorten z Vasi strany?
p. Milena: Ano, ano, z moji strany. Po zdravotni strance.

T.: Védéla jste co matedat po ukoreni pracovniho po#nu?



p. Milena: Ano, Sla jsem k doktorovi, pan doktor mi dal pawiz potvrzeni jsem musela
odevzdat do TONetovky, tam teda byli neradi, Zgorapustili, ale museli, ze jsen¢la

velké problémy no a od té doby vlasigem na vade prace.
T.: A jak se divate na situaci, ve které se nachadak3i vnimate?

p. Milena: Vnimam ji tak, Ze ... jak bych#ekla, Ze progtto je slozité, kor v dnesni dgb

ale prose clovek se musi snazit a bojovat.

T.. Jaky mas Vas den rezim?

p. Milena: Rano vstanu, di umeju, zavedu do Skoly, rozvedu je, idu se pddia
internet, jestli feba neni ekde prace, protoZe chodim aji na internet se dinatpracak

jak jsou ty tabulky vyz@any. No a potom/fjdu dom, podlam si, rico uklidim, a potom

zase pro dti, k babt'ce, a veer vlastre, Ze dtem veéeri, umeju a jdou spinkat.

T.: A jak travite svij volny ¢as, ktery mate? Mezi tim, coqugete o dti, tak urité néjaky

ten volny¢as mate. Tak jak ho travite?

p. Milena: Pracovre.

T.: Nemate zadné kotky?

p. Milena: Tak konéky, tak jaka‘tu nebo sem tam kdyZz mam volno se opravdu podigam n
televizu, ale méalo. Jinak na televizu nemas

T.: Nachazite na své situaaiao pozitivniho?

p. Milena: Tak pozitivniho .... pozitivni to je, Ze su radam#n tady ten hezky byt a ze

prost mam kde slozit hlavu.
T.. A né¢jaké omezeniinesla Vam nezasstnanost?

p. Milena: No omezeni finami. | kdyZ se teda jako snazim, ale ff#&&m TONetovka i

Kovona propousti. Snazim se kdekoliv.

T.: TakZe nejvice spatjete negativni dopad ve fin&rich prostedcich.

p. Milena: Ano, ano.

T.: Muzete se v této nelehké situaci rkaho spolehnout? Mates& podporu?
p. Milena: No to mam.

T.: A kdo Vam nejvic pomaha nebo na koho sgeate spolehnout?



p. Milena: Spolehnout jsem se mohla, cakwu, pani Malénkové, moji mamince, ta mi

taky podrzela a jeéttaky pani Kralova.

T.. A zmenily se rgjak ty vztahy mezidma VaSima nejblizSima v démezandstnanosti?

S maminkou? Je Vam teéeba gjak vycitano?
p. Milena: Ne, ne. To v Zzadnéniipack.
T.: Podporuji Vas, pomahaji.

p. Milena: Jo. Akorat maminka ta mi vzdyckika, Zze muzsky ma jit, Ze kdyZz mam

muzskyho, takrgde do préace.
T.. A jak se s neusggchem pi hledani zarsstnani vyrovnavate?

p. Milena: Tak spiS to beru podle té doby, Ze jaka ta dob@kéejsou ty podminky, takze
celkem si ..., jako Stveeno, Ze ta praca neni, protoZze bych si tim padech pyilepSila a
pomohla bych tim s@bale nejen saf) ale hlavié détem. Kteéi potebujou to a ono a neni

to fakt dneska jednoduchy.
T.: A ma nezarsstnanost &aky vliv na VaSe zdravi? Projevilo se tgak?

p. Milena: Ne, to v zadnémsfpace. Akorat, Zerikam, Ze @ to mrzi, prost kwili tem

détem, jako trapim se, to je pravda, ale to i skrinarncni situaci. Jaka je.

T.. Ovlivnila nezanistnanost &ak VaSe sebedomi @i hledani zamsstnani? \iite si

mere?
p. Milena: Ne, myslim si, Ze je to tak stejny.
T.: A kde se dozvidate o novych pracovnich mistech?{eldate?

p. Milena: Hledam na internetu, v okoli, jenomze to je boh®zaha, Olomouc, Rerov a
jesk jinde. No a t&’ jsem se dozdeéla, Ze by poebovali do Beziny, jako vykladat zbozi a
nakladat, jenomze jedna se o Rakouskémé&tko a Slovensko. Coz jako teda pebjen

jako ...
T.: Si nenmizete dovolit.

p. Milena: No mohla bych, ale maminka by se musela postatgtdsti, jenomze to je

takovy. Napovzdech)

T.: No a hledate si praci jen ve svém oboru nebo leyddala cokoli?



p. Milena: Cokoli. M¢ to nevadiJa jsem se dokonce hlasila i na stavboami by rdvzal,

alerekl, Ze prostto nejde, Ze nemini potom aby radmestovat to, Ze se méco stalo.
T.. A jaké povolani byste céia vykonavat? Matedakou edstavu?

p. Milena: Predstavu ... toZ ... to je jakoukoliv praci.

T.: Vzala byste cokoliv?

p. Milena: Cokoliv, ano.

T.: A jakym zpisobem si udrZujete své znalosti a schopnosti?

p. Milena: (zavahani)

T.. Vzdélavate se gak dale?

p. Milena: ToZz te&’kom co sentetla knizku o filozofii, od maminky teda, protoZesp
maminku takhle, protoZe je to dost zajimava knipatam tak pes televizu,itizny zabavny

ty porady.

T.. TakzZe spiSe sledujete televizi?

p. Milena: No spiSe dokument, dokumenty tam chodijou zajimévy

T.: A né¢jaké samostudium?

p. Milena: Samostudium toe.

T.. A myslite si, Ze by Vam rekvalifikai kurz pomohl fi hledani nového zagstnani?

p. Milena: No prav ja jsem rdla zdjem dlat rekvalifikaci, chéla jsem si dlat jak jsem si
vlastre doctlala rekvalifikaci na tom pdtaci, jak jsem dlala, tak jsem si cldta ud¢lat
rekvalifikaci na ten sv@cky kurz. No a jenomzZe mi byleno, Ze v Kovanby n¥ tam
jako vzali, ale poebovali hned. Takze by jako peibovali hlavi potvrzeni, Ze do té prace
hned nastoupim, Ze jinak ten rekvalifikd kurz neplatil, Ze jenom tehdy, pokud je

stoprocentni, Ze do té prace nastoupim.

T.. A o rejakém jiném rekvalifikénim kurzu, ktery by byl spiSe pro Vas nezisciy
kurz?

p. Milena: Toz jako pemyslela jsem, Ze bych siclala. Jako tenkrat jsem chia jit na

hotelovou $kolu, ktera mi teda jako nevysla. Séajseda na ty cukraké prace. | jako to

by bylo dobry — servirka. Cokolisikam cokoliv. | servirka.



T.. Co by pro Vas znamenalo &pait pracovat?

p. Milena: Co by znamenalo? ...... Ze bych se grosistala mezi lidi kon@é, jo, taky

bych poznala #co jinyho, zkuSenosti ziskavala.
T.: A n¢jaka finargni motivace?

p. Milena: No a finarni, to samazjne, to je nejdlezitgjsi, v dnesSni dab

T.: Tak jo, tak Vam &kuji za rozhovor.



PRILOHA P lll: ROZHOVOR S PANI JITKOU

Pred zahajenim rozhovoru byl respondent sezndmenkdepnatikou, které se diplomova
prace ¥nuje a byl uji&n, Ze veSkeré informace ziskané rozhovorem budaZifyo

vyhradré pro (&ely diplomové prace.
Tazatel: TakZe niizete mi nejéivefict néco o sok?

p. Jitka: No tak se jmenuju Jitka, mamedieti, syn bude mit ¥ervnu 18 let, dcera ma 20
let. Syn studuje na COPTu v druhénemitu elektrotechniku a dcera je vystudovana.
Bohuzel se ji nepovedla ta maturita, takz&emwnu jde na opravku. No a potom byedtt
nekam do Skolky, protoZze chcelat vlastre ucitelku v matéské Skolce. Pokud se to
nepoddi jako dote’, jako Ze by ju ¢kde vzali, tak @de taky tam. To jsou takytil Takze
tak.

T.: Jaké je vase nejvyssi dosazené&lém?
p. Jitka: Tak mam maturitu, téka statni uz.
T.: Ajaké povolani jsteifed evidenci naf@d® prace vykonavala?

p. Jitka: Hm, tak kdyZ jsem byla mladsi, tak .... ja jsentetyé prodavaka. Kdyz jsem
byla mladsi, tak jsemethla delnick& povolani. Protoze jsem musela byt v éntsk ¢lovek
musi vzit opravdu vSechno, aby byléti.dTakze tak. No a kdyZ bylytidtak nejmensi, asi

tak od tch jejich deseti let, prostpoad obchoduju, jsem obchodnik.

T.. A VaSe vyloZen posledni gjaké zandstnani nez jste se Sla zaevidovat naposledy na

Ufad prace?

p. Jitka: Tak to jsem é&ala obchodniho zastupce. Viasttady jsem vedla pobku fi

Malina Rudolf, plastova okna a dee

T.. A jak dlouho?

p. Jitka: 2 roky.

T.: A co bylo g@icinou toho, Ze jste se ocitla bez zZstmani? Vam tam skoita smlouva?

p. Jitka: Ne, ne, ne. Ja jsem dala vypd\sama, protoze pani Séfova chitla vystipat.
Tak se ji to podalo. Chtela tam docpat svoji netePoda‘ilo se ji to. Pak uz jsem si ugln
kryla zada, veSkerou korespondenci nam veédha pes skype nebo s maily. VSechno

jsem si schovavala, nic jsem nemazala, takze kdyzetra nakla, Ze jsem ji éco neekla,



tak jsem ji jenom zkopirovala zpravu, kdy jsenojigkla. Ale jednou skutee jsem to
nezvladla, nea¥ila jsem si jeden termin a nenahlasila jsem klientee pijedou rano
mont&i a uz jeli tam a klienti to nedeli. Tak jsem udala chybu nakonec. Kdyz j#ovek

vystresovanej tak opravdu &ld.
T.. Takze ta vypo¥d’ byla z Vasi strany nebo ze strany 2atnavatele?
p. Jitka: Z moji strany. Nemusim si nechat libit vSechno.

T.. A védéla jste co mate diat po propu&ni, po ukoweni toho pracovniho pairu?

Védéla jste, Ze mate jit nadd prace se zaevidovat?

p. Jitka: Jo, \edela.

T.: Jak dlouho jste bez prace?

p. Jitka: No v tom¢ervnu to budou dva roky, 01.06.

T.: Jak se divate na situaci, ve které se nachazikgP\diamate?

p. Jitka: No tak momentathje to katastrofa, ale uz se to blizi, doufam té@azdarnému

konci. ProtoZe jdu jednim gnem a nehledam nic jiného. Présklat na tom Javorniku.
T.: Jaky je Vas satasny denni rezim?

p. Jitka: Denni rezim ... no tak rano vstanu, uklidim tadigonteda uvaAm. Ale j& moc
nevaim. To spiS dcera. No jadka dlam ty stranky, takZe ja jsem@dol u p@itace a
momentald jsem jest nastoupila na ten kurz, coz se vlasaintenzivni, jsou tam viagtn

jenom dva dny volna.
T.: Avolny ¢as, mate &aky? Jak ho travite?

. Jitka: Spim.To je v nocsmich).

©

T.: N¢jaké konéky?

. Jitka: No, pa@itac. Pcitac, studium.

©

T.: A nachazite na své sgasné situacidco pozitivniho?

. Jitka: Jo, protoZe marvas na to studium.

©

T.: A n¢jaké omezeni Vam neza&stnanost pinesla?

p. Jitka: VesSkera jina co sedg finarrnich zalezitosti.



T.. A jaké jeSt negativni dopady spaijete?

p. Jitka: No tak negativni dopady ....pokud jsem ted& je8tela vybrano a chodila jsem
na konkurzy, co jsem si myslefalia, co bych jako mohla vykonavat Zamani, tak kdyz
vas potom nefjmou nebo vam napiSou, Zéijimaji Iépe vyhovujiciho uchaze i kdyz
vite, Ze mate na to kvalifikaci nebo jste dokon@kyalifikovany nebo vam toreknou.
Reknou vam: ,Pani vas je tady $koda, co tady chdétet”. Tak stejre to cloveka zamrzi a

pak uz si pipada opravdu jak neschopny idiot.
T.: Muzete se v této nelehké situace glaino spolehnout? Mate&#i podporu?

p. Jitka: Ne, jenom sama na sebe. Ale tak jakb, kdyz potebuju, tak udlaji, Ze. Ja
nemam zadné znamé pe#d¥e. S rodinou se nestykam, i@diuz neZijou, takze ja jsem
uplne jako sama. Sama ttha, kdyZ to tak vezmu. No mam tohibepe, ale tam jsou spis

jest vetSi komplikace neZgjaka pomoc.
T.: Jak se s neugphem pi hledani zaréstnani vyrovnavate?

p. Jitka: Tak urite to zamrziclovéek ma oldas rejakou depku nebo tak, ale .... ale tak
musi jit dal. Tak Zivotni #n postoj je optimismus, takZe ja z toho velkeduvnedlam.
Teda.

T.. Jaky vliv ma nezagstnanost na VaSe zdravi? Projevilo se &@k®? Zhorsil se Vam

zdravotni stav?

p. Jitka: Ne, n# zlepsSil. Protoze fakt jsem opravdu jakélandwe ti prace dohromady,
nebo tam jsem byla od rana docgea. Nebo potom Skola, honeniepun @kde na
dowovani. TakZze doinjsem se chodila vyspat prakticky. A kdyz jsesba clala ty
délnicky povolani nebo pojidvaka, opravdu se chodite ddjenom vyspat. Neméate zadny

Zivot. Takze té volim takovy za#gstnani, abych dta i cas.
T.: Jak ovlivnila nezarstnanost &gak VaSe sebeddomi?
p. Jitka: Ne(smich).

T.: Kde se dozvidate o novych pracovnich mistech?

p. Jitka: Tak j& mam internet, tak leda na internetu. Aasbtaky mi ekdo reco r/ekne ve

meste nebo tak, kdedto je.

T.. Takze te’ hledate praci v jakém oboru?



p. Jitka: TakZe t& vlastre jako socialni pracovnik, jako vychovatelka na UBRornik
T.: Jakym zjisobem si udrzuje své znalosti a schopnosti?
p. Jitka: Ja si je p@ad rozSkuju, ja si je neudrzuju. Ja pad studuju dal a dal.

T.: Myslite si, Zze by Vam rekvalifikani kurz mohl &jak pomoci @i hledani nového

zamgstnani?

p. Jitka: Urcite ano. Téka momentéléi vykonavam na post socialniho pracovnika, tak

jelikoz je to jedna z podminekijpti do prace.

T.: TakZe vykonavate t&ka zrovna?

p. Jitka: Ano.

T.: A co by pro Vas znamenalo&bopst pracovat?

p. Jitka: Tak jednak bych se velice uklidnila, j@idalo by mi to na sebejisigtradosti ze
Zivota a prost ten denni rezim. #do to neuznava, ale ja si myslim, Ze je to nezbytn
nutné, protoze ke zdravému zdarnému vyvoji jediBeebec# viibec je nutné mitdake

pravidla a rejaky rezim.

T.. Tak vam @kuji. To je vSechno.



PRILOHA P IV: ROZHOVOR S PANEM PAVLEM

Tazatelka: Chci Vas jenom ujistit, Ze veSkeré informace, &temi tady sdlite, budou

pouzity vyhradg pro diplomovou praci, ve které uvedu pouze Vafestki jméno, aby

nebylo patrné, Ze jde o Vasi osobu.

TakZe ze z&tku jestli byste mi moHiict néco o Vasi osof?

p.
bydli se mnou a druhy bydli s pani, oba dva jsou.ubhebo ten je Skolak a ten uz je

Pavel: Jmenuji se Pavel, je mi 50 let, jsem Zenaty, mahdéty jedno ve vlastni pé

vyklecné ¢inny co bydli s pani. Nezastnany su od podzimu letoSniho roku/adiim

jsem také byl fes zimu, protozZe jsen¥ldl svou profesi pouze co se déda v letnim
obdobi.

T:

p.

Ze Vam skéu doteti, fikal jste, Ze jste Zenaty. S manzelkou teda nedijet

Pavel:Ne, nebydlim, nebydlim. J& bydlim ve svémi &dyina bydli teda vdipkém jest

v tom spolu co také mame, ale ...

T:

p.
T:

T:

p.

Jaké je VaSe nejvysSi dosazenéslenai?
Pavel:Su vydeny zednik.

A jaké povolani jsteied evidenci narad prace vykonaval naposledy?

. Pavel: Zednickou pgad no. Jedia zednickou.
. A jak dlouho jste v té firma pracoval?

. Pavel: Tak to jsem é&al predtim ..

: Nez jste Sel i#&ka naposledy naiad prace ...

. Pavel: Tak to jsem é&al ve firmeg AZO Rusava.
: A jak dlouho?

. Pavel:No to byly ty#i mesice @jak pes to léto.

Ano.

Pavel: A predtim pra¥ jsem dlal na soukromo a jeéta taky jsem byl pravpres tu

zimu vlastéd na pracovnim £ad¢ jeSe. A pedtim co jsemdal na taky soukromo, jenom

delaval.



T: TakZe jako osoba samostatrydéle¢né ¢inna.
p. Pavel:Vydlecne ¢innd, ano.

T: Co bylo gi¢inou toho, Ze jste se ocitl bez z&smani? Ze jste v tom AZU sk&it? To

jste mél na dobu wtitou?
p. Pavel:Ano, na utitou dobu to tam bylo, ano.
T: Jenom na tyft mésice?

p. Pavel: To jsem pédital, Ze je to delSi doba, ale tak .... Je &jadze @djaké zamistnani

tedka jeSt najdu a Ze budu moc pracovat.

T. TakZe vlasta pracovni porér byl ukorten da séict po skokieni sjednané smlouvy.
p. Pavel:Ano, ano.

T: A jaké pocity u Vas fevladaly, kdyz ten pracovni p@nmukortil?

p. Pavel: Tak byl jsem z teho néstny. Nejsu Zadnyejaky ten, Ze bych necehpracovat.
Ale mrzi rd to, Ze musim chodit tady pejakych Gradech a to vSechno Argovani a tak.

Radsi by sem byl jako z@stnanec.

T: Jak dlouho jste bez prace?

p. Pavel:Tak od teho podzimu.

T: Od podzimu dvatisice..?

p. Pavel:Od podzimu 2011.

T: A ktery mésic, nevite fesre?

p. Pavel: Rijen.

T: A jak se divate na situaci, ve které se nachadak? vnimate?

p. Pavel: No tak nicnového nam to asi nedava, zvéady, jak se jestto stavebnictvi a
vSechno se pozastavuje, takZze nésti moznosti za#stnani jak se bavime s ostatnima. Aji
kolega m4 to ... tak .... nic dobrého ndm to nedavaNgaké pedpoklady k zlepSeni

situace.

T: A jaky je V&S sotasny denni rezim? Jak travite den?



p. Pavel: Tak, tak rano vstanu agjakou tu pracu si tam pathm, mam doma jeSnéjake

ty zviata a to, tak pokludim ad&a, kdyz uz je jako lepSi ¢asi, tak se uz dacno célat.
Mam tam zahradu, takethm na té zahraél Kdyz byla zima, tak jsem odhazoval snih. No a
jinak odp@ivam,ctu si, lustim kizovku, velice rad a posloucham radio. A kdyikéenebo
predtim, kdyz jsem jako marodil s tim kolenem, @ jgzdival i nadakeé injekce a na to

cviceni, takze dalSi den jako takovy setespoledne tak zhouplo dycky a k tomtexe
T: A jak travite swj volny ¢cas?

p. Pavel: Takrikdm KiZovky lusteni a kdyzZ tak prochdzkajaka. Aletak moc jsem t&ka

nemohl s timto chodit, no.

T: A nachazite na své sgasné situaci#co pozitivniho?
p. Pavel:Ne.

T: Jaké omezeni Vam nezastnanost finesla?

p. Pavel: Tak rad @&lam tu pracu a je to takovy kaiek aji pros¢. Kdyz prace jde dak,

tak se to velice radocth a jinak.Rikam, uz mam 50 let, tak kterysi rok jsem uz odpralc

T: A jaké negativni dopady mé nez&tmanost na VAs Zivotni styl?

p. Pavel: No tak samozjm¢ (povzdech) tak nenédh perz v prvnirade. Coz vSady
vSichni jakorikaji a to. VSechno se zdrazuje. (pauza) A mygkno je zaklad a je vSechno

jako a z toho se to uz da vSechnodiste

T: A mazete se v této nelehké situaci r&aoho spolehnout? Mate#i podporu?
p. Pavel:No ... jak to myslite?

T: Jestli teba na #koho z rodiny nebo ..... ?

p. Pavel: Tak jedir¢ takto z rodiny nebo tak/elkyre a tak dale. Ale jindostatni jako tak

v globalu v dnesni detse neda na nikoho spolehnout.
T: A jak se znénily vztahy s Vasimi nejblizSimi?

p. Pavel: (zavahani)

T: Myslite, Ze jsou stejné?

p. Pavel:No ...



T: Vas rejak odsuzuji za to, Ze jste nezgstmany?

p. Pavel: Tak sama®jme, Ze & néco ctlam, rgjakou pracu a to a .... Ale jinak si myslim,

Ze nema todjaky takovy.

T: A jaky postoj k VaSi situaci zaujima okoli? Vnimaigak, Ze by Vas okoli gak

odsuzovalo?

p. Pavel: Tak rektei samozejme reknou, Zear delame, Ze nebudeme za vas platit a
podobr, takové tyecicky a to. Takikam, tak doke, mi dejde pracu a jagdu, no. To ...
Ale jinak to ... Je nas tam ha#itaky nebo tak co znami lidi jako nezstnani, takze ... A
jak Ffikam, prosg neni té prace no. A jifi co vim, tak by taky radiethli, ale bohuzel, no.
Neni prace. V8echno seéjak utichlo prost a ta/ka jak se ma 34t velice a to vSechno,
tak se nebude asi stejnako nic rozvijet velicezdaakm padem je Ubytek prace a vseho a

vSemi srry to je. Nejenom v té zednické praci, ale aji tatsdch, tichto, serech, no.
T: Jak se s neugphem pi hledani zarsstnani vyrovnavate?

p. Pavel:No tak je to Spatné, prédvProtoze kolikrat kde jsem byl, tak vzdyckyjojo jo,
dame vam&dét ano, ano a to. A stejrsi nic neuskutilo, no. Je fakt, Ze to bylo prédna
tu zimu, takze malypdpoklad, Ze by émekdo prijmul a to. Nechcu pracovat prawnebo

nemohl bych tolik pracovat na soukromo, takze giregovat ve firrg, no.

T: A jaky vliv ma nezarsstnanost na Vase zdravi? Projevilo sedak? ZhorSil se Vam

zdravotni stav?

p. Pavel: No tak teka se mi zhorsil pr& Proto taky marodim s tim kolenem. Ale tak
myslim si, Ze za ty roky, co jsem odpracoval vdt@vebnictvi uz, tak ma to i dopady prav

celkové, nejenom tady toto. Jako ta nezmanost a to vSechno, no.
T: Jak ovlivnil sodasny stav nezagstnanosti VasSe seb&lomi?

p. Pavel: Tak su nervozni takovy préste ...Prostneni to ono, noClovek ... 7ikam, ja
nejsu ten typ, ktery nechcudlat, prose a rad ctlam. Radsi by sem prestlelal, nez takto
nejak tady chodil a kdesi cosi. Zvl&§ese po #ch (radech, kdyz v dnesni dojest se to

tak vic @jak komplikuje.

T: A kde se dozvidate o novych pracovnich mistech?H{eltate?



p. Pavel: Takctu noviny a telefonuju prastNejaké ty inzeraty jak jsou a to vSechno. No v

tisku, no, ves#s vsecko.

T: A vyuzivate teba internet?

p. Pavel:No tak bohuZel, ja na to nemam.

T: A hledate praci jen ve svém oboru nebo i jinou?

p. Pavel: No nevim. Pra¥ Ze uz pemyslim aji jinou. Ale té prace neni &ch jinych

oborech, ale rad bycheth svou praci, jako zednickou, no.

T: TakZe chtl byste prost vykonavat zednické prace

p. Pavel:Ano.

T: A jakym zpisobem si udrZujete nebo razgete své znalosti a schopnosti?
p. Pavel:No jako myslite po strance tady té stavebni netiinieké a to?

T: Ano.

p. Pavel:V dnesni dobriznych tych letaknebo teho, z teho se to d&igy a myslim, ze
aji v té posledni dabco uz se to z¢nilo, jak se to vSechno@Slo k tady té modernizaci

nebo za tu dobu jsem uZco pochytil tak uz vim, co jak séim jak dla.
T: Takze zkuSenosti.

p. Pavel: ZkuSenosti si myslim, Ze uz jakési .... No a samaz/ikam ty letaky a tady ty

kdyZ @co nového fislo, tak chodivali, gaké Skoleni bylo aji a tak dale.

T. A myslite si, Ze by Vam rekvalifikai kurz mohl pomoci f hledani nového

zanestnani? Kdybyste shvykonavat tu jinou profesi, zda by Vam to pomdhlo
p. Pavel:Tak ukité neco by to @co muselo dat do sebe. Nadarmo asi se t@laed
T: Absolvoval jste uz &aky rekvalifikatni kurz?

p. Pavel:Ne.

T: A co by pro Vas znamenalo &peait pracovat?

p. Pavel: (Usmev) Radost, no asi. Protozgkam, nejsu na to, aby sem jenomeedo.

RadSi budu chodit do té prace a pracovat. LepSoasfehne i terncas a (pauza).

T: Clovék je mezi lidma, ze?



p. Pavel:Ano, mezi lidma takovyma.

T: Dobre, tak to je vSechnogkuji Vam.



PRILOHA P V: ROZHOVOR S PANEM KARLEM

Pred zahajenim rozhovoru byl respondent sezndmenkdepnatikou, které se diplomova
prace ¥nuje a byl uji&n, Ze veSkeré informace ziskané rozhovorem budaZifyo

vyhradré pro &ely diplomové prace.
Tazatel: TakzZe jestli byste mi ze gatku mohltict néco o VaSi osolf?

p. Karel: Jmenuju se Karelpydlim v ndstskym byt mam dceru v p& a syna mam u

byvalé manzelky, su rozvedeny.

T: A vek? Kolik méte rok?

p. Karel: 38 let mam.

T: Jaké je VaSe nejvysSi dosazenésiami?

p. Karel: Zakladni.

T: Jaké povolani jsteipd evidenci narad prace vykonaval?
p. Karel: Jerabnik a technické prace.

T: A jak dlouho jste pracoval ve figfd

p. Karel: Asi tak pil roku.

T: A co bylo gic¢inou toho, Ze jste se ocitl bez z&smani?

p. Karel: Tak to byla ta krize, tak propoudftty nové pra¥, co tam byli.

T: A jak jste se ze strany zastnavatele o propuSti dozwdél? Byl jste rjak

informovany teba gedem?

p. Karel: Ne, papir a normal#y mi to poslali

T: TakZe poStou Vam to bylo &éno, Ze pichazite..?

p. Karel: No, ja jsem marodil zrovna jest

T: A jakeé pocity u Vas fevladaly ve chvili, kdy jste se damlgl o tom propu&ni?
p. Karel: Tak byl jsem naStvany, no. TroSku.

T: Nenxl jste #eba obavy z budoucnosti?

p. Karel: To ne, ja uz .... chvilku na@de, chvilku v praci.



T:

P

: VEdél jste co je paeba po propushi uctlat? Jak se mate dale zachovat?
. Karel: No Ze mam jit nasad prace a na socialku se nahlasit.

. TakZe ¥ddl jste?

. Karel: Ano.

. A jak dlouho jste bez pracedika?

. Karel: Od roku 2009.

. A jak se divate na situaci, ve které se nachadak? vnimate?

. Karel: Blbe, praw.

. Jaky je Vas satasny denni rezim?

. Karel: (Usnev) Rano vstanu afemyslim co do vera co budu dat.
Nudite se?

. Karel: Nudim, no(odkaslani).Tak kvili tomu chodim aji na psychiatrii jako, protoze

mam deprese z toho.

T

p.
T:

. A kdyZ mate ten volnyas, jak ho travite? Matejaké konéky?
Karel: Treba chodim dosirody nebo éco takovyhoVylety tSinou.
Prochézky.

. Karel: Ano.

. A n¢jaké teba kolo nebo zahradka?

. Karel: Ne, to ne.

: Nachazite na své sgasné situacidéco pozitivniho?

. Karel: Tak nic.

. A jaké omezeni Vam neza@stnanost pinesla?

. Karel: TozZ Ze si netitu koupit co chcu a nebo presickam si zajit, normath
: Jaké negativni dopady ma nezamanost na Vas Zivotni styl?

. Karel: (vahani)



T: Mate teba finakdni problémy?

. Karel: Financ¢ni problémy hlavé

©

T: Nebo se gak zhorSily vztahy v rodigf?

. Karel: Ne, to ... spis ty finani problémy.

©

T: To je takovy nej¥tSi negativni dopad?
p. Karel: Ano.

T. Muzete se v této nelehké situaci spolehnout & podporu? Je dkdo kdo by Vas
podpdil?

p. Karel: Ne. To asi ne.

T: Mate rekoho? Rodie?

p. Karel: Ne, vibec.

T: TakZe sam na sebe?

p. Karel: Ano.

T: Jaky postoj k Vasi situaci zaujima okoli?

p. Karel: Co chodim mezi lidi, tak oni jsodtginou vSeci taky nezastnani.
T: TakZe se spiSe pohybujete mezi nexmanyma?

p. Karel: Ano.

T: Jak se s neugphem pi hledani zarsstnani vyrovnavate?

p. Karel: Blbe. Sireknu, zas énevzali nebo éco. Nemaj préaci, tak ....
T: Ztracite nadji?

p. Karel: No.

T: A jaky vliv m& nezarsstnanost na VaSe zdravi? Projevilo se &@mk? Jsterikal, Ze

trpite depresemi.
p. Karel: Depresemi a astma jsem dostal.
T: TakZe zhorsil se Vam zdravotni stav.

p. Karel: (souhlasné pokyvani hlavou)



p.
T:

. Jak ovlivnila nezagstnanost VaSe seb&@omi? \Erite si @i hledani ...?

. Karel: Tedka kdyby ré nekde vzali, tak bych si jakailvec nevril.

: Takze sebasdomi se Vam snizilo, nétite si?

. Karel: Ne.

: Kde se dozvidate o novych pracovnich mistech?

. Karel: Tak teba v novindch nebeeba od druhych lidech7gba rwkde dlaji .... nevim.
: Na Grack prace Vamitba kco nabizi?

Karel: No na (fade¢ prace vibec nic nenabizejou.

Rikal jste, Ze mate zakladni éni. Takze jakou préaci byste ghvykonavat nebo v

jaké oboru si praci hledate?

P

. Karel: J& mam préy, jsem si dlal v Ostra¥ kurz na zednika, takze mam ten kurz

zednicky. TakdSinou bu’ zednika nebo mambnické papiry jest

T:

T:

P

TakzZe tady vdchto oborech se snazitéco najit?

. Karel: (souhlasné pokyvani hlavou)

. Jakym z@isobem si udrZzujete nebo razgete své znalosti a schopnosti?

. Karel: Nijak (smich).

. Nectete? Nestudujete?

. Karel: Ne, vibec.

: Nebavi Vas to nebo ...?

. Karel: Nebavi.

Myslite si, Ze by Vam rekvalifikani kurz mohl pomoci  hledani nového zagstnani?

. Karel: To asi ne. ProtoZe ja jsem si hdal, ale namvikali, jako Ze, co jsme to dédli v

té firme, tak Ze si nas par nechaji a my jsme télaid... a hotovo a .... A kdyzknete v

nejaké firme, Ze mate jenom rekvalifiai kurz, jako zednik, tak je to zase, Ze by Vas tam

musel @#kdo, feba jakej zednik co je vyeny chvilku hlidat a zaskolit a ..... Présia to

nemaji.

T

. Takze si myslite, Ze by Vam to spiSe nepomohlo.



. Karel: No..

. TakZe jste uz &aky kurz absolvoval, ze?

. Karel: Ano.

: Zednické a ten f@bnicky rjaky. A co by pro Vas znamenalo@pzaiit pracovat?
. Karel: (zavahani)roz ze bych byl lepSi na tom fida# aji mozna zdravoth

. Ze by se celkoyzlepsila Vase situace.

. Karel: VSechno.

: Tak fajn, tak to je vSechnogklji.



