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Téma, zaměření a cíl práce

Téma práce souvisí se studijním oborem Sociální pedagogika.
Cíl práce byl stanoven a splněn.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce vychází z tématu a umožňuje naplnění cíle.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce nelze práci nic vytknout. Je škoda, že autorka na závěry kapitol neuvedla dílčí závěry, ve kterých by mohla vyjádřit svůj postoj k dané problematice. 
Hypotézy byly stanoveny a odpovídajícím způsobem vyhodnoceny.
Práce s literaturou

Autorka využila celkem 55 titulů a internetové zdroje.
Seznam literatury není podle ČSN. V seznamu chybí autor Adamczyk na kterého se diplomantka odvolává na str. 20.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá požadavkům, které jsou kladeny na diplomovou práci. Jazyková a stylistická úprava je na  velmi dobré úrovni. 
Po formální stránce se diplomantka dopustila drobných chyb, jako jsou čárky a tečky, zvláště po odrážkách.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědět na následující otázku:
1. Proč se ve stati 3.2 (Management nelékařských oborů) zabýváte firemní kulturou a ne jinou oblastí managementu?
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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