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Téma, zaměření a cíl práce:  V úvodu své DP vyjádřila autorka svůj přístup k tomuto aktuálnímu tématu slovy „Řízení lidských zdrojů a jeho stálé zkvalitňování je nejdůležitějším úkolem každé organizace.“  Cílem teoretické části je zmapovat poznatky týkající se řízení lidských zdrojů a to jak v obecné rovině, tak i v rámci Policie ČR, u níž autorka pracuje již několik let. Cílem praktické části je provést analýzu ŘLZ u PČR se zaměřením na efektivnost systému odměňování, vzdělávání a kariérního postupu v této organizaci. Vzhledem k tomu, že autorka prostudovala a dovedně využila množství  odborných zdrojů, ale i vlastních zkušeností, splnila vytýčené cíle výborně.
Struktura práce je podrobná, přehledná, vyvážená a odpovídá cíli i zaměření práce. Vhodný je i  zvolený postup a použité metody.  V teoretické části zvolila autorka metodu popisu, analýzy a komparace dostupných odborných materiálů. V praktické části použila kvantitativní metodu   formou průzkumného šetření.  Stanovila 3 hypotézy, sestavila dotazník  (24 otázek) a oslovila

100 respondentů (12 žen, 88 mužů – odpovídající poměru mužů a žen u policie).  Odpovědi zpracovala graficky, komentovala slovně a na závěr podrobně vyhodnotila.   Přínosem jsou závěrečná doporučení zaměřená na zvýšení efektivity systému odměňování, vzdělávání a kariérního postupu u PČR. 

Tato DP  má výbornou odbornou úroveň, odpovědně je  zpracovaná  teoretická část  (kpt.1.4.- 

Činnosti a procesy ŘLZ v organizaci) a její aplikace na poměry u PČR (kpt.3). Autorka uvádí  specifika personálního plánování, získávání a výběru nových policistů (náročné požadavky), typy vzdělávacích zařízení a způsoby odměňování u PČR.
Práce je poučná, zajímavá, čtivá a nepochybně přínosná pro obor sociální pedagogika.
Práce s literaturou  :  Autorka čerpala z právních předpisů, zákonů a vyhlášek, z odborné literatury, internetových zdrojů, pramenů ministerstva vnitra i pokynů policejního prezidenta. Důsledně  uvádí  odkazy  a citace.  Přínosné jsou přílohy, které doplňují poznatky v textu informacemi o organizaci a řízení PČR.  
Rozsah práce   je v souladu s normou, jazyková, stylistická a formální stránka je bezchybná a příkladná.
Otázky k obhajobě :

1. Uveďte stanovené hypotézy a jejich verifikaci (nepotvrzeny, záměrná formulace?).

2. Prezentujte svá závěrečná doporučení   (pro zvýšení efektivity odměňování, systému  vzdělávání a kariérního růstu), vyplývající z výsledků Vašeho průzkumu.
3. V textu se  uvádí, že jsou poskytovány stejné odměny za stejnou práci. Jaká je ale reálná situace u PČR při odměňování práce žen s porovnáním  s muži?
4. Zhodnoťte přínos studia IMS pro vaši profesi a pro Vás osobně.

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
Datum:  23.dubna 2012  
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