Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 



Institut mezioborových studií Brno

Fakulta humanitních studií  

Posudek oponenta diplomové práce

Autor (autorka) diplomové práce:
Bc. Anna Hlavoňová
Název práce:
Osobnost vedoucího manažera v zařízení sociálních služeb


Oponent práce:  prof. Ing. František Mazánek, CSc.

Téma, zaměření a cíl práce

Zaměření práce odpovídá tématu.
Cíl práce byl stanoven jak pro teoretickou, tak pro praktickou část.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura byla vhodně zvolena.
Metody zpracování byly uvedeny pouze pro praktickou část práce. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Po odborné stránce je práce v pořádku. Na konci každé kapitoly jsou uvedena shrnutí ve kterých autorka vyjadřuje vlastní názor a navíc tato shrnutí jednotlivé kapitoly provazují. Práce tak působí celistvě.
Práce s literaturou

Práce s literaturou je velmi dobrá. Odvolávky až na dvě výjimky jsou správné. Seznam literatury je  podle ČSN.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá požadavkům, které jsou kladeny na diplomovou práci. Stylistická, jazyková i formální úprava je velmi dobrá.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Při obhajobě požaduji odpovědi na následující otázky:
1. Vysvětlete, co je to výzkumný předpoklad, dále jak má být formulována hypotéza a proč.

2. Vysvětlete jaký význam mají Vámi uvedené pracovní předpoklady ve výzkumu.
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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