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Téma, zaměření a cíl práce

Autorka se o problematiku zajímá především proto, že pracuje na pozici personalistky, kde je její specializací právě vzdělávání zaměstnanců. Cílem diplomové práce je charakterizovat vzdělávání zaměstnanců, metody vzdělávání a propojení uvedeného s firemní kulturou. Práci by prospělo, kdyby byl cíl formulován již v úvodu práce.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolený postup, přehledná struktura práce i praktická část, ve které využila metodu dotazníkového šetření a oslovila 40 pracovníků konkrétní společnosti, odpovídají zadání. 

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Odborná úroveň práce je velmi dobrá. Osobní přínos autorky spatřuji především v pojetí metodologické části práce.
Práce s literaturou

Práce s literaturou je na dobré úrovni, s četnými a odpovídajícími odkazy pod čarou. Diplomové práci by prospělo širší využití dalších zdrojů.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce odpovídá standardnímu rozsahu. Jazykově, stylisticky i formálně má velmi dobrou úroveň.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Stručně charakterizujte výsledky dotazníkového šetření a Vámi stanovené hypotézy.

2. Uveďte, v čem především spatřujete souvislosti Vaší bakalářské práce se studijním oborem Sociální pedagogika.
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
Datum
28. prosince 2011
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Londýnské nám. 4, budova D, 639 00 Brno (e-mail: pavla.vasickova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

