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Uvod

Problematika hodnot a hodnotové orientace je stale aktualnim ndmétem diskusi nejen
v pedagogice, ale i v sociologii, psychologii, etice resp. filosofii. Soucasti praktické
filosofie je axiologie — filosofie hodnot, ktera se zabyva hodnocenim a hodnotami. I kdyz
nutno podotknou, ze hodnoty jsou tématem mnoha védnich obord, vyzkumi na téma
hodnoty a hodnotové orientace neni mnoho, snad proto, zZe je toto téma vyzkumné tak
tézce uchopitelné.

Hodnoty, hodnotové orientace a Zivotni spokojenost osob ve véku pozdni dospélosti
je zajimavym tématem i pro socidlni pedagogiku. Vysledky vyzkumi na tato a podobna
témata ve vSech v€kovych kategoriich mohou byt velkym pfinosem pro praxi socialnich
pedagogu. V piipadé osob ve véku pozdni dospélosti k nim 1ze nalézt cestu skrze jejich
vlastni hodnoty dale napiiklad pomoc pii ztraté zivotniho partnera, pomoc v tom, ze
muze nabidnout rizné dualezité¢ informace pro seniory, nabidnout Zivotni orientaci na
rozvoj a osobni rist v této etapé zivota. Kdyz si nékdo neni jisty svym hodnotovym
zebtickem, byt mu napomocen, nebo u nekterych osamélych ¢i zivotem zkousenych lidi
upravit jeho pohled na stavajici hodnoty atd. MozZnosti prace socidlniho pedagoga tykajici
se hodnot je mnoho (podrobnéji v kapitole 3. 4 Socialni pedagog a jeho moznosti).

O hodnotach se pojednava v nejriznéjsich souvislostech. Téma hodnot je totiz velmi
slozité navic kazdad generace vytvaii jiné hodnoty, a ani napfi¢ jednotlivymi generacemi
nejsou stejné, protoze zavisi od mnoha vlivil prostfedi. Poznavéani hodnot je nekoncici a
neomezené, plati to i o vysledcich takového poznavani.

Existujici vyzkumy se zabyvaji pfedevS§im hodnotami mladeze, vysokoskoldki ¢i
hodnotami ve spolecnosti celkové. Pripominame, ze neustdle tu zdstava problém, Ze
hodnotovéa orientace se mize s vyvijejici se spolecnosti mirn¢ ménit. Nicmén¢ stézejni a
dalezité¢ hodnoty by mély zustat stejné. Bohuzel zddny nam dosud znamy vyzkum na
téma hodnoty ¢i hodnotova orientace lidi v pozdni dospélosti nebo staii zatim nebyl
uskutecnén. Je to velka Skoda, protoze zastavame nazor, Ze by to pomohlo k pochopeni
moudrosti stafi a mladi lidé by se ucili respektu ke stafi, coz v této spolecnosti velmi
chybi. Lid¢ ve starSim veéku jsou dnesni spolecnosti chapani jako zatéz, a to je alarmujici.
Naptiklad v dobach starovékého Rima byli tito lidé povazovani za moudré a t&ili se
velkému respektu a ucte.

Je nutné zacit se vice zabyvat timto obdobim zivota a zménit pohled na ngj.
,»V tomto stoleti u nas piibyva starSich lidi rychleji nez ptislusnikti jinych vékovych
skupin. Pfi¢iny jsou dv¢, jedna trvald, druha docasnd. Prvni pfi¢inou je prodluzovani
lidského véku. Druhou pfi€inou je snizovani porodnosti. Tato druhd pfic¢ina prestane
plsobit, az bude détem z nynéjsich slabych roéniki 60 a vice let.“ (Ri¢an, 2004, s. 332).
Nyni se Sedesatnici a sedmdesatnici stavaji silnou skupinou, kterd se chce spolecensky
uplatnit, méa své naroky, svlij zpiisob Zivota. Byt pfislusnikem takovéto silné skupiny je
néco jiného néz byt ojedinélym piipadem, vyjimkou.



Cilem této prace je:

o Identifikovat hodnotové orientace v cilové skupiné osob v pozdni
dospélosti;
o sestavit hodnotovy Zebficek ve vybrané skupiné¢ respondenti

v pozdni dospélosti;

o odhalit nejdiilezitéjsi hodnoty tzn. hodnotové orientace u osob
v pozdni dospélosti, aby se pokud mozno dal predpokladat podobny vysledek u
vSech osob této vékové kategorie, v celé CR;

o odhalit miru Zivotni spokojenosti v tomto obdobi.

Forma zpracovani bude teoreticka studie; empiricka stat’ tzn. vyzkumna zprava o
Setfeni a moznosti jejiho vyuziti jiz byly zminény v ivodu prace.

Nejde nam ,,jen” o popis, ale o alespoii zasadni porozumeéni strukture hodnot lidi
v pozdni dospélosti. V této praci se nepokousime podat nominalni vymezeni hodnot.
Jsme piesvédceni, Ze to ani neni moZné.

Prvni ¢ast prace je teoretick¢é vymezeni pojmi hodnot a hodnotové orientace. Zde
budou vysvétleny pouze dulezité pojmy, protoze terminologie tykajici se hodnot je velmi
bohatd a nutno fict neutfidéna a vétSinou zavisi od autora. Pojeti hodnot jsou stovky
napiiklad Gert Hofstede, jeden z velkych badatelit ve vyzkumu hodnot, odkazuje na
Balese a Couche, ktefi uz vroce 1969 shromazdili témét 900 rtiznych pojeti hodnot
z literatury publikované v USA.

Ve vymezeni hodnot uvedeme alespon nékteré definice o pojeti vyznamu, a také o
vymezeni hodnotové orientace a souvisejicich pojmill. Naznac¢ime rtizné typologie hodnot
a pristupy ke zkoumani hodnot

V druhé ¢asti se budeme zabyvat psychologickym pohledem na vyvoj hodnotové
orientace a zivotni spokojenosti. Vyvojem osobnosti v pozdni dospé€losti, sebepojetim a
socialnimi rolemi v tomto obdobi. Naznac¢ime také postoj filozofické antropologie, dale
pohled gerontologie a gerontopedagogiky. V zavéru této ¢asti rozebereme dokumenty a
stanoviska, které se problematikou tohoto obdobi (starnuti) zabyvaji - OSN, WHO, vlada
CR.

Tieti cast se tyka socidlné-pedagogickych aspektti tohoto problému. Ditlezité jsou
moznosti socidlniho pedagoga a zapojeni socialni pedagogiky v problematice starnuti a
Stari.

Ve ctvrté Casti se pokusime prvnim dotaznikem identifikovat hodnotové zaméteni
k odhaleni zivotni spokojenosti osob v pozdni dospélosti. Vyuzivame tedy
kvantitativniho prizkumu za pomoci dotazniku.

Posledni ¢asti je zavér a doporuceni pro praxi, vyuzitelnost této prace a pruzkumu.



(@2
O~

st prvni

Hodnotova orientace a jeji utvareni



1. Hodnotova orientace a jeji utvareni

1. 1 Hodnoty a terminologie s hodnotami spojena

Je zcela bézné, Ze se o hodnotach pojednava jednou jako o ,,zebticku hodnot“, jindy
jako o hodnotovych orientacich, jindy zase prosté jako o hodnotach, se stejnymi nebo
spiSe nespecifikovanymi vymezenimi toho, co se pod témito terminy pii zkoumani
hodnot mysli.

V ceské literatuie je n¢kolik vyjimek z tohoto pravidla. D. Slejska (1990) se pokusil
detailné popsat formy utvafeni, slozeni a piisobeni hodnot a to ho vedlo k vytvofeni
nékolika desitek novych dil¢ich termint, jako napiiklad hodnotova sféra, hodnotova
tradice a revalorizace, aktivacni a dezaktivacni hodnoty a mnoho dalSich.

Zde se pokusime o piehled termind, které souvisi s hodnotovou orientaci a jejim
utvarenim, 1 kdyz Casto 1 v odborné literatute nékteré terminy splyvaji nebo se prolinaji.

Rekapitulace téch, se kterymi jsme se setkali v souvislosti s touto praci:

Hodnoty, hodnotovy ZzZebricek, hodnotové preference, hodnotova orientace,
hodnotova hierarchie, hodnotova struktura a také Zivotni hodnoty a hodnoty jednotlivych
seskupeni nebo zivotnich etap.

Hodnoty

Obecné vymezeni hodnot neexistuje. Literatura je velmi rGznoroda. Jednou jsou
hodnoty chapany jako zvldStni vlastnosti skutecnosti (Scheler, 2003). Tvircem hodnot
vSak, podle Schelera neni ¢lov€k, hodnoty nejsou jeho dilem. Hodnoty existuji
objektivne, ale prozivame je subjektivné. Relativnost se nevztahuje k hodnotam, ty jsou
svou povahou absolutni, relativni je vSak nase zkuSenost citéni hodnot. Tim lze vysvétlit,
pro¢ absolutni hodnota muize byt prozivana riznymi subjekty nestejné nebo mulze

Jindy jsou hodnoty chapany jako vztah, jako produkt subjektivniho vitahu ke
skutecnosti. A o tom, co jsou hodnoty, rozhoduje v zdsad¢ subjekt sam. On hodnoty
nejen objevuje, ale i tvofi. Hodnota je specifickym vztahem mezi Clovékem a vécmi,
jejimz zékladem je postoj ptizné ¢i neptizné€, touhy nebo odmitnuti, lasky nebo nenavisti
apod.

V jinych pohledech jsou hodnoty chapany jako néco, co je ddno bozim uradkem.
Hodnoty jako produkty naboZenskosti maji dlouhou tradici. Pfijeti ¢i nepfiijeti takto
chépanych hodnot je zdrojem smyslu a spasy ¢lovéka a celého lidského spolecenstvi.

Hodnoty jako soucdst biologickych dispozic c¢lovéka byly diive spojovany
s aktivizaci pudt jako zdroji hodnot (nejzndméjsi je vtomto uvazovani Freudiv
koncept). Emocionalni a volni slozky védomi, to vSe vyvéra z pudil a stava se zdrojem
aktivit. Naplnovanim pudu se tvoii hodnoty.



Dalsi pfistup k hodnotam je specifikuje jako produkt skupiny. Hodnoty jako ndstroj
a vysledek skupinové kontroly jsou projevem piesvédceni, Ze chovani jedince musi
odpovidat zajmim skupiny, avSak stupeii shody mezi témito poly uréuje odpoveéd
kolektivu: jestlize jedinec ptsobi ve skupinové prospésném sméru, piinalezi mu socialni
odmeéna, pokud ne, je posileni negativni, tedy skupina trestd. Odmeéna stimuluje jedince
k zaddoucim hodnotam, trest vytvaii mechanismy seberegulace a prislusné pocity studu.

Prakticky ve vSech téchto vymezenich se objevuji hodnoty jako néco podstatného,
jako to, co je nutné pro existenci ¢lovéka, skupiny, spoleCenstvi, kultury a civilizace.
Ptredevsim proto, ze vzdy jde o soucdst utvareni fadu, ktery je nezbytny pro zachovani
lidské existence.

Mozna ze pro obecné vychodisko vyzkumu hodnot miize vice pfispét charakteristika
ruznych typt hodnot, kterd bude v nasledujicich kapitolach.

Nicmén¢ dalsi vysvétleni pojmu hodnota nasleduje. Je to tedy ditkazem, ze hodnoty
se daji chapat riznymi zplisoby a piece znamenaji vzdy to stejné.

Casto se rozlisuji hodnoty instrumentdlni, které maji pfimy vliv na zptisoby naseho
chovani, a hodnoty termindlni, spocivajici v systemizovani nasich cili. Osobni systém
hodnot a cili mulze, ale také nemusi byt v souladu s hierarchii hodnot a cili dané
spolecnosti. Co je velkou hodnotou pro jednoho, mize druhého ponechavat zcela
lhostejnym a naopak. Hodnotou se mohou stat socidlné¢ uzndvané predméty a ideje
(hodnoty moralni, estetické), ale i predméty, které spolecnost jako Zadouci neuznava
(napt. alkohol). (Kohoutek, 2002)

Véagnerova (2008) rozliSuje hodnoty na pozitivni, kde vnéjsi objekty a situace mohou
clovéka néjakym zplisobem ptitahovat, a to znamend, ze pro néj maji pozitivni hodnotu.
Jiné jej mohou odpuzovat a z toho vyplyva, ze pro n¢j maji hodnotu negativni. Hodnotou
se stavd to, co muze uspokojit subjektivné dilezitou potfebu. Hodnoty vytvéieji
hierarchicky systém, ktery spoluurcuje lidské chovani za vSech okolnosti. Hierarchie
hodnot se rozviji v pribéhu Zzivota, ale zaroven se stdle, v zavislosti na ziskanych
zkuSenostech, néjakym zpisobem méni.

Prudky (2004) spojuje pojem hodnota s postiZenim vyznamu objektu, ktery jedinec
¢i skupina tomuto objektu piiklada. A jde o vyznamy podstatné, vyjadiujici obsah a vahu
daného objektu v oc¢ich toho, kdo jej hodnoti. Definuje hodnotu jako piijaté sdéleni o
dilezitosti né¢eho ¢i nékoho.

Cakirpaloglu (2009) vysvétluje pojem hodnota jako stabilni, #rvalou strukturu
osobnosti vyznamnou pro individudlni, socidlni a historickou realizaci ¢lovéka. Hodnoty
predstavuji pfesvédceni o dobrém nebo prospéSném, ale také o Spatném nebo
nezadoucim, které reguluji individualni nebo skupinovou aktivitu.

»Koncept hodnot ...pfedstavuje zakladni pojem, ktery, striktné feceno, nelze
definovat nominalni definici. Je ovSem mozn¢ popsat, co znamena, a identifikovat vztahy
utvarejici jeho vyznam.* Takto dodava optimismus M. Scholl-Schaaf (1975, s. 60).

,Hodnota je pfedmétem potieb subjektu a je jim reflektovana v nazorech, norméch,
idealech atd. Clovék se stava ¢lovékem tim, Ze si v ontogenezi osvojuje uréité hodnoty.
(Brozik, 1985, s. 124).



Vybrané kapitoly ze socialni pedagogiky, kolektiv autord, (2002, s. 155) tvrdi, ze
,»lildské hodnoty nejsou jen uzitnou hodnotou jako sklenice vody pro ¢loveka, ktery ma
potiebu se napit. Soucasné ma hodnotu sménnou, kterd je vyjadiena v cené, kterou za
sklenici vody zaplatime. Cena sklenice vody na trhu kolisd podle poptavky a nabidky,
jinak je tomu na rus$né ulici ve mésté a uplné jinak na pousti. Jsou ovsem hodnoty, které
se neprodavaji a nekupuji a jsou soucasti naSeho zivota: ptiroda, voda, vzduch, vychod
slunce, dést. Hodnotami je naplnén i spolecensky a osobni zivot: vlast, domov, rodina
aj.”

Definice hodnoty z Pedagogického slovniku (Pricha, Walterova, Mare§ 2009, s.
74): ,,V socialnépsychologickém pojeti subjektivni ocenéni nebo mira dulezitosti, kterou
jedinec pfisuzuje urcitym vécem, jevim, symbolim, jinym lidem aj. Hodnoty (hodnotové
orientace) jsou osvojovany v procesech socializace a akulturace. Nékteré hodnoty jsou
sdileny celymi skupinami nebo celou spole¢nosti. Urcité hodnoty (napf. moralni) maji
trvalou ,absolutni platnost, jiné jsou proménlivé a maji kratkodobé trvani.
Z pedagogického hlediska jsou dulezité: 1. hodnotové systémy mladeze; 2. vzdélani samo
jako spolecenska hodnota, tj. vyznamnost, kterou spolecnost pfisuzuje roli vzdélani pro
zivot jedince a pro rozvoj spolecnosti; 3. hodnoty a postoje jako soucast cilti a obsaht
Skolni edukace vymezovanych ve vzdélavacich programech. — kulturni vzorce.*

R. Cornani¢ova v Edukécii seniorov (1998) hovoii o hierarchii hodnot seniort
nasledovné: ,Hierarchie hodnot kazdého seniora uzce souvisi sjeho celoZivotni
vychovou, s jeho specifickou zivotni cestou. Na druhé strané spolecenské hodnoty,
hodnoty jako soucast spolecenského védomi, odrazeji kulturu spole¢nosti.*

Obecné plati, ze predpokladem vzniku hodnot je hodnoceni. Hodnoty jsou
vysledkem hodnoceni a zaroven zdrojem dalSich hodnoceni. Hodnoceni je v nich vzdy
obsazeno. A samy musi byt zdroveil poznavany jako zdroje hodnoceni. Avsak vzhledem
k tomu, ze hodnoceni je pfedpokladem hodnot, nemohou byt hodnoty hodnoceny. A
soucasn¢ predpokladem jejich plného poznani je poznat i jejich hodnotici dimenzi. Plati
tu stary paradox: pro poznani oka nelze pouzit oko. Protoze oko je pfedpokladem zraku,
avSak soucasné€ neni ve svém zorném poli. Jedind moZnost je nastavit zrcadlo. To, zda
poznavame zrcadlo &i oko, ale odstartuje dalsi fadu paradoxi. Cili pokousime-li se
hodnoty poznat, z poznavani samotného je poznat nelze. Ponévadz jeho soucasti je i
hodnoceni a hodnoty nemohou byt hodnoceny. Zaroven je pozndvani predpokladem
poznani. Zrcadla pro poznavani hodnot nejsou doposud ,pfesné¢ vybrouSena“. Pro
kazdého poznavani hodnot je ziejmé potieba vyuzitelné zrcadlo znovu hledat,
specifikovat a zpiesiiovat. Obecné je nutné pocitat s tim, ze toto bludiste je pii poznavani
hodnot vSudyptitomné. Jedind cesta spociva v co nejpiesn€jSim a znovu ovéfitelném a
opakovatelném postupu poznavani hodnot pii kazdém jejich zkoumani. (Prudky a kol.,
2009, s. 23).



Problematika hodnot a hodnotové orientace je stile aktudlnim ndmétem diskusi
v etice, sociologii, psychologii a pedagogice. Z tohoto divodu existuje mnoho definici,
popisu vyznamu obsahu tohoto slova, ale i pfistupti ke zkoumani.

Hodnotovy Zebiic¢ek nebo hodnotové preference
Souslovi hodnotové preference Ize pouzit jako oznaceni pro hierarchizaci hodnot.
Vyjadfiuje tedy potadi hodnot.

Hodnotova orientace

Problém hodnotové orientace je specifickym piipadem orientace jako takové, nese
v sob¢ zakladni a urcujici znak kazdé orientace, kterou je zamérenost.

Jde o postupné utvareni (ukladani, tvorbu a také uzivani)hodnot v Case, zaméfené do
casového pilisobeni a rozvoje. Vyjadiuje cestu, zacileni, smér, kterym se hodnoty (a
ziejmée z nich vyplyvajici chovani) budou pravdépodobné ubirat ¢i ubiraji. Hodnotova
orientace vyjadiuje specifikaci hodnot piijatych danym nositelem v procesech a
zaméienich. Hodnotové orientace lze uspotadédvat, hierarchizovat, nékteré preferovat ve
vztahu k jinym. To je, ale atribut hodnot vibec (Prudky, 2009).

Zivotni styl a ¢innost &lovéka tedy uréuje hodnotova orientace, ktera vyjadiuje smysl
jednani, a jak uz bylo feeno, v ném zahrnuty cil. Hodnotova orientace se uskuteciiuje
volbou (vybérem) moznych cili a prostiedki vedoucich k jejich dosazeni. Hodnotova
orientace je mj. souhrnem ndzorti a postoju k riznym kvalitam skute¢nosti, které pro ngj
predstavuji ur¢ité hodnoty. Jsou to jednak hodnoty souvisejici se zajisténim ¢loveka jako
zivé bytosti (zdravi, pohoda, strava apod.), dale hodnoty souvisejici s rozvojem clovéka
jako Clena §irSiho spolecenstvi.

Hodnotova hierarchie

Hodnotova hierarchie znamend, ze ne vSechny hodnoty jsou co do fungovani
systému stejné vyznamné. Ze postaveni riiznych hodnot ve struktufe hodnotového
systtmu ma povahu potadi. Jedna nebo nékolik hodnot se dostavda do pozice
dominantnich hodnot. Tyto hodnoty maji prioritni postaveni v potfadi vSech hodnot a
urcujicim zptasobem ovliviiuji pohyb struktury systému a charakter fungovani (Kucerova,
1996).

Hodnotova struktura

Vyjadiuje fakt, ze hodnoty existuji v subjektu jako urcity usporadany celek. Tento
celek znamena provazani jeho hodnotovych preferenci (s rozhodujici vahou Zzivotnich
hodnot), hodnotovych orientaci.

Hodnotova struktura vyjadiuje obecnéjsi pojmové uchopeni podoby uspotadanosti
a vztahlli mezi hodnotami pfijatymi a vyzndvanymi danym subjektem. V Sir§im slova
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smyslu muize jit také o problém uspofddanosti hodnot mezi subjekty, naptiklad i
v dimenzi spolec¢enské vrstvy, statu, kultur a vztahit mezi nimi (Prudky, 2009).

Zivotni hodnoty

Hodnoty, které se vztahuji k ucelenému vyjadieni vztahu k podstatnym atributim
vlastniho Zivota osoby. Zivotni hodnoty patii vzdy k prvofadné vyznamnym, protoZe
zahrnuji zédsadni skute¢nosti pro zivot daného nositele hodnot. Jako takové jsou podstatné
a maji vyraznou tendenci ke stabilité a neménnosti. Lze se domnivat, ze pravé zivotni
hodnoty jsou jednou z podstatnych soucésti skladby hodnot pfijatych a ptijimanych
danym nositelem hodnot.

OvSem kromé¢ zivotnich hodnot lze nalézat i hodnoty, které casové omezenou
podobu (naptiklad jsou spojené s rtiznymi fazemi vyvoje zivotniho cyklu) nebo ptesahuji
,hranice® osobnosti. V tomto smyslu muize jit o ,,zivotni hodnoty skupiny“ a jejich
zebticek nebo o zebricek hodnotovych preferenci skupince vztahu k urcité cilové aktivite
atd. Jednou z dilezitych indikaci rozd€lujicich Zivotni a ,,ostatni“ hodnoty je jejich
trvanlivost (Ri¢an, 2004).

1. 2 Hodnotovy a normativni systém

Hodnotovy a normativni systém si lidé vytvareji proto, ze jsou ve svém Zivoté nuceni
volit opatfeni, rozhodovat se, vyporadavat se s problémy, hledat a nachazet dalsi kroky
svého zivota. A zpusobem jakym to dé€laji, vyjadiuji vlastné sviij skutecny zivotni postoj.

Pojem norma, stejné jako pojem hodnota, se nachdzi na hranici nékolika védnich
disciplin — filosofie, etika, sociologie, psychologie, pedagogika.

Hodnoty a normy maji fadu spolecnych ryst, ale také se od sebe 1isi. Spole¢né je jim
to, ze reguluji vztahy lidi, umoznuji jim se jejich prostfednictvim orientovat ve svych
¢inech a jednani. Stru¢né¢ feCeno, hodnoty a normy slouzi k tomu, aby ¢lovék jednal
v souladu se spolecenskymi potfebami a zajmy.

Na rozdil od norem je v pojmu hodnoty vyjadiena piedev§im vnitini pohnutka,
motiv, dobrovolna snaha kazdého jedince nebo spole¢nosti. Normy jsou naproti tomu
vice zavazné pro ¢iny lidi.

Vzhledem k tomu, Ze jak hodnoty, tak normy reguluji chovani, je nutné zohlednit
jejich specifi¢nost a rozdily, abychom eliminovali jejich pfipadné ztotoznéni. D. Panti¢
(In Cakirpaloglu, 2009) specifikoval nasledujici kritéria obou pojmii:

e Hodnoty jsou obecnéjsi nez normy. Pivodem rozlicnych norem muze
byt stejnd hodnota. Normy jsou specificka pravidla, ktera zavazuji k pfedem
stanovenému jednani na zaklad¢ zddoucnosti obecné hodnoty. Napf. zivot jako
obecnd hodnota zavazuje, aby se lidé navzajem nevrazdili, starali se o potomky,
0 nemohouci, nemocné apod.



e Hodnoty piedchazeji normam. Hodnoty ptedstavuji apriorni dimenze,
normy jsou pak konkrétnim projevem hodnoty, hodnoty trvaji déle, zabezpecuji
historickou a kulturni kontinuu a také socialni kohezi spolecnosti.

e Hodnoty nepredpokladaji pritomnost sankce. Hodnoty se podobaji
idealim, protoze pfitahuji na zaklad¢ zddoucnosti. Normy vSak pravidelné
implikuji urcitou formu sankce.

e Hodnoty byvaji realizovany prostiednictvim norem. Hodnotami se
vyjadruji obsahy existence, normy jsou nositelkami zpusobu, jak prakticky
realizovat hodnotové obsahy. Hodnotové obsahy tedy piedstavuji cile, k nimz
sméiuje individudlni a spoleCensky vyvoj. Tomuto teleologickému urceni
hodnoty odpovidd Rokeachiv pojem temporalni hodnota. Dalsi skupina
instrumentadlnich hodnot vyjadiuje vnéj$i imperativ ,,musi* (angl. have to), je
bliz§i normdm a napomdha realizaci hodnotového cile. Temporélni, cilové
hodnoty lze charakterizovat jako pozitivni (idedlni), obecné a stabilni.
Reprezentuji konkrétni, a ne vzdy pozitivni Ciny, které se pfizptsobuji nebo
transformuji v pribéhu realizace hodnotového cile.

1. 3 Vznik, vyvoj, zména a zanik hodnoty

Vznik, vyvoj, zména a zanik hodnoty souvisi s Zzivotnim cyklem osobnosti.
Ptipustime-li, Ze socializace ptedstavuje celoZivotni proces vyvoje osobnosti jedince, pak
to logicky predpoklada, Ze i hodnoty po cely zivot ¢lovéka podléhaji zméndm. Hodnoty
se tvori, existuji a méni v pribéhu détstvi, puberty, dospélosti a stafi. Vyznamnymi
¢initeli hodnotové transformace v jednotlivych obdobich zivota je hodnotové pruznost a
také pozice hodnoty v dimenzi perifernost — centralnost. Hodnotova pruznost souvisi
s vékem, nejvetsi pruznost a transformace hodnot byla zaznamendna u déti a adolescentd.
Obdobi zralosti a stafi charakterizuje stupnujici se hodnotova stabilita, v jejimz pozadi
je piirozeny proces hodnotové konzervace. Proces hodnotové transformace souvisi i
s pozici hodnoty v hodnotovém systému jedince. Hlavni hodnoty charakterizuje zvySena
odolnost vii¢i zménam. Periferni hodnoty lze ménit snadnéji. Periferni hodnota se mize
zmeénit na centralni. K tomu vSak dochazi spiSe v mladS$im veku, v pozdéjsim véku se
systém hodnot stabilizuje v souladu s postupnym formovanim Zivotni filozofie osoby.
Rostouci autonomie osobnosti a nezavislosti vii¢i vnéj§im vlivim béhém dospélosti a
stafi stabilizuje hodnotovy systém tak, ze ncktefi autofi (Guilford, Eysenc, Adorno aj.)
dosli az k pojmovému oznaceni hodnotovy konzervatismus.

Jiz bylo feCeno, ze trvani hodnoty neni absolutni. P. Cakirpaloglu (2009) rozlisuje
rizné typy hodnotovych transformaci — mtzou se meénit z hlediska intenzity, stupné
z4ddoucnosti, pak jde o tzv. kongruentni zmeénu; jsou také mozné zmény v oblasti
hodnotového zaméieni, pfiCemz plivodni hodnota byva transformovéna do vlastniho
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protikladu. Tento transformacni proces se oznacuje jako nonkongruentni zména hodnoty.
Mezi hlavni faktory transformace hodnot a hodnotového systému se pocitaji: skupinova
pfislusnost, informovanost, védomosti a persondlni Cinitel¢. Skupinova ptisluSnost
zahrnuje rizné kategorie: piislusnost narodnostni, politickou nebo nabozenskou, déle
prislusnost  k pracovnimu  kolektivu nebo pfisluSnost k primarnim  skupinam.
Informovanost predstavuje kognitivni slozku hodnoty, kterd urcuje kvalitu hodnotové
racionality; to ma sviij vyznam v souvislosti s pfedsudky. Extrémné negativni hodnoty
postradaji  kognitivni slozku. Tento nedostatek byva zaplnén emociondlnimi a
motivacnimi obsahy.

Co se tyce zpisobu, ktery vede ke zméné hodnoty, lze odliSovat spontanni
transformaci hodnot od zamérné transformace. Spontdnni pfemeéna hodnoty
predstavuje kazdodenni proces v béznych podminkach Zivota, zdmérna transformace vSak
nastdva jako vysledek cileného plisobeni na stdvajici hodnotu. Ptikladem zamérné
transformace hodnoty jsou formy tzv. resocializace osobnosti, experimentalni piisobenti,
cilevédomé presvédCovani (persuase), komercni, ideologicka a jind forma propagandy,
psychoterapeutickd intervence atd.

Z hlediska realizace lze ur€it hodnoty jako piné realizované, castecneé realizované a
nerealizované. Dosazenim cile dochazi k naplnéni hodnoty, hodnota ziskava stabilitu a
funk¢éné se spojuje se stavajicimi hodnotami v systému.

1. 4 Funkce hodnot

W. J. McGuire (1969, In Cakirpaloglu, 2009) rozd¢lil individualni funkce hodnot do
dvou celkii: podpoteni procesu adaptace a procesu individualniho rstu

Funkce adaptace €lovéka na fyzické a socialni podminky. VétSinu hodnot, které do
této skupiny patii, Clov€k akceptuje v pribéhu socializace nebo je ziskava vlastni
zkuSenosti.

Funkce prekondvani vlastni existence — tato individualni funkce hodnoty ma
vyznam pro cile a stavy snejvys$$im stupném zadoucnosti. O hodnotovych funkcich
zamétenych k idedlnim staviim existence pojednavaji koncepce o nejvyssim dobru, o
moralni dokonalosti, duSevni rovnovaze atd.

Toto jsou individualni funkce hodnot a hodnoty maji také socialni vyznam.

Socialni vyznam hodnot Ize analyzovat prostiednictvim dvou skupin funkci.

Funkce socialni integrace — integracni ptisobeni hodnot v oblasti socialniho zivota
souvisi s procesy udrzeni skupiny a celé spolecnosti. Jedna se o socialni koheze, stability,
efektivity a podobné jevy skupinové dynamiky.

Funkce socidlni racionalizace — hraje vyznamnou roli v dynamice spolecnosti.
V tomto piipadé hodnota slouzi k ospravedlnéni spolecenskych zajmili prostrednictvim
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transformuje dil¢i z4jmy raznych vrstev, politickych skupin a jinych konfrontovanych
slozek spolecnosti v hodnotovy obsah, ktery je pfijatelny pro nejvétsi pocet subjektii
uvnitt zajmoveé heterogenni spolecnosti. Tak vznikaji spole¢enské hodnoty. Pfitomnost
vice ideologii svéd¢i o strukturalni, zajmové a politické diferenciaci spolecnosti, kvalita
vztahli mezi jednotlivymi systémy hodnot odhaluje miru demokratického potencialu
spolecnosti. ProhlaSeni zajmi uzs§i socidlni skupiny za obecné piinosné uzurpuje
demokracii a vytvari napéti ve spoleCnosti. Nartst socidlniho napéti doprovazi radikalni
ideologicky a hodnotovy stiet protikladnych zajmovych skupin. Extrémni hodnotovy a
ideologicky nesoulad polarizuje spolecnost, prohlubuje spoleenskou krizi a v mnoha
piipadech vede k obcanské valce. Urcita mira spoleCenského napéti a hodnotového nebo
ideologického nesouladu je obecné povazovana za pfinosnou a nezbytnou pro vyvoj
spole¢nosti.

1. 5 Problém Kklasifikace hodnot

Podle D. Panti¢e (In Cakirpaloglu, 2009, s. 287), ktery se dukladné zabyval
problematikou klasifikace hodnot v psychologii, 1ze hodnoty a hodnoceni uspotadat
pomoci obecnych teoretickych a metodologickych kritérii.

Teoreticka kritéria vytvareji nejpocetnéjsi skupinu v psychologické klasifikaci
hodnot, pficemz implikuji tfi dimenze formalni klasifikace: objektivnost - subjektivnost,
specificnost - obecnost, relativnost — univerzdlnost. K uvedenym relacim nalezi
nasledujici kritéria hodnot.

1. Kdo je nositelem hodnoty. Toto kritérium rozd€luje hodnoty na
individudlni, skupinové a univerzalni.

2. Pivod hodnoty. Podle zdroje vzniku Ize rozliSovat hodnoty individudlni a
institucionalni. Individudlni hodnoty jsou ryze subjektivni, institucionalni hodnoty
maji povahu obecnych norem a predstavuji zavazujici pravidla chovani pro vSechny
Cleny skupiny.

3. Vztah k prirozenosti ¢lovéka a Zivocichii. Humanisticky pfistup povazuje
hodnoty za imanentni vlastnosti lidské pfirozenosti, zatimco néktefi autofi
pfipoustéji, Ze 1 zvifata mohou vlastnit prvky hodnot. Ch. Morris povazuje hodnoty
jako tendence nebo dispozice zivych tvorl preferovat urcité objekty vic nez jiné.

4. Role hodnoty. Dle tohoto kritéria Aristotelés rozliSoval hodnoty —
prostiedky a hodnoty — cile. M. Rokeach pozd¢ji rozpracoval tuto klasifikaci do tzv.
instrumentalnich a termindlnich hodnot.

5.  Pozice v hierarchii. Hodnoty nejCastéji tvofi individudlni systém
vertikalniho, hierarchického uspofddani. Nejznamé;jsi teoretickou koncepci tohoto
typu je Maslowova hierarchie potieb. Podle ni lze rozliSovat nize postavené D-
hodnoty a vySe postavené B-hodnoty. D-hodnoty jsou vysledkem télesného nebo
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fyziologického nedostatku nebo piebytku — jejich povaha je biologicka, ultimativni.;
jsou to automatizované programy, které obnovi stav dynamické rovnovahy
organizmu a po vykonani vlastni funkce hasnou. B — hodnoty piedstavuji vysoce
subjektivni tendence k rGstu osobnosti. NejvysSich hodnot nelze definitivné
dosahnout, jejich vyznam je v realizaci celozivotniho projektu, jehoz smyslem je
nejintenzivngj$i prozivani a plnohodnotny zivot jedince prostfednictvim napliovani
autentickych potencialt.

6. Stupen obecnosti. Podle tohoto kritéria jsou nékteré hodnoty pouze
specifickymi preferencemi. Ztotoznéni hodnot s nejjednodussimi dynamickymi
mechanizmy chovani nachazime napif. u J. Davise, ktery soudi, Ze hodnota
pfedstavuje postoj urcujici nékterou véc jako Zadouci nebo nezadouci.

7. Podstata hodnoty. Podle nejobecnéjsi podstaty lze hodnoty rozdelit na
ocekavané, tj. normativni standardy chovéani, a na hodnoty sméfujici k naplnéni
existence. Normativni standardy souvisi se socidlni prospésnosti kolektivu a
nabadaji jedince, aby jako ¢len spole¢nosti plnil to, co je tieba.

8. Funkce lidskych hodnot je kritérium rozliSujici hodnoty na adaptujici —
zprostiedkuji pfizpasobeni v novych podminkach, ochranné — Ego obrana,
poznavaci — rizné zajmy a kognitivni potieby a sebeaktualizujici — hodnoty ristu.

9. Obsah hodnoty. Z hlediska specifického obsahu lze délit hodnoty na
normativni a na preferencni.

10. Oblast smerovani hodnot. Toto kritérium posuzuje hodnoty podle typu
dobra a vysledkem jsou kategorie moralnich, estetickych, nabozenskych a jinych
hodnot. S dobrem jako kritériem hodnot pracoval E. Spranger pfi tvorbé vlastni
klasifikace osobnostnich typt: rozliSoval dobro jako spravedlnost, zisk, krasu,
huménnost, moc a sjednoceni; podle typu dobra rozliSoval hodnoty teoreticke,
ekonomické, estetické, socidlni, politické a ndbozenské.

11. Intenzita projevu hodnoty je kritériem, které hodnoty rozliSuje na explicitni
a implicitni, manifestni a latentni, aktualni a potencionalni. Explicitni a implicitni
hodnoty, jako synonyma se pouzivaji také pojmy extrinsické a intrinsické hodnoty;
extrinsické hodnoty oznacuji vnéjsi, povrchové vlastnosti a kategorie, intrinsické
hodnoty se vazou k podstaté osobnosti. Manifestni hodnoty maji podobny vyznam
jako explicitni hodnoty, v psychologii vSak pojem manifestni implikuje socialni
zametenost nebo ofekavani vetejné odezvy vici individualnimu projevu. Pojem
latentni oznacuje skryty, utajeny vyznam hodnoty. V pojmech aktudlni a
potenciondlni je rozhodujici Casovy rozmér hodnoty.

12.  Stupen védomosti. Toto kritérium urcuje hodnotu bud’ jako védomou, nebo
jako nevédomou.

13. Stupen zakotvenosti. Jeho uréenim lze odliSit povrchovou ¢i deklarovanou
(extrinsickou) hodnotu, jejimz zakladnim mechanismem je konformovani, od
pravdivé, autentické ¢i vnitfni (intrinsické) hodnoty, kterd je tim pravym
regulatorem jednani.

14. Umisténi hodnoty. Toto kritérium se podoba kritériim €. 1 a 2 a rozliSuje
subjektivni a objektivni hodnoty. Subjektivni hodnota klade diiraz na vnitini pivod.
Objektivni hodnota souvisi s vnéj$imi vlastnostmi, s cili a normami jednani.
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15. Stupen vzdalenosti hodnoty od osoby. Dle tohoto kritéria lze rozliSovat
konkrétni a abstraktni hodnoty. U konkrétnich hodnot ptevlada citovy vztah
k blizkym obsahiim, objektim a pojmim, abstraktni hodnoty souvisi s velice
vzdalenymi obsahy a cili.

16. Modalita ucinku. Toto kritérium rozliSuje pozitivni — negativni,
progresivni — regresivni, potencionalni — aktudlni hodnoty.

17. Casovad dimenze. 7 Gasového hlediska je mozno délit hodnoty na minulé,
soucasné a budouci — u minulych se klade diraz na zkuSenost, kontinuitu,
dtslednost apod., soucasné hodnoty jsou aktudlni zajmy, postoje, motivy atd. a
budouci hodnoty aproximuji osobnostni idedly, cile, zaméry a;.

18. Zpiisob pristupu ke skutecnosti. Dle tohoto kritéria K. Engli§ rozliSuje
ontologické, teleologické a nomologické vlastnosti jevi, ke kterym jsou analogicky
pfifazeny ontologické, teleologické a normativni hodnoty.

19. Deduktivni v. induktivni pfistup. Deduktivni pfistup vychazi z apriorniho
nazoru, ze hodnoty jsou dispozice, které se manifestuji v chovani a které je rovnéz
mozno objektivné pozorovat a méfit. Induktivni pfistup je cesta tvoreni tsudkl o
predmétu zkoumani, jehoz zakladem je metoda pozorovani.

20. Zpiisob operacionalizace hodnot. Z hlediska operacionalizace Ize
rozliSovat pozice a funkce hodnoty ve vyzkumném procesu. Hodnoty mohou byt
uréené jako nezavislé, zprostfedkujici nebo zéavislé proménné v souladu
s predmétem a cilem empirického badani.

21. Velikost hodnoty. Toto kritérium rozliSuje hodnoty dle predem ur¢ené miry
nebo stupnice, napt. dva predméty t€hoz druhu, z nichz jeden ma vétsi hodnotu nez
druhy.

22. Intenzita hodnoty. Kritérium intenzity je zaméfené na urceni vyse hodnoty
a je dulezité pro empirické zdivodnéni koncepce o hierarchii hodnot.
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Ad. 5) Pozice v hierarchii - Hierarchicka koncepce hodnot

A. H. Maslow (1908-1970) (In Cakirpaloglu, 2009) umistil problematiku hodnot
do sttedu psychologického zajmu o lidsou existenci. Maslow se vsak nepokousi
definovat hodnoty; stavajici heterogenni pojeti pojmu hodnota mu pfipomina ,,velky kos

(containe), ktery zahrnuje riznorodé a nejasné pojmy*

Maslow vypracoval hierarchii lidskych potfeb a tuto teorii rozsifil o uceni o
metamotivech neboli tzv. B-hodnotdch (B od angl. Being=byti, rist), k nimz patii
dobrota, krasa, dokonalost, pravda, spravedlnost, fad, celistvost, uplnost, prostota,
bohatstvi, hravost, vyznam aj. Cil seberealizace lze tedy chapat jako vyvoj hodnot a
jejich integraci v systém dynamickych regulatorti jednéni pii soucasném omezeni
pusobeni nizSich potieb, zejména D-hodnot (D od angl. Deficient=nedostatek).

Tab. 1 Seznamy B-hodnot, patogennich hodnotovych protikladii a prislusnych

metapatologickych jevii dle A. H. Maslowa

B- hodnoty Patogenni deprivace Specificka
metapatologie

Pravda Necestnost Nedtivéra, cynismus

Dobrota Zlo Uplné sobectvi,
nenavist

Krasa Osklivost Vulgarnost,
pochmurnost

Celistvost Chaos, ztrata spojitosti Dezintegrace,
naladovost

Zivost Nezivost Pocity vlastni
robotizace

JedineCnost Jednotvarnost Anonymita, ubytek sil

Dokonalost Nedokonalost Bezmocnost, zrazovani

Dokonéeni Neuplnost Beznadgj, perzeverace

Spravedlnost Nespravedlnost Nejistota, nedlivéra
v pravo

Prostota Matouci slozitost Prehnana komplexnost

Bohatost Omezeni, chudoba Deprese, stisnénost

Nenucenost Namahavost Vycerpanost,
neobratnost

Hravost Nedostatek smyslu pro Neradost, paranoia

humor

Sobéstacnost Neptedvidatelnost Zavislost na jinych

Smysluplnost Nedostatek smyslu Ztrata zivotniho
smyslu

A. H. Maslow ve studii K psychologii byti (v angl. Originalu Toward a Psychology
of Being) prezentoval seznam patnacti metamotivii ¢i B-hodnot. (Maslow, 2000)
Pozdéji ve své Teorii o metamotivaci (v angl. Origindlu A Theory of Metamotivation)
tento seznam jesté doplnil tak, ze ke kazdé hodnoté pfifadil jeji negativni, patogenni
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podobu (antihodnotu), kterd urcuje podstatu specifické metapatologie osobnosti (viz
tabulka 1)

Podle A. H. Maslowa jednou z vlastnosti hodnot je tendence k vzdjemnému
seskupeni do vétSich funkénich a psychologickych celkt, napt. pravda je krasnd, dobra,
spravedliva, celistva apod., stejné jako dobro je dokonalé, nenésilné, je bohatstvim,
nebo prostota je dokonald, krasnd, je bohatstvim atp. Tridda hodnot pravda, dobrota a
krasa zaroven urcuji stupenl seberealizace a miru dusevni rovnovahy jedince. Prave tyto
hodnoty A. H. Maslow pravidelné¢ nachézel u zralych, seberealizovanych jedinct. U
neurotickych osob vSak pozoroval pravy opak — nedostatek jiz zminénych hodnot.

Jeden z nejznaméjsich pokusi o konstrukci hodnotovych typd a jejich podob ve
spole¢nosti je spojen se jménem E. Sprangera (1882 — 1963) (zdroj: http://is.muni.cz).
Jde o tyto typy:

o teoreticky clovek, jehoz cilem je hledani pravdy, hodnotou je
poznani. Poznavani pravdy, zadkonitosti, podstaty svéta a vztahti mezi lidmi je
pro n¢j urcujici hodnotou. Jde u néj vzdy o to, porozumét tomu, co, jak a pro¢
se d¢je;

o ekonomicky clovek, jehoz cilem je sebezachova, hodnotou je
uzite¢nost. Hleda ve svété uzitek a zisk. Je to egocentrik, rozhoduje u ngj
vlastni blaho, hodnotu ma jen to, co je prospé$né jemu samému, roding,
skuping;

o esteticky clovek, jehoz cilem je hledani harmonie, hodnotou je
krasa. Hledd ve svét€¢ =zazitek, esteticky dojem nebo pfrilezitost
k sebevyjadieni. Pro néj je svét mistem forem, zvukt, barev, rytmi. Kdyz je
harmonicky prozivé libost, kdyz disharmonicky, strada;

o socialni clovek, jehoz cilem je kondni dobra, hodnotou je laska.
Stézejni hodnota je hledani sebe v druhém, tedy laska k lidem. Usiluje o lasku
lidstvu. Je rozporny: na jedné stran¢ patriarchélni, na druhé strané vstticny;

e politicky ¢lovek, jehoz cilem je ovladani druhy, hodnotou je moc.
Jeho stéZejni hodnotou je moc ve smyslu podfizeni se vysSim principtim. Jde
o uplatnéni moci vyssich zasad a ztotoznéni se s nimi. Moci nerozumi moc
administrativni, ale vysledek Cinnosti, kterd determinuje jednani a motivy
druhych lidi;

. nabozensky clovek, jehoz cilem je sebepiesah, hodnotou je jednota
s Bohem. Rozhodujici je hledani smyslu zivota. Nabozenskost je spi$
implicitni, nemusi byt vdzdna na respektovani doktriny.
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V. Smékal (2002, s. 258) uvadi typy hodnotovych orientaci podle W. Sterna. Ten
chape hodnotové orientace jako vysoce zobecnélé motivy. Zakladni sméry téchto
orientaci pak Stern vymezuje v nasledujicich typech:

o autotelicky, majici smysl a ucel sdm v sob¢, v Ja. Zamétené pouze
na vlastni osobu;

o heterotelicky, smétujici ke zvyznaminovani druhych. Zamétené na
ostatni lidi a jejich blaho;

o hypertelicky, smétujici k nadosobnim ciliim, zaméteny na idedly.

Z odlisného sméru pohledu formuluje ,,hodnotové typy™ ve své prednasce z 31.
kvétna 1992 A. Gellner (In Prudky, 2009, s.29). Ty jsou kombinacemi opfenymi o
vztah k nabozenskosti. A. Gellner je shrnuje do podoby ,,dramatis personae‘:

o relativista, jehoz povrchni ekumenismus nemize v nikom vzbudit
skutecné moralni presvédcenti;

o fundamentalista, jeho asymetrické naroky ve jménu vylucného, zéarlivého,
udajné monopolistického zjeveni ohrozuji nejen toleranci, ale i svobodu;

® osvicensky puritan.

Zaroven si A. Gellner uvédomuje, ze fundamentalista a osvicensky puritan sdileji
smysl a respekt pro jedineCnost pravdy; osvicensky puritan a relativista sdileji sklon
k toleranci; relativista a fundamentalista sdileji pomérné¢ dobie zatizeny, obyvatelny
svet, naprosto odliSny od drsné prazdnoty osvicenského puritdna. Zptesiiuje tim typy do
kombinaci tsticich do dalSich typl. Upozoriiuje na ptechody mezi typy.

Iustrovany encyklopedicky slovnik rozliSuje hodnoty:
. Ekonomické (uzitnd hodnota, sménna hodnota).
o Socialne politické (spravedlnost, nespravedInost).
. Mordalni (dobro, zlo).
. Estetické (krasné, osklive).

M. Nakonecny (2007) pojednava o otazce klasifikace hodnot z pohledu jejich
zakladniho rozdéleni na hodnoty obecné a instrumentalni:
o Obecné — vyjadiuji obecné smysl Zivota (svoboda $tésti, moudrost).
. Instrumentalni — pomoci nichz se smysl zivota a obecné¢ hodnoty
napliuji.
Déle uvadi taxonomii hodnot, kterou provedl M. Roekach, jenz rozliSuje celkem
osmndct cilovych (obecnych) a stejny pocet instrumentalnich hodnot. (viz. Koncept M.
Rokeache s. 22)
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Zajimavé a prehledné se jevi uspofadani hodnot podle V. Frankla (1994). Hodnoty
déli na:

. Hodnoty tvurci — patfi sem zejména prace, at’ uz ji vytvaiime
hodnoty materialni (vyrobky, stavby) nebo hodnoty duchovni (odborné
publikace, umélecka dila).

. Hodnoty zazitkové — patfi sem prozivani (pii Cetbé, pii vnimani
lasky atd.)

. Hodnoty postojové — uplatiiuji se zejména ve vztahu k utrpeni,
napt. pii bolestivych onemocnénich. Tyto hodnoty ¢lovék uskutecnuje tim, ze
nevyhnutelné utrpeni trpéliveé snasi.

o Hodnoty nabozenské — maji velky vyznam pro véfici osoby a
vychazeji z viry ve vyss§i moc a posmrtny zivot.

P. Hungr (2006) nabizi pohled na hodnoty a jejich uspofddani hned z né€kolika
uhlt. Uvadi nasledujici klasifikaci:

o podle ziakladnich oblasti Zivota lidské spole¢nosti:
-materidlni (potrava, bydleni, odév),
-duchovni (krasa, dobro, spravedlnost, Cest).

o podle charakteru spolefenskych vztahi
-socialné-politicke,
-pravni,
-moralni,
-ekonomické,
-estetické aj.

o podle sociilni struktury:
-individualni,
-skupinové,
-celospolecenské.

o podle obsahového zaméreni:

-normativni (vyjadiuji nadosobni, spolecenské nebo skupinové pozadavky),
-motivacéni (vyraz osobnich potieb a zajmil).
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S. Kuéerova (1996) vknize Clovék—hodnoty—vychova: kapitoly z filosofie
vychovy rozliSuje hodnoty:

1. ptirodni, které dale déli na vitdlni a socidlni

2. civiliza¢ni

3. duchovni.

Ptirodni hodnoty ve vitalni podob¢ jsou vyrazem tendence po prosazeni, udrzeni a
rozvinuti zivota organismu jako jedince i jako druhu. Socidlni hodnoty maji zaklad
v ptirodou daném vztahu ¢lovéka k druhym lidem a k sobé samému. Lidsky jedinec
touzi po druznosti, vzajemnosti, po tom byt milovan a milovat a zaroveni ma potiebu byt
oceflovan, prosadit se, mit ispéch. Civiliza¢ni hodnoty vyplyvaji ze zplisobu organizace
lidské pospolitosti v historickém a spolecenském kontextu. Oblast duchovnich hodnot
se tvofi podle S. Kucerové v okruzich, jako je sebefizeni (mordlka, mravnost),
sebevyraz (podle zdkoni krasy, uméni) a sebereflexe (svétovy a zivotni nazor,
nabozenstvi, filozofie)

Dalsi klasifikaci, kterou uvedeme je ¢lenéni hodnot autortt M. VazZanského a V.
Smékala v Zékladech pedagogiky volného casu (1995):

Tab. 2 Clenéni hodnot

Povinnost akceptace Rozvoj sebe sama

zietel ke spole¢nosti disciplina idealisticka kritika
poslusnost spolecnosti:
vykon emancipace (od
potradek autorit)
plnéni povinnosti pfimé jedndni
veérnost rovnost
podiizenost demokracie
pracovitost participace
skromnost autonomie
zietel k individudlnimu Ja sebeovladani dosazeni blazenosti:
presnost pozitek
ochota prizptisobeni dobrodruzstvi
poddajnost napéti
zdrzenlivost zména
rozvoj emocionalnich
potieb
individualismus:
kreativita
bezprostiednost
seberealizace
volnost
samostatnost

18




Podle Véazanského a Smékala hodnoty ¢i hodnotovd orientace predstavuji
individudlni vad¢i linie, které usmériiuji chovéani ¢lovéka vsude tam, kde nerozhoduji
jeho biologické ,,pudy®, zdbrany nebo zdanlivé raciondlni uvazovani. Existence dvou
rozdilnych skupin hodnot na jedné stran¢ zahrnuje hodnoty povinnosti a akceptace, na
druhé stran¢ obsahuje hodnoty rozvoje vlastni osoby, které se jevi jako hlavni nositelé
aktudlnich hodnotovych zmén. Ob¢ skupiny jsou pak pojaty bud se zietelem ke
spolecnosti, anebo se zfetelem k individudlnimu J4. Autofi konstatuji, ze hodnoty
rozvoje a vlastni osobnosti se jevi jako hlavni nositelé aktudlnich hodnotovych zmén a
prevlada trend jejich vzestupu na tikor hodnot povinnosti a akceptace.

J. Miachova (1970) klasifikuje hodnoty nasledovné:

1. stupen — hodnoty fyziologické = zdravi vzhled apod.

2. stupet — hodnoty zabezpeCeni = pracovitost, samostatnost, prakticnost,
hospodarnost, apod.

3. stupeit - hodnoty asociace = laska, vérnost, apod.

4. stupet — hodnoty osobnostni — vzdé€lanost, odbornost, individualita,
kultivovanost, hrdost, sebevédomi, asertivnost, apod.

5. stupent — hodnoty vysSich osobnich cilii — realizace vlastnich schopnosti, tviirci
¢innost, apod.

Posledni zpisob chapani hodnot - schéma, které uvadime, je zknihy Kapitoly
z teorie vychovy, J. Horak (1996):

Potieby

Hodrety—— Hodnoceni

Presvédceni Normy

Hodnotovy systém

Globalni nazor
‘ Hodnotova

orientace
Pfesvédceni

Postoje
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Zakladnim determinujicim faktorem jsou potieby, jako nutnost organismu néco
ziskat, nebo néceho se zbavit. Komplementdrni pojem k potfebam jsou hodnoty.
Vybérem hodnot se urcuje zplisob, jak mohou byt potieby uspokojovany. Hodnoty se
postupné vytvareji, formuji a diferencuji v procesu socializace a vychovy. Vychova je
sféra, kde se zabezpecuje ,,predavani hodnot spolecenského védomi do védomi
individualniho. Spolecenské hodnoty jsou zdkladem pro hodnoceni, prostfednictvim
kterého vznikaji individuédlni hodnoty. Hodnoty tak tvoti zédklad pro hodnotovy systém a
hodnotovou orientaci, jako volitelny a relativné staly vztah lidi ke svétu. Hodnotova
orientace pak predstavuje organickou cast globalniho nazoru Clovéka na svét, jejiz
zakladni strukturni prvky tvoii pfesvédceni a jejich externalizované slozky — postoje
(Horak, 1996, s. 27).

Podle J. Hordka schéma naznacuje i cesty jak formovat hodnotovou orientaci zak.
Predpoklada, Ze existuji dvé cesty: prvni ,,zac¢ind* formovanim a kultivaci potieb
osobnosti zakli a ,kon¢i*“ utvofenim Zadoucich postoji, druhd cesta pak ,,zacina“
formovanim postojii a ,kon¢i* kvalitativné novymi potfebami a zajmy. Zaroven
zdaraziiuje, ze zadnou z uvedenych cest nelze absolutizovat, protoze pojmy tvofici
pojem hodnotova orientace jsou organickym systémem, a nelze je proto mechanicky
fadit za sebe ¢i vedle sebe. Vzajemné se obsahuji.

Naznaceny vycet zplsobii ¢lenéni hodnot neni ani zdaleka uplny. Kazda
zuvedenych hodnotovych typologii ma odlisné vychodisko a pracuje s odliSnym
ptistupem k hodnotam. A soucasné kazda, a mnoho dalSich miize slouzit jako relevantni
vychodisko pro zkouméni hodnot. Coz ovSem znamena, ze kazdd zaklada odlisné
vysledky a interpretace.

1. 6 Typologie hodnot

V literatute se jako ucelené koncepty empirickych kvantitativné zalozenych
vyzkumil hodnot objevuji ¢tyfi: koncept R. Ingleharta, koncept G. Hofstedeho, koncept
S. H. Schwartze a koncept M. Rokeacha.

Koncept M. Rockeacha je uveden jako prvni, protoze je vychodiskem pro nékteré
dalsi pfistupy, predevsim Inglehartv. Nebudeme vSechny koncepty rozvadét do
podrobnosti, ale myslime si, ze je dilezité uvést jejich prehled. Nakonec se zminime o
novému konceptu L. Prudkého, ktery je tipln€ novy a vyzkumy hodnot podle néj jsou
teprve v zacatcich. Pokou$i se vytvofit uceleny koncept pouzitelny pro vSechny
vyzkumy hodnot.
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Koncept M. Rokeache

Ptistup spoc¢iva ve snaze o zkoumani hodnot samotnych o sobé pomoci empiricky
uchopitelného ptistupu k hodnotam.

Hodnoty pro néj ptfedstavuji rozsahlou tendenci preferovat jisty stav véci pied
ostatnimi. Jsou tésné svazany se zajmy, potfebami a cili napliiovanymi prostfednictvim
preferencnich voleb (In Prudky, 2009).

Rokeach vymezuje tfi slozky hodnot, které se vzajemné dopliuji:

o slozku kognitivni (hodnota je pozndni Zadouciho, clovék vi, jak se
ma spravné chovat, k jakym cilim mé smétovat a o€ usilovat);

. slozku afektivni (jde o citovy vztah k objektu, souhlasny ci
nesouhlasny, pfijimajici ¢i odmitajici...);

. slozku behavioralni (hodnota jako intervenujici proménna, jako
aktivator, motiv, zdroj intencionality...).

Vymezuje také zakladni funkce hodnot, chdpe hodnoty jako standardy, obecné
projekty pro feSeni konfliktli a rozhodovani, motivy, adaptator, zdroj adjustace i odklad
komunikace, zdroj sebeobrany a sebeaktualizace.

Ptfijaté hodnoty nas vedou a fidi v naSich ¢innostech, urcuji zacileni v zaujimani
pozic v socialnich vztazich a tématech. Upfednostiiuje smér urité nabozenské a
politické ideologie, usmérnuji nase chovani vii¢i ostatnim, ocefiuji a posuzuji, prispivaji
k pfesvédCovani a ovliviiovani druhych, pomahaji ovlivnit hodnoty druhych.
Napomadhaji také rozumové zdivodnit piesvédceni, viru, postoje a ¢innosti tak, aby byly
socialng i1 individualn€ zaddouci.

Nejznaméjsi je Rokeachovo rozd€leni druhii hodnot na cilové a instrumentalni.
Cilové hodnoty definuji vlastné konec¢ny stav. Tedy to, o co méd smysl usilovat.
Instrumentalni hodnoty slouzi jako prostiedky a moznosti dosazeni, jednd se tedy o
zpusoby chovani a jednani.

Hodnotovy systém je pak tvofen trvalou organizaci hodnot podle stupné relativni
dulezitosti, resp. priority, kterd ¢lovéku umoziiuje volbu zplisobil jednani ve smyslu
nachézeni vyhodnéjSich cest k dosazeni cile, voleb Cinnosti ¢i rozhodovani, tedy i
moznosti jak vyfteSit konflikt. Jedna se vlastné o ,.hodnotovy algoritmus®, ktery si
jedinci individudlné vytvoii a kterym se vzajemné odliSuji. Naucené, osvojené hodnoty
se postupné integruji do uspotddaného hodnotového systému, kde je kazdd hodota
zatazena dle své priority k ostatnim hodnotam.

Hodnotovy systém se stabilizuje socializaci v dané kultuie. Méni se v souladu se
zménami v kultufe, ve spolecnosti a na zakladé novych osobnich zkuSenosti. Rozdily
v osobni, spoleCenské a kulturni zkuSenosti vyvoldvaji jak individualni diference
v hodnotovych systémech, tak individudlni rozdily v jejich stabilité. Znamena to, ze
hodnotovy systém je relativné stdly a kazdd novad socidlni, individualni, kulturni
zkuSenost ¢i zména mize vyvolat zménu v uspotadani hodnot.

M. Rokeach na téchto vychodiscich formuloval jednoduchy pfistup k zachycovani a
méteni hodnotovych struktur.
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Metoda nazyvana nékdy ,value survey*“ predstavuje konstrukci 36 hodnot —
polozek v dotazniku, které ptichazeji (v kultufe, kterou Rokeach ptfedpoklada — tedy
vlastné v euro-severoamerické tradici) v tvahu. Jsou rozdélené do dvou ¢asti, tj. na
hodnoty instrumentalni a termindlni. Tyto hodnoty jsou respondentim piedlozeny
k posouzeni podle toho, jaku maji v jejich zivoté dilezitost. Zjisténé poznatky slouzi jak
ke konstrukci hodnotovych preferenci (,,zebtick*), tak k charakteristikdm diferenci ¢i
shod v téchto preferencich.

Predpoklada se, ze urcité hodnoty jsou dané kultufe vlastni a tento pfedpoklad se
dava respondentim k posouzeni jako hotova véc. Model sam neovéiuje, nybrz rovnou
z teoretickych vychodisek ¢i hypotetickych pfedpokladii napliuje.

Seznam termindlnich a instrumentalnich hodnot (zdroj: http://www.course-
readings-and-resources.bestpractices-healthpromotion.com; vlastni pieklad).

Terminalni hodnoty ovliviiujici a usmériujici chovani osob:
1. pohodlny Zivot (prosperujici zivot);

. rovnost (bratrstvi, rovné Sance pro kazdého);

. vzrusujici zivot (aktivni zivot);

. zabezpeceni rodiny (péce o blizké);

. svoboda (nezavislost a svobodna volba);

. zdravi (fyzicka a duSevni pohoda);

. vnitini harmonie (osvobozeni od vnitifniho konfliktu);

. zralé laska (sexualni a duchovni divérnost);

. narodni bezpecnost (jistota pred utoky);

. potéSeni (piijemny, volny zivot)

. spasa (vécny zivot)

. sebeucta (sebevédomi)
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. pocit uspéchu (trvaly pocit tispéSnosti)
14. spolecenské uznani (respekt a obdiv)

15. opravdové pratelstvi (1zké kamaradstvi)
16. moudrost (hluboké porozuméni zivotu)
17. svét v miru (svét bez valek a konflikt)
18. krasny svét (krasy ptirody, uméni)

Instrumentalni hodnoty usnadnujici dosahovéani cilovych hodnot:
1. ambice (pracovitost, ctizadostivost)

. tolerance (otevienost)

. kompetence (schopnost, uc¢innost)

. Cistota (potadkumilovnost)

. odvaha (stojici za svymi nazory)

. odpusténi (ochota odpustit ostatnim)

. pomoc (starat se o blaho druhych)

. Cestnost (upfimnost, pravdivost)
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9. fantazie (odvaznost, tvotivost)

10. nezavislost (samostatnost, sobéstac¢nost)

11. intelekt (inteligence, reflexivnost)

12. logi¢nost (konzistentnost, racionalita)

13. laska (laskyplnost, oddanost)

14. loajalnost (vérnost pratelim a riznym skupinam)
15. poslusnost (svédomitost, respekt)

16. zdvotilost (dobré vychovani)

17. odpovédnost (spolehlivost)

18. ovladani se (zdrzenlivost, disciplinovanost)

Braithwaite a Law pozd¢ji doplnili Rokeachliv model o ¢tyfi hodnotové typy, které
podle nich v seznamu chybély. Jednd se o typy: a) fyzicky rozvoj a well-being, b)
individudlni prava, c) Setrnost a d) bezstarostnost.

Koncept R. Ingleharta

V soucasnosti  snad  nejcitovanéjSim, nejuzivanéjSim, ale zaroven i
nejkritizovanéj§im piistupem k analyze hodnotovych struktur je koncept spojeny
s dlouholetymi vyzkumy R. Ingleharta. Ten navazuje na podobné vychodiska jako M.
Rokeach a také pfimo na Rokeachovy postupy, stavi napiiklad na Maslowové konceptu
potieb (In Prudky, 2009).

Vychézi zanalyz, které vedou k pfesvédCeni, Ze v americké spolecnosti
sedmdesatych let doslo v z4sadé k zabezpeceni dvou zakladnich Zivotnich potieb, a to
potieby obzivy a potieby bezpecnosti 1. Rozdéleni potieb podle Maslowa chape
Inglehart jako vychodisko pro rozdéleni hodnot do dvou skupin: materialistickych a
postmaterialistickych. Materialistické hodnoty

nemaji pouze hmotnou podobu, ale patii mezi né¢ i hodnoty zabezpecCeni, bezpeci,
jistoty a trvalosti fadu, stabilni ekonomika, boj proti ristu cen, boj proti kriminalit¢,
respektovani socidlniho fadu a samoziejmé zajiSténi zakladnich hmotnych potieb pro
zivot. Mezi postmaterialistické hodnoty Inglehart fadi napliiovani socidlnich a
seberealizacnich potieb, vetné podileni se na moci, svobody projevu, participace na
fizeni v zaméstnani, blizsich (osobnéjsich) mezilidskych vztaht.

1 Z tohoto vychodiska mimochodem prameni zcela zasadni namitka vici Inglehartoveé vystavbé
hodnotovych orientaci ve spolecnosti v souvislosti se zménami v moznosti napliiovat potiebu bezpeci,
které v americké spole¢nosti nastaly po 11. Zaii 2001.
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R. Inglehart formuloval dvé zakladni, relativné samostatné hypotézy.

Ptedevsim jde o hypotézu vzacnosti: obdobi ekonomického dostatku a bezpeci
vede k presunu potieb k relativné vzacnéjSim hodnotam, jako jsou seberealizace, vyssi
participace, rozsahlej$i a bohat$i socialné-politickd existence. A opacné¢ — obdobi
upadku vyvolava vyssi orientaci na ekonomické a dalsi materialni hodnoty.

Druhd Inglehartova hypotéza je hypotéza socializace. Vychazi z dalezitosti
naucen¢ho pii tvorbé hodnot, pfedevsim v obdobi adolescence. ZkuSenost s pievahou
materialistickych ¢i postmaterialistickych hodnot v obdobi adolescence je podle
Ingleharta stéZejni pro vytvoieni hodnotovych struktur dospivajicich. Tento zaklad
hodnotovych struktur pak maji jednotlivci tendenci uchovat po cely zivot.

Zatimco hypotéza vzacnosti implikuje vztah mezi ekonomickou prosperitou a
bezpecnosti i tendencemi k postmaterialistickym hodnotam, pak z hypotézy socializace
lze vyvozovat predstavu o relativné vysoké stabilit¢ hodnotovych struktur ve
spolecnosti.

Tento koncept je velmi zajimavy. Je to koncept, ktery je vyuzitelny pro zkoumani
hodnot ve spolecnosti. Hodnot tykajicich se budoucnosti zemé a dalSich hodnot s tim
spojenych.

Koncept G. Hofstedeho

I G. Hofstede v zavéru svych analyz koncipuje obecnou teorii vyvoje a diferenci
kultury.

G. Hofstede ptistupuje ke zkoumani hodnot jako k jednomu z procesii poznavani a
méfeni ,,mentalnich programi u lidi“, které v sobé zahrnuji hodnoty a kulturu a které
mohou byt nalezeny v urovni univerzalni, kolektivni a individudlni.

G. Hofstede vychazi ztoho, Ze socidlni systémy mohou existovat jen proto, Ze
lidské chovani neni nahodilé, ale do urcité miry predvidatelné (In Prudky, 2009).

Protoze hodnoty ziskdvame piedevSim v pocatku naseho zivota, maji podle
Hofstedeho spiSe iraciondlni jadro a zdivodnéni. V tomto smyslu plati, Ze hodnoty
urcuji definici nasi subjektivni racionality.

Hodnoty jsou cile, ne prostifedky. Jejich pifijimani jako zadoucich je bud’ nevédomé,
nebo se zda byt ptimo odvozovéano ze zkuSenosti ¢i od néjaké vnéjsi autority.

Nase hodnoty uspofddavdame do vzajemnych vztaht a hierarchii, coz ale
neznamena, Ze se jednd o systémy harmonické. VétSina lidi soucasné vyzndva fadu
konfliktnich hodnot, napiiklad svobodu a rovnost soucasné. Vnitini konflikt hodnot je
jednim ze zdrojii nejistot v socidlnich systémech.
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StéZejni vyznam piikladd G. Hofstede rozdélovani hodnot podle toho, co si lidé
aktualné preji (chténé-desired), a podle toho, co si mysli, Ze by si méli prat
(vyzadované-desirable).

Koncept G. Hofstedeho se podobné jako koncept R. Ingleharta zabyva spolecnosti a
jeho kulturou.

Koncept S. H. Schwartze

Poslednim z ,,velkych® postupli zkoumani hodnotovych struktur, které pracuji
s velkymi soubory dat, s kvantitativni analyzou a s pokusy o vypovédi o hodnotovych
strukturach celych statnich spolecenstvi a civilizacnich zo6n, je postup spojeny s praci
profesora Jeruzalémské univerzity S. H. Schwartze.

S. H. Schwartz pracuje s hodnotami jako kritérii uzivanymi lidmi pro vybér a
ospravedliiovani ¢innosti a pro oceniovani lidi (v€etné sebe sama) a udalosti. Tedy spiSe
jako s kritérii nez jako s inherentnimi kvalitami predméti.

Srovnava fadu projektli zaméfenych na vyznam hodnot v riznych kontextech a
shrnuje, Zze mély vlastné odpoveédét na tii otazky (In Prudky, 2009, s. 89):

1. Jak jsou hodnotové priority jednotliveti ovliviiovany jejich socidlnimi
zkuSenostmi? Nebo také: jak jejich spole¢né prozitky a postaveni v socidlni
struktufe ovliviiuji jejich hodnotové priority? A také jak zvlastni zkuSenosti
individui (napf. traumata, vztahy srodiCi, imigrace apod.) ovliviiuji jejich
priority?

2. Jaky vliv maji u jednotlivell jejich hodnotové priority na jejich orientaci
v chovani a ve vybérech? Tedy: jak hodnotové priority ovliviiuji ideologie,
postoje a akce v politické, ndbozenské, environmentalni a jinych oblastech?

3. Otazky spojené s mezikulturnimi a mezinarodnimi rozdily v hodnotovych
prioritich a hleddnim né&kterych jejich pfi¢in a dusledkd- Kdyz mluvi o
kulturnich rozdilech, odkazuje na Hofstedeho a dalsi.

Schwartz a Bilsky (Rehakova, 2006, In Sociologicky &asopis) vytvofili pojmovou
definici hodnot, ktera zahrnuje pét formalnich vlastnosti hodnot, které se v literatuie
neustale vraci. Hodnoty 1. jsou pojmy nebo piesvédcCeni, 2. vztahuji se k zddoucim
koncovym staviim nebo chovani, 3. piesahuji specifické situace, 4. fidi vybér nebo
ohodnoceni chovéni a jevi, 5. jsou uspotfadané podle relativni dilezitosti.

Typologii rGznych obsahli hodnot odvodili na zdkladé uvahy, Ze hodnoty
reprezentuji tfi univerzalni pozadavky lidské existence: potieby jedince jako
biologického organismu, nezbytnost koordinované socidlni interakce, pieziti a
zabezpeceni zajmu skupin. Vysledkem bylo osm hodnotovych typi, které byly pozd¢ji
doplnény o dalsi tii. Pivodnich osm typl se tak rozrostlo na jedenact (In Sociologicky
casopis, 2006, s. 109)
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1. samostatnost (self-direction). Definujicim cilem je nezavislost mysleni a vybéru
jednani, tvotivost, zvidavost. Motiva¢ni typ byl odvozen z potfeb kontrolovat a ovladat
a z potieby autonomie a nezavislosti;

2. stimulace (stimulation). Motiva¢nim cilem je vzruseni, novota, vyzva. Typ byl
odvozen =z predpoladu, Ze k optimalni urovni aktivace je potfebna pestrost a
mnohotvarnost podnéta;

3. pozitkarstvi (hedonism); Motivacnim cilem je pozitek, rozkos, smyslové
uspokojeni. Hodnotovy typ byl odvozen z potieby pozitkli a z potéSeni, které vzniké na
ziklad¢ jejich uspokojovani,

4. uspéch (achievement). Definujicim cilem je osobni Gspéch, ktery se projevuje
prostfednictvim schopnosti posuzované podle socidlnich standardi. Kompetentni
vystupovani je podminkou pro ziskani zdroji pro preZziti, pro uspe$né socidlni vztahy a
pro uspésné institucionalni fungovani.

5. moc (power). Hlavnim cilem je dosazeni socialniho statusu a prestize, kontrola
nebo dominance nad lidmi a zdroji. Moc a uspéch jsou hodnoty, které jsou zaméfeny na
spoleCenskou vdznost. Zatimco Uspéch zdlraziiuje aktivni demostranci schopnosti
v konkrétni interakci, moc zdlraziuje dosazeni nebo uchovani dominantni pozice uvnit
socialniho systému;

6. bezpefnost (security). Motivacnim cilem je vlastni bezpecnost, harmonie a
stabilita, ale také bezpecnost spolecnosti a vztahti. Tento hodnotovy typ vyplyva ze
zakladnich individualnich a skupinovych pozadavkd;

7. konformizmus (konformity). Definujicim cilem je sebekazen v jednani, zalibach
a popudech, u nichz je pravdépodobné, Ze by mohly znepokojit nebo ohrozit ostatni a
porusit spolecenskd ocekavani nebo normy. Typ je odvozen z pfedpokladu, Ze jedinci
potlacuji sklony, které¢ by mohly byt spolecensky rusivé, které by ohrozovaly hladké
fungovani skupiny;

8. tradice (tradition). Skupiny na celém svété vyvijeji symboly a zvyky, které
reprezentuji jejich sdilenou zkuSenost a osud. Tradicni zplsoby chovani se stavaji
symbolem skupinové solidarity, vyrazem jedineCnosti skupiny a predpokladanym
garantem jejiho preziti. Casto maji formu naboZenskych ritudli a norem chovéni.
Motiva¢nim cilem tradi¢nich hodnot je respekt, oddanost a prijeti zvykt a idealt, které
ta ktera kultura nebo nabozenstvi zavadi;

9. spiritualita (spirituality). Teologové, filozofové a sociologové nabozenstvi
zdaraziuji, Ze zékladni vyznam tradi¢nich ptesvédCeni a zvykl spociva vtom, Ze
dodavaji zivotu vyznam a fad v reakci na zdanlivou nesmyslnost kazdodenni existence.

10. benevolence (benevolence). Soustied’uje se na zajem o prosperitu téch, s nimiz
jsme v kazdodennim styku.

11. univerzalizmus (universalism). Motivaénim cilem je pochopeni, uznani,
tolerovani a ochrana prosperity vsech lidi a ptirody. Tento typ 1ze odvodit z pozadavki
zajistujicich preziti. Pokud se totiz nepodati akceptovat druhé, ktefi jsou jini a jednat
snimi spravedlivé, povede to k zivotu ohrozujicim stfetim a netspéch v ochrané
ptirody povede ke zniceni zdroji, na kterych zavisi zivot.
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Tab. 3 Teoretickych model vztahii mezi deseti motivacnimi typy hodnot

Self-
Transcendence

Change Universalizm
Sogiel Ji gioe,

Henevolenc
Helgful ess

Sorial

Conservation
Self-
Enhancement

Rozd¢€lime-li kruh na devét vyseci a zacneme-li naptiklad u univerzalismu, je
v dal$i vyseci benevolence, ve tieti jsou hodnoty dvé€, konformizmus, ktery je blize ke
sttedu kruhu, a tradice, ktera je blize okraji kruhu. Ve ctvrté vyse€i je umisténa
bezpecnost, nasleduje moc, uspéch, pozitkarstvi, stimulace a v devaté vyse¢i je
samostatnost. Cim bliZe si jsou kterékoliv dva typy hodnot v libovolném sméru kolem
kruhu, tim podobnéjsi jsi jsou jejich motivace, ¢im jsou vzdalengjsi, tim protichtidné;si
jsou jejich motivace.

Novy koncept empirického vyzkumu hodnotovych struktur L. Prudky a kol.

Tyto Ctyti koncepty popisujeme, protoze mimo jiného byly u zrodu nového pristupu
ke zkoumani hodnot vytvoteného L. Prudkym a kolektivem. ,, KdyZ jsme se pokouseli
nalézt spolecné rysy ve zkoumani hodnot podle Ingleharta, Hofstedeho a Schwartze,
dospéli jsme postupné k zavéru, ze vSechny tyto pfistupy vsobé maji nékolik
spolecnych vychodisek. Pfedev§im, zminéni autofi hodnoty chapou jako skutecnosti,
které lze zkoumat pomoci empirickych, kvantitativné zalozenych sociologickych
vyzkumt. Toto vychodisko stoji i u zédkladu nové vytvareného piistupu ke zkoumani
hodnot.* (Prudky a kol., 2009, s. 103).

Tento koncept byl disledkem zpracovani mnoha vyzkumt, hledani spole¢nych rysii
mezi jejich vysledky. Podle naSeho nazoru je to velmi zdatily koncept, ktery by mohl
slouzit jako vychodisko k uskute¢iiovani nejriznéjSich vyzkumi a sjednotit tak ptistupy
k vyzkumu hodnot, aby byli mezi sebou srovnatelné.
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Tento koncept vyzkumu hodnot ma nésledujici soucasti: (Prudky a kol., 2009)

Metodika pristupu

1. Koncipovani struktury hodnot podle vyznami a verbalniho vyjadieni do
skupin indikatort.

a) skupina stézejnich zivotnich hodnot (hodnotové preference);

b) skupina sméru, trendti a zaméteni hodnot (hodnotové orientace);

c) skupina ohranicujici prostor usazovdni a nasmérovani hodnot (hodnotovy
ramec);

d) skupina promitnuti hodnot do postupti a akci (normy chovani);

e) socialni, ekonomické a demografické vlivy — diferenciace z nich plynouci.

Hodnotové preference jsou zde chapany jako elementdrni vyjadieni zékladnich
zivotnich hodnot, ¢asto jednoslovné, bez specifikace obsahu, s vysokou rezistenci viici
zménam: zakladni stavebni kameny hodnotové struktury (rodina, pratelé a znami, volny
¢as, prace, politika, nabozenstvi).

Hodnotové orientace specifikuji hodnotové preference zhlediska zameéieni
(zacileni) vyznama, Casto vazenim vyrokl v bateriich vyjadfujicich i1 souvislosti mezi
vyroky. Jsou zdkladnim zdrojem obsahového zaméteni hodnotovych struktur. Mohou
slouzit pro konstrukci typl hodnotovych orientaci (pfijemnosti zivota, rovnostaiské
hodnotové orientace versus diferenciace, xenofobni versus nexenofobni orientace,
svoboda, bohatstvi, bezpecnost, osobni odpoveédnost, individualistické zaméfeni,
konformita, prosazovani se).

Hodnotovy rdamec je ohrani¢enim moznosti pohybu a dosahu hodnot
prostiednictvim miry mozného ovlivnéni jedincem, diaverou, virou a predevSim skrze
smysl aktivit. V tomto ohrani¢eni se pohybuji hodnotové preference a hodnotové
orientace. Casto je vyjadfen prostfednictvim n&kolika indikatori, zabyvajicich se hlavng
davérou, virou, smyslem a moznosti jedince ¢i skupiny piimo plsobit na sv4 hodnoceni
a rozhodovani (optimismus, pesimismus, rezignace, vztahy se stdtem, vira v Boha nebo
jinou nadpozemskou silu, nevira).

Normy chovani jako potvrzeni ¢i vyvraceni hodnot, kdy normy jsou chapany jako
mozné postupy realizace toho ,,co se ma* a ,,0¢ se ma usilovat® (zjisStovani vztahu mezi
toleranci a respektem k odliSnému, konzervaci pravidel a fadu, vztah mezi toleranci a
anarchii atd.)

Socialni, ekonomické a demografickeé charakteristiky predstavuji specifikaci shod ¢i
rozdili mezi jednotlivymi typy hodnotovych struktur. Jsou tak jak zdkladem pro
konkretizaci socidlniho zaclenéni téchto typi, tak jednim ze zdrojii ovéfovani miry
platnosti zjisténi o typech socialnich struktur (zavéry, které L. Prudky vyvodil z vyse
zminénych zkoumanych kategorii.

2. Indikace jednotlivych skupin: obvykle hlavni indikator a projektové,
kontrolni ¢i doplikové indikace.

Pro jednotlivé skupiny indikatori byly vyvinuty konkrétni indikace, rozdélené na
hlavni (charakterizujici jadro skupiny) a doplitkkové, které slouzi jednak ke specifikaci
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hlavniho indikéatoru, dale pro jeho pfipadné rozsifeni a také pro ovéfeni (kontrolu)

platnosti a pravdivosti zjiSténi, kterd jsou s hlavnim indikdtorem spojena. V konstrukci

téchto indikatorti je jadro metodiky pfistupu ke zkoumani hodnotovych struktur podle

tohoto konceptu.

Tab. 4 Indikatory podle nového konceptu vyzkumu hodnot

Skupina indikatort Hlavni indikace Dopliikové a kontrolni
indikace (varianty)
A. Hodnotové Zakladni zivotni -zdroje klidu a
preference hodnoty rovnovahy
-vlivy na  Uspésné
manzelstvi

-Podstatné atributy
vychovy déti (co si déti
maji pfedevsim uchovat pro
Zivot)

B. Hodnotové
orientace

Zaméteni hodnot -specifikace

-struktura  tendenci | hodnotovych orientaci
vyvoje hodnot podle konkrétnich situaci
(vykonnost, chudoba,
uspéch, spokojenost,
soudrznost atd.)

-ochota ke zménam

C. Hodnotovy
rdmec

Smysl existence -diivéra obecné a vici
konkrétnim aspektim
zivota spolecnosti  (stat,
nositelé moci, instituce
atd.)

-vira, zvlasté
nabozenska

-moznost  ovliviiovat
pribéh Zivota

D. Normy
chovani

Piijjeti ¢i odmitnuti -podoba aktivit
prestupkti v oblastech
prestupki/norem

-mira nezbytnosti fadu

E. Socialni,
ekonomické
demografické vlivy

Clenéni na hlavni & doplitkové indikatory zde
nepfichdzi v tivahu. Rozsah a pojeti jsou vazany na
zacileni a moznosti konkrétniho vyzkumu. Dosud u nas
jako podstatné vystupuji zvlasté¢ pohlavi, vek,
nabozenskost, vzdélani, druh Skoly, zivotni troven,
zivotni styl, velikost obce bydlisté, region a jeho socio-
ekonomickda uroven a dynamika, diference ve
vybavenosti doméacnosti, podminkach pro vzdélani a
kulturni a socidlni kapitdl a diference v podobé
nckterych atributl dosavadni socializace.
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Metodika zpracovani

1. Analyza hlavnich indikatorii a testovani vztahl s indikatory doplikovymi.
Tato ¢ast metodiky je jednak soucasti zpracovani, ale zaroven je dileZitou
soucasti vzniku a ovétrovani platnosti konceptu.

2.Konstrukce umélych znakt pro hodnotové typy a testovani uvniti skupin.
V tomto sméru je stézejni ¢asti metodiky zpracovani.

3.Analyza socidlnich, ekonomickych a demografickych charakteristik
hodnotovych typii.

Zavér ke konceptiim

Koncepty zkouméani hodnot jsou vyznamné a dulezité pro dlouhodobéjsi zkoumani
hodnot a jejich zmény. Tak jako mnoho vyzkumi i nd$ prizkum bude proveden ,,ad
hoc*. Pouziti konceptl je piinosné a zajimavé v piipad¢ dlouhodobé vize sledovéani
hodnot nebo zjistovani hodnot v urcité kultufe. Podle naseho ndzoru zkoumani hodnot
n¢jaké specifické skupiny musi byt ptizplisobeno. Tyto koncepty nejsou zamétfeny na
star§i generaci, pro kterou by bylo tieba vytvofit koncept specificky. Z tohoto diivodu se
o tyto koncepty neopirame, ale presto uvadime jejich ptehled, protoze v problematice
hodnot zaujimaji dtlezité misto.

V kazdém ptipad¢ u sledovani hodnot je velmi bézné, ze se pouzivaji vyzkumy ,,ad
hoc. L. Prudky (2009) vysvétluje divody pouzivani vyzkumi ,,ad hoc* 1 vyzkumu
podle urcitého konceptu. Uvadi rlizna pro i proti.

Pfistupti ke zkoumani hodnot, které nemaji ukotveni v néjaké jasné postavené
teorii, je velkd vétSina L. Prudky (2009, s. 72) tiké, Ze ,,provedeni vyzkumu hodnot
zpusobem ,,ad hoc“, mize byt zhlediska zkoumaného pfedmétu nebo podminek,
v nichZ se vyzkumnik nachazi, legitimni. Nej¢astéjsim diivodem je otazka, zda koncept
vyzkumu hodnot nepifedstavuje pro poznavani hodnot omezeni. L. Prudky se s timto
ndzorem neztotoznuje, protoze on sam je autorem nového konceptu vyzkumu hodnot.
Vyzkumy, které nejsou provadény podle zadného konceptu chape jako dostacujici.
Podle néj rdmcové poznavani hodnot miize byt v elementarni ,,ad hoc* podobé pro
poznavani dan¢ho predmétu postacujici a podstatné.
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Cast druha

Pozdni dospélost a Zivotni spokojenost



2. Pozdni dospélost a Zivotni spokojenost

2. 1 Psychologické hledisko pozdni dospélosti a Zivotni
spokojenosti

Vyvoj osobnosti

Obdobi 60-75 let, o kterém budeme hovofit byva Casto v literatuie ozna¢ovano jako
obdobi raného stafi. V nasledujicich kapitolach se tedy bude objevovat spiSe pojem rané
stafi, nez pozdni dosp¢lost.

Stadium pocatecniho staii zac¢ind v 60. az 66. roce zivota a koné¢i kolem 75. roku.
Na zacatku stadia se zpravidla odchazi do dichodu. Tato skute¢nost mnohokrat piinasi
rozmanit¢ mnozstvi problémi, zménénd zivotni pozice neziidka usti do tzv.
dichodcovského syndromu. Starnouci jedinci se opét stdvaji zavislymi, vétSinou se
zhorSuje Zivotni standard, vyrazné se oslabuji socidlni kontakty. To ma jednoznacné
negativni vliv na jejich chovani a zintenziviiujici se psychickou krizi. Dochdzi
k pesimismu, k uvédomovani si kratkosti zivota, k nervozité, egocentrismu a védomi
ochuzovani zivota. Mohou se oslabovat etické zabrany a objevuji se doposud neobvyklé
pociny, a to zvlast’ u jedincti muzského pohlavi.

Podle teorie psychosocialniho vyvoje E. H. Eriksona je hlavnim vyvojovym
ukolem stafi dosdhnout integrity v pojeti vlastniho Zivota. Star§i ¢lovék by mél svij
zivot akceptovat takovy, jaky byl, bez velké litosti nad tim, co se neuskutecnilo nebo
mohlo byt jinak. To zahrnuje i1 pfijeti vlastni nedokonalosti, smifeni se s vlastnimi
nedostatky a vyrovnani se v§im, co se nepodafilo.

Nezbytné podminky pro dosaZeni integrity shrnuje M. Vagnerova (2008)
v n¢kolika bodech

¢ Pravdivost k sobé samému. Ve staii uz nema smysl nic ptedstirat, uplynuly Zivot
je tfeba vidét takovy, jaky byl. Pravdivost znamena obrat ke skuteCnym hodnotam a
autentickym potfebam.

e SmifFeni. Vlastni Zivot je tfeba pfijmout, jiné feSeni by nemélo smysl, protoze
zasadni zména uz neni mozna.

e Stabilizace a generalizace postoje k zivotu — prozita zkuSenost méni vztah
k Zivotu zcela obecné, umoziiuje nadhled. V rdmci dosaZeni integrity je stary ¢lovék
schopen chépat Zivot §ifeji, ve vSech jeho souvislostech.

e Kontinuita. Dosazeni integrity vede k pochopeni vlastniho Zivota jako nedilné
soucasti generacni posloupnosti.
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Na pocatku 60. let zivota si lidé uvédomuji nevyhnutelné piiblizovani stafi se viemi
jeho problémy a jde o to, jak budou ofekavanou proménu interpretovat a jak ji dokazou
pfizplsobit svlij Zivotni plan. Rané stafi jeSté zpravidla nepiinasi zasadnéjsi omezeni.
Vétsina 60letych lidi si udrzuje pfijatelnou uroven télesnych i dusevnich schopnosti a
muze zit uspokojivé a nezavisle. Mize zit dokonce mnohem svobodnéji nez diiv,
nezatézovana povinnostmi, které¢ uz splnili (zaméstnani, pée o déti a staré rodice).
Védomi vétsi svobody v rozhodovani o sobé 1 o svém Zivotnim programu mtize byt
akceptovano s uspokojenim, ale i1 jako zatéz, pokud by si star§i Clovék nedokazal
vytvorit pfijatelnou napln svého aktudlniho Zivota. Pocit vétSiho ohrozeni — at’ uz jde o
ubytek fyzickych sil, psychickych kompetenci ¢i naruseni vztahii s lidmi — vede seniory
k tendenci ziskat co nejvétsi kontrolu nad svym Zivotem a omezit tak rizika ztrat.
Leckdy se projevuje sklonem branit se pro jistotu jakymkoliv zménam, protoZe by ve
svém disledku mohly byt nebezpecné.

Stars$i ¢lovek uz neni zaméteny na vykon, ktery byl chapan jako projev soupeteni a
mél leckdy vic formalni vyznam nez skutecnou vnitini hodnotu. Uz neciti povinnost
udrzovat své profesné spoleCenské postaveni, dost ¢asto k tomuto posunu dochazi po
odchodu do dichodu, a maze si dovolit realizovat dosud nenaplnéné vnitini potieby a
délat to, co jej zajimd. Dilezité je, Ze se uz nefidi tlakem spole¢nosti, ale svymi
autentickymi potfebami, které mohou byt =z hlediska spolecenského standardu
bezvyznamné ¢i sm&Sné.

Stagnace, ktera se na pocatku staii n€kdy objevuje, mize byt vyrazem nejistoty, jak
dal zit, ale i projevem pocitl marnosti a chybéni smyslu zivota, né¢kdy vedouci az
k rezignaci. Miize jit o pfechodnou fazi, 60lety ¢loveék zatéz, vyplyvajici z procesu
nezbytné transformace, obvykle difive ¢i pozdé€ji zvladne. Na pocatku obdobi raného
stafi dochazi ke kolisani pocitti kompetentnosti a osobni pohody a jejich stiidani pocity
marnosti a nedostatku motivace 1 energie. Uvédomeéni ubytku sil a védomi jistoty jeho
progrese vede 60leté lidi ke zpomaleni Zivotniho tempa, redukci aktivit a z4jml a
k ptijeti kompromisu, ktery signalizuje postupné smifovani s realitou starnuti, at’ uz je,
nebo neni plné uvédomélé (Vagnerova, 2009).

Starsi ¢lovek je ve vétsi mife zaméfen do minulosti. Jeho postoj ke svétu i k sobé
samému je pievazné bilancujici, uz nema tendenci néco meénit. Svilij zivot zménit
nemuze a nechce, aby se ménil okolni svét. Je to jeho svét, dobfe se v ném vyzna a
muze se citit jeho spolutvliircem. V mezich moznosti jej pfizptisobil svym potiebam.
V tomto véku uz nemd divod se domnivat, Ze by zmény byly k né¢emu dobré. Ve staii
se musi vyrovnat se svym Zivotem i proto, ze nyni uz nic nelze zasadn¢ zménit. Na
druhé strané to, co prozil a uskutecnil, zistane v néjaké form¢ zachovéano. Dosazené
zkuSenosti, uspéchy a pozitivni zazitky star§Simu clovéku zGstavaji navzdycky, jsou
nezmeénitelnou soucasti jeho osobnosti.

32



V této dobé¢ je rovnéz tieba najit smysl zbyvajiciho Zivota, jehoz hodnotu zdsadnim
zpusobem ovliviiuje védomi ¢asové omezenosti a ocekavani riznych ztrat, které jsou ve
stafi CetnéjSi nez kdykoliv predtim a které n¢kdy funguji jako Zivotni zlomy. Starsi
¢lovek velmi brzo pochopi, ze je tieba (Vagnerova, 2005, s. 305):

e zamgéfit se na to, co je skutecné vyznamné,

e naucit se tésit z toho, co zustalo zachovano,

e akceptovat to, co nelze zménit.

StarSi ¢lovék se musi neustale ptizptisobovat novym problémim a nepiiznivym
zménam a musi tak Cinit v dobé¢, kdy jsou jeho kompetence vlivem stafi (nebo i1 chorob)
vice ¢i mén¢ limitovany. (Takovou ztratou mize byt odchod do diichodu, smrt partnera,
umisténi do nemocnice, ztrdta soukromi vlastniho bytu apod.) Minulé zkuSenosti
nebyvaji pro feSeni takovych situaci pouzitelné, jde o néco zcela nového, pfinejmensim
svou definitivnosti a neodvolatelnosti. VétSina lidi neni na obdobi stafi nijak pfipravena,
a proto leckdy reaguji mén¢ ucelné.

Strach z budoucnosti tizi ¢asto budouci diichodce uz nékolik let doptedu. Boji se
ekonomické nejistoty, t€zko se smifuji se snizenim piijmu. Nejde jen o rozdil mezi vysi
platu a vysi diichodu, nybrz i o ztratu vSelijakych moznosti vedlejSich piijmu, prescast,
stravenek, internetu, mimofadnych odmén, vzajemnych vyhodnych protisluzeb mezi
spolupracovniky atd. Pokles Zivotniho standardu byva proto citelny. Obavaji se hlavné
vzdalenéjsi budoucnosti napt. toho, Ze jejich dichod se bude sice valorizovat, ale bude
zaostavat za rustem primérnych mezd, maji obavy ze zhorSeni zdravotniho stavu,
zavislosti, samoty atd.

Socialni role v pozdni dospélosti

Stafi dokéze zivot hodnotit zjiné perspektivy, s nadhledem a rozvahou. Stary
¢lovek je soucasti spolecnosti, mize pfispét svymi zkuSenostmi, postojem a piijmout
jiné pracovni a spoleenské role. V kazdém véku, a ve staifi obzvlaste, je tieba svij
pozitivni vztah k zivotu opirat o drobné radosti, byt ochoten nelpét na ¢innostech, na
které jiz sily nestaci. State¢né pfijimat svd omezeni a svou energii tvoiivé sméfovat
k jinym zivotnim hodnotam.

V kazdém véku je dulezité udrzovat socialni vazby a ziskavat nova pratelstvi . U
mnoha lidi v tomto obdobi je hlavni socidlni roli pomoc s péci o vnuky. U jinych
seniort, ktefi naptiklad nemaji rodinu nebo bydli daleko, ptevlada touha po soukromi a
pohodli, uzavieni se do svého svéta a piijeti pasivni role ve stafi. Je na nas respektovat
to, nehodnotit to jako neschopnost, ale pfijmout to jako jejich Zivotni volbu. Dulezité je,
aby seniofi védeli, kam se mohou obratit o pomoc, pokud ji budou potiebovat.

Ve staii krystalizuji povahové rysy, objevuji se jiné naroky na souziti. Stafi je pro
nékteré jedince nesmirng tézké. Musime se snazit chapat a hledat odpovédi, pro¢ tomu
tak je. Moderni spolecnost zada od starSi generace, aby si svilj program pro své stari
vytvorila, ale nema dofeSeny systém zdravotné-socidlni pomoci pro nesobéstacné a
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osamélé seniory. Ale i1 sobéstacni seniofi Casto byvaji vystaveni ekonomickym az
existenénim problémiim. Zde je nutno podotknout, Ze napt. diichodovy ve€k ve staté jako
Francie neni ,,strasdkem* jako to je u nas. Témto seniorim se zacinaji otevirat moznosti
pro cestovani, rybafeni, jachténi apod. spousta lidi se na diichod tési, coz u nas bychom
mohli fict jen o malém procentu lidi.

Kazdy clovék potiebuje nékam patfit, mit své role vrodin€, vpraci a ve
spolecnosti. Ve stafi pfibyva mnoho socialnich zmén a ztrat, které jsou seniory mnohdy
obtizn¢ pfijimany. Zmeény a ztraty ve stafi jsou v piehledu uvedeny v tabulce.

Tab. 5 Socidlni role ve stari a ztraty s nimi souvisejici (Dlabalova, Klevetova,
2008)

Zmény Ztraty
Pracovni role Ztrata pracovniho kolektivu a navyklych
pracovnich ¢innosti v zavislosti na ¢ase
Role otec — matka — prdzdné hnizdo Odchod déti
Spolecenska role — odchod do dlichodu Socialni izolace
Rozvod — nemoc — smrt partnera Osamélost

Bydleni — odchod do nemocnice, domova | Soukromi, vlastni domov
dtichodct

Snizeni fyzickych sil Neschopnost sebepée — zavislost na
druhych
Zména fyzického vzhledu Ochota néco nového si koupit, zkraslit
svij obli¢ej 1 télo, jit do spolecnosti
Smyslové funkce Okam?zité orientace a jednani
Sebepojeti

Sebepojeti starsiho ¢lovéka se pod tlakem okolnosti méni, nékdy velmi zasadnim
zpusobem. Dé&je se tak individualné variabilnim zpiisobem, v rtizném obdobi stéaii, v 60
letech jeSté spiSe vyjimecné. Stafi je dobou ztrat mnoha roli a upadku riznych
kompetenci, které byly do této doby nezpochybnitelnou soucasti identity. Nyni mohou
zlstat zachovany jen v symbolické podobé, ve formé vzpominek. Nicméné i v této
podobé mohou byt subjektivné velmi vyznamné.

Osobné¢ velmi vyznamné minulé role a kompetence ziistavaji soucasti identity
star§iho cCloveéka, 1 kdyZz uz jen na symbolické urovni. Jako soucast sebepojeti
pretrvavaji zejména ty, které potvrzovaly jeho kvality. Stary ¢lovek rad pfipomina, kym
byl, poptipad¢ jak vypadal, kdyz byl mladsi, ¢eho dosdhl apod. Tyto vlastnosti a
kompetence redln¢ existovaly, nejde o produkt fantazie. Minulost pouziva jako oporu
sebetcty a vylepsSuje ji své aktudlni sebepojeti.
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V soucasném pojeti identity se velmi casto projevuje diiraz na zachované
kompetence. Star$i ¢lovek se musi vyrovnavat se ztrdtami a s negativni proménou své
osobnosti. Jednou z obran pfijatelného sebepojeti je diiraz na své pozitivni vlastnosti a
relativné dobré kompetence, které zatim nejsou nijak naruSeny. Pro srovnani slouZzi
témto lidem jako referencni skupina jejich vrstevnici, mladsi lidé jen velmi vzacné.
Proklamovani relativnich kvalit v oblasti zevnéjsku, t€lesnych i dusevnich kompetenci,
sociadlni pozice apod. signalizuje, Ze tyto vlastnosti jsou subjektivné diilezitou soucasti
sebepojeti. Dokonce 1 tehdy, jsou-li z objektivniho hlediska zanedbatelné. (Napt. kolik
dokaze udélat klikti nebo zda ma stale dost vlasit)

Pro star§iho ¢lovéka je dilezité kam a ke komu patfi. Jeho identita je vdzana na
pfislusnost k ur¢itym lidem, socialni skupiné a mistu Vagnerova, 2008):

e Velmi dulezitou slozkou identity je rodina. V tomto véku je jest¢ o néco
vyznamné&j$i, neZ byla diiv. Star$i ¢lovek se definuje piislusnosti k partnerovi, détem,
vnuklim, ale i mistem kde Zije, tj. domovem. I vt této oblasti dochdzi k postupné
proméné. Umrti partnera je spojeno se ztratou uréité role, ktera byla soucasti identity
starSiho Cloveka. Ovdovéni ji ochuzuje a ma i v tomto sméru negativni vyznam. Vztah
k détem a vnukiim miva az charakter identifikace. Lidé tohoto véku si své sebepojeti
dost Casto vylepSuji pozitivnimi vlastnostmi a tspéchy svych potomki, jejichz vznik
povazuji, pfinejmensim do urcité miry, za svou zasluhu, protoze déti jsou soucasti jejich
Zivota, oni je zplodili a vychovali.

e Soucasti identity star¢ho Clovéka je i jeho teritorium, tj. misto, kde Zije, a
spoleCenska skupina, k niz nélezi (a ktera je definovéana Sifeji nez jen piislusnosti
k rodin€). Tuto soucast identity starSi ¢lovék ztraci napi. umisténim do domova
diichodcti. Odchod do jakéhokoliv tstavniho zafizeni jej anonymizuje, coZ se mimo jiné
projevi i ochuzenim identity.

Sebepojeti starsiho ¢loveéka velice vyznamné ovliviiuje jeho zdravotni stav. Jedinec,
ktery trpi zdvazn€j$Sim onemocnénim postupné chape sviij chorobny stav jako trvalou
soucast vlastni osobnosti. Pfijal roli nemocného, kterd ovlivituje i jeho sebepojeti.
Mnohd onemocnéni nemaji jen télesné symptomy, ale projevi se i naruSenim ¢i ubytkem
psychickych kompetenci.

Zivotni tikoly

Trend, sméfujici ke zdravému a aktivnimu stafi, dosud v naSich podminkdch
nezdomdacnél a necitlivy “image seniori” ve sdélovacich prostiedcich je zatlacuje spise
do role pasivnich, neduzivych a zakonit¢ dementnich bytosti. Ostatn¢, soud¢ podle
televiznich reklam, na svété stejné Ziji jen déti a velice krasni mladi lidé.
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Bojovné heslo Sedych panterii (mohutné organizace geronti? v USA):”Nemame co
ztratit!” by pfitom u nas mohlo platit dvojnasob...

Tito geronti 2 nechtéji byt objektem péce, ¢ekajicim co ,,se* pro staré udéla, ale
spoleCenskym subjektem, ktery se vSemi dostupnymi prostfedky snazi o zlepSeni
zivotnich podminek starych lidi. Vydavaji se ¢asopisy (napt. Moderni zralost), potadaji
se sjezdy, pozaduji se upravy zakonl. Zada se naptiklad, aby zakon zarudil upravy
pracovnich podminek tak, aby vyhovovaly lidem, jejichz schopnosti v nékterych
smérech klesaji. Sedi pantefi patii ke generaci, ktera uz v mladém véku prozila pokles
ucty ke staii a nechce se dat timto jevem zaskocit, bojuje proti ageistickym piedsudk,
proti diskriminaci stafi.

wewr

predevsim své znalosti a zkuSenosti.* Vedouci pracovnik ¢i konstruktér s primérnou
»Zivotnosti“ by se méli kolem Sedesatkys4 pomalu pripravovat k pfechodu do funkce
poradce, kterd je stejné kvalifikovand a cennd, ale méné stresujici, nevyzaduje tolik
pruznosti, pohotovosti a schopnosti orientovat se v zaplavé novych informaci a
umoziuje také omezit pracovni uvazek.

U né&kterych kategorii pracovniki je obtiZzné najit uplatnéni pro toho, jehoZ vykon
se ve stafi snizuje, 1 kdyz zlstava stale kvalitni. Jak témto lidem pomiZeme v dalSim
pracovnim uplatnéni, to je prakticky test nasi ucty ke staii.

Starobni diichod. Slovo ,starobni nezni pc¢kné, ale tomu, kdo na dichod
touzebné ¢eka, chutna presto sladce. Jsou lid¢, pro které je moznost odejit do diichodu
vysvobozenim z tézké diiny, nudné rutiny nebo ponizujici pozice. Pro jiné je
perspektiva bliziciho se dichodu no¢ni miirou. Pijdou do ,,staré¢ho zeleza“. V kazdém
ptipad¢ je ukonceni vydéleéné Cinnosti, kterou clovek vykonéval fadu let, casto od
dokonceni Skoly, nesmirné¢ vyznamnym, mnohostrannym ptedélem, ktery nuti
prebudovat identitu (Ri¢an, 2004).

2Geront - osoba, ktera uz prekrocila produktivni vek; statec

3Nejde jen o vydélecnou praci, ale o jakoukoliv spoleCensky prospéSnou cinnost, k niz ma
Sedesatnik chut’ a energii. Ale je tfeba respektovat i lidi, ktefi vidi hlavni népln svych Sedesatych let
v zabavé podle svého vkusu.

4 Pro vedouci funkci vyzadujici dravost a rvavost mtize byt optimalni vek uz ctyficitka — a padesatka
muiZe znamenat Stari!
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Pohled gerontopsychologie

Literatura o psychologii stafi (o gerontopsychologii) pojednava vétSinou o tom,
jakou péc¢i a pomoc potiebuji stafi lidé, kterym ubyva télesnych i duSevnich sil, ktefi
trpi nemocemi, smyslovymi defekty, samotou a smutkem, strachem ze smrti atd.
Existuje ale i zdravé, normélni stafi. (Ri¢an, 2005).

»Mlady ¢lovek si ma predev§im uvédomit, Ze ho staii odpuzuje a dési. Bylo tomu
tak do jist¢é miry vzdycky, v dne$ni dobé s jejim kultem mléadi, krasy, zdatnosti a
pozitku je vSak odpor ke stafi — a zaroven strach z vlastniho stari! - mimotadn¢ silny.*
(Rigan, 2005, s. 276)

Ve skutecnosti je stafi pro mnohé nejstastnéjsi zivotni etapou, ve které prevazuje
radost a klid. Kazdé zivotni obdobi ma své vlastni, jedinecné poslani a osobnost zraje
po cely zivot.

Staii je vyvojova etapa, jez s sebou nese fadu ukolti a moznosti. Je tfeba, aby stary
Clovék poznal, kdy mé predat mladSim svou funkci v zaméstnani, spravu rodinného
majetku a postupné 1 svou praci, a aby se vénoval hlavné tomu, co ho t&si a na co dosud
nem¢l ¢as. Odstup od Zivotniho shonu a velka zkuSenost dodavaji nékdy starym lidem
moudrou laskavost, trpélivost naslouchat mladym a schopnost byt jim citovou oporou.
Clovék starne riiznym tempem. Zatimco manazer v primyslu nebo v bance je ,,stary*
v padesati, akademicky malif mize v osmdesati letech stat na prahu svého nového,
vrcholného tvlir¢iho obdobi. Neni vzdycky snadné poznat sviij Cas a odejit.

Péce o télesnou a duSevni kondici, investice do vlastniho zdravi, udrzovani
spoleCenskych kontaktil, organizace souziti s détmi a vnoucaty, vzdélavani a kulturni
zivot — to vSe tvori dilezity a vcelku znamy program starnouciho a staré¢ho cloveka.
V etapé staii existuje jeden hlavni vyvojovy ukol a tim je — integrita. Podle P. Ri¢ana
(2005) Celost, celistvost lidského zivota znamena zejména Ctyfi véci:

1. Poznani pravdy pribéhu, kterym byl muj zivot jako celek.

2. Smifeni s tim, co bylo a jak bylo — uzavfit to, odpustit a pfijmout odpusténi, byt
pfipraven v miru odejit.

3. Domov — je ¢as pochopit, kde mam své kotfeny, kam patfim, ¢eho jsem Casti:
kterého kraje, kultury, naroda.

4. Moudrost, kterou lze najit ve filozofii a ve vife (at’ uz si o tom ¢i onom
nabozenstvi myslime cokoli) — v¢as, dokud rozum nevyhasne, se ma stary clovek
naplno otevtit tomu nejlepsimu, co ho chce oslovit.

Hlavni nebezpeci integrity je zoufalstvi. Ztraty, které s sebou stafi nese, hrozici
bezmoc, samota a bolest, umirani a smrt, ale 1 védomi osudnych chyb, které jsme
udé¢lali, zmarenych Sanci, jez se nikdy nevrati. To vSe na starého ¢lovéka obcas zattoci
a je mozné tomu podlehnout. Neni jisté¢ ndhoda, ze po Sedesatce pocet suicidii stale
stoupd. Na vlastni integrité je tieba tvrd¢ pracovat a opakované se k ni probojovavat.
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Pohled biodromalni psychologie

Biodromalni psychologie je celozivotni vyvojova psychologie (fecky: bios — zivot,
vztah k zivotu; dromos — cesta; psycha — duse, védomi, mysl; psychologie — véda o
zakonitostech psychickych jevl), kterd poznava a zkouma psychicky vyvoj a rozvoj
jedince v prabehu jeho zivotni cesty. (Machalova, 2010, s. 54)

J. Kos¢o spolu se svymi spolupracovniky chapou psychicky vyvoj osobnosti jako
,proces permanentné¢ se odehrdvajicich zmén, s potencialem pro rist, obohacovani a
zménu 1 v dospélosti a stafi. Vyvojové zmény se tedy odehravaji ve vSech fazich,
stadiich a vSech bodech Zivotni cesty. I v dospélosti az po pozdni faze stafi mulze
dochazet k podstatnéj§im zméndm a reorganizaci osobnosti“ (Kosco a kol., 1987, In
Machalova, 2010, s. 110).

Pro nés z toho plyne, ze hodnoty a hodnotova orientace se tvoii a pfeménuje béhem
celé Zivotni cesty.

Zivotni cesta. Podle M. Machalové (2010) je podminkou pochopeni biodromalniho
vyvoje konkrétniho ¢lovéka, pozndni jedinecnosti jeho Zivotni cesty a osobni historie.
Zivotni cesta vyjadfuje kontinuum Zivota jednotlivce. Je vni obsazené sméfovani
¢loveka k poznani pravdy, zakont a pravidel Zivota.

Myslime si, ze pro praci socialniho pedagoga s lidmi v pozdni dospélosti je znalost
biodromalni psychologie dilezitd, proto uvadime dalsi dilezité body zknihy
Biodromalna psychologia, M. Machalova (2010).

V biodromalnim pfiistupu k psychickému vyvoji je zasadni kontext Zivotni cesty
jednotlivce resp. kontext psychického vyvoje a rozvoje. Podle Machalové (2010)

e Clovek se psychicky vyviji ve vech stadiich svého Zivota, pro které jsou
vzdy ptiznacné specifické zivotni vyvojové ukoly.

e Zivotni vyvojové ukoly jsou vyzvou pro zvladani — to je ukol pro
jednotlivce a vyzva pro pomoc a vedeni — to je tkol pro pomahajici profese.

e Vkazdém okamziku je mozny vyvoj jednotlivého clovéka ve sméru
evoluce. Clovéka je potiebné chéapat a respektovat jako jednotu, celek a systém
dimenzi jeho byti — jeho t&la a psychiky. Clovék Zije v podminkach prostiedi
tak, ze se u¢i. To znamena, socializuje se a adaptuje se.

e Socidlni prostfedi ovliviiuje psychiku lidi povahou mezilidskych vztahii a
také systémem mezilidské komunikace. Tyto jsou v dané spolecnosti urcené
zvenku, etickymi a pravnimi normami, jsou zakdédované v socidlni psychice a
zauzivané v chovani lidi.
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Velmi se ndm libi metafora Zivotni cesty Simon¢ikové (2004, In Machalova 2000, s.
65), a proto si ji dovolujeme na tomto misté¢ uvést v plném znéni ve slovenském
originale:

,,Zivotné obdobia — jar, leto, jesefi, zima su jako prirodny kolobeh.

V jari sa rozvijate hlavne fyzicky. Rozvijate re€, myslenie, spoznavate mnoho
novych veci. Kazdym novym poznanim rozvijate svoje vedomie. Vyhanate vyhonky a
obrastate listim poznania.

Leto vasho Zivota predstavuje krasnu rozvinuti korunu s mnohymi pucikmi. Je iba
na vas, ¢i nechate vSetky puky vykvitnat a rozvinit’ sa do plnej krasy. Kazdy pucik
predstavuje vaSe poznanie, pocity, vnemy a ich aplikovanie v beznom zivoté.

V jeseni uz zacinate zberat plody vlastnych rozhodnuti a vlastnych pristupov a
rieSeni. Zist'ujete, ze vSetky plody neboli len zdravé. Niektoré boli napadnuté skodcami,
iné nedostavali potrebné ziviny a vlahu, zakrpateli. Tie tfeba zo svojej koruny striast’ a
snazit’ sa v dalSom vegetativnom obdobi zabezpecit, aby Uroda bola zdravsia a zivsia,
chutnej$ia a hlavne uchranend od skodcov.

Tomuto obdobiu treba prikladat’ velkt dolezitost’. Lebo ak sa vtedy o svoju kvetenu
nebudete riadne starat,, tak v poslednom Zivotnom obdobi, v obdobi zimy uz mdzete iba
sumarizovat’. Zistite, Ze ste jako suchy strom, ktery zivot uz ma za sebou. A ak aj vtedy
spozndte a viete, jako ste sa mal’i starat’ o svoje puciky, nebudete z toho radostni, lebo uz
citite, ze vas strom zivota uz nebude mat’ Sancu zazelenat’ sa.*

Zivotni stadia a vyvojové tilohy

Nasledujici autofi a jejich vyvojové stadia byly Cerpany zknihy Biodromalni
psychologie (Machalova, 2010):

jde o predstavitele celozivotni vyvojové psychologie a vzpomeneme pouze obdobi
tykajici se nasi prace.

Ch. Biihlerova oznacuje obdobi 45 — 65 r. jako obdobi duchovniho rozmachu,
uspéchu. Obdobi 65 r. + je obdobi teoretického poméru k Zivotu. Retrospekce, priprava
k ukonceni Zivota.

D. E. Super — obdobi 65 — 70r. je obdobi zpomalovani.

Podle D. J. Levinsona je obdobi 60 — 65 r. prechodnou fazi, tranzitem do pozdni
dospélosti a 65 r. + oznacuje jako obdobi pozdni dospélosti.

R. J. Havighurst konkrétné popisuje zivotni ukoly v obdobi dospélosti. Dospé€lost
déli na tii obdobi. Posledni obdobi, které se tyka naSi prace - vyvojové ukoly pozdni
dospélosti bez urceni veku. Témito ukoly jsou: adaptovani se na ubytek energie a sily;
adaptovani na dichodovy v€k a sniZzeni finan¢nich pfijmd; vyrovnani se s umrtim
partnera; vytvoreni vztahu vékové piibuznosti s vrstevniky; pfijeti nové socialni role;
zabezpeceni si ptfiméteného a uspokojivého bydleni.

V soucasnosti pokracuje profilovani vyvojovych tkoli vyraznéjSim tempem, nez
tomu bylo v minulosti. Podle M. Machalové (2010, s. 96) se objevuji dalsi a nové,
predtim neznamé tikoly dospélosti, mezi které patii tyto ukoly:

o Naucit ucit se i po ukonceni urcitého cyklu vzdélavani;
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o rozvijet svoji zpisobilost ucit se; vzdélavat se v dospélém i
pozdnim véku;

o naucit se pouzivat nové informacni a komunikacéni prostiedky;
o naucit se nové zplsoby jak udrzovat zdravi;
. adaptovat se na zmény v hierarchii hodnot, zajmi a preferencnich

zivotnich styli;

o vyrovnat se s pfipadnou socialni a psychologickou marginalizaci
starSich lidi ve spolecnosti, izolovanosti od majoritni populace;

o byt schopny identifikovat pokusy o manipulaci védomi lidi a celit
témto vliviim.

2. 2 Filozoficko-antropologické hledisko pozdni dospélosti
a zivotni spokojenosti

,Jako kazdy zivy organismus i ¢lovék se narodi, dospiva, starne a nakonec zemfie.
Ze to tak musi byt, vime nejen ze zkuSenosti s druhymi lidmi kolem sebe, ale také
abstraktn¢ a teoreticky. Vid¢€li jsme, Ze to je zplisob vSeho zivého: jeho byti nespociva
v prostém trvéni, ale v tom, ze se musi postarat o pokraCovani v nové Cerstvé generaci,
které svou smrti zaroveil uvolituje misto.* (Sokol, 2008, s. 133).

Stari se diive ¢i pozd¢€ji vzdycky projevi. Se zvladnutymi dovednostmi a nabytymi
zkuSenostmi se snizuje soucasné ochota i schopnost na svém jednani a mysleni cokoli
ménit. Stary ¢loveék nejen, Ze zmény Spatné snasi, ale stdle méné chape, ze by se véci
daly, nebo dokonce mély d¢lat jinak. Na druhé strané¢ vétSinou citi, Ze se snim
samotnym néco déje: najit néco, co by pro n¢ho bylo tak nové a zajimavé, jako byla
prvni stavebnice a prvni slovo, které se mu podafilo precCist, je ¢im dal tim téz8i a
vysledek stale hubengjsi. Ziskana zkusSenost a nabyta zrucnost je totiz dvojsecna. Kazda
poznand a ovladnuta oblast, kazdé odhalené tajemstvi sice rozSifuji nd§ znamy svét,
zaroven ale snizuji napéti a chut’ poustét se do dalSich objevil. Jako by se tu projevovalo
néco podobného, cemu ekonomové fikaji ,,zakon klesajiciho uzitku®: o paty rohlik stoji
¢lovék méné nez o prvni. Podobnost neni mozné jen nahodila: oboji totiz vyjadiuje
bytostnou kone¢nost, omezenost kazdého lidského pocinani a lidskych moznosti viibec.

Clovék umira také diky zvyku, to znamen4, kdyz se zcela zabydlel v Zivoté, kdyz se
duchovné a fyzicky otupil, protoze ¢lovek je ¢inny jen tehdy, pokud néceho doséahl a
chce produkovat a uplatiiovat ve vztahu k tomuto nedosazenému. Kdyz je to dosazeno,
mizi ¢innost a Zivotnost, a nezdjem, ktery pak nastavd, je duchovni a fyzickou smrti
(Hegel, 1992).

Tak jako Clovék ve dvaceti prestane rist, pfijde obvykle doba, kdy ho pfestane
bavit dal a dal rozSifovat své moznosti. Poznavani a zvladani svéta zacne ztracet
ptitazlivost a smysl. Zbyva nam jesté n¢jaké ,,jinam*?
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I staFi ma sviij dobry smysl a své vlastni, jiné moZnosti, pFinejmensim ve trojim
sméru (Sokol, 2008). VSechny lidé odjakZiva znali. Byla by $koda, kdybychom je pravé
my Uplné zapomnéli.

1. Ve vSech tradi¢nich spolecnostech se stafi lidé predevsim tési jisté ucté, a to
zejména vzhledem ke svym znalostem a zkuSenostem. Uz skupiny paviani vedou stafi
,prosedivéli® samci. Ziejmé proto, ze veédi co si pocit. V lidskych skupinach je misto
starych muzl v radach a soudech, jim se obvykle svétuje vyklad tradic a zvykl a ovSem
i rozhodovani ve sporech. Recké pres-bys znamena doslova ,.dfive jsouci®, odtud
presbyteros, star$i, jez se pak stalo oznaenim kiestanského knéze. Ze ,starci* je
puvodné sloZen fimsky senat (z lat. senex, stafec) i senaty soudni, rizné ,,rady starSich®,
dodnes obvyklé v nekterych cirkvich, a odtud pochdzi i nase ,starosta®s. ,,Stafi* lidé
tedy vystupuji jako znalci, zkuSeni experti, a zaroven jako ti, ktefi maji vétsi odstup,
nebot’ uz nejsou pod takovym tlakem své vlastni rodiny a svych starosti. Teprve
novoveky racionalismus ve snaze vymanit se z moci tradice piednosti ,,starych® odmitl
a misto toho zavedl kult mladi. Ale pfes vSechny proklamace soucasnd zkusSenost zemi
vice 1 méné demokratickych svédci spise o tom, ze na rozhodujicich mistech v politice i
v kultute ptevladaji zase spis stars$i, ne-li pfimo starci.

2. O druh¢ specifické funkci staii neni tfeba mnoho slov: stafi lidé¢ se vzdycky
vénovali détem. To je jejich tradicni ,,spoleCenskd funkce”. Pteddvali zkuSenost,
dovednosti, vypravéni, vSechno co tvoii kulturni tradici. A i kdyz moderni doba miize
tuto funkci svéfit kniham, Skolam, muzeim, televizi a samoziejm¢ internetu, osobni
slovo 1 svédectvi se tim neda nahradit. Babicka, kterd vypravi, nesd€luje jenom
informace: vypravi néco, za ¢im stoji, a zasvécuje do svéta, za ktery sama ruci.

3. Tteti specifickd role staii je méné pfistupna a souvisi se smrti. O té neradi
hovoifime, asi proto, Ze se ji bojime. To je pfirozené, protoze se ji bojime, ale
zamlCovanim se nic nespravi. I smrt patfi k zivotu a musime si ji vSimnout,
pfinejmensim proto, abychom si ujasnili, k cemu je ji tieba. Lidé vzdycky tusili, Ze smrt
ma vyznam i sama o sob¢. Jen diky smrti miize byt z lidského zivota pfibé¢h. Co ma
tvofit celek musi mit své meze a konec. Ze je ma i Zivot, je na ném citit v kazdém
okamziku. Jen proto, Ze mad konec, ze je omezeny, ma v zivot¢ takovou cenu cas.
Nesmrtelny ¢lovék by mél na vSechno Casu dost a nejspi§ by nikdy nic neudé¢lal.
Vsechno by mohl odkladat a na vSechno si pockat. V tom ptipadé by ale Cas ztratil cenu
a snim vSechno co je ,,v ném®. Nasi pfedkové to vyjadfili ve zndmé pohéadce o ,,Smrti
kmotfi¢ce*. Nic by nemohlo byt jedine¢né ani vzacné, vSechno by se nakonec muselo
stale opakovat.

Smrt tedy neni zadnd véc a vlastni smrt neni ani udalost. Je to mez, konec Zivota.
Proto také mize Zivotu a vSemu co je vném, dodavat néjakou vaznost a cenu.

5 ,,Stary* ovSem ptivodné neznamenalo vékovity nebo chatrny, nybrz zraly, dospély clovek.
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2. 3 Gerontologické a gerontopedagogické hledisko
pozdni dospélosti a Zivotni spokojenosti

»Zacatky gerontologie — védy o starnuti a staii — a geriatrie — nauky o chorobéach ve
staif — sahaji az do starovéku. Jiz staii Rekové méli své predstavy o starnuti a stafi. Tak
napf. Aristoteles a Seneca pokladali stafi za nevylécitelnou chorobu, zatimco Galén na
zéklad¢ svych klinickych pozorovani tvrdil, ze starnuti je pochod fyziologicky, pfirozeny
a je tieba jej odlisit od procesi patologickych.* Jedlicka (1991).

Podle Gruberové (1998) je starnuti poslednim pfechodnym obdobim v Zivoté ¢lovéka
a tedy také posledni moznosti, kdy lze aktivné ovlivnit kvalitu stafi. Tomuto obdobi je
nyni vénovana velka pozornost v tzv. preventivni geriatrii, na bazi védeckych poznatki
se vypracovavaji celé systémy piipravy na stari.

Véda, ktera se zabyva problematikou starnuti a stafi je tedy gerontologie. M4 tii
hlavni ¢asti:

1. Gerontologie teoreticka — zabyva se pti¢inami starnuti, koncipuje teorie starnuti,
soustied’uje a tiidi poznatky o starnuti a stafi a provadi jejich syntézu.

2. Gerontologie klinicka — zabyva se starym ¢lovékem jako jedincem a hodnoti ho
komplexné a to jak ve zdravi, tak nemoci. Ta ¢ast, kterd se zabyva zvlastnosti chorob ve
stafi se nazyva geriatrie.

3. Gerontologie socialni — zabyva se vztahy star¢ho Clovéka a staré populace ke
spolec¢nosti jako celku.

Studium gerontologie ma vyznam pro pochopeni problematiky staré populace.

Podle B. Gruberové (1998, s. 22) je ,fyziologické starnuti a stafi vSeobecné
charakterizovano postupnym ubytkem nejen télesnych, ale 1 duSevnich sil. Vyjimky jsou
ovSem cetné, coz potvrzuji dila fady umélch a védcl, vytvorena aZz v obdobi stafi
(Goethe, Tizian, Picasso, Masaryk) Nekteré psychické funkce se neméni, nékteré maji
sestupnou, nékteré dokonce vzestupnou tendenci.*

o Ve stafi a jiz v prub&hu starnuti postupné klesaji:

1. Kognitivni, tj. poznavaci funkce coz pfi normalnim priibéhu starnuti nema
dlouho zadny vliv na praktickou ¢innost jedince. Zpomaluje se psychomotorické tempo.
Jsou pomalejsi reakce na podnéty. Na feSeni pottebuje delsi dobu, zpomaluje se rychlost
slovni reakce, odpovéd na otazku. Typické je snizeni vstipivosti a vybavnosti. Maji potize
se zafixovanim novych jmen, nevybavi si nové jméno léku. ZhorSend novopamét’
kontrastuje s neporusenou pameéti dlouhodobou a snadnym vybavovanim starych zazitkd.
Dochézi také k poklesu adaptability a snizuje se koncentrace, coz souvisi se zvysenou
unavnosti.

2. Typicka pro stafi je emocni labilita. Stafi 1idé podléhaji snadno dojeti. Muze byt i
stfidani nalad, sklon k tzkosti. Stafi lidé jsou citov€é snadno zraniteln¢jsi, maji vétsi
potiebu projevil naklonnosti a ocekéavaji ohledy a porozuméni okoli.

3. M¢éni se 1 povaha. Obecné se negativni vlastnosti stafim akcentuji, ale neni to
pravidlo. Kdo byl v mladi Setrny, byva ve stafi lakomy atd.
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o V prubéhu stafi se mizeme setkat i s pozitivnimi jevy v dusevni
sféte. S pribyvajicim vékem se obecné zvysSuje vytrvalost a trpélivost, rozvaha.
StarSim lidem nevadi stereotyp v praci. Zvysuje se tolerance k druhym lidem,
muzZe se rozvinout altruismus.

Socialni gerontologie
Zabyva se, jak uz bylo feceno, postavenim staré¢ho ¢loveka, resp. vékové skupiny
starych lidi, ke zbytku spole¢nosti. V minulosti dokud bylo mélo pravdépodobné, Ze se

¢loveék dozije vyssiho veku, bylo stafi cténo a respektovano. Stafi vSak prestalo byt néco

zvlastniho, co by mélo byt cténo a doslo k degradaci staii. B. Gruberova (1998) vymezuje
pri¢iny této degradace:

1. Prudce se rozviji pracovni technologie. Starnouci €lovék neni schopen udrZet
tempo s mladymi, neni jiz Casto schopen zvladnout napf. nové pracovni postupy,
komputerovou techniku, takZe se jiz nemiiZze uplatnit v praci.

Poznatky starych lidi nejsou pro moderni spole¢nost relevantni. Pravé ve spolecnosti
s nejvyssi produktivitou prace je degradace nejvyssi. Ctén je ten, kdo si vydélava, kdo
muze konzumovat. Stary Clovék nevydelava, dostava dichod, dostava se do pozice
zéavislosti na spolecnosti. Ve skutecnosti nejde o dar, ale o vraceni dani, které si clovek ve
svém produktivnim véku platil.

2. Doslo k uvolnéni rodinnych svazkii. Prototypem rodiny je tzv. rodina nuklearni (t;.
souziti rodict s nedospélymi détmi).
diferencovanou roli, podfizovaly se vili rodic, mély pfirozenou uctu k prarodi¢tim.
V této rodin¢ se praktikovala mezigeneracni vyménna sluzba. V moderni dynamické
spoleCnosti se zachovavani vékové hierarchie nerespektuje. Povinnost postarat se o
star¢ho ¢loveka je prezentovana pouze moralné, nikoliv pravneé.

Vzhledem k prodlouzeni délky Zivota, ¢asnéjSimu uzavirdni siiatkli a oddélenému
bydleni generaci doSlo k tomu, ze mezigeneracni vymeénna sluzba ve form¢ pomoci ve
staii je ztizena nebo dokonce chybi.

3. Sebehodnoceni starych, penzionovanych lidi je nizké. Moderni spolecnost vede
cely zivot Cloveéka knezavislosti. Odchodem do dichodu ztraci clovek roli ve
spole¢nosti, danou pracovnim postavenim. Dichodci se tak dostavaji do situace, kdy
odchod na zaslouzeny odpocinek piijimaji konfliktng, Casto pfimo negativné. Ztrata
programu ve stari, to je dnes hlavni problém starych lidi v industrialni spole¢nosti.

V nasi spolecnosti k tomu pristupuji i ekonomické problémy diichodcu. Vyska
dichodu zajistuje preziti, nedovoluje ekonomickou nezavislost. Tu maji dichodci
v bohatych zapadnich zemich.

Spokojené stari zalezi na postoji celé spolenosti. Ta dnes musi se starymi lidmi
pocitat a pomoci jim pii adekvatni pfipravé na toto obdobi. Je nezbytné nutné, aby
spole¢nost podporovala a rozvijela aktivity samotnych starych lidi, vytvaiela prostor pro
jejich iniciativy, umoznila jim najit ndhradni program.
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Gerontopedagogika

V tomto tisicileti budou hrat seniofi vyznamnou roli. Pravé na rozhrani druhého a
tietiho tisicileti opousti pedagogika koncepci vyhranéného zaméteni na détskou populaci
a orientuje se rovnéz na populaci dospélych v produktivnim obdobi Zivota a na populaci
seniorti. Rozviji se andragogika, gerontopedagogika a gerontologie, subdiscipliny
pedagogiky, které si svoje misto v systému spolecenskych véd teprve hledaji (Miihlpachr,
2005).

Objevuji se nové cilové skupiny, mezi nimiz seniorskd populace hraje dominantni
ulohu.

Gerontopedagogika jako nedilnd soucast gerontologie se vymezila jako subdisciplina
teprve v nedavné dobé (konec 20. stoleti), a tudiz historické pocatky této subdiscipliny
jsou identické s pocatky gerontologie. Gerontologie je vSak pfirodni véda, kterd se
zabyva problematikou starnuti a stafi. Vychazi z biopsychosocialni podstaty ¢lovéka a
procesi starnuti. Zkoumd zakonitosti, pfiiny, mechanismy a projevy starnuti a
vypracovava védecké podklady pro zdravé starnuti a staii a pro komplexni péci o staré
obCany. Rozsah problémi zahrnuje mimo jiné biologické, I€kairské, socialni a
demografické aspekty procesu starnuti a v poslednich desetiletich i aspekty pedagogické,
andragogické a specidlné pedagogické v podob€ noveé koncipované gerontopedagogiky.

Gerontopedagogika je v uzsim slova smyslu chdpana jako pedagogicka disciplina
zabyvajici se vychovou a vzdelavanim seniorti. Jedna se o vzdélavani ve stari a ke stafi.
V SirSim slova smyslu je prezentovana jako teoreticko-empirické disciplina zabezpecujici
komplexni péci, pomoc a podporu seniorim pti uspokojovani jejich potieb (mezi né patii
1 ony vzdélavaci potieby) v nemedicinské dimenzi, ale paralelné s ni. V tomto pojeti se
castecné muze kryt se socialni pedagogikou. Ta ma vSak mnohem $ir§i zabér a vyuziti,
predevsim proto, Ze se zabyva problémy a pomoci ve vSech vékovych kategoriich.

Z pohledu gerontopedagogiky stafi neni choroba, i kdyz je zvySenym vyskytem
chorob provéazeno, a ztrata sobéstanosti neni nezbytnym, zakonitym disledkem starnuti.
Zdravotni a funk¢ni stav seniorti se historicky, generaéné zlepsSuje a je ucelné a
smysluplné aktivné usilovat nejen o zabezpeceni nemocnych a zavislych starych osob, ale
predevsim o zlepSovani zdravotniho a funkéniho stavu ve stafi a o prevenci zavislosti.

P. Mihlpachr (2005, s. 12) ve své knize Schola gerontologica charakterizuje
seniorskou populaci jako populaci heterogenni, a to 1 vramci jemnéjSiho
chronologického ¢lenéni a urcitého regionu. Je to dano predevsim:

e obecné platnou jedinecnosti vloh a osobnostnich rysi, které se s vékem
neztraceji,

e rlznou mirou rozvoje téchto vloh béhem mladi a stiedniho véku;

e individudlni variabilitou involu¢nich biologickych dé&ju;

e rlznou mirou chorobnych zmén;

e udélostmi dlouhého Zzivota, zkuSenostmi a ndvyky vcetné¢ vzdélani a
profesni kariéry, Zivotnim zptsobem:;

e hodnotovym systémem, Zivotnim nazorem, aspiraci, expektaci;
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e ruznym sociadlné-ekonomickym zdzemim vcetné¢ majetku, bytovych
podminek a bytové situace (osamélost, ovdovéni, pocet déti a vztahy s nimi).

Seniofi, piestoze maji mnohé rysy spolecné, se tak navzajem velmi lisi jak ve své
zdatnosti a Zivotnich podminkéch, tak ve svych potfebach a narocich.

Jako rizika seniorské populace vidi Mithlpachr (2005):

. pauperizaci (snizovani zivotni urovné), ekonomické zbidacovani,
znemoznujici uspokojit potieby pifimérené dané spolecnosti;

. vekova diskriminace, ageismus;

o segregace, vytésinovani, nedobrovolny zivot vn¢ spolecnosti;

o generacni intolerance (pracovni pfilezitosti, vedouci pozice,
bydleni);

o pfedsudky, napf. pfecenovani nemocnosti a poklesu funkéni
zdatnosti ve stafi, apriorni podezirdni z pfitomnosti diskreditujicich postizeni
(demence);

. podceniovani 1écCitelnosti zdravotnich obtizi 1 potieby veékové
modifikace zdravotnickych i jinych sluzeb;

. maladaptace na stafi a snim spojenou zménu socidlnich roli
(penzionovani);

. osamélost, zvlasté v souvislosti s ovdovénim;

o rychly vyvoj spolecnosti, zastaravani technologickych znalosti,

ztrata konkurenceschopnosti na trhu prace, zhorSeni orientace ve spole¢enském
déni i mezigeneracni komunikaci (nové aktivity, nova terminologie);

o vy$$i nemocnost a pii kombinaci a atypickém prib¢hu chorob ve
stafi i vyssi riziko omylu;

o zvySené riziko ztraty sobéstacnosti;

. pokles schopnosti a viile signalizovat své potieby a potize;

o manipulovani, ztrata rozhodovacich moznosti (zv1asté v souvislosti

se zdravotnickymi a socidlnimi sluzbami);
o zanedbavani a tyrani nesobéstacnych jedinc.

Tyto rizika jsou kli¢ové i pro socidlné-pedagogickou praci a podileji se taktéz na
tvorbé a zménach hodnotové orientace lidi v pozdni dospélosti resp. stafi.
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2. 4 Pozdni dospélost a Zivotni spokojenost v mezinarodnich
dokumentech a dokumentech vlady CR

Demografické starnuti spolecnosti, které¢ od poloviny 20. stoleti postihuje ve vétsi
¢1 mensi mife vSechny zem¢, se v soucasnosti stdva jednim z celosvétovych problémtl.

Podle dlouhodobych prognéz budouciho vyvoje celkového poctu a pohlavni a
veékové struktury obyvatelstva bude podil starSich osob v populaci stidle nartstat. O
starych lidech a jejich zvySujicim se poctu se v zapadnich spolecnostech Casto hovori
jako o socialnim problému, pfedev§im v souvislosti s dichodovym systémem a s rlistem
nakladii na socialni zabezpeceni a zdravotni péci.

Pojem starnuti je tfeba rozliSovat na tirovni jednotlivce a populace.

e U jednotlivce znamend starnuti biologicky proces, kterym je organismus
modifikovan od narozeni do smrti, jednoduse chapano, je to zvySovani véku jednotlivce.
Vyraz "biologicky vék" poukazuje na objektivni stav fyzického vyvoje ¢i degenerace.
Jinymi slovy, starnuti lidského organismu je permanentni a omladnuti neni mozné.

o Starnuti v demografickém smyslu se naopak tykd celé populace a oproti
jednotlivei miize starnouci populace omladnout zvySenim podilu mladych vékovych
skupin. K demografickému starnuti dochazi v disledku zmén v charakteru demografické
reprodukce a méni se pii ném zastoupeni détské a postreprodukéni slozky v populaci.
Muze byt vyvolano dvéma faktory. Prvnim je relativni zpomaleni rGstu mladSich
veékovych skupin, které je vétSinou vysledkem poklesu tirovné plodnosti a porodnosti.
Tento typ starnuti se nazyva "starnuti v zakladné vékové pyramidy". Druhym faktorem je
zrychleni riistu poctu osob ve starSim veku, které je disledkem rychlejsiho snizovani mér
umrtnosti ve vyS$im véku. To vede k prodluzovéni nadéje doziti a tim k CastéjSimu
dozivani se vyssiho a vysokého véku. V tomto ptipadé jde o typ "starnuti ve vrcholu
veékoveé pyramidy". Obvykle vSak oba uvedené typy probihaji soucasné.

Hatarnuti® v mezinarodnich dokumentech

V duchu vyzev svétovych organizaci a jejich programt je redlné usilovat o to, aby
byl pfiddvan zivot létim, nikoliv 1éta Zivotu. ProdlouZeni aktivniho obdobi Zivota
vyzaduje dal$i nabidku smysluplnych aktivit. Spole¢ensky piistup ke staii ma dva
aspekty (Miihlpachr, 2005):

o prvnim jsou potieby a zajmy stdle se zvySujicitho poctu seniord,
otazky smysluplnosti, kvality a zabezpeceni jejich zivota;

o druhym jsou socidlné ekonomické dusledky starnuti populace
véetné ovlivnéni hospodarského rozvoje a socidlniho smiru.

Spolecenska opatteni viici seniorské populaci by méla byt komplexni, koordinovana,
individualizované cilena, vychazejici z potieb a prani seniorti a zpét na tyto konkrétni
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subjekty uceln€ orientovana za jejich aktivni spolutiCasti a cilevédomé ochrany jejich
prav. Zdravotné socidlni problematika je jen casti téchto komplexnich opatteni.

K mezindrodnim prioritdm patii zejména:

o disledna integrace seniort do spolecnosti, prevence segregace;

o mezigeneraéni  tolerance s vylou¢enim  ageismu, vé&kové
diskriminace (ageismus od anglického age = vek);

° diraz na kvalitu zZivota ve stafi;

° maximalni ucelnost vSech forem péce, sluzeb a Cerpani nakladu,

véetné restrukturalizace a geriatrické modifikace sluzeb historicky vzniklych
v mladé spolec¢nosti;

o pomoc rozvojovym zemim ve zvladani ocekdvaného rychlého
pribyvani seniorti, kteti dosud tvofi jen kolem 3% mistni populace.

Vroce 2002 probéhlo Druhé svétové shromdzdéni o problematice starnuti
v Madridu:

,»Madridské shromazdéni vychéazi vstfic celosvétovym vyzvam k vypracovani
nového mezinarodniho akcéniho planu, ktery by odraZel soucasnou realitu i budouci
problémy, jimZz budou muset Celit vyspélé, rozvojové i transformujici se ekonomiky.
Stale vice se také hovoii o potfebé zaclenit problematiku globalniho starnuti do SirSiho
kontextu rozvoje a fesit situaci starSich osob z pohledu pritbéhu celého zivota. Jediné tak
bude mozné dostit mezindrodnim zavazkiim omezeni chudoby, posileni zdravi a
socialniho rozvoje. Pripravovany ramec zasad, zalozeny na jednotném a rovném pfistupu,
musi proto brat v potaz vSechny poznatky a zkuSenosti ziskané od roku 1982, kdy
probéhlo prvni svétové shromazdeéni.

Mezinarodni ak¢ni plan k problematice starnuti, piijaty Svétovym shromazdénim
OSN o starnuti, napt. konstatuje a pozaduje:

. Delsi zivot umoziiuje clovéku provést retrospektivni analyzu svého
Zivota, napravit nékteré své chyby, vice se pfiblizit pravdé a dosdhnout jiného
porozuméni smyslu a hodnoté svych ¢inil. To je snad nejvyznamnéjsi piinos
seniorti lidskému spoleCenstvi. Zvlast€ v soucasnosti, nésledkem zmén
nemajicich obdoby a dotykajicich se vSech fazi lidského Zivota, by ndm stafi
lidé mohli prehodnocenim svého zivota pomoci dosdhnout naléhavé potiebné
reorientace d¢jinného vyvoje.

o Spiritudlni, kulturni a socialné ekonomicky pfinos starnuti je pro
spole¢nost cenny a jako takovym mél byt rozpoznan a chranén. Naklady do
problematiky starnuti by mély byt pokladany za trvalou investici. Dilezitou
podminkou socialné ekonomického rozvoje je vékove integrovana spolecnost,
ve které¢ je eliminovana vékova diskriminace i nedobrovolnd segregace a
naopak je posilovana solidarita a vzajemnd podpora mezi generacemi. Starnuti
je celozivotni proces a jako takové by mélo byt chépano. Ptiprava celé
populace na pozd¢jsi stadia Zivota by meéla byt nedilnou soucésti socialni
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politiky a méla by zahrnovat faktory télesné, dusevni, kulturni, ndbozenské,
spiritudlni, ekonomické ¢i zdravotni. Seniofi by méli byt aktivnimi uc€astniky
tvorby a realizace politickych opatfeni, vcetné téch, ktera se jich zvlasté
dotykaji.

o Clovék jako biologicky druh je charakterizovan dlouhym détstvim
a dlouhym stafim. To po celé d&jiny umoznovalo starSim lidem vzdélavat
mladez a ptedavat ji své hodnoty. Tato role zajistila lidstvu piezivani a pokrok.
Pritomnost starych lidi v rodinach, v sousedském okoli a ve vSech formach
spolecenského zivota je stale nenahraditelnou vyukou humanity. Nejen svym
zivotem, ale dokonce i svou smrti stafi lidé u¢i. Zarmutkem ptichazeji ti, kdo
ziji dale, k poznani, ze mrtvi se dale podileji na lidském spolecenstvi —
vysledky své prace, svymi dily a zvyklostmi, které za sebou zanechali,
vzpominkami na jejich slova a ¢iny. To nas muze povzbuzovat k tomu,
abychom hledéli na svou vlastni smrt s vét§i vyrovnanosti a postupné si
uvédomili odpovédnost k piistim generacim.

Stanovisko Svétové zdravotnické organizace WHO Kk problematice starnuti

Svétova zdravotnickd organizace — regionalni Ufad pro Evropu (WHO/Europe)
definije podminky pro aktivni starnuti jako proces optimalizace pfileZitosti pro zdravi,
zapojeni se a pocit bezpefi ve snaze zachovat kvalitu Zivota u stdrnoucich osob.
WHO/Europe zduraziiuje témata spojovana s aktivnim starnutim, napf. propagace
pojisténi, podpora zdravého zivotniho stylu, snizovani zdravotnich rizik a zvySovani
kvality zivota, jelikoz starnuti klade zvySené ekonomické a socidlni naroky na vSechny
zem¢ WHO v evropském regionu. Starsi lidé zaroven znamenaji cenny, casto opomijeny
zdroj, ktery je dtlezitou soucasti socioekonomické struktury nasi spolec¢nosti.

Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (Kvalita
Zivota ve stari)

Nas dotaznik na prizkum zivotni spokojenosti osob v pozdni dospélosti je sestaven
na zakladé bodl tohoto programu, ktery byl piijat dne 9. ledna 2008 jako Narodni
program piipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012 (Kvalita zivota ve stari). Tento
dokument vychdzi z Mezinarodniho akéniho planu zroku 2002 pfijatym Svétovym
shromazdénim OSN v Madridu. Pro tuto praci se ndm zda velmi zajimavy a dileZity,
z diivodu toho, Ze je aktudlni a jeho cilem je feSeni problémi a Zivota lidi v pozdni
dospélosti. Je otazkou nakolik budou body programu pro vladu prioritni a tudiz brany
vazné ostatnimi institucemi a uvadény do praxe.
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Cilem strategie je zajistit seniorim, ktefi budou v roce 2050 tvofit tretinu
spolecnosti, kvalitni a aktivni Zivot. Vlada by chtéla dostat do SirSitho povédomi, Ze
populace starne.

Néavrh programu se zabyva podporou zaméstnanosti seniorti, celozivotniho
vzdélavani, dostupnosti zdravotni péce a zajiSténi kvalitni socidlni péce. Program
stanovuje konkrétni tkoly a terminy pro resorty a instituce.

Naptiklad pirechod mezi pracovni aktivitou a diichodem by mél byt flexibilng;si nez
dosud. Zaméstnavatelé by pro seniory mé¢li vytvaret kvalitni pracovni mista a nabidnout
jim dobr¢ pracovni podminky.

Pro dané obdobi 2008 — 2012 formuluje Narodni program priority a zavazné tkoly v
oblastech, jez maji zasadni vliv na kvalitu zivota starSich osob. Jsou jimi zejména:

. udrzeni a zvySeni zaméstnanosti starSich pracovnikii, zvySovani
jejich pracovni mobility a zabranéni jejich vy€lenovani z trhu prace;

. podpora a ochrana rovnych prav a prilezitosti a vylouceni
diskriminace z duvodu véku;

o zajisténi odpovidajici, dostupné a potifebné péce a sluzeb pro
seniory (socialni sluzby, zdravotni péce, bydleni aj.);

o podpora a rozSifovani celozivotniho vzdélavani a podpora
prilezitosti k individudlnimu rozvoji a posileni nezavislosti;

o zajisténi socidlniho zaclenéni starSich osob a seniori.

Dokument obsahuje:

Uvod

Zakladni principy

Strategické priority

Aktivni starnuti

Prostiedi a komunita vstiicna ke staii
Zdravi a zdravé starnuti

Rodina a péce

Participace a lidska prava
Implementace a spoluprace

WXL =

Dale uvadime jen nékteré body z Uvodu, které predstavuji tento dokument a nastifiuji
zadouci pohled spolecnosti na lidi v obdobi pozdni dospélosti resp. stafi. Plné znéni
dokumentu je na strankach Ministerstva prace a socialnich véci.

1. Demografické starnuti je vétSinou nespravné povazovano za negativni jev a
problematika spojend s demografickym starnutim je ¢asto redukovana na problematiku
reformy dichodového systému. K zajisténi kvality Zivota ve staii a k vyuziti zkuSenosti a
potencialu ptibyvajiciho poctu starSich lidi je vSak tfeba ucCinit vice. Je nezbytné piijmout
opatfeni v fad¢ oblasti a zejména zmenit negativni pfistup ke starnuti populace a ke
star$im lidem, ktery je Casto spojen se stereotypnim az ageistickym pohledem na stafi a
star§i lidi, vzbuzuje obavy narusujici mezigenerani soudrznost a vytvari podhoubi
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vekové diskriminace. Piehlizi pfitom nejen potencial starych lidi, ale také dusledky a
moznosti védeckého, technického a ekonomického rozvoje.

2. Ke zvySeni kvality zivota ve stafi a podpote prosperity ve starnouci spolecnosti je
nezbytné dat v prub¢hu zivota pfilezitost pro uplatnéni, uceni, vzdélavani a aktivni zivot
vSem lidem. Linedrni model vzdélani, prace a diichod stale vice ptestava platit a hranice
mezi jednotlivymi fazemi Zivotniho b&hu se stavaji flexibiln€j$Simi a méné ostrymi. Starsi
lidé maji stejné¢ jako vSichni pravo byt hodnoceni jako jednotlivci, na zéklad€é svych
schopnosti a potfeb bez ohledu na svilj vek, pohlavi, barvu pleti, zdravotni postizeni ¢i
jiné charakteristiky. StarSi lidé a jejich znalosti a zkuSenosti by méli stat v centru zmén
realizovanych v kontextu starnuti populace.

3. Obcané kazdého veéku by méli hrat aktivni roli pfi ur€ovani povahy a kvality jim
poskytovanych sluzeb. Na trhu préce, pti poskytovani zdravotni péce, socidlnich a dalSich
sluzeb je zadouci zésadni zména pfistupu ke starSim osobdm. Starnouci spolecnost si
nemuze dovolit vyluCovat star$i osoby z trhu prace a neposkytnout piilezitost t€m, ktefi
chtgji zit aktivné. Zdravotni péce o staré lidi musi pfedchazet vzniku dlouhodobé
zéavislosti a institucionalizaci. Potfebujeme hlavné vice moznosti pro aktivni a sobéstacny
zivot ve stari, nejen vice residencnich zafizeni pro seniory. Potfebujeme staii pratelské
komunity, které poskytuji vice piilezitosti pro socialni aktivity a hodnotné traveni
volné¢ho cCasu. Potfebujeme komunitni centra poskytujici star§im obcaniim a rodindm
podporu a flexibilni sluzby. Potfebujeme nabidku vhodného a distojného bydleni, které
podporuje socidlni integraci a vyhovuje potiebam a omezenim starych lidi.

4. Vlada si ve svém programovém prohlaseni stanovila za jednu z priorit vénovat
zvysSenou pozornost kvalité zivota ve stafi. K zajisténi vyssi kvality Zivota ve stari
v kontextu demografického stdrnuti jsou nezbytné koncepéni zmény a piijeti opatieni
v ruznych oblastech. Co ucinime nyni, vyznamné ovlivni kvalitu Zivota ve stafi
budoucich generaci a nas vSech. Nevyuziti pfilezitosti a nereagovani na vyzvy, které
vyznamna demografickd zména pfindsi, muze vést k neefektivnim politikam a
k nesenzitivnim sluzbam, které nevyuzivaji potencidl a nezohlediuji potieby a aspirace
rostouciho podilu a poétu starSich lidi. Koncepéni a preventivni feSeni jsou levnéjsi a
efektivnéjsi.

5. Stale vétsi ¢ast dospelého zivota budeme prozivat ve stari. Pokud lidé starsi 65 let
budou tvofit tfetinu populace, piestava mit smysl rozliSovat mezi sluzbami a produkty pro
seniory a pro neseniory. VSechny sluzby a produkty, nejen specifické sluzby pro seniory,
musi vyhovovat také potfebam, omezenim a preferencim starSich lidi. Sluzby musi byt
kvalitnéjsi a flexibiln€jsi a musi vyhovovat vSem, bez ohledu na jejich zdravotni stav a
omezeni spojena s v€kem. Spravné a proziravé je udélat maximum pro to, abychom
vytvofili podminky pro distojny, zdravy a aktivni zivot v druhé poloviné zivota a pro
uplatnéni potencialu a aspiraci rostouciho podilu starSich osob. Polovina Zivota stale
vétsiho poctu lidi se pfitom odehraje ve véku nad 50 let. Demografické starnuti bylo
oznaceno také jako tichd revoluce. Je tieba se zamyslet nad tim, zda naSe instituce,
prostiedi, zpisob mysSleni 1izivota jsou piipraveny na pozvolny, ale jisty pfichod
spole¢nosti dlouhovékosti.

6. Tento program stanovuje zdkladni pfedpoklady pro to, abychom vytvofili

podpirné, integrujici a vstiicné prostfedi pro sebe i pro druhé. Jeho cilem je podpofit
solidaritu a soudrZznost mezi generacemi a zajem o situaci, t¢zkosti a preference starSich
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lidi v Ceské republice, zvysit subjektivni a objektivni bezpeéi a ochranit prava
zranitelnych skupin starych lidi. Program navazuje na Néarodni program pfipravy na
starnuti na obdobi let 2003 az 2007 a na zkuSenosti s jeho realizaci. Stanovuje priority a
opatieni na pét let. Vroce 2012 bude vyhodnocen a revidovan. Stanovené zakladni
prioritni sméry by v§ak mély mit dlouhodobéjsi platnost.

7. Kvalita zivota ve stafi je hodnota a prufezové téma, které presahuje hranice
administrativnich kompetenci a urovni vetejné spravy. Vyzaduje uceleny a komplexni
pristup a spolupraci napti¢ sektory spolecnosti. Vyzaduje strategické partnerstvi vlady a
samospravy k naplnéni zdvazku vyssi kvality zivota ve stafi. Méli bychom si vSichni
spole¢né polozit otazku, jaké chceme stari pro sebe a pro své rodice a co je nezbytné
k naplnéni nasi predstavy ucinit. Téma starnuti populace a kvality Zivota ve staii se tyka
nas vSech.

Jednim z moZznych whli pohledu na proces zdkonodarstvi je, podle Miihlpachra
(2005), soustiedéni se na obnoveni a rozsifeni participace starSich osob na fungovani
spole¢nosti v opozici ke zvySovani potieb seniorti, jez vede k jejich izolaci a zdvislosti.
Navrhuje aplikaci opatieni, kterd budou zohlednovat starnouci populaci a budou
napomaéhat jejimu zapojeni do spolecnosti. Piikladem takovych opatfeni jsou
v kompetenci méstské rady dobte osvétlené ulice a vyhovujici systém vefejné dopravy,
rekreacni sluzby poskytujici programy zaméfené na cviceni, které umozni starSim lidem
udrzet nebo zlepsit jejich mobilitu. V oblasti vzdélavani mohou byt nabizeny programy
celozivotniho uceni, v socidlnim sektoru se jednd o poskytovani pomicek jako
naslouchatka, popt. kurzy znakového jazyka s cilem zachovani maximalni schopnosti
komunikace. Ve zdravotnictvi mohou byt nabizeny rehabilitaéni programy i specialni
procedury jako operace katarakty nebo ockovani proti chiipce.

Vlada a mezinarodni agentury mohou nabizet systém pobidek, které by motivovaly

zaméstnavatele k obsazovani pracovnich mist seniory a umoznovaly zaméstnavani
starSich osob, které tedy budou nadale vydelecné ¢inné a zapojené do socialniho zivota.
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Socialné pedagogické aspekty



3. Socialné pedagogické aspekty

,Pedagogika na pocatku tietiho tisicileti doznala vyraznych zmén. Nejedna se jiz o
vyhradné Skolské formy vzdélavani mladé generace, ale dochazime do stidia, kdy
vzdélavaci a vychovné intervence jsou soucasti zivotniho stylu ¢lovéka na jeho Zivotni
draze. Pedagogika se integruje se sociologii, psychologii a jinymi disciplinami, od
dominantniho intenciondlniho vychovného pusobeni se pifechazi k analyze
funkcionalnich vychovnych vlivl, které se mnohdy zdaji byt vychovné efektivngjsi.
Postmoderni pedagogika se scelou tfadou téchto rychlych zmén jesté nevyrovnala.
Nastoluji se nové pedagogické problémy, svoje legitimni misto nachazeji specidlni
pedagogika a socidlni pedagogika, andragogika a gerontopedagogika.* (Miihlpachr, 2005,
s. 7).

3. 1 Cile socialni pedagogiky

L. Lowy povazuje za dulezité¢ vytycit v cilech osobni, duchovni, hmotné normy,
které jsou zformulované do cile pomoci ¢lovéku pii vyporadavani se se zivotnimi ukoly,
zménou bezprosttedniho okoli a zvladnuti problémd.

M. Erler povazuje za dilezité cile socialni pedagogiky, vést lidi tak, aby byli schopni
se samostatn¢ rozhodovat a zodpoveédné konat, umoznit lidem konstruktivné fesit situace,
vyrovnavat spolecenské deficity, oteviit pristup ke svobodé.

Podle J. Schillinga se rozsah uloh socialni pedagogiky rozsifoval a dnes zahrnuje
vSechny vékové kategorie. Vztahuje se nejen na zanedbanost a abnormdlni chovani, ale
také na zachovani pfipadné¢ obnoveni normality ¢lovéka. Pod socialni pedagogikou J.
Schilling rozumi mimo jiné rozdilné¢ koncipované a obnovené socidlni sluzby. Socidlni
pedagogika je odborna socidlni prace, kterd ma rizné ukoly v oblasti vychovy. Klientela
socialni prace se zménila. Netvoii ji jen okrajové skupiny odkdzané na pomoc, jako jsou
bezdomovci, nemocni, kriminalnici. Socialni prace se stava soucasti péce o vSechny lidi
ve spolecnosti.

3. 2 Socialni pedagogika jako Zivotni pomoc

Chapeme-li socidlni pedagogiku jako zivotni pomoc, jako napf. J. Schilling,
Roessler, K. Ludewig nebo Z. BakosSova je souvislost mezi tématem zabyvajicim se
hodnotami a zivotni spokojenosti osob v pozdni dospélosti a socidlni pedagogikou zcela
ziejma. Pro ilustraci uvadime ndzory a definice vySe zminénych.

J. Schilling chape pomoc jako ,starost o ty Cleny spolecnosti, ktefi v nékterych
fazich zivota, nebo v urcitych situacich, nejsou schopni samostatné a s podporou svého
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nejbliz§iho okoli, spravovat svoje zéleZitosti“. Schilling vymezuje i pojem ,socialni
pomoc*:

1. primérni pomoc - slouzi osobnosti a celkovému rozvoji lidi;

2. sekundarni pomoc — preventivni forma poradenstvi, pomoci a podpory;

3. terciarni pomoc — dodate¢na pomoc, kdyz problémy eskaluji, vytvari vlastni
dynamiku a ¢lovek je nemtize zvladnout sam.

Za systémy pomoci povazuje Ctyii zakladni typy: odborné vedeni, odborné
provazeni, poradenstvi a terapii.

Podle Roesslera miizeme hovotit o dvou typech pomoci:

1. Pomoc v bé&znych Zivotnich situacich. Zadatel pomoci si nedokéaZe, nebo jen
castecné dokaze zabezpecit podminky na Zivot svymi vlastnimi silami a schopnostmi.
Ptikladem je pomoc pfi zabezpeceni nakladd na potraviny, ubytovani, obleceni, hygienu,
nabytek, topeni a osobni potieby bézného zivota, napt. na primétenou tcast na kulturnim
Z1vote.

2. Pomoc v jednotlivych situacich. Mezi né patii zajiSténi zivotnich podminek,
preventivni, zdravotni pomoc, pomoc v nemoci, pomoc pii prekonavani osobnich
socialnich tézkosti, pomoc ve stafi.

K. Ludewig uvadi ¢tyfi typy pomoci, jejichz cilem miize byt rozsifeni (zamétené na
zvySeni zplisobilosti a rozhodovacich moznosti na lepsi feseni problému) nebo zuzeni
(zaméfené na odstranéni nebo zmirnéni probléml):

1. pomoZ nam rozsifit naSe moznosti;

2. pomoz nam vyuzit naSe moznosti;

3. pomoZ nam snaset nasi situaci;

4. pomoz ndm odstranit nasi situaci.

Z. BakoSova (2008, s. 58) vymezuje socialni pedagogiku jako Zivotni pomoc a jeji
cile takto:

Socialni pedagogika je soucasti véd o ¢loveku, patii do soustavy pedagogickych véd,
véd o cloveku.

Socidlni pedagogika jako Zivotni pomoc je pozitivni pedagogika, jejimz cilem je
v systému komplexni pée pomoc détem, mladezi a dospélym v riiznych typech prostiedi
hledanim optimalnich forem pomoci a kompenzovanim nedostatkti. Cilem je pfeména lidi
a spole¢nosti prostiednictvim vychovy. Jde o proces vychovy, pé€e, ochrany sméfujici
k integraci a stabilizaci osobnosti. Jde o integraci vSech aspektl, které tvoii osobnost a
stabilizaci ¢loveka ve spolecnosti.

Socidlnépedagogickd pomoc vychdzi z humanistické pedagogiky, zaloZzené na ucté
k ¢lovéku, na partnerstvi, emancipaci, na vztahu davéry, pochopeni, solidarity a ze
socialni pedagogiky zaloZzené na pomoci. Akceptuje vSechny stranky osobnosti, ptijima
¢loveka takového jaky je.
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Podle M. Machalové (2010, s. 19) socidlni prace, socialni pedagogika, socilni
andragogika jsou aplikované védy a multidisciplinarni profese 1 praktické ¢innosti. Jejich
ukolem je vyvijet prostfedky ti¢inné socidlni pomoci jednotlivetim, skupinam, komunitam
a to jak v rdmci primarni prevence potenciondlnich socidlnich problémd, tak i pfi feSeni
realnich socialnich problémut v rdmci sekundarni a terciarni prevence.*

M. Machalova také tika, ze v programech pomoci dospélym maji byt zakédované
smysluplné, tj. pro rtizné oblasti Zivota vyznamné cile jednotlivct a skupin — klient
socidlni pomoci. Mluvi o pienosu systému hodnot spolecnosti a jednotlivct do teorie a
praxe socialni pomoci, ktera se realizuje prostfednictvim vychovy, vzdélavani, sluzbami.
,Je potiebné vénovat velkou pozornost komplexnim motiviim klientd, které nazyvame
hodnotovymi orientacemi. Hodnotové orientace jsou kompasem pro mysleni, prozivani a
chovani lidi. Mozno fict, Ze hodnotové orientace jsou zvnitinénym (interiorizovanym)
systémem mnohych rozmanitych potieb, motivii a hodnot, které jsou vlastni konkrétnimu
Clovéku. Ridi si jimi védomé, ale téZ nevédomky. Pro moderni spole¢nost a pro
zachovani zivota, neni podle A. Einsteina, rozhodujici technologie a vyska betonovych
staveb, ale hodnotovy rozmér zivota.* (Machalova, 2010, s. 71)

Pomoc m4 byt zaméfena na ty klienty, ktefi jsou napt. v ohrozeni vyskytu socidlniho
problému, ale i na ty, kterym uz se poskytuje pomoc pii feSeni jejich aktualniho
socialniho problému.

Proces socialni pomoci z hlediska individuality znamena: (Machalova, 2010):

o vzajemné sdileni zivota klienti socidlni pomoci a pracovniki
pomadhajicich profesi. Systém socidlni pomoci mlze zanechat pozitivni i
negativni nésledky v identité¢ klientd socialni pomoci. A to jak v psychické
identité nazvané ,,vnitini psychické Ja“, tedy autentické prozivani jedince, tak
v jeho socidlni identite ,,vn&jsi socidlni J&*, které se projevuje prostfednictvim
rozmanitych socialnich roli.

o vzajemné psychické obohacovani klientd socidlni pomoci a
pracovnikli pomadhajicich profesi — voblasti kognitivni (poznavani),
emociondlni (citové), motivacni, hodnotové, konativni (v zodpovédnosti,
v rozhodném chovéani, v konstruktivnim chovani), v oblasti socialni, kulturni a
dalsich.

o odborny zptsob podpory psychického vyvoje klientli socialni
pomoci na zéklad¢ jejich dispozic (genotypu) a také jako zplisob podpory
rozvoje a kultivace jejich psychického, duchovniho a socialniho potencialu.

o odborny zpiisob pomoci pii zvladani situaci psychické zatéze
klientlh socialni pomoci: jejich frustrace, deprivace, konfliktii a stresu, které
souvisi se zivotni situaci, socialnim problémem nebo okolnostmi, které by
mohli narusit jejich psychicky a socidlni aspekt identity jako jedine¢né osoby a
¢lena spolecenstvi.
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Ukoly v obdobi pozdni dospélosti.

E. H. Erikson (In Machalova, 2010, s. 95), charakterizuje tkoly ve véku 65+
nasledovné: ,,potieba vytvaret produkty — predméty, ideje, vztahy, situace — vede ke
generativné (produktivité, tvotivé schopnosti); kdyz se tato potieba nevyjadii osobnost
riskuje stagnaci a ochuzeni; starostlivost je schopnost starat se a vést to co cloveék vytvoril
— déti, projekty apod. Zpétny pohled na zivot ¢loveka, ktery je doprovazen pocitem
uspokojeni z toho, Ze zivot m¢l svij fad a smysl, to vede k integrité; pochybnosti a
nesplnéné touhy mohou byt pramenem zoufalstvi a pocitu marnosti; moudrost uchovava a
odevzdava nahromadéné védomosti a zkusenosti druhym®.

Podle M. Machalové (tamtéz) se objevuji dalsi, pfedtim nepoznané ulohy dospélosti,
k nimZ patii:

. naucit se ucit se 1 po ukonceni urcitého cyklu vzdélavani;

o rozvijet svoji zpusobilost ucit se; vzdélavat se 1 v dospélém a
pozdnim véku;

o naucit se pouzivat nové informacni a komunikacéni prostiedky;

o naucit se nové zpusoby jak si udrzet zdravi;

. adaptovat se na zmény v hierarchii hodnot, zajm a preferenci

zivotnich styli;

o vyrovnat se s pfipadnou socidlni a psychyckou marginalizaci
starSich (i jinych) lidi ve spolecnosti, izolovanosti od majoritni populace;

o byt schopny identifikovat pokusy o manipulace védomi lidi a celit
témto vliviim.

Kniha M. Machalové Biodroméalna psycholégia je pro profesi socidlniho pedagoga a
pro nase téma, tak zésadni, ze z ni v této ¢asti Casto citujeme. Dalsi ¢asti knihy tykajici se
nasi prace je kapitola: Smysl psychologické ptipravy na dichodovy v€k (Machalova,
2010, s. 133) ,,smyslem psychologické ptipravy lidi na dichodovy v€k uz v obdobi
sttedni dospélosti a hlavné v obdobi pozdni dospélosti po padesatém roku, je odborna
pomoc poskytnuta pied jejich odchodem do dichodu. Predmétem zajmu lidi v tomto
zivotnim obdobi jsou psychologické otdzky tranzitu a vstupu do dichodu. Cil je jasny —
edukacnimi aktivitami pfispét k prevenci mozného vyskytu psychické a socialni
disharmonie adapta¢niho procesu jednotlivel, ktefi se nachazi v situaci dilezité zivotni
zmény. Starnuti je proces, ktery se tyka jak biologického, tak psychického a socialniho
aspektu jednotlivych osob.*
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3. 3 Vzdélavani senioru a smysl psychologické pripravy na
diichodovy vék

Vzdélavani pomaha seniorim hledat nové jistoty a smysl Zivota. Pro staré lidi jsou
Casto zmény piimo stresujici, protoze moznost ovlivnéni zivotnich podminek z jejich
strany je minimalni.

Jak bylo vySe uvedeno, problematikou vzdélavani a pé¢i o seniory se zabyva
geragogika. Jejim pfedmétem je piedevSim podpora aktivniho zivotniho programu ve
stafi. Pfi vzdélavani seniorii plni vychova a vzdélavani rizné funkce napi. vSeobecné-
vzdélavaci, kulturné-uméleckou, poradenskou, zdravotni, pravni a jiné poradenstvi. Jedna
se tedy o funkce preventivni, rehabilita¢ni, adaptacni, relaxacni, mezigenera¢niho
pusobeni a kultiva¢ni. (Zdroj: http://www.rodina-finance.cz/seniori.207/vzdelavani-
senioru.20407.html).

Psychologické vyzkumy ukazuji, Ze béhem procesu starnuti nartista tendence klast
vetsi diiraz na vnitini smysl ¢innosti. Tento se Casto projevuje potiebou vzdélavat se. Tato
potieba mize byt vyvolana potiebou ,,porozumét dobe", potiebou kompenzovat pokles
své vykonnosti, potfebou kompenzovat své celozivotni zaméfeni dané zaméstndnim,
realizaci konic¢kll a zajmt, porozumét moderni dob€, potiebou zvyseni prestize v rodin€ a
okoli.

Nutno respektovat, Ze s narlstajicim vékem roste zatizeni organismu a to jak
biologické, tak i psychické.

Pii vzdélavani seniorti je nutno respektovat, ze se jedna o vyzralé osobnosti, jejichz
nazory na nékteré véci jsou jiz tfadu let ustidlené. Potfeby socidlniho kontaktu a
seberealizace vyplyvaji pfedevsim ze zdkladniho pocitu - pocitu zbytecnosti. Vzdelavani
dava zivotu smysl, zaméstnanost a predev§im mozZnost styku slidmi stejného
hodnotového zaméteni. Aktivita pomahé rozvijet i sebedivéru. Na prubeh vzdélavani
seniortt ma vliv 1 prostfedi, osobnost pedagoga a kolektiv vzdélavanych.

Vzdélavani obcanti v dichodovém véku je ve svéte realizovano v riznych formach,
bud’ jako samostatna instituce nebo jako za¢leiiovani seniori do norméalniho vzdélavaciho
systému. V Ceské republice se ustalilo jako Univerzita tiettho véku (U3V), jako
Akademie tfetiho véku a jako Kluby tfetiho véku. Nejcastéjsi poptavka je na nasledujici
oblasti - télesné¢ zdravi, duSevni zdravi, pravo, ekologie, filozofie, naboZenstvi,

mezilidské vztahy.

Vyznam edukace bude viditelny, pokud budou starsi lidé zptsobily (Machalova,
2010, s. 136):

. Adekvatné nezkreslen¢ vnimat skute¢nost a svoji zivotni situaci.

o Pfijmout sebe samé takové jaci jsou.

. Prozivat a chovat se pfirozen¢ a uvolnéné.

o Orientovat se na déni v okoli vic nez orientovat se jen vylucné na
sebe.
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o Obh4jit si a chranit svoje soukromi.

o Byt samostatny psychicky, socialn¢, materialng.
. Udrzovat vztahy s blizkym okruhem lidi.
o Zachovat si smysl pro vlastni hodnoty.

3. 4 Socialni pedagog a jeho moZnosti

Némecky socidlni pedagog J. Schilling (1999, In Machalova, 200, s. 192)
v souvislosti se socialnim pedagogem uvadi: ,, Socidlni pedagogika se dotyka vsSech,
zaCind u problému, zasluhuje se o lepsi kvalitu zivota, podporuje lidskost, zahrnuje
vSechny vékové skupiny, vytvaii spolecenstvi. VSichni potfebujeme socialni pedagogy!*

Podle Z. BakoSové (2008, s. 192): ,, Socialni pedagog je odbornik, ktery je
teoreticky 1 prakticky pfipraveny ve vysokoskolském — magisterském studiu oboru
pedagogika, filozofického, pedagogického ¢i socialniho zaméfeni na socialné vychovnou
¢innost. Je odbornikem, jehoz vSeobecné kompetence spocivaji v pomoci a podpotie
détem, mladezi, dospélym, rodi¢iim (socidlni andragogika, geragogika) a jejich podpote
v situacich vyrovnani deficitu socializace a hledani moznosti zlepSeni kvality zivota
prostiednictvim vychovy, vzdélavani, prevence, poradenstvi.*

M. Machalova (2010, s. 35): ,,Socidlni pracovnik, socidlni pedagog, socialni
andragog ma byt lidsky pfitazlivou osobnosti, kterda s klienty roste, vyviji se. Pro
pracovnika pomahajici profese je UCast na procesu poskytovani sociadlni pomoci
inspirativnim zdrojem pro naplnéni jeho lidskych, profesionalnich aspiraci a hodnotové
orientace."

Socialn¢ edukacni pomoc se stdva U¢innym prostifedkem pomoci détem, dospélym
seniorim i osobam ve vysokém véku v jejich procesu socialni i psychické adaptace na
osobni i spolecenskou realitu. Mame na mysli realitu, kterou ovlivituje vysoké tempo
déni 1 zmény ve spolecenském i osobnim Zzivoté. Naroky na adaptaci ¢loveéka se zvySuji
tempem, které nékteti lidé nejsou schopni zvlddnout bez pomoci. Zmény piesahuji
psychologické moznosti jednotliveli. Dostdvaji se do stavu psychického chaosu, coz
muze vyustit az do stavu ohrozeni jednotlivece tzv. civilizaénimi chorobami, kterych
hlavnim spoustécem je psychika.
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Pomoc socialniho pedagoga mlize mit charakter (Kraus, 2008):

o poskytovani opory (ochota naslouchat, zaujmout neodsuzujici
empaticky postoj, snaha o stabilizaci, navozovani atmosféry duvéry);

o vychovné-vzdelavaciho pusobeni (vysvétlovani pticin, souvislosti a
oznuti feSeni dané situace, uvadéni ptikladd motivujicich k nasledovani,
piinaSeni novych aktuéalnich informaci souvisejicich s danym problémem);

o poradensky (spolecné hledani moznych konkrétnich postupti feseni
na zaklad¢ predchazejici analyzy pficin a souvislosti a ptipadné kontaktovani
dalSich instituci a organizaci, které by mohly k feSeni problému pfispét, napf.
ufady prace.

B. Kraus (2008) popisuje i socidlné-pedagogicky ptistup v krizovych situacich. To co
pro n¢koho predstavuje naro¢nou zivotni situaci, ve které si pomlze sam, pro jin¢ho
znamena naprosto beznad&jnou krizi, ze které neni vychodiska. Krizové situace lze
rozli$it na:

o Traumatické, tj. nepfedvidatelné a velmi bolestivé (ztrata blizké
osoby, uraz, vazné onemocnéni, zivelnad pohroma apod.)

. Situace vznikajici jako disledek Zivotnich zmén, jez objektivné
prichdzeji (st€hovani, ztrita zaméstnani, klimaktérium, odchod do déchodu,
opusténi rodi¢ovského domu).

Techniky FeSeni pro socialniho pedagoga jsou (Kraus, 2008):

o Racionalizace problému — zdivodnéni pro¢ situace nastala,
rozumova analyza situace, hledani vychodisek.

. Kompenzace — hledani aktivit, které¢ by pro Clovéka mohli byt
vychodiskem v jeho situaci, kdy napt. ztratil zaméstnani, prozil vyrazny
neuspéch apod.

. Identifikace — identifikace s vhodnym modelem pro ucelné jednani.
Objevit takovy vhodny ptiklad (vzor), ktery by mohl motivovat, aktivizovat.

o Technika uniku — neznamena to nékoho navadét k vyhybani se
povinnostem, ale podnitit snéni a schopnost piedstavit si, ze situace hje jiz
vyfeSend. I to miZe byt inspirujici a povzbuzujici. Stejné posilujici a motivujici
muze byt ndvrat do minulosti a do zivotnich situaci, kdy se ndm néco zdafilo a
kdy jsme byli uspesni a silni.

. Technika agrese — acCkoliv se na prvni pohled jevi jako tézko
uzitelna , jeji kontrolovand aplikace miZze n€kdy piinést Uspéch. Osobnost
v krizovém stavu totiz €asto pocituje zna¢né napéti. K tomu, aby se ¢lovék
uvolnil, dobfe poslouzi bojova uméni a jiné sporty, pii nichz se mtiize dotycny
napf. do sytosti vykficet.

o Socialni izolace — jde ptredev§im o takové situace, kdy se doty¢na
osoba nachézi v nezadoucim prostiedi, kde nejenze nelze ocekdvat pomoc, ale
které problémy jesté umociiuje a psychicky stav zhorSuje. Muize jit také o
ptipady, kdy do krizové faze vstoupi osoba, kterd ohrozené¢ho ¢lovéka orientuje
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nestastnym smérem (k neZaddoucim Unikiim k alkoholu, 1€ktim, agresi apod.).
Pak je jedinym feSenim izolace téchto nezddoucich vlivii.

Dalsi konkrétni moZnosti uplatnéni socialniho pedagoga:

Pomoc pfi ,,ptipravé stafi“. Jako ptiklady dobrého stafi se mimo jiné uvadi odhaleni
vnéjsSich a vnitinich sfér tieba zésluhou skupiny cestovateli, odkryti uméni staii v podobé
ucasti na vzd€lavacich aktivitdch, ptiprava specialnich rodinnych setkani, znovuobjeveni
uméleckych aktivit atd.

Star§i lidé se také musi naucit bojovat s pfedsudky (Vazansky, 2010) ohledné:
nemoci (asi 78% starSich osob je dostatecné zdravych), impotence (uspokojivy milostny
vztah pokracuje do 70 az 80 let a hraje dalezitou roli u obou pohlavi), osklivost
(subjektivni hodnoceni podléha kulturnim standardim krasy). Dalsi problémy udajné
prinasi pokles dusevnich schopnosti (realitou je zpomalena doba reakce a prodlouzena
doba uceni), vyskyt psychické poruchy (v rdmci populace se uvadi méné nez 10% osob
s vaznou psychickou chorobou a 10 aZz 32% sjejimi mirnymi projevy), piedstava
zbyte€nosti (naopak mensi fluktuace, niz$i nehodovost, vyssi spolehlivost). Desitku bluda
o starSich osobach napliuje izolace (souvislost se snizenou spolecenskou aktivitou a
ustalenim socialni sit€), chudoba (v ¢eskych pomérech k nejchudsi vrstvé patii matky
samozivitelky s malymi détmi), deprese (Caste¢n¢ pravdivd ve spojeni s poctem
sebevrazd u senioril) a politickd moc (fakt absence silného bloku pti volbach).

Toto jsou tedy predsudky a na jejich zakladé mohou vznikat problémy lidi v pozdni
dospélosti az stafi.

Starsi lidé, ktefi mohou potiebovat socidlné pedagogickou pomoc jsou napiiklad lidé
se zdvaznym zdravotnim postizenim, migranti, obyvatel¢ Spatné¢ vybavenych lokalit
venkova a mést, star$i lidé z etnickych mensSin, obéti totalitnich rezimt, vale¢ni veterani
atd. VSechny tyto osoby je tfeba informovat o zpiisobech feSeni obtiznych situaci
v ruznych oblastech Zivota.

Dusevni zdravi a kvalita socidlnich vztahti zvySuje pevnost celkového zdravi,
odolnost a adaptabilitu ¢lovéka. Deprese zvySuje riziko zneuzivani alkoholu a drog,
riziko sebezanedbavani, zté¢zuje zvladani zmén ve staii a je rizikovym faktorem
socidlniho vylouceni. Zmény ve stafi, naptiklad penzionovani ¢i ztrata blizkych, vyzaduji
vénovat zvySenou pozornost star§im lidem ohrozenym izolaci. Udalosti v pifedchozich
fazich Zivota, zejména v obdobi détstvi, maji vyznamny vliv na kvalitu duSevniho zdravi
ve stafi. Ke zlepSeni duSevniho zdravi je proto nezbytné vyuzit celoZivotni a preventivni
pfistup. Prevence a podpora zdravi v priibéhu Zivota miize napomoci zvysit sob&stacnost
ve stafi.

Je dutlezit¢ podporovat mezigeneracni soudrznost a solidaritu vrodiné a ve
spolecnosti.

Bod 8 z Nérodniho programu piipravy na starnuti — Participace a lidska prava,
obsahuje mnoho pfilezitosti a ndvodl pro socialni pedagogy:
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»Zapojeni do Zivota komunity a spole€nosti, pocit uznani a uzite¢nosti, ocenéni
zkuSenosti a smysluplné vyuziti volného ¢asu jsou dilezité pro pozitivni sebepojeti a
zivotni spokojenost ¢lovéka v kazdém veku. Dilezité je podpofit participaci seniorti na
vzdelavacich, kulturnich a spolecenskych aktivitich a na feSeni a rozhodovani
o otazkach, které se jich vyznamné dotykaji. Sociadlni zaclenéni predpoklada zachovani
socialnich vztahd a kontaktli, pravo na sebeurceni a participaci na zivoté spole¢nosti.

Vyznamnym zdrojem aktivniho zivota jsou vzd€ladvaci, zdjmové a volnocasové
aktivity. Vzdélavani zvySuje adaptabilitu a piispivd ke zvladani socidlnich a
spoleCenskych zmén, vcetné zavadéni modernich komunikacnich a informacnich
technologii. Vzdélavani nabizi moZnost orientace na nové perspektivy a hodnoty,
stimuluje obcanské aktivity, méa pozitivni vliv na zdravi a zabranuje socidlnimu
vylouceni.

Kultura a kulturni aktivity nabizeji hodnotné vyuziti volného ¢asu a jsou zdrojem
naplnéni a socidlnich kontaktt. Kulturni aktivity pfispivaji k prevenci socialniho
vylouceni a izolace. Vice volného Casu ve staifi je mozno vyuzit pro kulturni Zzivot.
Kulturni aktivity jsou ptilezitosti pro posileni mezigeneracnich kontaktii a sounalezitosti.
Je tfeba vénovat pozornost kulturnim a duchovnim potfebam star§i generace a zejména
osamélych a socidlnim vylou¢enim ohroZenych starSich lidi.*

Starsi 1idé jsou ve vyS$i mife ohrozeni majetkovou i nésilnou trestnou Cinnosti.
Mohou se stat obétmi domaciho nésili, podvodného jednani a byt vystaveni rliznym
formdm zneuzivani, v€etné financ¢niho, psychologického a sexualniho. Ke zneuzivani a
zanedbavani miize dochazet jak ze strany rodiny, tak pifi poskytovani zdravotni nebo
socidlni péce. Zéakladnim pfistupem k zabranéni zneuZzivani a zanedbavani je prevence.
Preventivni ptistup by se mél zaméfit na sniZeni rizikovych faktorii, zvySeni bezpecnosti,
poradenstvi a podporu pecujici rodiny.

3.5 Zavér

,»Na pocatku tietiho tisicileti opousti pedagogika koncepci vyhranéného zaméfeni na
détskou populaci. Cini tak v souladu s ideou celoZivotniho vzdélavani, celozivotni uéeni
a ucici se spolecnosti. Objevuji se nové cilové skupiny, mezi nimiZ seniorska populace
hraje dominantni alohu*. (Mihlpachr, 2005, s. 7)

Bude i ulohou socialni pedagogiky se této situaci jeste¢ vice prizptisobit a hledat
zpusoby pomoci a feseni problému starnoucich lidi.

Lidsky zivot je kone¢ny. Jedinec starne od okamziku poceti. Procesy starnuti lze
ovlivnit fadou intervenci, péc¢i, podporou a pomoci jedinci na jeho Zivotni draze. VSechny
tyto intervence povedou ke skuteCnosti, ze vétSina z néds se seniorského veéku dozije.
Lidsky zivot se prodluzuje, prodluzuje se pravé v etapé postproduktivni, a tim vznika
novy socidlni problém, starnuti populace. Pied spolecnosti jako takovou, ale i pied
spoleenskymi védami se otevira Siroké akéni pole plisobnosti.

60



Cast &tvrta

Kvantitativni priuzkum hodnot, hodnotového
Zebricku a Zivotni spokojenosti osob
v pozdni dospélosti



4. Kvantitativni prizkum hodnot, hodnotového
ZebriCku a zZivotni spokojenosti osob v pozdni dospélosti

Tato kapitola se zabyva stanovenymi cili, vybérem respondentii, pouzitou
explorativni metodou a nakonec zpracovanim a interpretaci zjisténych vysledkl. Z tohoto
se pokusime vyvodit zavéry a doporuceni pro praxi socidlniho pedagoga.

4.1 Cile prizkumu

o Identifikovat hodnotové orientace v cilové skupin€é osob v pozdni
dospélosti;
. sestavit hodnotovy zebficek ve vybrané skupiné respondentl

v pozdni dospélosti;

o odhalit nejdilezitéjsi hodnoty tzn. hodnotové orientace u osob
v pozdni dospélosti, aby se pokud mozno dal piedpokladat podobny vysledek u
vSech osob této vékové kategorie, v celé CR;

. odhalit miru zivotni spokojenosti v tomto obdobi.

4.2 Vybér respondentt

»dmyslem kvantitativniho vyzkumu je poskytnout obecné platné poznatky o
pedagogickych objektech a jevech nebo o vztazich mezi témito objekty a jevy, a to
vzhledem k uréité mnoziné objektd nebo jevi.” (Manak, Svec, 2004, s. 42) Takovouto
mnozinou pro nas jsou tedy vechny osoby v CR, v pozdni dospélosti (61-75). Tuto
mnozinu nazyvame zakladni soubor. Pokud bychom chté€li byt velmi pfesni a objektivni
museli bychom provadét Setfeni u vSech jedinct. To vSak neni z ¢asovych, organizac¢nich
a ekonomickych diivodi mozné. Proto ze zdkladniho souboru vybirdame mensi skupinu
jedinci, kterd bude tento soubor v naSem socidlné-pedagogickém prizkumu zastupovat.
NaSe vybrana skupina jedinci bude 50 osob. Tuto skupinu nazyvame vybérovym
souborem, popt. vyzkumnym vzorkem.

Ne kazdy vybérovy soubor vSak umoziiuje vztahovat ziskana empirickd data
k zdkladnimu souboru. Zobecnit vysledky z vybérového souboru na zakladni soubor
umoziluje pouze tzv. reprezentativni vyber.
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Reprezentativni vybér musi spliiovat dvé zékladni podminky (Manak, Svec, 2004):

a) Zadkladni soubor musi byt pfesné a jasn¢ definovany (napi. pohlavim, vékem,
vzdélanim, osobnostnimi vlastnostmi atd.)

Zakladni soubor tohoto prizkumu jsou tedy osoby ve véku 61-75 let, muZzi i Zeny,
zijici samostatné¢ v domacnosti, s partnerem, s rodinou nebo lidé Zijici v domovech pro
seniory ¢i v domovech s pecovatelskou sluzbou, u nichz budeme v mésici unoru 2011
zkoumat hodnoty, hodnotovou orientaci a zivotni spokojenost. Tyto charakteristiky jsou
znaky naseho zakladniho souboru.

b) Vybérovy soubor musi reprezentovat zdkladni soubor, tzn. musi byt jeho obrazem.
Reprezentativnost dosahujeme tim, Ze provadime zadmérny nebo jesSté¢ 1épe nahodny
vyber.

V nasem pruzkum bude reprezentativni vybér sloZen ptiblizné z 15 lidi z kazdé vyse
jmenované skupiny zakladniho souboru.

4. 3 Zpisob prizkumu a pouziti explorativni metody

Vlastni Setfeni jsme provadéli explorativni metodou, pomoci dvou dotaznikd.
Dotaznik umoziiuje oslovit velky pocet respondentil a ziskat tak mnozstvi dat, z kterych
lze zjistit hodnoty, hodnotové orientace i Zivotni spokojenost. V dotaznicich byly pouzity
Skalované otazky se stupnici 1-3, pficemz 1 oznacuje hodnotu pro c¢loveéka velmi
diilezitou. Stupeni 3 je nejnizsi dulezitost resp. 1 spokojenost, 3 nespokojenost.

Problematictéjsi je validita takto ziskanych udaji. Dotaznik je subjektivni, spravnost
resp. pravdivost odpovédi respondenta nezalezi jen na znéni otazky, ale i na
respondentech samotnych. Nékteii lidé odpovidaji tzkostlivé piesné a pravdivé, jini
pristupuji k odpovédim volnéji nebo své odpovédi ,,vylepsuji“. Pouzivame anonymni
dotazniky, protoze pfinési pravdivéjsi informace nez dotazniky neanonymni. I kdyz jsme
si védomi, Ze anonymni dotaznik miiZe byt povazovan za nedilezity. Respondentiim bude
fadn¢ vysvétlena dulezitost tohoto socidlné-pedagogického prizkumu a budou mit
dostatek ¢asu, aby mohli dotazniky vyplnit.

Prvni dotaznik k vyzkumu hodnot se sklada ze dvou c¢asti. Vstupni cast se sklada
z hlavicky (nézev instituce, jméno autora) a vysvétluje cile dotazniku. Zduraziuje
vyznam respondentovych odpovédi. Tim motivuje k peclivému vypliovani dotazniku.
Vstupni ¢ast obsahuje 1 pokyny jak dotaznik vyplnovat a podékovani respondentovi za
spolupraci. Druhé ¢ast obsahuje vlastni otazky.

Druhy dotaznik v ivodu ptfipomind zptsob vyplnéni a nasleduji otdzky tykajici se
zivotni spokojenosti.
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Dotaznik €. 1

Institut vetejného minéni (IVVM) a jeho néstupnicka instituce Centrum pro vyzkum
vefejného minéni, realizovaly vyzkum hodnot, které vypovidaji o stavu a vyvoji
hodnotovych struktur ve spole¢nosti Ceské republiky. Vyzkumy Centra pro vyzkum
vetejného minéni pfimo zaméfené na hodnotové struktury probihaly od roku 1990 do
roku 1999 prakticky kazdy rok. Setieni byla obnovena v roce 2004. Po celou dobu byla
témér stejna formulace vyrokl, respondenty byl reprezentativni vzorek dospélé populace
a sbér dat probihal vzdy ve stejném ¢asovém obdobi. (do roku 1999 v prosinci, po roce
2004 v kvétnu). Srovnani vyvoje hodnot Ize nalézt v knize Inventura hodnot (Prudky,
2009, s. 194). Pro nasi praci toto srovnani neuvadime, protoZe neni cilem zkoumat vyvoj
hodnot. Tento dotaznik hodnot pouZijeme pro vlastni priizkum. Pficemz jsme dotaznik
mirné upravili, aby odpovidal zkoumané vékové skupin€. Vypustili jsme hodnoty tykajici
se zaméstnani a pfidali poslednich osm hodnot.

Dotaznik ¢. 2

Tento dotaznik jsme sestavili sami na zakladé bodi, kterymi se zabyva Narodni
program piipravy na starnuti (Kvalita zivota ve stafi).
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4. 4 Zpracovani, interpretace vysledkii

Dotaznik €. 1

vvvvvv

vyjadieno v %
Posuzovana hodnota 1 ) 3 pramer
Zit pro svou rodinu/déti/vnuky 89 7 4 1,15
Pomahat rodin¢ a pratelim 74 24 2 1,28
Zit tradi¢né ve svém rodinném a osobnim Zivotd 74 15 11 1,37
Zit skromng& 61 35 4 1,39
Byt silny (nedat se ovlivnit nepohodlim nebo | 65 28 6 1,41
bolesti)
Zit zdravé, starat se o své zdravi 61 35 15 1,43
Mit pratele, se kterymi si dobfe rozumim 61 30 9 1,47
Pomahat t€m, ktefi pomoc potiebuji 46 52 2 1,57
Zit v zdravém Zivotnim prostiedi 59 24 17 1,59
Zit podle svého piesvédéeni 54 33 13 1,59
Byt vzdy schopny adaptovat se na zivotni okolnosti 46 50 4 1,59
S nikym nebojovat a nemit konflikt 52 33 15 1,63
Zit v hezkém prostiedi 48 35 17 1,70
Byt dobie informovan o déni u nés a ve svété 43 41 15 1,72
Mit praci, kterd ma smysl, je uziteCna 41 41 17 1,76
Zit pro sebe nebyt zavisly na jinych lidech nebo | 39 46 15 1,76
skupinach
Mit praci nebo konicek, ktery by mé bavil 43 35 22 1,78
Mit co nejvSestrannéjsi veédomosti, vSeobecny | 39 43 17 1,78
prehled o: kultute, véde, technice, politice
Mit vzdy své nerusené soukromi 35 50 15 1,80
Byt schopny vSe doma udélat a opravit 39 41 19 1,80
Byt v kolektivu sympatickych lidi 39 37 24 1,85
Aktivné se podilet na ochrané piirody 28 43 28 2,0
Mit ¢as hlavné na své konicky a zajmy 22 54 24 2,02
Zit podle vlastnich zasad bez ohledu na minéni | 20 59 22 2,02
ostatnich
V¢étit v Boha 33 30 37 2,04
Zit ptijemng, uZivat si 26 41 33 2,07
Pomahat rozvoji demokracie ve spole¢nosti 22 50 28 2,07
Podilet se na zlepSovani zivota v misté bydlisté 22 48 30 2,09
Zit podle naboZenskych zasad 30 28 41 2,11
Porozumét modernim technologiim (pocitac, mobil) 17 50 33 2,15
Mit hodné penéz 11 61 28 2,17
Mit pratele, ktefi mohou byt uzite¢ni 20 39 41 2,22
Zit zajimavy vzrusujici Zivot 22 33 46 2,24
Zkouset nové véci 11 54 35 2,24
Byt oblibeny mezi lidmi 15 41 43 2,28
Mit hezké véci, které nema kazdy 11 15 74 2,63
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Pii vyhodnoceni prvniho dotazniku tykajiciho se hodnotové orientace jsme sefadili
hodnoty podle priméru, ktery je vypocitan nasledovné:
tento dotaznik vypliiovalo 46 respondentt. Skala je 1 — 3. Vynasobili jsme podet
respondentt, ktefi volili jednotlivé odpovédi a potadi dulezitosti (1, 2, 3).

V nasem ptipad¢ napf-.:
1 2 3 dohromady
Zit pro svou rodinu/déti/vnuky 41 3 2 41+6+6=53

Soucet vSech nasobkll je 53. Aby se ziskal priimér, tento soucet se déli poctem vSech
respondentll, tedy Cislem 46. Vysledek je 1,15. Je to hodnota, kterd se v nasi Skale tésné

vvvvvv

Nejjednoznacnéji byla ohodnocena hodnota ,,zit pro svou rodinu/déti/vnuky* a dalsi
dva vyroky tykajici se rodiny: ,pomahat rodin¢ a pratelim® a ,zit tradicné ve svém
rodinném a osobnim zivoté*.
velmi nizky pocet odpovédi 3 (nedilezité) jsou : ,,zit skromné®, ,,byt silny®, ,,zit zdrave,
starat se o své zdravi®, ,,mit ptatele, se kterymi si dobfe rozumim®, ,,pomdhat tém, ktefi
pomoc potiebuji®, ,,zit v zdravém zivotnim prostiedi, ,,zit podle svého presvédceni®,
byt vzdy schopny adaptovat se na zivotni okolnosti®, ,,s nikym nebojovat, nemit
konflikt®.

Dalsi skupinou jsou hodnoty, u kterych je vetsi pocet odpoveédi 2 nez u predchozich
nebo odpovédi 2 prevazuji. Jedna se o vyroky: ,,mit préci, ktera ma smysl, je uzite¢nd®,
,byt dobfe informovéan o déni u nas a ve svete”, ,,zit pro sebe nebyt zavisly na jinych
lidech nebo skupinach®, ,mit praci nebo konic¢ek, ktery by mé bavil®, ,mit co
nejvsestrannéjsi védomosti, v§eobecny piehled*.

»Mit vzdy své nerusené soukromi 50% odpovedélo 2 (stiedné dilezité). Nerusené
soukromi je nediilezité pouze pro 15% respondentd.

Nésleduji vyroky, které respondenti nevidi ani jako nejdulezitéjsi, ani jako
nedulezité. Pohybuji se kolem priiméru 2 — 2,11. ,,Aktivné se podilet na ochrané ptirody*,
,»mit ¢as hlavné na své konicky z4jmy*, ,,zit podle svych vlastnich zasad bez ohledu na
minéni ostatnich®, ,,pomahat rozvoji demokracie ve spolec¢nosti®, ,,mit hodn¢ penéz*,
,,ZkouSet nové véci®.

»Vira v Boha* je zastoupeno ve vSech kategoriich pfiblizné¢ 30%. Znamena to, ze
byli stejné zastoupeni véFici i nevéfici. ,,Zit podle nabozenskych zasad neni dileZité pro
41%.

Jednoznaéné procento nedilezitosti, tedy hodnota nejméné dulezitd je ,,mit hezké
véci, které nemad kazdy* — 74%.
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podilet na ochrané ptirody* je az na 20. misté.

Ze zpracovaného dotazniku vymezujeme nasledujici zjednodusené potadi hodnot:

. rodina

. skromnost

. byt silny

. Zit zdravé

. mit ptatele

. poméahat

. Zivotni prostiedi

. Zit podle svého ptesvédceni
. schopnost adaptace

. nekonfliktnost s okolim

. hezké prostiedi

. informovanost o déni

. smysluplna prace

. Zit pro sebe, nebyt zavisly
. konicky

. vSestranné védomosti

. nerusené soukromi

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

vSe doma udélat

kolektiv sympatickych lidi
ochrana pfirody

zit podle vlastnich zasad bez ohledu
na druhé

vira v Boha

Zit pfijemné¢, uzivat si
pomahat rozvoji demokracie
pomahat zlepSovat misto bydlisté
zit podle ndbozenskych zasad
rozumét modernim technologiim
mit hodn¢ penéz

mit uzite¢né pratele

vzrusujici Zivot

zkousSet nove véci

byt oblibeny

33. mit véci, které nema kazdy

Zajimavé je umisténi hodnoty ,,byt oblibeny mezi lidmi“ na pfedposlednim misté,
nebo hodnota ,,zit ve zdravém zivotnim prostiedi®, kterd je na 7. misté, ale ,,aktivné se

Hodnoty ,,byt dobfe informovan o déni u nas a ve svété” se blizi az ke stiedu

hodnotové orientace s primérem 1,72, tak jako ,,mit co nejvSestrannéjsi védomosti.
Dalsi hodnoty socialni interakce a aktivniho Zivota ,,byt v kolektivu sympatickych
lidi“, ,,zit pfijemné, uzivat si“, ,,podilet se na zlepSovani zZivota v misté¢ bydlisté“, se

objevuji az v druhé poloviné hodnotového Zebticku.
Myslime si, ze tyto hodnoty tykajici se aktivniho osobniho zivota by mély
v budoucnu rozhodné stoupnout na diilezitosti, coz mize byt ukolem socialni pedagogiky
napf. v oblasti piisobeni na dnesni stfedni, ale zejména mladsi generaci.
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Dotaznik ¢. 2
Zpisob vyplnéni: 1 = spokojenost, 2 = primér 3 = nespokojenost.

spokojenost
v% 1 2 3 priamér

Jste spokojeni se svym dosavadnim zivotnim stylem?

43 | 52 |4 1,60
Jste spokojeni v prostiedi, ve kterém Zijete?
46 | 48 | 6 1,54
Jste spokojeni s Vasim bydlenim?
52 | 37 [ 11 1,59
Vyhovuje Vam dostupnost dopravy?
43 | 28 | 28 1,85
Vyhovuje Vam troven zdravotni péce?
30 | 41 | 28 1,98
Jsou podle Vas dostatecné moznosti pro kulturni a volnocasové aktivity
seniort?
30 | 57 [ 13 1,83
Je pro Vs diilezité ui¢astnit se riznych aktivit pro vyplnéni volného ¢asu?
26 | 56 20 1,93
Jste spokojeni se vztahy ve spole¢nosti mezi mladsi a star$i generaci?
2 | 57 | 41 2,39
Jste spokojeni s ekonomickym rozvojem naseho statu?
4 | 39 | 57 2,32
Jste spokojeni s politickou situaci v CR?
2 | 28 | 70 2,67
Pokud mate rodinu jste spokojeni se svou roli v této rodine?
70 26 |4 1,35
Je podle Vas vénovana dostate€na pozornost obétem totalitnich rezimd,
valeCnym veterdnim a podobnym skupindm?
15 | 50 | 35 2,20
Jste spokojeni s Vasi vlastni ekonomickou situaci?
15 | 63 | 22 2,07
Jste spokojeni s nabidkou prace nebo piivydelku pro seniory?
4 | 46 | 50 2,46
Jste spokojeni ve spole€nosti jinych spoluvrstevnikii?
33 | 63 [ 4 1,72
Jste spokojeni s diichodovym systémem v CR?
7 | 20 | 74 2,67
Jste sobéstacni v dneSnim svéte€? Jsou pro Vas srozumitelné pozadované véci
od uradi?
15 | 54 | 30 2,15
Muzete si dovolit koupit vSechny pro Vas dllezité véci, uspokojit Vase
potieby a zajmy?
7 | 52 | 41 2,35
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Je podle Vas v CR zaruéeno diistojné stati?

17 | 41 | 41 2,24
Jste spokojeni s tim jak se dokédZe stat postarat o seniory?

13 | 43 | 43 2,30
Je podle Vas ve spolecnosti dostate¢na ucta ke stari?
9 | 33 | 59 2,50

Myslite si, ze jste schopni se branit proti ¢asté kriminalni ¢innosti pachané
vici seniorim? (falesni elektrikéfi, plynafti, krddeze pencz)

11 | 33 | 57 2,46
Jste spokojeni se svou fyzickou zdatnosti?
24 41 35 2,10

Dotaznik €. 2 vychazi z vladniho Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi
let 2008-2012. Z tohoto programu jsme vytvorili dotaznik a pokusili se zjistit, jak jsou
lidé, kteti v obdobi pozdni dospélosti prochazi obdobim piipravy na starnuti, spokojeni.

Primér byl pocitan stejné jako u prvniho dotazniku.

Nejvice jsou lidé spokojeni se svou rodinou a roli, kterou tam zastavaji, spokojenost
je také s bydlenim, okolnim prostiedim a vlastnim Zivotnim stylem.

Spokojenost ve spole¢nosti svych spoluvrstevnikii volilo 63% stupen 2 a pouze 4%
nespokojenost.

57% respondentil je stfedné spokojeno s moZnostmi kulturnich a volnocasovych
aktivit seniorti, pouze 13% nespokojeno.

Dostupnost dopravy v Brn€ je spiSe vyhovujici. Stiedné¢ hodnoti trovenn zdravotni
péce a prumérem 2,2 (50% odpovédi 2) pozornost, kterd je vénovéana obétem totalitnich
rezimi, valeCnym veterantim atd.

Vztahy ve spolecnosti mezi mladsi a star$i generaci vidi spiSe negativné (2,39),
taktéz uctu ke staii (2,5).

V otazkach na diistojné staii v CR a spokojenost jak se stat dokaze postarat o seniory
je pocet respondentil volici prumér a nespokojenost témert totozny.

Velka nespokojenost (74%) je s diichodovym systémem, politickou situaci v CR
(70%), ekonomickym rozvojem naseho statu (57%) a s nabidkou prace ¢i ptivydélku pro
seniory (50%)

S vlastni ekonomickou situaci jsou spokojeni primérné (2,07), 1 kdyz 41% si nemtlize
koupit dulezité véci a uspokojit svoje potieby a zajmy. Pramér v této otazce voli 52%.

Jen 15% respondenti se citi sobéstacni v dnesnim svéte a na Gradech. 54% primérné
a 30% je nespokojeno.

57% lidi si mysli, Ze nejsou schopni se branit proti kriminalni ¢innosti pachané vici
seniorim (falesni elektrikafi, plynafi, kradeze penéz).

Se svou fyzickou zdatnosti je spokojeno 41% respondentil a 35% je nespokojeno.

V tomto dotazniku vysla jako pozitivni opét pouze otazka tykajici se rodiny (1,33).

Jen u 9 vyroki z 23 je primér odpovédi nizsi nez 2, tedy spokojenost. 6 vyroku je kolem
praméru (2-2,3). S 8 vyroky jsou respondenti nespokojeni.
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Tyto vysledky ukazuji dulezitost existence programill snazicich se zlepS$it podminky
pro zivot v obdobi pozdni dospélosti resp. pfipravy na stafi. Priizkum odhaluje oblasti,
kde je tfeba nadale pracovat.

4.5 Zavér pruzkumu

Nejvyssi hodnotou pro vSechny osoby ve véku pozdni dospélosti je jejich rodina a
jsou spokojeni se svou roli zde. Zit skromné, zdravé a mit ptatele jsou spolu s rodinou na
vrcholu hodnot. Ve vztazich se spoluvrstevniky jsou spiSe spokojeni. Z tohoto vyplyva,
ze se radi setkavaji s jinymi lidmi a vétSina je ochotna tcastnit se riiznych volnocasovych
aktivit, avSak hodnoty tykajici se uzivani si, novych véci a zazitka, fadi az na konec
zebticku svych hodnot.

Informovanost je pro n¢ stiedné dilezitd a informovanost prostiednictvim modernich
technologii je aZ v zavéru hodnot.

Jejich problémem neni bydleni, okolni prostfedi, ani dosavadni Zivotni styl. Za
problém se da oznacit pocitovand neucta ke stafi a vztahy mezi generacemi. Respondenti
jsou nespokojeni s politickou situaci, ekonomickym rozvojem statu i dichodovym
systémem.

Hodnotova orientace osob v pozdni dospélosti je zaméfena spise na tradicni hodnoty
(kromé¢ viry v Boha).

Otazkou pro dalsi vyzkum je, zda hodnoty spojené se soucasnym Zivotnim stylem
sttedni generace neptijdou v dalSich letech do poptedi hned za rodinu, zdravi a ptatele.

Myslime si, Ze béhem nadchézejicich let dojde ke zmén¢ hodnot, které budou vice
zaméfeny na soukromy zivot ¢lov€ka a je ukolem dneSni spolecnosti pfipravit se na
obdobi, kdy 1/3 obyvatelstva budou tvofit seniofi a budou se dozadovat lepSich
podminek, jak v oblasti volného ¢asu, tak zaméstnani. Do t&€ doby by mél byt zménén
pohled na starnuti a stari, i kdyz nejspi§ zménou struktury obyvatel a soucasného
rostouciho zajmu politickych Spicek o tuto kategorii, dojde ke zméné postoje spise
samovoln¢. Na oboru jako je socidlni pedagogika ziistdva pomdhat lidem vyrovnat se
s problémy, které zde jiz byly mnohokrat popisovany, a které ke starnuti a staii patii.
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5. Zavér a doporuceni pro praxi

Cela prace ackoliv jejim cilem je identifikovat hodnotovou orientaci a odhalit zivotni
spokojenost méla vlastné jest¢ jeden dulezity ukol, a tim je porozuméni problematice
seniorl, soucasné situaci a vyvoji.

Starnuti obyvatelstva znamena dusledek spolecenskych a ekonomickych zmén.
Pfi¢iny jsou: zvySeni ocCekavané délky zivota, klesajici détska Umrtnost, proména
zivotniho stylu, vyssi troven lékaiské péce a sniZzeni miry porodnosti. Hlavni pfic¢iny
starnuti populace jsou prodlouzeni sttedni délky Zivota a sniZzeni porodnosti.

Osoby v pozdni dospélosti az staii se stavaji silnou pocetni skupinou, kterou je tieba
se zabyvat na vSech trovnich nejenom ekonomickych. Tato narstajici skupina obyvatel
otevird nové moznosti uplatnéni socidlni pedagogiky v prib¢hu dospélosti, ale i v mladi

v v

prostiednictvim prevence a informovanosti. Pozd¢jsi obdobi je predevsim dobou pro
vlastni rozvoj. Toto obdobi s sebou také ptindsi mnohé ztraty, se kterymi je tieba se
vyrovnat (stafi a smrt rodicl,, odchod déti, markantni pokles télesnych sil, prekvapivy
vyskyt chorob atd.). Pfesun v hodnotéach a v prioritach se projevuje v oblasti psychické i
duchovni.

V obdobi pozdni dospélosti maji lidé pfed sebou prozatim nezndmou kvalitu
zaveéreCného useku Zivota, musi zaujmout postoj ke stari. Stale vice se poukazuje na
zaméteni kazdého cCloveka na sebe, celou svou bytost, péci o télo 1 dusi. Také se
upozoriuje na dulezitost hledani sily v sobé samém, v osobni moudrosti, coz vyzaduje
zmény ve vlastnim mysleni, postojich a hodnotach.

Dilezita je podpora ,,aktivniho stafi“. Termin, ktery v 90. letech zavedla Svétova
zdravotnicka organizace, pfinesl vizi udrZzeni samostatnosti a nezavislosti cClovéka
v pozdnim veku. Piijeti zdravého Zivotniho stylu, del$i pracovni zapojeni, aktivita ve
vys$§im veéku, snaha o lepsi Zivot.

Pro zvySeni kvality Zivota seniorti a podporu rovnych pfilezitosti starSich lidi ve
spole¢nosti je nezbytna znalost potieb a preferenci starSich lidi. K tomuto se snazi ptispéet
1 tato prace, protoze jenom na tomto zakladé a ve spolupraci s témito lidmi a jejich
zkusenostmi lze sestavovat riizné vladni programy, programy pomoci, fidit praci v oblasti
prevence a informovanosti.

Vsechny piiklady a moznosti uplatnéni socidlni pedagogiky ve vztahu k lidem
v obdobi pozdni dospélosti Ize shrnout do dvou kategorii:

1. voblasti teoretické — piisobeni na mlads$i generaci, prevence, informovanost
mladsich i starSich osob;

2. v oblasti praktické — pomoc a feSeni situaci, do kterych se v tomto obdobi lidé
mohou dostat tzn. tizivé zivotni situace, problémy spojené srychlym vyvojem
spole¢nosti, pomoc pfi adaptaci na nové zZivotni podminky, situace nebo udalosti, vyuziti
volného ¢asu, vzdélavani.

V zavéru, 1 v kapitole 3. 4 Socidlni pedagog a jeho moznosti (s. 57), je mnoho
piikladi a situaci jak muze sociadlni pedagogika pomahat lidem v obdobi pozdni
dospelosti 1 v ptipraveé spolecnosti na ,,nové rozlozeni sil v populaci®.
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Podle tidajii OSN bude Ceska republika v roce 2050 patfit k nejstar§im zemim svéta,
ponévadz 40 procent obyvatelstva piesahne hranici Sedesati let. A to uz je padny divod,
aby se socialni pedagogika zajimala vice o tuto kategorii a o utvoteni lepsiho, pozitivniho
obrazu starnuti a staii v celé ceské populaci.
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Resumé

Cilem prace je identifikace hodnotové orientace osob v pozdni dospélosti, sestaveni
hodnotového zebticku, odhaleni nejdilezitéjSich hodnot tzn. hodnotové orientace a
odhaleni Zivotni spokojenosti v tomto obdobi.

Bakalatska prace je rozdélena do péti Casti. Prvni se zabyva teoriemi o hodnotach,
hodnotové orientaci, typologii hodnot a popisuje zndmé koncepty vyzkuml hodnot.
Prizkum nepostupuje podle téchto konceptl. Stejné jako vétsina existujicich vyzkumi je
proveden ,,ad hoc*. Koncepty jsou zde uvedeny pro dokresleni a uceleni celé teorie o
hodnotach. Nicméné by bylo zajimavé, kdyby vyzkumy postupovali podle urcitych
konceptt a byly tak snaze srovnatelné mezi sebou.

Druha cast bakalarské prace je teorie o pozdni dospélosti a zivotni spokojenosti
z ruznych hledisek (psychologického, filozoficko-antropologického, gerontologického a
gerontopedagogického) a piiblizuje nékteré mezinarodni dokumenty a dokumenty vlady
CR zabyvajici se piipravou na stafi a stafim.

Tteti kapitola pojednava o socidlné pedagogickych aspektech tohoto problému. Tato
kapitola pftiblizuje souvislosti mezi tématem a socialni pedagogikou jako zivotni pomoci.
Zdiraziuje dilezitost vzdélavani seniorl, smyslu pfipravy na dichodovy vék a uvadi
¢etné moznosti socialniho pedagoga.

Ctvrta kapitola se tyka samotného kvantitativniho priizkumu. Hovoii o cilech
pruzkum, vybéru respondentli, zplisobu prizkumu, zpracovani a interpretuje vysledky
Setfen.

Posledni pata cast je zavér prace, shrnuti vysledkil prizkumu, Gvaha o vyuziti
socialni pedagogikou, doporuceni pro praxi.

Prace poukazuje na to, Ze socialni pedagogika v poslednim desetileti nachazi svoje
misto a zahrnuje vSechny vékové kategorie. Vznikd novy socialni problém, starnuti
populace, a pted socialni pedagogikou se otevira Siroké pole plisobnosti. Zdiraziuje
smysl pfipravy na diichodovy v€k a moznosti socidlniho pedagoga.

Prace pro mé byla velmi pfinosnd ve smyslu uvédomeéni si problému starnuti
populace a dilezitosti vénovat se stdrnouci populaci, aby nebyla vyluCovana ze
spolecenského déni a nestavéna na okraj jako ptitéz pro spolecnost.
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Anotace

Prace se zabyva hodnotovou orientaci a zivotni spokojenosti v obdobi pozdni
dospélosti. Predstavuje raznd teoretickd vymezeni pojmu hodnota a ostatnich
souvisejicich terminti. Pfiblizuje také koncepty zkoumani hodnot pro dokresleni teorie o
hodnotach.

Obdobi pozdni dospé€losti a spokojenost vtomto obdobi je popsdna z hledisek
riznych védnich obort a také z pohledu mezinarodnich i ndrodnich dokumentd.

Cela problematika je spojena se socialni pedagogikou, jejimi moznostmi a zavér
prace nastiiluje vyuziti empirického vyzkumu resp. této prace v praxi.

Klicova slova

definice pojmu hodnota, hodnotova orientace, koncepty hodnot, Zivotni spokojenost,
vyvoj osobnosti, socialni role, zmény v tomto obdobi, zivotni stddia, zivotni ukoly,
gerontologie, starnuti populace, aktivni starnuti, Narodni program pfipravy na starnuti,
socialné pedagogické aspekty.

Annotation

The work deals with value orientations and life satisfaction in late adulthood. It
represents a different theoretical notion of value and other related terms. It explains the
concepts of exploration of values to illustrate the theory of values.
The period of late adulthood and satisfaction during this period is described from the
viewpoints of different disciplines and also from the perspective of international and
national documents.
The issue is linked to social education, its possibilities and finding work outlines the use
of empirical research if you like this work in practice.

Keywords

definitions of value, value orientation, research concepts, life satisfaction,
personality development, social role, changes in this age, life stages, life tasks,
gerontology, aging of population, active aging, National programme on ageing, aspects of
social pedagogy.
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Institut mezioborovych studii Brno
Katerina Bozkova

Milé damy a panove,

jsem student socidlni pedagogiky na Institutu mezioborovych studii v Brné. Tyto dotazniky
slouzi ke zpracovani mé bakalaiské prace, kterd se tyka hodnot, hodnotové orientace a
zivotni spokojenosti osob v pozdni dospé€losti. Hlavnim cilem je sestaveni hodnotového
zebticku osob v pozdni dospélosti a zivotni spokojenost v tomto obdobi.

Dovolte mi, abych Véas pozadala o pravdivé vyplnéni dotaznik.

Pravdivé vyplnéné informace v téchto anonymnich dotaznicich pomohou k vytvofeni
spravného obrazu o hodnotach a spokojenosti osob v pozdni dospé€losti, popi. umozni dalsi
prace, kterych cilem muze byt pochopeni a respekt k lidem starSi generace. Myslim, ze
vztah ke starS$i generaci by se mél vyrazné zlepSit a ztohoto divodu Vias prosim o
spolupraci.

De¢kuji za spolupraci a Cas, ktery vénujete vyplnéni dotaznikd.
Katefina Bozkova

Vas vék:
Dotaznik ¢. 1

Zpisob vyplnéni: Odpovézte prosim na vSechny nasledujici otazky. Oznacte krouzkem

vvvvvv

Zit pro svou rodinu/déti/vnuky

Pomahat roding a pratelim

Mit pratele, se kterymi si dobfe rozumim
Mit praci nebo konicek, ktery by mé bavil
Zit v zdravém Zivotnim prostiedi

Zit zdravé, starat se o své zdravi

Zit podle svého presvédéeni

Zit v hezkém prostiedi

Mit praci, ktera ma smysl, je uzite¢na

Byt v kolektivu sympatickych lidi

Mit hodn¢ penéz

Mit vzdy své nerusené soukromi
Pomahat tém, ktefi pomoc potiebuji

Zit piijemng, uZivat si

Pomahat rozvoji demokracie ve spole¢nosti
Mit pratele, kteti mohou byt uzitec¢ni

Byt oblibeny mezi lidmi

Mit ¢as hlavné€ na své konicky a zajmy
Zkouset nové véci

Aktivné se podilet na ochrané piirody
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Mit co nejvSestrannéjsi védomosti, vSeobecny pichled o:
kultute védé, technice, politice

Podilet se na zlepSovani zivota v misté bydlisté

Byt dobfe informovén o déni u nés a ve svéte

Zit zajimavy vzrusujici Zivot

Véfit v Boha

Zit podle ndbozenskych zasad

Mit hezké véci, které nema kazdy

Byt vzdy schopny adaptovat se na zivotni okolnosti

Byt silny (nedat se ovlivnit nepohodlim nebo bolesti)
Zit skromng

Zit podle vlastnich zasad bez ohledu na minéni ostatnich
Byt schopny vse doma ud¢lat a opravit

Zit pro sebe nebyt zavisly na jinych lidech nebo skupinach
S nikym nebojovat a nemit konflikty

Zit tradi¢né ve svém rodinném a osobnim Zivoté
Porozumét modernim technologiim (pocita¢, mobil)
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Dotaznik ¢. 2

Zpusob vyplnéni: Odpovézte prosim na vSechny nésledujici otdzky. Oznacte krouzkem
Vasi spokojenost. Pricemz 1 = spokojenost, 2 = primér 3 = nespokojenost.

1. Jste spokojeni se svym dosavadnim zivotnim stylem? 1 2 3
2. Jste spokojeni v prostiedi, ve kterém zijete? 1 2 3
3. Jste spokojeni s Vasim bydlenim? 1 2 3
4. Vyhovuje Vam dostupnost dopravy? 1 2 3
5. Vyhovuje Vam troven zdravotni péce? 1 2 3
6. Jsou podle Vas dostatecné moznosti pro kulturni a volno¢asové aktivity seniori?1 2 3
7. Je pro Vas dilezité ucastnit se riznych aktivit pro vyplnéni volného ¢asu? 1 2 3
8. Jste spokojeni se vztahy ve spolecnosti mezi mladsi a starSi generaci? 1 2 3
9. Jste spokojeni s ekonomickym rozvojem naseho statu? 1 2 3
10. Jste spokojeni s politickou situaci v CR? 1 2 3
11. Pokud mate rodinu jste spokojeni se svou roli v této rodin€? 1 2 3
12. Je podle Vas vénovana dostate¢na pozornost obétem totalitnich rezimd, valecnym
veterantim a podobnym skupindm? 1 2 3
13. Jste spokojeni s Vasi vlastni ekonomickou situaci? 1 2 3
14. Jste spokojeni s nabidkou prace nebo ptivydélku pro seniory? 1 2 3
15. Jste spokojeni ve spolecnosti jinych spoluvrstevnikii? 1 2 3
16. Jste spokojeni s diichodovym systémem v CR? I 2 3
17. Jste sobéstacni v dnesnim svété? Jsou pro Vas srozumitelné pozadované véci od urada?
1 2 3
18. Muzete si dovolit koupit vSechny pro Vas dulezité véci, uspokojit Vase potieby a
zajmy?
1 2 3
19. Je podle Vas v CR zaruéeno diistojné staii? 1 2 3
20. Jste spokojeni s tim jak se dokéze stat postarat o seniory? 1 2 3
21. Je podle Vas ve spolecnosti dostatecna ucta ke stari? 1 2 3

22. Myslite si, ze jste schopni se branit proti Casté krimindlni Cinnosti pachané vici
seniorim? (falesni elektrikaii, plynati, krddeze penéz)

1 2 3
23. Jste spokojeni se svou fyzickou zdatnosti? 1 2 3



