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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se snažila zmapovat situaci motivace zaměstnanců ve Zlínském kraji a zjistit, jaké nástroje motivace manažeři používají a zda je používají efektivně. 
Práce je zpracována přehledně, kapitoly na sebe logicky správně navazují. Velmi kladně hodnotím to, že autorka do práce zahrnula Batˇovu filozofii motivace, který ke Zlínu a motivaci zaměstnanců neodmyslitelně patří. Studentka prokázala, že se v dané oblasti velmi dobře orientuje. Teorie motivace nezmiňuje pouze obecně, ale snaží se je aplikovat přímo na manažery.

Citace by neměly být psány kurzívou a chybí odsazení odstavců.
Návrhy na zlepšení jsou součástí závěru práce, což je škoda a lépe by vynikly v samostatné kapitole, protože autorka přináší zajímavé tipy a návrhy pro praktickou realizaci a zlepšení motivace zaměstnanců v budoucnu.
Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

If you were an employer, how would you motivate your employees?
Which Bata´s tool of motivation do you consider to be the most effective?
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