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Přehledná a poměrně rozsáhlá práce mapující problematiku motivace. Autorka v práci hovoří o 20 manažerech a 98 zaměstnancích. Není jasné, jestli manažeři i zaměstnanci pracují ve stejných firmách a kolik firem je vlastně zastoupeno v dotazníku. Závěry jsou nicméně zobecněny na celý zlínský region.


	Otázky k obhajobě:

1. Animals get food for free. Why do people, the most intelligent creatures in the nature have to work to get it? (work = get motivated to spend time at work, earn money and only then they can eat.)

2. Why do managers (and you) prefer applying positive motivation to the negative one? Isn’t it because it is cheaper and easier to administer for the companies to lower the basic salary and then give some extras to fewer employees rather than keep salaries high and lower them in case of penalization? (Not mentioning the fact that it looks nicer when you give than when you take?)
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





