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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si téma práce zvolila na základě svého zájmu o danou problematiku.

Teoretická část se skládá ze 3 hlavních kapitol (Internet a elektronická komunikace; Kybergrooming; Projekty). Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují, práce je čtivá (např. podkapitola 2.7 /Případy kybergroomingu/) a zajímavá, jelikož se autorka zabývá problematikou, která je „nová“. Jsou zde např. vymezeny pojmy jako happy slapping, kyberstalking, sexting, kybersex v rámci podkapitoly 1.4 (Nebezpečné komunikační praktiky).       
Hlavním cílem výzkumu bylo zmapovat vědomosti žáků 2. stupně ZŠ ve městě Zlíně o nebezpečných komunikačních praktikách na internetu, se zaměřením na kybergrooming. Výzkumu se zúčastnilo 111 respondentů. Byl zvolen kvantitativní druh výzkumu. Z výzkumu vyplynulo, že vybavenost rodin počítači je na vysoké úrovni, avšak znalost nebezpečí vyplývající z práce na internetu je velmi nízká. 
Autorka pracovala s dostatečným množstvím odborných publikací (19) i internetovými zdroji (28) a studiemi (3).
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Co Vám osobně práce přinesla?
2. Jaká praktická využití má Vaše práce?
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