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Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Předložena bakalářská práce je zpracována na dobré teoretické úrovni a prokazuje schopnost autorky své vědomosti aplikovat do praxe. Zvolené téma je vysoce aktuální a z praktické stránky potřebné. Autorka dokázala v teoretické části pochopit podstatu problému. Tato skutečnost se projevila právě v praktické části práce. A i když ne celkem bez problémů, chybí analýza SWOT, v této části práce  autorka naplnila vytýčený cíl práce. Bakalářská práce splňuje požadavky kladené na její zpracování a proto ji doporučuji k obhajobě.
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Na základě jakých skutečností jste zaměřila dotazníkové šetření?
2. V čem spočívá Váš praktický přínos?
3. Jaká jsou rizika spojená s motivací v této organizaci?

Klasifikace oponenta bakalářské práce:  

C - dobře
V Uherském Hradišti dne 18.5.2011
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