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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si zvolila pro svou práci velmi zajímavé téma – adopce na dálku.
Teoretická část je čtivá, jednotlivé kapitoly na sebe navazují. Kapitola 3 (Situace v rozvojových zemích) se mi jeví málo propracovaná. 
Pro praktickou část byl zvolen kvantitativní výzkum. Hlavním cílem výzkumu bylo zjistit, kteří lidé se zapojili do programu Bangbaby a co je k tomuto rozhodnutí vedlo. 

Velmi pozitivně hodnotím spolupráci P. Matyášové s o. s. ADRA. Výsledky výzkumu budou poskytnuty zmiňované organizaci. 
Odborných publikací, které by se věnovaly přímo tématu adopce na dálku, mnoho není, avšak autorka se snažila pracovat s co největším počtem odborných materiálů (využila odborné publikace, internetové zdroje, výroční zprávy aj.).
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Co Vám osobně práce přinesla?
2. 70 % respondentů/sponzorů tvoří ženy. Co byste doporučila o. s. ADRA, aby se na sponzorství podílelo více mužů? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





