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Projekt racionalizace nakupniho a zasobovacihoegropro segment vyroby lisovanychidil
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Kritéria hodnoceni: Rt bodi (0 — 10)

1 | Naranost tématu prace 7

2 | Splreni cili prace 9

3 | Teoretick&ast prace 7

4 Praktickacast prace 3
(analytickacast)
Projektovaiast

5 o 8
(FeSicicast)

6 | Formalni Urovi prace 8
CELKOVY PO CET BODU 47
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplno

1 -2 body spléno pouze na urovni zékladnich poZadavk

3 — 4 body spléno s vyrazgjSimi, ale ne kritickymi nedostatky

5—-6 bod splreno, nedostatky neovlivji podstat® celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bod splréno zcela bez vyhrad

9 —10 bod splntno nadstandardn




Pripominky k praci:

Téma racionalizace nakupu a zasobovarii pgatoboru Podnikova ekonomika, v posledni
dohs je jako téma diplomové pracasto vybirané. V podminkach firmy Rostra jde o
pokraiovani v problematice, kterou autoniesila ve své bakaigké praci. CilgeSeni
stanovené v zadani jsou zejména v praktidsdi rozSieny. Teoretick&ast ma uzaenou
logickou strukturu v posloupnosti logistika, zas@bjejichiizeni, sklady a skladovani, nakup
, vybér a hodnoceni dodavatelshrnuti poznatk Vychazi z 16 ti domacich
monografickych zdrdj, které jsou odpovidajicim é#pobem v textu citovany . Analyticka
¢ast strgné predstavuje firmu, jeji poslani a vyrobni prograncht®logie, zakladni
ekonomické udaje.&ZiSt spaiva v charakteristice systéenizeni zasob z pohledu analyzy
a planovani, provedeni diferenciace metodou ABQSibau kroku rozboru jsou podrobeny
polozky spadajici do rozhodujici skupiny A z pohig¢eldnotlivého objemu i kumulativniho
%. Analyza je dopléna o charakteristiku hmotnych i inforgrdch toki v pribéhu

vystaveni objednavky ipjimky a kontroly, uskladmi. Pafi¢na pozornost jednovana
procesu nakupovani a jeho jednotlivym fazim z pdini@formani podpory. Z&¥ry analyzy
jsou syntetizovany do projektovych vychodisek. §@uj orientovana na oblasti stanoveni
vySe pojistné zasoby, navrhu nového systému skéada manipulace s materidlem a
propracovani noveho systému ¥ a hodnoceni dodavatel Navrh nové metodiky
propa:tu vySe pojistné zasoby je pilétoveéren na dvou polozkach z nejvyznatj#i

skupiny A na statistickém vyhodnoceni dodavekoerd010 a realiza¢ propracovan

v podol& matematického modelu v programu MS Excel ve vambdata podnikového
informaniho systému Syte Line. Racionalizace materialowéko etrg manipulace je
navrzena formou giizeni regalového systému s identifikovanymilkami pro uloZeni
rovnéz z vazbou na podnikovy inforréiai systém. Je propracovan stavajici systém
hodnoceni dodavatek rozstenim hodnotici Skaly a nAvrhem stanoveni vahy jeiggm
kritériim a souhrnné diferenciaci didd A, B a C opt s vyuzitim modelu v MS Excel.
Navrzena opdéni jsou jen ramcavzhodnocena z pohledu jejichiposi, naklad a rizik .

Po formalni strance nejsou v praci odchylky prottgdavikm univerzitnich a fakultnich
smernic pr kvalifikacni prace.

Otazky k obhajobe:
Jakou metodu ekonomického hodnoceni Vasich projgktonavrhi byste firné doporwila?

Prace spluje kritéria pro obhajobu DP.



[

Prace nesplje kritéria pro obhajobu DP (minimé&ljedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zling dne: 10.5.2011

podpis vedouciho DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodl)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témajeho zaniteni na studijni obor, slozZitogeSené
problematiky, narénost na teoretické i praktické infortird zdroje, neexistenci obvykléh@3eni,
nedostupnostesSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace na zaktadlefinovanych cil prace, které musi byt
souasti uvodu. Definovany cil prace odpovida poZzadévar@nosti vzhledem k typu préace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se pedevsSim vybr teoretickych zdrdj, jejich mozna aplikace preSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich inforgrdch zdroji. Hodnoti se rowE zpisob i Urové citaci.

V teoretickécasti nelze uvatt poznatky, které nejsou vyuZzity v praktickésti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojazyé literatury a stejnich praci, vyuZitelnostig@hledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich poliledozbor pouZzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatk a disledki pro vlastni praci. Literarnitphled prace by #h byt po metodické a formalni
stranca'adre zpracovan ¥etns citaci a odkai pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analytickacast) (0 - 10 bodh)

Hodnoti se Uroue analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na sta@osiéy vyuZiti teoretickych
poznatk pro analyzu problému.tPhodnoceni se bere v Uvahu névost ziskavani informacifigtup
studenta a jeho schopnost logickych &évz analyzy, jako vychodisko preSicic¢ast. Diplomova
prace obsahujefpsny popis pouZzité metodikyiipemz tato metodika je vhodna ke sgincile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinyrfiispupy, moznost aiitelnosti vysledk metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vipdSeteni chyb a nedostatkmetod, komparace
vysledli za vyuZziti vice metod, agodreni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace eSicic¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se ¥cna Urové feSeni problému, dosazeni stanovenychi, cildvaznostireSici ¢asti

na analytickoucast. Hodnoti se logickéa struktut@Seni problému, peéipact predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rowZ celkovou Urovié provazanosti teoretické a praktickésti prace,
spravnost odvozenych z#ii, jednoznanost formulace, adekvatnost, zevSeokatnzawri,

aplikovatelnost dopotieni, zdivodnéni navrhi a jejich dopadl.



Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn é prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se uroue grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatiock&ei, zvolené formulace,
celkovd Urové vyjadiovani. Spravnostéleréni, logické névaznosti textu, spravnost pouZzité
terminologie, jednozriaost a pehlednost grafickych praci, jazykova ardve



