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Posudek oponenta diplomové prace

Oponent DP: Ak. rok:

Be. Jifi Ciemala Ing. Ludék Hen¢l 2010/2011

Téma DP:

Projekt fizeni vztahll s odbérateli sudového piva PMS Pierov, a.s. v okrese Zlin

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 - 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cil prace 10
3 | Teoreticka Cast prace 9
4 Prakticka Cast prace g
(analyticka Cast)
Projektova Cast
5 o Lie 8
(FeSici cast)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU 5
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 boda nesplnéno

1 - 2 body splnéno pouze na virovni zakladnich pozadavku

3 - 4 body splnéno s vyrazng)dimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 - 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad

9 - 10bodi | splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomova prace obsahuje vSechny dilezité Casti a diplomant efektivné preved! teoretické
poznatky do praktické oblasti, jejiz vysledkem je zcela odborny navrh, ktery miZe byt
spole¢nosti bez problému realizovan. Viechny cile popsané v iivodu byly splnény a
diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1) Co si myslite, Ze je tfeba udélat pro to, aby se spolecnost PMS Prerov a.s. stala vice
konkurenceschopnou a mohla se vice prosadit i v jinych ¢astech republiky nez jen na

Moravé?
2) Prot tak velké firma jako PMS Prerov a.s. nevyuZiva Vami navrhovany, nebo jakykoliv

jiny, ERP systém jiz nyni? Neunikla ji z tohoto pohledu konkurence az pfilis?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 4.5. 2011
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