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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace je zaméfena na problematiku brzkého odchodu matek z rodi€ovské

dovolené do zaméstnani.

V teoretické €asti se pojednava o historii matefstvi a zaméstnanosti Zen, pojmech souviseji-
cich s matefstvim a seznamuje se soucasnou situaci v problematice sladovani matefstvi

a zam&stnani v Ceské republice a v zahranici.

Prakticka cast se zabyva predevsim davody, které vedly vybrané respondentky odejit diive

do zamé&stnani. Také zkouma, zda byla tato volba dobrovolnym rozhodnutim Zeny.

Klicova slova: matefstvi, zamestnani, rodi¢ovska dovolena, pracujici matka

ABSTRACT

This bachelor’s thesis focuses on early leaving of mothers from maternity leave to work..

The theoretical part concerns the history of motherhood, female employment, the terms
related to motherhood, and introduces the current situation in the issue of coordinating mo-
therhood and work in the Czech Republic and abroad. The practical part deals with the rea-
sons for the selected respondents to leave early to work. It also examines whether the cho-

ice was a voluntary decision of the woman.

Keywords: motherhood, work, parental leave, working mother



Touto cestou bych chtéla podékovat piedeviim Mgr. Jarmile Stastné za pomoc pfi odbor-

ném vedeni mé prace, cenné rady, ochotu a velkou trpélivost.

M¢ podekovani patii také respondetkdm za ochotu k poskytnuti rozhovoru a vSem, ktefi

mne podporovali.

Motto:

,,Aby mohla davat nejen mléko, ale 1 med, musi byt nejen dobrou matkou, ale také stastnym

¢lovekem a toho mnoho lidi nedosahne.

Erich Fromm
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UvVOD

Téma skloubeni matefstvi a zaméstnani me zajima uz delsi dobu, a to hlavné proto, ze jsem

s témito matkami a jejich détmi Casto v kontaktu.

Zeny, kterym hlidam déti, jsou vétsinou podnikatelky, které chodi do prace kvili profesni-

mu rustu ¢i alespon jeho udrZeni a matetstvi ,,na plny uvazek* si tedy nemohou dovolit.

Béhem mého dobrovolnictvi v rodinném centru, kde funguje také miniskolka pro déti
od jednoho do tii let, mne piekvapilo, kolik Zen profesi jako sekretaika, zdravotni sestra
¢1 knihovnice si zde nechavaji hlidat déti. To ve mné vzbudilo otazku, jaky je tedy diivod,
ze zeny, které si ,,nebuduji kariéru“ odchazi do zaméstnani diive, nez by musely. Slovu ,ka-
riéra“ bych se vSak chtéla v celé praci vyvarovat, protoze ma podle mého nazoru v nasi spo-

le¢nosti spiSe pejorativni nadech.

Tomuto tématu se vénuje mnoho ¢lankti v Casopisech pro zeny, bohuzel je velmi obtizné
vyhledat odbornéjsi informace. A to byl dal$i divod, pro¢ jsem se této problematice zacala

vénovat vice.

V této praci bych se nechtéla zaobirat tim, zda je brzky odchod matek do zaméstnani vhod-
ny ¢i nikoliv. To je dle mého nazoru véc velmi individualni. Kazdé dité je jiné, stejné tak
kazda matka je jind. Nckterym détem nedé€ld problém hlidani cizich osob, nékteré nesou
1 jen kratkodobé odlouceni od matky velmi tézce. Proto se domnivam, ze pfi rozhodovani,
zda skloubit matefstvi a zaméstndni, by se méla brat k ivaze predevsim osobnost a potieby
ditéte. V nasi spole¢nosti existuje mnoho predsudkill, Zze matky, které odchéazi diive do za-
meéstnani, své déti dostatecné nemiluji a predevsim, ze jsou ,kariéristky*, které uptednostiiu-
Jji pracovni Zivot pied tim osobnim. V této souvislosti pfipomenu zndmé heslo ,,Spokojena
matka = spokojené dité*. To si myslim, Ze mluvi za vSe. Nékterym Zendm na rodiovské
dovolené¢ nic nechybi, jiné vSak pocituji touhu po zméné, chtéji se seberealizovat
a vzdélavat. V pracovnim procesu piijdou na jiné myslenky a poté se svym détem zase plné
vénuji. A mozna dokonce vice, nez matky, které se svym ditétem travi dvacet Ctyfi hodin

denné.

V kazdém tématu je vhodné ohlédnuti do minulosti, v tomto pak zvlasté. Proto uvadim his-
torii matefstvi a zaméstnani hned v prvni kapitole prace. Poté nasleduje kapitola o matetstvi

a pojmy, které s nim tizce souvisi, konkrétné jde o vztah s ditétem a vztah s muzem. Jaka je
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soucasna situace v problematice slad'ovani matetstvi a zaméstnani se ¢tendi docte ve tieti
kapitole, kterd umozni ziskat ptehled o finan¢ni podpote statu, ale také o moznosti hlidani
déti, které se nejcastéji rodin€ nabizi. Pro zajimavost a porovnani uvadim také soucasnou

situaci slad'ovani matefstvi a zaméstnani v Evropské unii.
V praktické casti bych tedy chtéla zjistit skute¢ny ditvod, pro¢ zeny zvolily ndro¢nou kom-
binaci matetstvi a zaméstnani. Dale mne bude zajimat, zda nebyly k tomuto kroku donuceny

at’ uz partnerem, zam¢stnavatelem nebo tizivou finan¢ni situaci.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE MATERSTVI A ZAMESTNANOSTI ZEN

Postoj k matetstvi prochdzel v historii lidstva velkymi zménami. Co je nyni pro nas nepo-
chopitelné, bylo jesté pred sto lety zcela bézné. Naptiklad (napt.) vyuzivat déti k praci nebo
je povazovat za malé dospélé. V prvni kapitole popiSu, jak se ménil pohled na matefstvi
v prib&hu poslednich tii set let, to znamena (tzn.) od doby, kdy lze hovofit o rodin€ podo-

bajici se té dnesni.

1.1 Historie materstvi od 17. stoleti po soucasnost dle Badinterové

Francouzska sociolozka Elizabeth Badinter ve své knize Matetska laska (1998) podle mého
nazoru velmi dobie vystihla historickou pfeménu matefstvi, proto jsem si do své prace vy-

brala prave jeji ¢lenéni.

1.1.1 Absence lasky

Do poloviny 18. stoleti byly nazory na matefstvi a vychovu déti pro dnesni spole¢nost velmi

neobvyklé.

Vlivem kiestanstvi, velkou mérou také svatym Augustynem byly mal¢ déti povazovany
za symboly zla, prokleti a prevtéleni d’abla. Byly pocaty v hiichu a kojeni dle svatého Au-
gustyna dokonce ptlisobilo mravni zatraceni ditéte. Je pfinejmensSim zarazejici, ze 1 kdyz Je-
zi§ Kristus mél déti rad a radil dosp€lym, aby se podobaly détem, myslenky svatého Augus-
tyna ptebirali pedagogové az do konce 17. stoleti. Pfi¢teme-li k tomu jesté vysokou umrt-
nost déti (az 27 %), nelze se divit, Ze si matky k détem nebudovaly Zadny citovy vztah
a o matefské lasce nemohla byt fe€. Doklada to také skutecnost, kdy chudé francouzské

zeny sveé déti Casto opustily a odchdzely do mésta za vydé€lek kojit déti cizi (Badinter, 1998).

Jak dale uvadi Badinter (1998), jako zacatek moderniho pohledu na matefstvi Ize povazovat
vydani Emila od Rousseaua v roce 1762. Od té doby se stalo toto dilo, ale také myslenka
rodiny zalozené¢ na matetské ldsce, zdrojem inspirace pro mnoho mysliteli a pohled

na Zenu a dité se pomalu vynotfoval z temnych myslenek svatého Augustyna.

Do ceskych zemi se vSak tato mySlenka dostala az na pielomu 18. a 19. stoleti, kdy jej zaci-
naly pirebirat nékteré Slechticny a postupné se tak dostavala do SirSich vrstev spolec¢nosti

(Lenderova, Kopickova, BureSova, 2009).
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1.1.2 Materska laska

Jak uvadi Badinter (1998), diky vydani Rousseauova Emila vznika nova filozofie, nové po-
jeti matefstvi. Vydava se spousta knih, které Zendm radi, jak pecovat o dit¢ a jak byt dobrou
matkou. Kojeni je nyni povazovano za nezbytnost. Zena je oslavovana za nositelku Zivota.
Matefstvi je ale jeji jediny dél, a pokud by se chtéla vénovat 1 jinym ¢innostem napiiklad
studiu nebo dokonce by déti nechtéla, ¢ekalo by ji mordlni odsouzeni a vylouceni ze spolec-

nosti.

,2Romanticky pohled na Zenu jako nositelku a ochranitelku pfirodnich zakonitosti pfezival
po celé 19. stoleti a populdrni analogie mezi vyvojem civilizace a vyvojem jedince byly kli-
c¢ové pro formovani genderovych modeld, jez ovliviiovaly moderni spolecnost a kulturu.
Zena byla ztotoziiovana s primitivni nebo pfedindustridlni érou, coz znamenalo jak spojeni
s ptirodou, tak s niz§im stupném civiliza¢niho a psychického vyvoje. Obliba ve srovnani
zeny s piirodou a tradici rostla s tim, jak stoupala popularita darwinistického modelu evolu-
ce, ktery stavél na protikladu mezi vybojnou a neklidnou maskulinitou a organickou a pod-

dajnou feminitou* (Pachmanové in Handkova, Heczkova, Kalivodova, 2006, s. 117).

Jesté na konci 19. stoleti je Zena oznaCovéna za niZsi vyvojovy stupenl neZ muZz. Neni tedy
divu, ze vzity stereotyp ukladajici zen€ jeji jediny udel-matetstvi, velmi branil zenské eman-

cipaci (Pachmanova in Handkova, Heczkova, Kalivodova, 2006).

1.1.3 Nucena laska

Badinter (1998) uvadi, ze vtomto obdobi pokracuje ptfesvédceni, ze zena je predurcena
k vychové déti a kromé péce o domacnost by se neméla vénovat niCemu jinému. Jejim nej-
sveé poslani, musi byt dokonalou matkou dvacet ¢tyii hodin denné€ a byt ztélesnénim ctnosti,

dobroty, odvahy a jemnosti zaroven. Jakykoliv odpor ¢i nesouhlas je nemyslitelny.

Cesta za vzdélanim také nebyla viibec jednoducha, napiiklad Iékafek bylo v roce 1928 jen

8,3 % z celkového poctu lekait (Lenderova, Kopickova, BureSova, 2009).

Jak dodava Mozny (2002), ve tficatych letech minulého stoleti se objevuje velky propad
porodnosti (na jednu Zenu vychazi v priiméru méné nez dvé déti) a vystiida ho velky pova-
le¢ny baby-boom. Ten je v padesatych letech s ndstupem komunismu opét zastaven, ale ne

na dlouho, jelikoz komunisticky rezim prodluzuje matetskou dovolenou a zvySuje 1 financni
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podporu rodin s détmi. Nasledna ,,normalizace* Husdkova rezimu zapficinila velky riist po-

Vv

nost.

Primérny v€k Zeny pii prvnim porodu byl mezi 20 a 22 lety, v zdpadni Evropé pak kolem

26 let (Sobotka in Haskova, 2009).

Faktory, které pusobily na rist plodnosti pfed rokem 1989, popisuje HaSkova (2009):

absence sexualni vychovy, nekvalitni hormonalni antikoncepce

- omezeni pracovnich a studijnich moZnosti

- omezeni volnocasovych aktivit, pfedev§im cestovani

- nizky podil vysokoskolsky vzdélanych osob

- rodina je vhodny prostiedek k seberealizaci a k tniku pted statni moci

- pronatalitni opatieni (vyhodné piijcky, socialni vyhody za treti dit€, bytova politika).

K velké zméné doSlo po roce 1989, kdy mladé divky s novymi otevienymi moznostmi sebe-
realizace zacaly odkladat matetstvi na pozd¢jsi dobu, pficemz tento trend pokracuje dopo-

sud (Mozny, 2002).

Haskova (2009) ptfipomina skutecnost, Ze jiz v poloviné 90. let klesla thrnna plodnost

v Ceské republice pod 1,3 ditéte na jednu Zenu.

V soucasné dob¢ se prumérny veék prvorodicek jiz ptiblizuje hranici 30 let, neni tedy divu,
ze Iékafi a sociologové biji na poplach. Tim divodem je skute¢nost, ze mnoho partt ma pro-
blémy s otéhotnénim a s vyS$§im vékem matky nariista riziko vyvojovych vad a tim padem
1 potrat?i.

Mnohdy se bohuzel stava, Zze zeny zodpovédné odlozi matetstvi na dobu, az budou mit vy-
hovujici pracovni pozici a jakmile se zacnou pokouset o dité, zjisti, ze to kvili jejich vyssi-
mu véku nebude tak jednoduché (Kuchatova, 2007).

Zaméstnani tedy u vétSiny Zen neodmyslitelné souvisi s planovanim matefstvi. Jak se ménila

zaméstnanost zen v historickém kontextu, se pojednava v nasledujici ¢asti prace.
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1.2 Historie zaméstnanost Zen od druhé svétové valky po sou¢asnost

Zamgéstnanost Zzen se ménila nejen v zavislosti na délce a vysi poskytované matetské dovole-

né, ale také s politickou situaci zem¢.

Jak uvadi Mozny (2008), po druhé svétové vélce byla vysoké porodnost, ktera byla zapftici-

néna navratem muzu z valky a stahnutim se k rodinnému krbu.

Naopak Matikova (2000), se na povalecné obdobi diva z jiného uhlu a uvadi, Ze mnohé
Zeny béhem druhé svétové valky ovdovély a musely se tedy samy postarat o rodinu. Casto

velmi tvrde pracovaly, aby rodinu uzivily a na déti uz jim moc ¢asu nezbyvalo.

Po tomto neveselém obdobi, v padesatych letech, dochazi k mirnému zlepSeni a Zeny
se uplatiiuji na pozicich, jako je rolnice &i dénice. Sedesata léta znamenaji pro uplatnéni
Zeny na trhu prace dalsi pokrok, a to rist do oblasti administrativy a sluzeb. Tento rlst po-
kracoval 1 v obdobi let sedmdesatych, kdy se ve velké mife dostavaji na trh prace vice,
nez kdy diive Zeny stfedné¢ a vysokoSkolsky vzdélané. Dochazi také k rastu manzelskych
svazkill zeny a muze s vysokoSkolskym vzdélanim. V osmdesatych letech dochazi ke kulmi-

naci, co se tyce nejvyssiho podilu zaméstnanych zen ve Skolstvi, zdravotnictvi, penéznictvi,

obchodu, pohostinstvi, vefejné sprave a ostatnich vetejnych sluzbach (Matikova, 2000).

Wagnerova (2009) dodava, ze socialistické obdobi za sebou zanechalo vysoky standart rov-
nopravnosti Zen a muzi, vykoupeny vSak velkym psychickym a fyzickym pfetizenim zen.
Spojeni pracovni a rodinné role bylo pro zeny mnohem naro¢néjsi, nez nyni. Braly to vSak
jako samoziejmost a ud¢€l zeny. Tento riist zaméstnanosti Zen mirné€ stagnuje v devadesatych
letech, kdy dochazi k velké nezaméstnanosti (v priméru 39 %) a soucasn¢ vznikaji feminis-

tick4 hnuti bojujici za rovnopravnost zen v pracovnim procesu, ktera fesi dodnes velmi dis-

kutovana témata tykajici se nizkého zastoupeni zen v politice a vedoucich postech.

Domnivam se, Ze nizky podil Zen ve vedoucich postech a v politice je zapfi¢inén také men-
$im zajmem Zen o tyto pozice, rovné piileZitosti muzil a Zen by vSak mély byt samoziejmost.
Matka, ktera se rozhoduje nad skloubenim matefstvi a zaméstndni musi brat, na rozdil
od muzi, v avahu dva dualezité aspekty. A to, jestli bude mit podporu u partnera a prede-
v8im, jak jeji odchod do zaméstnani ponese jeji dité. O této problematice se ¢tenat docte

rowr

v nésledujici ¢asti prace.
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2 MATERSTVI V INTERAKCI

V této kapitole bych se chtéla zabyvat pojmy, které k tématu matetstvi neodmyslitelné patii,

a tim je vztah s muZem a vztah s ditétem.

2.1 Materstvi a rodicovstvi

I kdyz sama matkou nejsem, povazuji matetstvi za nejkrasnéjsi obdobi v zivoté zeny a zto-
toziuji se s nazory Evy Rheinwaldové (2005), ktera mimo jiné uvadi, ze matefstvi by méla
byt predevSim instinktivni zaleZitost. Je nesmysl fidit se doporucenim psychologii, kdy je
idedIni vék pro zaloZeni rodiny, stejn¢ tak je scestné fidit se posedle nejnovejSimi priruckami
,dokonal¢ matky*, které¢ radi zenam v péci o dité do posledniho detailu a Zeny tak ztraci dar

vycitit, co jim jejich dit€ chce vlastné fict.

Matefistvi, jako nejkrasnéjSi obdobi svého Zivota rozhodné nevidi Maierova (2008),
ktera a¢ sama matka déti mad mnohdy vyhrocené nazory na matetstvi, které by mnozi zatadi-
li do zasad Nokidding, coZ je sdruZeni zen, které jsou dobrovolné bezdétné. Spolek Nokid-
ding je prezentovan v médiich svou nendvisti k détem, avSak vétSina Zen tohoto spolku ma

k détem neutralni vztah, ale z jakéhokoliv diivodu své vlastni nechtéji.
Je zajimavé porovnat, jak se miiZzou nazory na matetstvi diametralné lisit.

Melchiorova (2009) svym kiestanskym pojetim povazuje mateistvi za smysl Zivota, dar,
viru projevovanou skutkem a dokonce 1 rast ve svatost. Jakoby v knize dokonce diktovala
¢tenarkdm nutnost mit déti, obétovat se pro né, trpét, vzdat se vSeho ostatniho a své déti
bezpodmine¢né milovat. Jedin€ tak je bude mit Bih rad. Uvadi, ze existuji dvé velka pri-
myslova odvétvi, kterd se vzajemné dopliuji. Tim prvnim je antikoncepce, prenatalni scree-
ning a interrupce, které maji za cil tfidit a zabijet lidsky zivot. Druhym odvétvim je naopak
uméla reprodukce, ktera se podle Melchiorové pokousi vytvaret lidsky zivot tam, kde v ngj

nelze doufat.

Naopak Maierova (2008) uz v predmluveé své knihy 40 divodl, pro¢ nemit déti se touze
po détech vysmiva a ¢tenarkam radi, aby déti nemély, ze je to ,,ekologicka hrozba planety*,
kterd jim zni¢i nejméné na dvacet let zivot. Dodava, Ze jediny zpisob, jak této ,hrozbeé*
zabranit, je u¢inna antikoncepce. Zeny, které své matefstvi miluji, oznacuje za hloupé naiv-

ky. Autorka lituje toho, Ze ma dé€ti a s nimi spojené povinnosti s pé¢i o domacnost a sni
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o tom, jak by nyni mohla podniknout cestu kolem svéta, kdyby déti neméla.

Knihu uzavird vyrokem, Ze mit déti v bohaté zemi je sobecké a navrhla by tedy socidlni vy-

hody pro ty, kdo se rozhodnou déti nemit.

S nazorem, ze v soucasné dobé vznika tak zvana (tzv.) posedlost matefstvim fidici se hes-

lem ,,Dité pro kazdého a za kazdou cenu‘ vSak souhlasim.

,Matefstvi je Casto neokdzalou ¢innosti znamenajici nezmérny piinos. Nasi spole¢nost pfi-
tahuji spiSe wviditelné véci neZ neviditelné a spiSe véci méfitelné neZ nezmérné.
Proto se snazime pomijet podstatu matefstvi a zatlaCovat matky jesté dale do tiSe neviditel-
ného. V dusledku tohoto zacarovaného kruhu tedy o matetstvi zpravidla moc nevime, do-
kud se samy nestaneme matkami. Casto pak miizeme podcenit, co vlastnd matei'stvi obnasi“

(Melchiorova, 2009, s. 22).

Melchiorova (2009) uvadi, ze matefstvi, jakozto hodnota, ktera se nedad ni¢im zméfit, ztraci
v dne$ni dobé popularitu a oblibenost. Matky totiz vic davaji, nez dostavaji a za svou snahu
a odvedenou namahu nedostanou vice penéz. Nahle se dostavaji na spodni pficky spolecen-

ského zebiiCku a jejich snaha dokézat, Ze maji na vic, nebyva Casto viibec pfijata.

wev

Nelze se tedy divit, Ze je zakladani rodiny odkladano na stale pozd¢jsi dobu.

Mozny (2008) navic pfipomina vynalez, ktery zdsadné ovlivnil historicky vyvoj rodi¢ovstvi.
Tim vynélezem je antikoncep¢ni pilulka, kterd dava zen€¢ moznost rozhodnout se kdy a kolik
bude mit déti. Jak ale dodava, zatim jsme této hluboké civiliza¢ni zméné ptili§ blizko, aby-
chom jeji zasadni vyznam pochopili.

Pokud se Zena rozhodne poftidit si dité, ¢eka ji patrné nejvyznamnéjsi prechod v jejim zivote.
Alice Rossiova (in Mozny, 2008) €leni ¢tyfi vlastnosti ptechodu k rodi¢ovstvi:

1. pfechod k matefstvi pod silnym kulturnim tlakem, coZ znamena, Ze v nasi spole¢nos-

ti je samoziejmost mit déti,

2. prechod k matefstvi, k némuz dochéazi i mimovolné neboli neplanovanym téhoten-

stvim,
3. nevratny ptechod k matefstvi, tzn., Ze se toto rozhodnuti neda vzit zpét,

4. zlomovy ptechod k matefstvi znamena narozeni ditéte, na které se nedd pozvolna

ptipravit.
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Sobotkova (2001) uvadi, ze matetstvi s sebou nese urcité piinosy, ale i obéti. Mezi pfinosy
fadi rozvoj vztahli,, osobni naplnéni, zdroj podnétii a mezi jeho obé€ti jmenuje zpomaleni

kariéry Zeny, finan¢ni znevyhodnéni a omezeni osobni svobody.

At uz ma matefstvi své vyhody ¢i nevyhody, myslim si, Ze by bylo nejlepsi, kdyby si na to
kazda zena pftiSla sama a rozhodla se pro matetstvi az tehdy, kdy bude sama citit tu sprav-

nou chvili. A pokud se rozhodne dité nemit, spolecnost by to méla respektovat.

K poceti ditéte jsou vSak potfeba dva a o vztahu muze a Zeny se pojednava nize.

2.2 Interakce Zena-muz

K navazovani vaznéjsich partnerskych vztaht, snatkl a k zakladani rodiny dochazi nejcastéji
v obdobi mladé dospélosti, kterou Vagnerova (2000) zatazuje mezi 20. az 35. rok Zivota,

Krejcitova (2006) pak mezi 20 a 30 lety.

A pro€ se to d¢je prave v ran¢ dospélosti vysvétluje Erikson (in Vagnerova, 2000), ktery
povazuje za hlavni tkol mladé dospé€losti dosaZeni intimity, coz je protiklad povrchnich
vztaht. Clovék s vyvinutou stabilni identitou je jist&j$i a vyrovnangjsi a dovede navazat ci-
tovy vztah, ve kterém je schopen se ¢asti své identity vzdat ve prospéch tohoto partnerstvi.
Touha po zaloZeni rodiny je pfirozenou soucasti vyvoje vztahu a dnesdni ,,tficatnici* na roz-
dil od doby, kdy se narodili, se jiz nemiiZzou spolé¢hat na finan¢ni podporu statu a zalozeni
rodiny si tedy musi dobfe rozmyslet. S narozenim ditéte souvisi vétsi financni naklady a ty

Haskova (2009) rozdéluje do dvou skupin:
- primé naklady, které ptredstavuji skutecné financni vydaje na dité

- naklady ztracenych pfileZitosti souvisi se skutecnosti, ze ¢as, ktery rodice vénuji di-
téti, by mohli vyuzit jinak. To byva divod nizS§iho poctu déti u dvoukariérovych

manzelstvi.
Norvilleova (2009) tvrdi, Zze zdkladnimi kameny dobrého vztahu je laska, vzajemna ucta
a tolerance. Pokud by se Zena rozhodla odejit diive do zaméstnani a neméla by podporu

u partnera, nebylo by to pro ni jednoduché a takovy vztah by nemél dlouhé trvani.
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2.2.1 Genderové stereotypy

V této praci nelze opomenout ani téma gender a s nim spojené genderové role a stereotypy,

které provazi celé matefstvi a péci o dité.
,aender je pojem oznacujici nikoli biologicke, ale socidlni aspekty pohlavi.

Gender studies je obor zabyvajici se tim, jak jsou socidlni a kulturni faktory pti¢inou rozdila

v muzském a zenském chovani“ (Jandourek, 2007, s. 90).
Genderové stereotypy vychovy

Muzi se vlivem socializace uci byt soupetivi a Cestni a také se jim se Skole ucitelé vénovali

vice, nez divkdm. Stejné€ jako je ve vyucovani vice vyvolavali a mén¢ prerusovali.

Zeny se musi mnohem vice snazit, pokud se chtéji prosadit. Casto musi bojovat o slovo
a jejich nazory nejsou brany vazné. A pokud se ptidaji jesté vyroky typu ,,Zeny se nikdy ne-
mohou naucit matematiku®, ,,Zeny nemaji abstraktni mysleni*, mize vzniknout tzv. nauc¢ena

bezmocnost (Kubatova, 2010).

Dle Seligmana (in Nakone¢ny, 1999, s. 65) je ,,naucend bezmocnost o¢ekavani, ze konsek-
vence je nezavisla na vlastni volni reakci, coz a) snizuje motivaci chtit tuto sekvenci kontro-
lovat, b) interferuje ve schopnosti naucit se, ze vlastni reakce konsekvenci skute¢né kontro-

Tuji*.

Tradi¢ni role Zeny je vychovatelka a hospodynka, u muze je to pak tviirce spolecnosti
a zivitel rodiny. Moderni spolecnost vSak pocita se Zenou jako s pracovni silou, stejné¢ tak
rostouci materidlni naroky dneSni rodiny vyZaduji zaméstnani obou manzeli mimo domov.
Druhé polovina 20. stoleti je charakterizovana zvySujici se vzdé€lanosti a kvalifikaci Zen,
které usiluji o seberealizaci mimo rodinu. Péce o rodinu a vychova déti je vSak nadale nej-

Castéji spojovana se zenou (Plaiiava, Pilat, 2002).
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2.3 Interakce matka-dité

Détstvi predstavuje vyvojovou etapu Clovéka a tvoii ho tato obdobi: novorozenecké, koje-

V7 oW

necké, batoleci, predSkolni vék, mladsi Skolni vek, starsi Skolni v€k a adolescence.

Jelikoz se tato prace zabyva Zzenami, které se rozhodly sladit matefstvi a zaméstnani a maji
dit¢ v kojeneckém nebo batolecim obdobi, v nasledujici kapitole tato obdobi popiSu a zame-

fim se predevsim na jejich socializaci a vztah s matkou.

2.3.1 Socializace kojence
Kojenecky vék je obdobi od jednoho mésice do jednoho roku ditéte.

Jak uvadi Vagnerova (2008), Erikson nazval toto obdobi receptivni fazi, coz znamena ote-
virenost viici okolnimu svétu. S tim souvisi potfeba stimulace a potieba uceni. V tomto
obdobi je tedy velmi dulezité, aby mé¢lo dit¢ dostatek podnétii a tim ziskdvalo zkuSenosti
se sebou samym 1 s okolnim svétem. Aby se ale kojenec svétu oteviel, musi mit uspokoje-

nou potiebu jistoty a bezpe€i, bez niZ by se mohl citit ohrozeng.

Pokud ma tuto potiebu uspokojenou, je potieba piimérené stimulace, ktera podle Vagnero-
vé (2008) aktivizuje bdélost a je piedpoklad rozvoje rtznych schopnosti a dovednosti

a také zakladem kontaktu s prostfedim.
A pravé kontakt kojence s prosttedim prochazi nékolika fazemi:
1. faze zakladni socialni orientace

Jednd se o obdobi prvnich tfi mésict Zivota, pficemz prvni dva mésice je dité pfedevsim

soustfedéno samo na sebe a na prozitky svého vlastniho téla (Spitz in Vagnerova, 2008).

Jak déle uvadi Vagnerova (2008) postupné dochazi k rozvoji zajmu ditéte o okolni svét,
piredevSim o zivé bytosti. Koncem tfetitho meésice jiz kojenec reaguje na oblicej Cloveka

a objevuje se prvni socialni usmev.
2. faze socialné diferencujici

Jak uvadi Matéjcek (in Vagnerova, 2008) v této fazi, ktera je diferenciovana mezi 3. az 6.

meésicem Zivota se zacinaji objevovat prvni socidlni hry.
3. faze pokracujici socialni diferenciace

Je vymezeno mezi 6. az 9. mésicem Zivota.
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Spitz (in Vagnerova, 2008) popisuje tuto fazi jako stadium specifického objektu, kterym
je obvykle matka.

Ve véku 6. a 7. mésice kojenec rozliSuje hlasy a obliceje, bezpecné tedy pozna cizi osoby,
ze kterych mtze mit strach, zvlasté pokud neni na blizku osoba, u které se citi bezpecné

(Vagnerova, 2008).

Jak uvadi Matéjcek (1999), toto obdobi se u déti objevuje v riizné intenzité, u nékterych

drive, u né¢kterych pozdé&ji, ale da se to povazovat za zndmku zdravého vyvoje.

2.3.1.1 Vztah s matkou

Specificky citovy vztah ditéte k matetské osob¢ se rozviji v plné sile kolem 7. a 8. mésice
zivota. V té dobé¢ dité protestuje, kdyz si ho matka nevSimne, kdyz je n¢kde nechd a jde
pry¢, domaha se jeji pfitomnosti, boji se cizich lidi, vyrazné zacina dévat prednost nékomu
z téch ,,svych® pred vSemi ostatnimi. To je soucasné i doba, kdy jeho kognitivni €ili intelek-
tové schopnosti ve vyvoji postoupily natolik, Ze je pravé schopno rozliSovat znamé
a neznam¢, pricemz to znamé je bezpecné a to neznamé je nebezpecné. Zdravy piirodni
mechanismus ve sluzbach zachovani zivota v ném budi tzkost tvaii v tvar nezndmému, ne-
bot’

v neznamém se potencionalné skryva nebezpeci Zivota. Obranou proti této uzkosti je pfi-
tomnost n¢koho, kdo je darcem jistoty, na koho je spolehnuti. Nikoliv tedy rozko$ a tlumeni
takovych dusevnich neptijemnosti jako je tzkost jsou se v§i pravdépodobnosti témi rozho-

dujicimi ¢initeli citového vztahu ditéte k jeho prvotnim vychovatelim (Matéjcek, 2003).

Jak déle uvadi Matégjcek (2005) vSechna dosavadni zkoumani ukazuji, ze ona zékladni psy-
chicka potieba zivotni jistoty se napliuje v citovych vztazich. Ma-li nas nékdo rad, pfinej-
mensim se necitime na tomto sveété osaméli, bezmocni a opusténi. Jistota v citovém vztahu

znamena konec osamélosti.
Podle Ri¢ana (in Vagnerova, 2008) je pocit jistoty a bezpedi s matefskou osobou predpo-
klad pro vytvofeni vnitini jistoty a stability.

V obdobi mezi 6. a 9. mésicem dité¢ proziva podle Mahlerové (in Vagnerova, 2008)
tzv. psychologické narozeni, protoZe si zatne uvédomovat samu sebe a dokéaze odlisit sebe

od mateiské osoby.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

Tim se zméni jeho vztah nejenom k sobé, ale 1 k matce a okoli. Ovliviiuje to také dalsi roz-
voj jeho osobnosti. Pokud se chovd matka k ditéti chladné a lhostejné a ditéti se nedostava
uspokojeni pocitu bezpeci, mize dojit k citové subdeprivaci az deprivaci. To pak mize byt
pfi¢inou u fady vyvojovych poruch osobnosti, které se projevuji ve vztahu k jinym lidem

1k sobé samému (Langmeier, Matéjcek in Vagnerova, 2008).

Jak dale uvadi Vagnerova (2008), pokud v tomto citlivém obdobi raného vyvoje citovy
vztah dité nezazilo, nebude pak schopno navazat stabilni a jisty vztah. Dale bude mit prav-

dépodobné problém s navazanim davery a s vlastnim sebehodnocenim.

2.3.2 Socializace batolete

Batoleci obdobi trva od jednoho roku do zhruba do tii let a je typické svym vyraznym roz-
vojem v oblasti osamostatiovani z riznych vazeb. Dité si jiz pIn¢ uvédomuje vlastni exis-

tenci, a tak se pousti objevovat $irs§i okoli (Vagnerova, 2008).

Podle Krejcitoveé (2006) toto nadSeni z objevovani svéta byva Casto eliminovano dospelymi,
coz u ditéte mize vyvolat nasilné ¢i odmitavé reakce. Celé toto obdobi je tedy oznatovéano
za fazi vzdoru nebo také fizi negativismu. Tato fize se projevuje u déti v rizné miie a in-
tenzité. U nékterych je jen sotva postfehnutelna, u jinych se nedockame jiné odpoveédi,

nez ,,ne’.

Erikson (in Végnerova, 2008) nazval tento vék obdobim autonomie. Napiiklad vazba
na matku se v tomto obdobi uvoliluje, stale je ale potfeba pevné vedeni, kontrola a potvrze-

ni jeho kompetenci.

Co se tyce vztahu s okolim, tak obavy z cizich lidi, které se objevovaly v prvnim roce Zivo-

ta, mizi obvykle na poc¢atku druh¢ho roku (Vagnerova, 2008).

Jak wuvadi Krejcifova (2006), kolem druhého roku dochézi k navazovani vztaht

s vrstevniky, ale dalo by se fici, ze si d¢ti hraji spiSe vedle sebe, nez spolu. Ke spolupraci

a soupetivosti dochazi ve tietim roce zivota.

2.3.2.1 Vztah s matkou

Chut’ objevovat svét typickd pravé pro batoleci obdobi se projevi i ve vztahu s matkou.

K separaci by ovSem mélo dochazet postupné a pozvolna, aby byla zachovana jistota ditéte.
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S tim souvisi i znovusblizovaci faze, kdy se dit¢ naptiklad fyzicky vzdali od matky,
ale po kratké dob& pociti uzkost a vraci se zpatky k matce, kde nachazi stale jesté velmi

dualezity pocit bezpeci (Mahlerova in Vagnerova, 2008).

Végnerova (2008) déli separaci na dva druhy:
- Aktivni — dité se samo vzdaluje od matky a mize se kdykoliv vratit.
- Pasivni — dité€ je od matky odlouc¢eno a nemuze situaci nijak ovlivnit.

S tim souvisi pojem separacni uzkost, coz je strach ditéte z odlouceni od matky ¢i jiné ma-

tetské osoby.

Vroce 1952 rozdélili separacni Uzkost Bowlby a Robertson (in Langmeier, Matgjcek

in Vagnerova, 2008) takto:
- 1. faze protestu, kdy se dit¢ aktivn¢ pokousi ptivolat matku zpét,

- 2. faze zoufalstvi, kdy dit¢ postupné ztrdci nad€ji v ndvrat matky a uzavira

se do sebe,
- 3. faze odpoutani od matky — dit¢ se upind na jinou osobu, ktera ho neodmita.

Prvni faze je znamkou normalniho vyvoje, tato faze je popsana v kapitole vyse, jelikoz

se objevuje uz v 7. mésici zivota, u nékterych déti ale i kolem 1,5 roku.

Té&zka faze separacni tizkosti se objevovala nejcastéji v nemocnicnich zatizenich, kdy byly
malé déti izolovany od matek a byl jim zamezen kontakt snimi provdzen zdivodnénim
a nyni je jiz umoznéna piitomnost matky po celou dobu hospitalizace ditéte, ¢imZ se Casto

1 zrychli doba lécby.

2.3.3 Kbvalita versus kvantita ¢asu straveného s ditétem

Casto se hovoii o tom, zda je skloubeni matefstvi a zaméstnani vhodné, €1 nikoliv. J& se
domnivam, Ze se ¢asto opomiji velmi dalezity aspekt, a to kvalita ¢asu straveného s ditétem.
K tomuto thlu pohledu se zminuji jiz v tvodu prace, nyni predkladam 1 ndzory odbornikd.

Zkusenosti znalcti ukazuji, ze dité nejvic poSkozuje nedostatek laskyplné péce a spravného
vedeni. Jsou matky, jez zlstavaji s détmi doma a nenavidi svou roli. Citi se nedocenéné a

vyfazené z aktivniho Zivota. Své deprese, nervozitu a hnév si vylévaji pak na détech. Tako-
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vé matky ditéti neprospéji stejné jako ty, které cely den drhnou byt, nakupuji, jsou vytizené
spolecenskym zivotem a dé€ti jsou pro né€ pouze zdrojem nesvarit a hadek. Proto je lepsi
uvazovat o kvalité¢ matky, a ne o pracujici ¢i ,,nepracujici Zené. NezaleZi tolik na délce casu
straveného s ditétem jako na jeho kvalité. Pokud si zaméstnanad matka najde po praci dost
casu a vénuje se ditéti, nemusi trpét pocity viny, Ze ho zanedbava. K tomu ovSem musi pii-
spet 1 otec, ktery pomahé a poctivé se d€li o povinnosti spojené s chodem domécnosti (Rhe-

inwaldova, 2005).

Co se tyce vlivu brzkého odchodu matek do zaméstnani na déti, panuje mezi odborniky fada

neshod.

Naptiklad anglicky pediatr a psychiatr John Bowlby (in Mozny, 2008) v fad¢ studii doklada,
ze zbaveni matetské péce ma pro dité neblahé disledky. Zdiraznuje hlavné potiebu indivi-
dualizované osobni vazby a dodava, Ze 1 kratkodoba deprivace vede nejen k nespavosti,

nechutenstvi a hubnutim, ale také ke snizeni odolnosti vii¢i infekcim.

Matéjcek (2005) s timto nazorem souhlasi a dodava, ze nic nedokdze nahradit laskyplnou
matefskou péci. Zvlasté negativni postoj ma k jeslim, které se udajné snazi vést vychovu
odborné a jsou pro vyvoj ditéte Skodliva.

Naopak Ri¢an (2004) zastava opa¢ny nazor a s jistou opatrnosti tvrdi, Ze batolata jsou

za urcitych okolnosti velmi psychicky odolnd a neni tedy nutné se touto problematikou ptili§

zabyvat.

Ja bych se nepftiklanéla ani k jednomu nazoru, domnivam se, Ze pravda je nékde uprostied.
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3 SLADOVANI MATERSTVI A ZAMESTNANI

Nyni se dostavame k samotnému jadru véci, kde se pokusim nastinit n€kolik druhii pohleda

na pracujici matku.

Tradi¢ni model muze Zivitele a matky pecCovatelky je navzdory dneSnimu vyS$imu vzdélani
zen hluboce zakofenén v mnoha rodinach. Rozhodnout se mezi ditétem a povolanim,
k tomu nuti Zeny pravé ti jejich kolegové a nadfizeni, pro néz je tradicni varianta rozdéleni
roli samoziejma. Bézné tvrzeni ,,zaméstnan¢ matky dé€laji vSechno polovicaté — déti 1 za-
meéstnani* zasahuji 1 ty nejsebevédoméjsi matky na nejslabsim misté. Nemalo zaméstnanych

zen skutecné pocit'uje ostry rozpor mezi praci a rodinou. (Biermann, 2006).
Jiz v prvni polovin¢ 20. stoleti byly formulovany tti postoje k zaméstnanosti vdanych Zen:

1. konzervativni stanovisko znamenalo zasadu, Ze Zeny by nemély pracovat,
ale pouze se vénovat détem a domacnosti. Jsou tak vychovavéana i mlada dév-
catka, zatimco chlapci se uci osamostatnit se, vzdélavat se a vydélat si penize.

Tento smér byl aktudlni do druhé svétové valky a nyni uz prakticky neexistuje

2. neokonzervativni stanovisko piedpoklada, Zze Zena pracuje, nez se vda a poté
zustava doma az do doby, kdy uz déti jeji péci tolik nepotiebuji. Samoziejmosti

je 1 péce o nemohouci prarodice deéti

3. egalitarni pristup predstavuje model, kdy Zeny chodi do prace a dité byva vét-
Sinou v jeslich. Protoze se ale ukazal tento model jako nevyhovujici z diivodu
Casté absence matek, které¢ pecovaly o nemocné déti, délka mateiské dovolené
se zvySovala. Bylo to paradoxné v dob¢, kdy v zdpadnich zemich byl prabéh zce-
la opaény a nas model brzkého odchodu matek do zaméstnani byl pro mnohé

vzor (Mozny, 2008).
Profesni role Zeny:

Jak uvadi Vagnerova (2000), profesni role zvySuje socialni status zeny a zvySuje jeji sebe-
védomi. Pokud Zena navic zvlada i péci o déti, ma sice vice povinnosti, ale jeji prestiz

se ve spole¢nosti mnohonasobné zvysuje.
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Postoj Zeny k profesi rozd€luje Vagnerova (2000) na tfi zdkladni varianty:

Ta prvni je chapéana jako méné vyznamny doplnék role manzelky a matky a jeho hodnota
je pouze ekonomicka. Do této kategorie patii nejcastéji Zeny s nizkou kvalifikaci, které ne-

maji potiebu profesné soupetit se svymi partnery.

Druha varianta stavi na stejnou urovei roli manzelKy i roli matky a je zde riziko konflik-

tl mezi obéma partnery.

Tieti variantou je profesni role prevazujici nad roli matky. Tento postoj je vSak velmi
vzacny a objevuje se pouze u zen, které maji velmi vyhranény hodnotovy systém a potlaceny

biologické potieby.

3.1 Slad’ovani materstvi a zaméstnani v Ceské republice

Jakym zplsobem je Zena v dob& matefstvi finanéné podporovana zaméstnavatelem a statem,

je priblizeno nize. Dale je nastinén vycet nejcastéji zvolenych variant hlidani déti.

3.1.1 Penézita pomoc v materstvi a rodi¢ovsky prispévek
Penézita pomoc v materstvi
Penézitd pomoc v matetstvi (PPM) je davkou nahrazujici ptijem zeny.

PPM poskytuje Zené, ktera porodila dité, po dobu 28 tydnid matefské dovolené, a to
od poc&atku 8. az 6. tydne pred otekavanym dnem porodu. Zené, ktera porodila dvé nebo
vice déti, se poskytuje nejdéle po dobu 37 tydni. Narodi-li se dit€¢ mrtveé, nebo odmitne-li

zena o dité pecovat, poskytuje se PPM po dobu 14 tydni.

Na tuto davku ma narok pouze Zena, kterd byla v poslednich dvou letech pifed porodem
platkyni alesponi 270 dnii nemocenského pojisténi. U osob samostatné vydéle¢né ¢innych
(dale OSVC) je dalsi podminkou naroku na penéZitou pomoc v matefstvi Gidast na nemo-
cenském pojisténi jako OSVC po dobu aspoii 180 kalendainich dnii v poslednim roce prede

dnem pocatku podpirci doby.

Zeny, které nemaji odpracovany pozadovany poc¢et hodin, maji narok pouze na rodi¢ovskou
dovolenou a smi tedy Cerpat rodiCovsky piispévek pouze v prodlouzené miie (Ministerstvo

prace a socialnich véci Ceské republiky, 2011).
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Rodic¢ovsky prispévek

Nérok na rodicovsky piispévek dle § 30 zdkona ¢. 117/1995 Sb. ma rodi¢, ktery po cely

kalendarni mesic osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné.
Rodi¢ si mtize zvolit délku ¢erpani rodiCovského ptispeévku po dobu:

a) dvou let véku ditéte

O tuto variantu vSak mlze pozédat pouze rodiC, ktery ma narok na PPM ve vysi alesponi

380 K¢ za kalendéini den.
Rodic¢ tedy pobira rodiovsky prispévek ve zvySené vyméie 11 400 K¢ za mésic do 24 me-
sicti véku ditcte.

b) tii let v€ku ditéte

Tuto formu muize pobirat pouze rodic, ktery ma narok na PPM nebo nemocenské poskyto-

vané v souvislosti s porodem,

V zakladni vymeéfe se jedna o ¢astku 7600 K¢ mési€né do 36 mésici veku ditéte.

W

c) Ctyft let ditéte

Pokud rodi¢ nepobiral PPM, mé narok pouze na pomalejsi Cerpani, a to je v zakladni vyme-
fe 7 600 K¢ do 9 mésict veéku ditéte a dale ve snizené vyméie 3 800 K¢ do 48 mésicii véku

ditéte.

Rodi¢ ale nesmi davat své dit¢ mladsi tii let do jesli ¢i podobnych zafizeni déle, nez na pét
kalendarnich dna v kalendainim mésici a dité¢ tam nesmi stravit déle, nez Ctyfi hodiny denné
(§ 30 odst. 2 Zakona €. 117/1995 Sb. o statni socialni podpoie, ve znéni pozdéjsich prepi-

st).

3.1.2 Moznosti hlidani déti

Dftive, nez se Zena rozhodne jit do zaméstnani diive, musi vyfesit hlavni a mnohdy nelehkou

otazku, a to kdo bude jeji dité hlidat. MoZnosti existuje cela fada.
Pokud zena chce stale pobirat rodiovsky ptispévek, smi své dité¢ davat hlidat do Skolky
maximalné 5 dni v mésici.

Déle uvadim vycet nejcastéji volenych variant hlidani déti pracujicich matek.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

Otec na rodic¢ovské dovolené

Zatimco Zena muze nastoupit na matefskou a poté na rodiCovskou dovolenou, muz mé pra-

vo nastoupit pouze na rodiCovskou dovolenou (Bartakova, 2009).

I kdyz se v soucasné dob¢ o této moznosti hovoii vice, stale je zde pouhé 1 % muzi, ktefi

jsou alespoii par mésict oficidlné na rodicovské dovolené.

Tuto moZnost nejcastéji voli pary, kdy Zena vydélava mnohem vice neZ muz a financni situ-
ace rodiny by se tedy po nastupu Zeny na rodi¢ovskou dovolenou vyrazné zhorsila. Déle to

Jsou muzi na volné noze ¢i momentalné nezaméstnani (Bakalat, 2002).

Velmi prekvapujici jsou vysledky prizkumu konaného vroce 2004 Vyzkumnym tstavem
prace a socialnich véci, kdy 67 % dotazovanych muzii a 61 % dotazovanych Zen uvedlo,
ze pokud zlstane na rodiCovské dovolené muz, neni to v pofadku (Marksova-Tominova,

2009).

Prarodice

S 24

Dftive Casto vyuZzivand moznost dnes stale upada z diivodu pozdé¢jSiho odchodu prarodict

do dichodu, ale také z ditvodu velké vzdalenosti, ktera rodinu s prarodici deli.

Marksova-Tominova (2009) vyzdvihuje velky potencial v tomto zpusobu hlidani déti, avSak
dodava, ze mnoho rodin uz se svychovnymi postupy svych rodicl neztotoznuje

v 4

a radéji sve dité sveii kvalifikované;si osobé.

Chuva

v

Tento zptsob hlidani déti je rozsifeny hlavné ve vétSich méstech a u casoveé vytizenych rodi-
cu. Déti hlidaji nejCastéji studentky s pedagogickym ¢€i zdravotnickym vzdélanim nebo di-
chodkyné, které maji rady déti. Tato prace se da délat 1 na Zivnostensky list, kdy Zena hlida
dité 1 vice nez 60 hodin tydné. Existuje také bezpocet agentur, které klientiim zaruci zodpo-

védné a zkuSené chiivy (Dorphinghaus, 1990).
Jesle

I kdyz prosly jesle po roce 1989 velkou proménou, vétSina populace je ma stale spojeny

s nemocni¢nim prostfedim a neosobnim ptistupem k détem.
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Matéjcek (2005) je 1 pres velky pokrok v poslednich letech nedoporucuje, a to z hlediska

wev

za Skodlivou.

Marksova-Tominova (2009) naopak uvadi, Ze zddnd podobna Setieni nikdy nebyla provede-
na a jesle nejsou v niCem Skodlivé. Je vSak tfeba spravné zvolit vhodné zafizeni. Téch
je ale bohuzel velmi malo. V Cesku je v provozu pouze 46 jesli, ve Zlinském kraji jsou 4,

na Karlovarsku a Liberecku tato zatizeni chybé&ji tplné.

Dnes chodi do jesli pouhé 1 % déti, toto ¢islo chce Evropska unie zvysit az na 33 %, a to
v ramci Paktu pro rovné postaveni Zen a muzl v tzv. Barcelonskych kritériich. EU zatim
pfijala argumentaci Ceska o potiebném zohlediiovani specifické situace zem& (Labusova,

2011)
Materska centra

Matetské centra nabizi volnocasové aktivity nejen pro matky s détmi, v nabidce sluzeb lze

u mnohych naleznout i rekvalifika¢ni a vzdélavaci kurzy a mnohé dalsi aktivity.
Jsou celorepublikové registrovana v Siti matetskych center.

Denni matka

Systém oblibeny v zahrani€i, u nas se teprve vyviji.

Jedna se o preklad z némeckého Tagesmiitter a jak uvadi Dorpinghaus (1990), typickéa den-
ni matka je Zena v sousedstvi, ktera je sama na rodicovské dovolené a pribere si k sobé do-
mu na hlidani déti dalsi.

Firemni zarizeni

Firemni miniSkolky jsou urceny pro déti zaméstnanct ve véku obvykle od jednoho do tii let,
Skolky pak pro déti od tii do Sesti let. BohuZel firmu od zaloZeni takového zafizeni Casto
odradi velmi sloZita a zdlouhava administrativa. Obecné je ale oCekavan velky rlst zafizeni

tohoto typu, jelikoz skytd mnoho vyhod pro zaméstnance 1 zaméstnavatele.
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3.2 Slad’ovani materstvi a zaméstnani v Evropské unii

Situace v nékterych zemich Evropské unie (EU) je natolik rozdilna, ze by si podle mého
nazoru Zeny v Cesku mély vice vazit toho, jak je k nim stat, co se tyée délky rodi¢ovské

dovolené velkorysy.

Ve vétsSiné zemi EU je to, co je u nés diskutované téma standart a nikdo se nepozastavuje
naptiklad nad udajnou Skodlivosti jesli, jako je tomu u néas. Chivy jsou ve Velké Britanii
natolik samoziejmé, jako u nas matetska Skola samoziejmou soucasti predskolniho vzdéla-
vani.

Po dobu matetské dovolené pobiraji ve vSech Clenskych zemich EU matky penéZitou pomoc

v matefstvi. Jeji vySe a délka se vSak velmi lisi.

Jak uvadi Gola (2009), v Ceské republice trva mateifska dovolena celkem 28 tydni,
v sousednim Némecku pouze 14 tydnil, coZ je nejméné z celé EU. V Cesku na ni nastupuji
zeny obvykle 8 tydnl pied porodem, v Belgii je to pouhy tyden pied o¢ekdvanym terminem

porodu.

Nejdelsi rodi¢ovska dovolena je v Cesku, kdy si Zena miize zvolit az 4 roky, nejkratsi je ve
Velké Britanii a na Kypru, kde trva pouhych 13 tydnt. Rodicovsky piispévek je poskytovan
bud’ v pausalni podob¢, nebo v zavislosti na vysi ptredchoziho vydélku zeny. V Estonsku a
Slovinsku Zeny pobiraji 100 % svého piedchoziho pifjmu, v Italii pouze 30 %. V Cesku, ale
také v Belgii, Polsku, Rumunsku, Slovensku, Rakousku ¢i Lucembursku Zeny pobiraji rodi-
covsky prispévek v pausalni podobé. To znamend, bez ohledu na vysi jejich piredchoziho
piijmu pobiraji vSechny zeny rodiCovsky ptispévek ve stejné vysi.

Podivame-li se na oblast placené otcovské dovolené, zjistime, ze i v této sféfe jsou velké
rozdily. Napf. Déansky model umoziiuje muZzi placenou dovolenou v obdobi 2 tydnl
po porodu ve vysi 100 % mzdy. Ve Slovinsku maji muZzi narok na 15 dni otcovské dovole-

né, pti niz dostavaji 100 % platu (Bartdkova, 2009).
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Gola (2009) uvadi zajimavy ptehled délky rodi€ovské dovolené ve vybranych zemich EU:

Tabulka 1 Maximalni délka RD v EU

Zom Max. délka rodi-
c¢ovské dovolené
Belgie 3 mésice
Cesko 4 roky
Dansko 52 tydn(
Finsko 158 pracovnich dni
Francie 3 roky
Irsko 3 mésice
Italie 10 mésicl
Kypr 13 tydnu
Madarsko 3 roky
Némecko 12 mésicl
Nizozemi 3 mésice
Polsko 3 roky
Rakousko 24 mésicl
Rumunsko 2 roky
Recko 3,5 mésice
Slovensko 3 roky
Slovinsko 1 rok
Spanélsko 3 roky
Svédsko 480 dni
Velka Britanie 13 tydnu
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V praktické casti bakalaiské se zamétuji na hlavni divody, které vedly matky z Uherského

Hradisté odejit do zaméstnani diive, nez za tii roky po porodu svého nejmladsiho ditéte.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumny problém

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, pro¢ se matky déti mladsich tfi let rozhodly skloubit

materstvi a zameéstnani.

Dil¢im cilem je zjistit, zda nebyly k tomuto rozhodnuti pFinuceny at’" uZ partne-

rem/manZelem, zaméstnavatelem, tizivou finan¢ni situaci ¢i jinymi cCiniteli.

Vyzkumny problém jsem definovala:

Jaky je hlavni divod, Ze matky déti mladsSich tii let odchazi do zaméstnani?

4.2 Vyzkumné otazky
- Jaké byly okolnosti rozhodnuti zeny sladit matefstvi a zaméstnani?

- Byla Zena, kterd se rozhodla skloubit matefstvi a zaméstnani donucena partne-

rem/manzelem zvolit tento krok?

- Pocitovala Zena, ktera se rozhodla skloubit matetstvi a zamé&stnani dostatecnou podpo-

ru partnera/manzela?
- Mély matky pted nastupem do zaméstnani dostatek moZznosti k seberealizaci?
- Byla volba skloubit matefstvi a zaméstnani skute¢n¢ dobrovolnym rozhodnutim Zeny?
- Citi se Zena spokojend s rozhodnutim skloubit matetstvi a zaméstnani?

- Ma vliv na rozhodnuti Zeny skloubit matefstvi a zaméstnani skutecnost, ze s nimi byla

jejich matka na rodiovské dovolené kratkou dobu?

- Ma vliv na rozhodnuti Zeny skloubit matefstvi a zaméstnani tiziva finan¢ni situace rodi-

ny?

- Byla zena donucena svym zaméstnavatelem jit diive do prace, nez planovala?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

4.3 Druh vyzkumu a sbér dat

Zvolila jsem kvalitativni vyzkum, a to z divodu osobniho kontaktu s respondentkami, diky

némuz bych méla dosahnout lepSiho porozuméni jejich problému do hloubky.

Kvalitativni vyzkum v humanitnich védach oznacuje rtizné pfistupy ke zkoumani pedago-
gickych jevil, kdy do poptedi nevystupuje kvantifikace empirickych dat, ale jejich podrobna
kvalitativni analyza (Manak, Svec, 2004).

Metodu sbéru dat jsem pouzila polostrukturovany rozhovor orientovany na problém,
ktery mi umoZiluje ptimé reakce na odpovédi respondentek a zachova tak kontinuitu rozho-

voru.

4.4 Vyzkumny vzorek

Do vyzkumného vzorku respondentii byly zatfazeny 3 zeny z Uherského Hradisté na rodi-
covské dovolené ve véku od 24 do 35 let, které Ziji s partnerem nebo manzelem, pracuji

nejméné 20 hodin tydné€ a maji jedno az dvé déti, z nichZ jedno je mladsi 3 let.

Pivodné jsem pladnovala provést rozhovory s pracujicimi Zenami, které maji dit¢ mladsi jed-
noho roku, ale bohuzel ty, které se mi podafilo zkontaktovat, nebyly k poskytnuti rozhovo-
ru ochotné. Proto jsem sva kritéria zménila a obratila se na provozni vedouci miniSkolky
Rolnicka v rodinném centru Akropolis, 0. s. v Uherském Hradisti pani Jitku Kralikovou,
ktera oslovila dle mych kritérii pét Zen, z nichZ se tfi ozvaly a projevily ochotu k poskytnuti

rozhovoru.
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Zakladni informace o respondentkach jsem pro lepsi prehlednost sefadila do nasledujici

tabulky:
Tabulka 2 Zakladni informace o respondentkach
Vek Délka ro- | Cas stra- Nizzllepo(:lo
Respondentka [ V&k [ Povolani s Vzdélani dicovské | veny v P! rex
déti , L véku dité-
dovolené praci
te
. .. 2 3/4, v 1y , 20 « s o
Marie 32 | kadetnice 7 sttedoskolskeé 4 roky h/tyden 17 mésict
realitni 21, v 1y , 30 « s o
Irena 34 maklétka 15 sttedoskolskeé 3 roky h/tyden 28 mesict
. . 40 s
Eva 25 | barmanka | 212 zékladni 4 roky , 18 mésicu
h/tyden

Dopliiujici informace jsou sefazeny nasledovné:

Tabulka 3 Dopliujici informace o respondentkach

misto roz- _
charakter zpusob vyjadiovani
hovoru
rychla a hlasitd mluva, n¢kdy az nesrozumitelna a roztrzita,
Marie | pracoviSté | extrovert [ vstficna, ochotna, komunikativni, pokousela se na otdzky od-
povidat co nejpodrobnéji
' ' ticha mluva, ochotna, spolupracujici, odpovédi strucné, ale
Irena | pracoviSt€¢ | introvert )
promyslené a srozumitelné
1 pres Casté vyrusovani dcerou byla schopna dobfte se soustiedit
Eva domov extrovert [ na odpoveédi, ochotna, vstticna, odpovedi byly promyslené a
vycerpavajici
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Shrnuti
- Primérny veék respondentek je 30,3 let (aritmeticky pramer).

- VSechny respondentky zapadaji do vyvojového obdobi mladé¢ dospélosti vymezenym
Végnerovou (2008).

- Primérny v€k nejmladsiho ditéte respondentek (pocitany aritmetickym primérem) je 2,

58 let.

- Nejmladsi déti respondentek zapadaji dle Vagnerové (2008) do batoleciho obdobi.

4.5 Priprava a pribéh vyzkumu

S vybérem respondentit mi pomahala provozni vedouci miniS8kolky Rolnicka v rodinném
centru Akropolis, o. s. v Uherském HradiSti pani Jitka Kralikova. Podle mych kritérii vybra-
la pét zen, které jsme oslovily emailem s prosbou o poskytnuti rozhovoru. Tii Zeny odpove-
dély a projevily ochotu ke spolupraci. Kvili velké ¢asové vytizenosti potenciondlnich re-
spondentek nebylo jednoduché domluvit termin rozhovoru, proto také jsou dva rozhovory
realizovany na pracovisti zen po skonceni jejich pracovni doby. Tteti rozhovor probehl
v byté respondentky. Rozhovory se uskutecnily v obdobi biezna a dubna 2011 v Uherském
Hradisti. Dva rozhovory probéhly v klidném prostiedi, kde se Zeny mohly soustfedit na své
odpovédi, posledni rozhovor byl ¢asto pferusovan dcerou respondentky a byla tak narusena

navaznost rozhovoru.

Respondentky souhlasily s potfizenim zvukové nahravky a po piecteni podepsaly souhlas
s poskytnutim rozhovoru. Po zapnuti diktafonu jsem se pfedstavila, sezndmila respondentky
jesté jednou s tématem mé prace a znovu se ujistila, zda souhlasi s nahravanim na diktafon.
Jak uvadi Svatifek, Sed'ova (2007), zakladni otdzky rozhovoru by mély byt rozdéleny na
uvodni a hlavni.

V tivodnich otazkach rozhovoru jsem od respondentek zjistovala zékladni informace, jako
je jejich vék, povoldni, vzdélani a jiné. V téch hlavnich mne zajimaly diivody brzkého od-
chodu do zaméstnani, postoj partnera/manzela, okoli a dalsi dilezité¢ okolnosti. Ukazka

mnou pokladanych otézek je ptilozena v piiloze.

Pro zachovani anonymity respondentek jsem zménila jejich jména.
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4.6 Metoda vyzkumu

Po provedeni rozhovort byla provedena transkripce, po niZ nasledovala redukce prvniho
Fadu, ktera podle Miovského (2006) ucini ptepis plynulejSim a usnadni naslednou analyzu

dat.

Po této uprave jsem si rozhovory jesté nékolikrat precetla a data jsem si pfipravila k analyze
metodou barveni textu, kterou jsem uskutecnila v ,,papirové* podobé. Z rozhovori vyply-
nuly kategorie diskutovanych témat, které jsem rozd¢lila a v textu barevné zaznacila vzdy,

kdyZ se o daném tématu hovofilo.

Z rozhovort vyplynuly kategorie témat-trsy, pod které jsem seskupila odpovédi responden-
tek vztahujici se k urc¢itému trsu. Podle Miovského (2006), je metoda vytvareni trsi na-
stroj, jak seskupit urcité vyroky do skupin, napt. dle rozliSeni jev ¢i ptipadi. Tento zptlisob

umoznil pfehledné;jsi vyvozovani vysledki vyzkumu.
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5 INTERPRETACE VYZKUMU

Diky metod¢ vytvaieni trsi ndm vznikly kategorie diskutovanych témat, ke kterym nésledné
sefadime otazky a odpovédi z rozhovori, vztahujici se k danému trsu. Nebude chybét ani

shrnuti jednotlivého trsu.

Piehled kategorii:

Diivody brzkého odchodu do zaméstnani

Finance

- Podpora partnera, rodiny a okoli

- Volny ¢as zeny pied nastupem do zaméstnani a nyni

- Spokojenost zeny s rozhodnutim skloubit matetstvi a zaméstnani
- Dopliujici otazky

Z tohoto ptehledu je ziejmé, Ze se kategorie vzajemné ovliviiuji. Pokud Zena nema podporu
partnera, pravdépodobné nebude spokojend se svym rozhodnutim sladit pracovni a rodinny
zivot. Stejné tak asi nebude mit volny ¢as sama pro sebe. A praveé nedostatek volného casu
¢i touha po seberealizaci mize byt jeden zdivodhd brzkého odchodu matek

do zamé&stnani.
Pro lepsi pirehlednost se Fidim nasledujici strukturou:
Podnadpis znac¢i nazev trsu
Tuéné pismo oznacuje otazku v rozhovoru a jméno respondentky.
Kurzivou oznacuji vyzkumné otdzky (objevuji se vzdy na zacatku trsu)

Podtrzené pismo znaci shrnuti jednotlivé sekce

V nékterych oblastech otdzka v rozhovoru uvedena neni, jelikoZ by méla sugestivni charak-

ter a mohla tak ovlivnit pravdivost vyroku respondentky.
Vysvétleni znacek v textu:

(()) popis tazatele

... ptechod mezi nediilezitymi ¢astmi textu

(NV) nedokoncena véta
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5.1 Diivody brzkého odchodu do zaméstnani
Jaké byly okolnosti vaseho rozhodnuti skloubit matefstvi a zaméstnani?
Vyzkumna otdzka: Jaké byly okolnosti rozhodnuti Zeny sladit materstvi a zaméstnani?

Marie: ,,Sarinka méla ptl roku a ja jsem piremyslela, jako zvazovala jsem, co budu dé¢lat
potom...jako jak pujdu z matetfské a napadlo m¢ tady toto jako takova Zivnost... jsem si
svym zplusobem splnila sviij sen... jsem prosté potiebovala mit pocit, Ze ta rodina nebude
zabezpecena jen od toho manzela... hodné o tom kazdy diskutoval, co bude d¢lat...ze néni

praca.
Irena: ,Jejda, to je tézké. J4 ani nevim. Tak jsem si fikala, Ze za¢nu dfiv ((hledat praci)).*

Eva: , Piitel pfiSel o praci. A mné se v t€ dob¢ vlastné naskytlo jit do prace, jenom brigadné,

tak jsem vlastné §la a tak néjak to zistalo.*

Dosli jsme k zavéru, ze u Ireny a Marie se vlivem okoli vyvinul strach z nasledné neza-

meéstnanosti, proto chtély jit problému naproti a situaci zacaly fesit diive. U respondentky

Evy byl hlavni ddvod ekonomicky, doplnény pranim odreagovat se od stereotypu.

5.2 Finance

Vyzkumna otazka: Ma viiv na rozhodnuti Zeny skloubit materstvi a zaméstnani tiZiva fi-

nancni situace rodiny?

Tato otdzka v rozhovoru nezaznéla, protoze by méla pfiliS sugestivni charakter. Uvadim

tedy uryvky textu, kdy se respondentky této vyzkumné otazky ve svych vyrocich dotykaly.

Marie: ,,Jsem prosté pottebovala mit pocit, Ze ta rodina nebude zabezpecend jen od toho
manzela... vlastné jsem byla v takovém tlaku toho, Ze kazda koruna dobrd, Ze hodné o tom

kazdy diskutoval.*

Irena: ,,Tak jsem zjistila, ze to bude asi tézké najit ((praci)), tak jsem si chtéla ud¢lat néjaky
kurz k tomu, Ze by to bylo vyborné...Tak jsem si fikala, Ze za¢nu dfiv...njjak me to neome-

zovalo(financn€). Pokud mné schazi penize, tak plati manzel.

Eva: , Piitel pfiSel o praci. A mné se v té dob¢ vlastn€ naskytlo jit do prace, jenom brigadné,

tak jsem vlastné Sla a tak néjak to zistalo. Protoze mné vlastné po dvaceti dvou mésicich
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Adélky presla matetskd na tfi tisice osm set. Nebo matetskd, rodicak. No takze vlastné jako

davody celkem jasné.

Finance hraly urcitou roli pfi rozhodovani zeny, zda skloubit zaméstndni a mateistvi (re-

spondentky Marie a Eva).

Jak se zménila finanéni situace rodiny po narozeni déti?

Marie: ,,Tak jsme se vic uskromnili a museli jsme se uskromnit... Hodné, protoze kdyz ja
jsem nevydélavala a manzel jediny vydélaval, takze ja pro toto obdobi jsem se vlastné roz-

hodla, Ze ptijdu podnikat, abych nemusela byt zavisla na statu.*

Irena: ,Viceméné troSicku ur€ité... nez jsme se prestéhovali, tak manzel dojizdél jen
na vikendy, to jsme nesdileli domacnost. A ted’ jak jsme koupili ten baracek, manzel zacat
délat ve Zling, takze to uz byla jedna domacnost, takze ja to ani nemizu tak néjak porovnat,

protoZe to bylo vSecko nanovo.*

Eva: ,No, jako dost. Protoze jsme ptedtim pracovali ve Skotsku a vyd¢€lavali jsme si docela
dobré penize, takze jako to se docela dost zmeénila. ...No ale zménila dost, to je jasné.

Ale ne néjakym zpusobem, Ze by jsme nevysli nebo takto.*

Po narozeni déti se musely respondentky uskromnit. (respondentky Marie, Irena, Eva).

A jak mate s partnerem/manZelem vyreSené financovani potieb rodiny?

Marie: ,,Tak kdyz potiebuju, tak samoziejmé partner zaplati veskeré jakdyz ndjem, to jsou
ty pravidelné splatky. J& zaplatim, kdyz jdu na nakupy nebo takové. Bézné potieby, jako pro
décka kdyz je néco potieba, ale hlavni jako vydéle¢ny ¢lovek v té rodin€ je partner, protoze

ja vlastné vesker¢ investice, co vydélam, se snazim vrazet do reklamy.*

Irena: ,,Tak to mame rozdélené. Manzel plati inkaso a uvér, co mame pijceny na barak.

A vlastné chod domécnosti, to platim ja.*

Eva: .,V podstaté dohromady. Nemame nic rozdélené, jako Ze by jeden platil najem, druhy

potraviny a tak. Mame jakoby spole¢nou kasu.*

Respondentky maji s partnerem/manzelem rozdélené financovani potieb rodiny (respon-

dentky Marie, Irena).
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Splacite hypotéku? Mate néjaké dluhy?
Marie: ,,Ano, jen hypotéku.*

Irena: ,,Ano, vlastn€ ten veér.

Eva: ,Ne.“

Respondentky Marie a Irena s manzelem splaci hypotéku.

Dospéli jsme tedy k zavéru, ze finance hraji uréitou roli v rozhodovani Zeny, zda skloubit

matefstvi a zaméstnani. Respondentka Eva uvedla, Ze to byl hlavni duvod vedouci k jejimu

odchodu do zaméstnani. I kdyz nyni pfitel opét vydélava, neplanuje s praci skoncit, protoze

1e_s touto formou privydélku spokojend. Respondentce Marii sice vadila finanéni zavislost

na partnerovi, ale nebyl to hlavni divod jejiho brzkého odchodu do zaméstnani. U respon-

dentky Ireny se neprokézala 7zddna souvislost mezi financemi a brzkym nastupem do za-

meéstnani.

5.3 Podpora partnera, rodiny a okoli
A jak reagoval vas partner, kdyZ jste mu iekla, Ze byste $la do prace?

Vyzkumna otazka: Pocitovala Zena v dobé svého rozhodnuti skloubit materstvi a zaméstna-

ni dostatecnou podporu partnera/manzela?

Marie: ,,Tak ten mé podpofil teda maximalng. Urcité nevédél dopredu, do ¢eho ptjde.

Ale vzdycky za kazdé situace, ktera nastala, tak meé vzdycky podpofil. Takze uplné perfekt-

roce

ni.
Irena: ,,No jako podporoval m¢ v tom.*
Eva: ,,Tak vlastné nebyl viibec proti, protoze vlastng ptisel o praci, takZze byl rad. ((smich))*

Zeny pocitovaly v dobé& svého rozhodnuti skloubit matefstvi a zaméstnani dostate¢nou pod-

poru partnera/manzela. (respondentka Marie, Irena, Eva)
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Otazky v rozhovoru nezaznély, proto zde uvadim vytah z textu.

Vyzkumna otazka: Byla Zena, kterd se rozhodla skloubit materstvi a zaméstnani donucena

partnerem/manzelem zvolit tento krok?

Vyzkumna otazka: Byla volba skloubit materstvi a kariéry skutecné svobodnym rozhodnu-
tim Zeny?

Marie: ,,Zvazovala jsem, co budu délat potom...jako jak plijdu z matetské a napadlo me
tady toto jako takova zivnost...tak jsem si svym zplisobem splnila sviij sen®.

Irena: ,,Protoze ja kdyZ jsem $la na matetfskou, tak mé zrovna skoncil pracovni pomér, tak-
7e ja jsem jakoby bez prace. Tak jsem chtéla hledat diiv néjakou praci, tieba zkraceny uva-
zek, 1 kdyby na cely tivazek jsem nasla, tak bych asi $la.

Eva: ,No prvni v podstaté, kdyz piiSel ptitel o praci. A mné se v té dob¢ vlastné naskytlo jit

do prace, jenom brigadné, tak jsem vlastné §la a tak néjak to ztistalo.*

VSechny tfi respondentky pocitovaly v dobé rozhodovani, zda skloubit matefstvi a zamést-

nani velkou oporu v partnerovi/manzelovi a jejich rozhodnuti bylo z jejich vlastni viile. (Re-

spondentka Marie, Irena, Eva)

A jinak rodina jak na to reagovala, kdyzZ jste zacala chodit do prace?
Marie: ,,Uplné perfektni. Cela rodina kompletng.*

Irena: , Taky mé podporovali.*

Eva: , Tak pozitivné€, nesetkala jsem se s zadnymi negativnimi ohlasy tfeba.

VSechny tii respondentky citily oporu v rodin€. (respondentka Marie, Irena, Eva)

A kdyzZ jste nastoupila do té prace, tak pozorovala jste tfeba néjaké negativni ohlasy

z okoli?

Marie: ,Ne. AZ na to, Ze prosté par takovych téch ptatel...Ja fikdm, Ze Gspéch se neod-

pousti.«

Irena: ,,Zadné negativni ohlasy, naopak.
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Eva: ,No, ja osobn¢ ne. Jakoze je mozné, ze nékdo mé néjaké tfeci, ale neslySela jsem ani

nic podobného zatim. “

Ani jedna respondentka nepocitila negativni ohlasy z okoli na svij brzky odchod do zamést-

nani. Pouze respondentka Marie zazila zavist ze strany svych pratel.

5.4 Volny ¢as Zeny pred nastupem do zaméstnani a nyni

A co vam nejvic schazelo v dobé, kdy jste byla doma na rodicovské dovolené?

Vyzkumna otazka: Meély matky v dobé materské a rodicovské dovolené pred ndstupem

do prace dostatek moznosti k seberealizaci?

Marie: ,Neschazelo mi vibec nic. Opravdu, nic...Chodila jsem cvicit dvakrat tydné
a vlastn¢ jsem délala powerjogu, takze to bylo obdobi, kdy jsem si na sebe udélala cas,
ale bylo to, nez jsem chodila do prace...ono potom ¢loveék kdyz zac¢ne chodit do prace,

tak si potom Uplné jinak vaZi ten €as s tou rodinou jako.*

Irena: ,,Pokud jsme sedé€li porad doma, to mné jako troSku vadi byt zaviend, pies to 1éto
ani ne, ale pfes tu zimu. Tak jsme vyhledavali néjaké ty krouzky a tak...A sama taky,

to praveé v tyto chvile hlidal manzel, takze to bylo v pohodé. *

Eva: ,J4 prozivam tu mateiskou, ten rodi¢ak pIn¢ bez problém...Kdyz jsem pottebovala

prosté vypnout nebo volno, tak jsem poprosila mamku nebo pfitele, ze jsem §la ven.*

A udélate si ¢as aj sama na sebe?

Marie: ,,Mozna jo, jednou za mésic v nedé€lu idu k pani masérce, protoZze mam problémy
k pateti... Kdyz jsem byla prvni rok na matefské, tak jsem chodivala cvi€it dvakrat tydné,
ale ono potom cloveék kdyz zac¢ne chodit do prace, tak si potom uplné jinak vazi ten Cas
s tou rodinou. Pro mé je takovy nadstandard se sebrat a jit cviCit, takze to feSim tak, ze jdu

tfeba béhat a mald se mnou pojede tfeba vedle s kolem. Ale uz ten ¢as travime spolu.*

Irena: ,,Urcité. ((smich)) Chodim na zumbu jednou tydné a pak jeSté na krouzek keramiky.*
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Eva: ,No jako po pravdé vétSinou si jdu sednout za kamaradkami si povykladat v klidu.
My mame dohodu, Ze kdyz chce jit on, tak jde a kdyz chcu jit j4, tak jdu. A to dité si pohli-

dame.*

Ukazalo se, ze Irena a Eva si naSly na sebe Cas pred nastupem do zaméstnani 1 nyni. Naopak

Marie pocit'uje velkou zménu a veSkery volny ¢as se snazi byt pouze s rodinou.

5.5 Spokojenost Zeny s rozhodnutim skloubit materstvi a zaméstnani
Takze jste spokojena s tou volbou?
Vyzkumna otdzka: Citi se Zena spokojend s rozhodnutim skloubit materstvi a zaméstnani?

Marie: ,,Jsem...jsem si svym zpusobem splnila sviij sen... Obrovsky moc jsem toho ziskala,

ale vlastn¢ ale dost taky ztratila. Ale nelituju toho, su $t’astnd,*.
Irena: , Tak zatim jsem spokojena, ale nevim jest¢, jak to dopadne.*

Eva: | Ano, protoze mi to vlastn¢ vyhovuje zatim... Ale j& jsem spokojena. Kdybych
st myslela, Ze to neni pro ni dobré, tak tam prosté chodit nebudu. Jako ted’ka uz na téch

financich ani tak nezalezi, takze s malou travim ¢asu dost, nemam s tim problém.

VSechny tfi respondentky jsou se svou volbou skloubit matefstvi a zaméstnani spokojené.

(respondentka Marie, Irena, Eva)

5.6 Dopliujici otazky
A vite, jak dlouho byla vase matka s vami na rodi¢ovské dovolené?

Vyzkumna otazka: Ma vliv na rozhodnuti Zeny skloubit materstvi a zaméstnani skutecnost,
Ze s nimi byly jejich matky na rodicovské dovolené kratkou dobu?

Marie: ,,Moje mamka byla se mnou rok...Ja jsem byla v jeslich.*

roce
1

Irena: ,Jeden rok a potom §la do préace a ja do jesli.
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Eva: ,Ja jsem §la do Skolky jen proto, abych tam vibec $la, jakoze pied Skolou. TakZe Ctyii
a pul roku... jako jsme tfi ((sourozenci)). Ale vim, Ze se vSema to tak méla, protoze vlastné

pracovala doma.

Zde se souvislost neprokazala, jelikoz Marie 1 Eva, ackoliv chodily uz od svého roku

do jesli, byly se svym prvnim ditétem pln€ na rodiCovské dovolené tii a Ctyii roky.

Vyzkumna otazka: Byla Zena donucena svym zaméstnavatelem jit diive do prace, nez pla-

novala?

Na posledni vyzkumnou otazku nelze odpovédét, jelikoz se ukézalo, Ze vSechny tfi respon-

dentky se nemély kam vratit a nastupovaly tedy na matefskou (rodiCovskou) dovolenou

s védomim, ze si budou muset najit nové zameéstnani.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Nyni se pokusim shrnout vysledky vyzkumu a zodpovédét cile a vyzkumné otazky,

které jsem si stanovila v poc¢atku praktické ¢asti.

Cilem bakalarské prace bylo zjistit, pro¢ se matky déti mladSich t¥i let rozhodly sklou-

bit materfstvi a zaméstnani.

Dosli jsme k zavéru, Ze u Ireny a Marie se vlivem okoli vyvinul strach z nasledné nezamést-
nanosti, proto chtély jit problému naproti a situaci zacaly feSit diive. Pani Marie si navic
splnila zaloZenim kadefnictvi sviij sen a vytvofila si tak pozvolna stalou klientelu.
U respondentky Evy byl hlavni divod ekonomicky, doplnény pranim odreagovat se od ste-

reotypu.

Dil¢im cilem pak bylo zjistit, zda nebyly k tomuto rozhodnuti pfinuceny at’ uz manze-
lem/partnerem, tiZivou finanéni situaci ¢i jinymi Ciniteli.

Ukazalo se, ze rozhodnuti skloubit matefstvi a zaméstnani bylo svobodnou volbou vSech
tii respondentek. Pouze u respondentky Evy byl patrny urcity vliv ztraty zamestnani part-
nera a tim 1 zhorSeni finan¢ni situace, na kterou Eva dobrovolné€ reagovala. I nyni, kdy rodi-

na financné nestrada, v zaméstnani zistava, protoze ji tento zplisob odreagovani vyhovuje.

Prvni vyzkumna otazka mapovala okolnosti rozhodnuti Zeny sladit matetstvi a zamést-

nani. Ukazalo se, ze okolnosti bylo vice. Jednalo se piedevsim o finance a vliv okoli.

Ve druhé vyzkumné otazce jsme zjiStovali podporu manZela/partnera pri rozhodnuti
Zeny skloubit matefstvi a zaméstnani a dospéli jsme k nazoru, Ze vSechny tii respondent-

ky pocitovaly a stale také pocit'uji dostate¢nou podporu svych protéjski.

Ve treti vyzkumné otdzce nas zajimalo, zda mély matky v dob¢ pied nastupem do zamést-
nani dostatek moznosti a prostoru k seberealizaci a zjistili jsme, Ze v§echny Zeny si na sebe

udélaly v této dobé pravidelny ¢as k odreagovani se.

Ve ¢tvrté vyzkumné otazce jsme se ptali na to, zda byla volba skloubit matefstvi a zamést-
nani skutecné svobodnym rozhodnutim Zeny a ukazalo se, ze vSechny tii respondentky

se rozhodly pro tento krok z vlastni viile bez jakychkoliv jinych ¢initeli.
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Pata vyzkumna otazka zkoumala spokojenost Zeny s rozhodnutim, zda skloubit matet-
stvi a zamé&stnani a ujistila nas, Ze vSechny tFi respondentky jsou s touto volbou spoko-
jené.

V Sesté vyzkumné otazce nas zajimalo, zda je n¢jaka spojitost, pokud i s nimi byla jejich
matka na rodicovské dovolené kratkou dobu. Irena a Marie byly sice uz od roku
v jeslich, ale se svymi prvnimi détmi byly na rodi¢ovské dovolené tii a Ctyfi roky, proto se

zde Zadna spojitost neprokazala.

V sedmé vyzkumné otazce nas zajimalo, zda méla vliv na rozhodnuti zeny skloubit mateft-
stvi a zamé&stnani tiziva financ¢ni situace a ukazalo se, ze urcity vliv to mélo na rozhod-
nuti Marie, protoze nechtéla byt na svém manzelovi finan¢n¢ zavisla. Eva uvadi zhorsSe-
nou ekonomickou situaci rodiny jako diivod vedouci k jejimu nastoupeni do zaméstnani.

Naopak Irena zde Zadny vliv neshledava.

Na posledni vyzkumnou otazku, kterd zjistovala vliv zaméstnavatele, nelze odpovédeét,
jelikoz se ukazalo, Ze vSechny tFi respondentky se nemély kam vratit a nastupovaly tedy
na matefskou (rodicovskou) dovolenou s védomim, Ze si budou muset najit nové zaméstna-

r

ni.

6.1 Doporuceni pro praxi

Vysledky vyzkumu jsou pfinosem pro rodinna, matetska a jind vzdélavaci centra, ktera vy-
tvaii kurzy zabyvajici se sladénim pracovniho a rodinného Zzivota. Jedna se napiiklad
o vyukovy kurz financovany Evropskym socialnim fondem v Ceské republice Perspektiva
pro aktivni rodiCe, ktery Zendm usnadiiuje navrat z rodiCovské dovolené do zaméstnani.
Vysledky této bakalarské prace tak mohou slouzit jako podklad nejen tviircim motivacnich

blokt danych vyukovych kurzi, ale také uzivatelim, jenz tyto kurzy navstévuji.

O tuto praci projevila zdjem jiz fada zen navstévujici matetské centrum, které fesi danou

problematiku a stézuji si na nedostatek ucelené literatury.
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ZAVER
Pro svou bakalafskou praci jsem zvolila problematiku sladovani rodinného a pracovniho

zivota a jsem s touto volbou velmi spokojend. Utvrdila jsem se v tom, Ze bych se chtéla tim-

to tématem zabyvat nadale.

Teoreticka ¢ast méla za cil umoZznit ¢tendii nahlédnout do problematiky slad’ovani pracov-
niho a rodinného Zivota. Popsala jsem v ni historii matefstvi a zamé&stnanosti zen, dale na-
sledovala kapitola popisujici matetstvi a také vztah zeny s muzem a ditétem. DalSi kapitola
seznamila se soucasnou situaci v problematice slad’ovani matefstvi a zaméstnani nejen

v Ceské republice, ale 1 v Evropské unii.

Cilem vyzkumné ¢asti bylo zjistit, pro¢ se matky déti mladsich tii let rozhodly skloubit ma-
tefstvi a zaméstnani a také zjistit, zda se jednalo o jejich dobrovolné rozhodnuti. Oba cile
byly splnény. Zjistili jsme, Ze hlavnim divodem, pro¢ Zeny odchézely diive do zaméstnani,
byl pfedevsim strach z nasledné nezaméstnanosti, ktery jim hrozil. DalSimi okolnostmi byly
finance, vliv okoli a touha po seberealizaci. Rozhodnuti pokusit se skloubit matefstvi a za-

meéstnani bylo jejich dobrovolné.

Myslim si, Ze je v Ceské republice sestaven systém statni socialni podpory dobte, ale at’ uz
védom& nebo ne, matka na rodiCovské dovolené je primérné na tfi roky vyclenéna
do ustrani a poté se ze dne na den musi vratit do pracovniho procesu na plny uvazek, ¢ehoz

se pochopitelné mnoho Zen boji.

Vzhledem k tomu, ze se u vSech tii respondentek projevil strach z ndsledné nezaméstnanos-
ti, myslim si, Ze by bylo daleko vhodnéj$i umoznit Zené postupny prfechod mezi matetstvim
a zaméstnanim, a to formou zkracenych uvazki, prace doma ¢i vétsi moznosti vzdélavani

behem rodicovské dovolené. I kdyz je stat velkorysy v délce rodi€ovské dovolené, jeji vysi

prakticky ddva muZzi povinnost uzivit rodinu a zeny fadi do ustrani.

Pokud by se tedy zenam umoznilo napt. od jednoho roku ditéte pracovat na zkraceny tiva-
zek, nechdvat si dité hlidat ve statnich pfedskolnich zatizenich déle, nez pét dni v mésici,

bylo by to vyhodné;jsi nejen pro Zenu samotnou, ale také pro zaméstnavatele.
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PRILOHA P I: UKAZKA OTAZEK K ROZHOVORUM
Dobry den,

jmenuji se Veronika Mérkova, studuji obor socialni pedagogika na Univerzité Tomase Bati

ve Zlin¢ a ve své bakalaiské praci se vénuji tématu skloubeni matefstvi a zaméstnani.
Chtéla bych vés poprosit o poskytnuti asi pilhodinového rozhovoru na toto téma.

Souhlasite, ze bude rozhovor nahravan na diktafon?

Na tuvod nékolik zékladnich informaci o vas.

1. Kolik je vam let?

2. Kolik mate déti, vék+pohlavi?

3. Jak dlouho jste byla s prvnim ditétem na rodicovské dovolené?
4. Je vase dité¢ planované?

5. S kym Zzijete v domacnosti?

6. Jake je vase nejvyssi dosazené vzdélani? V jakém oboru?

7. Jaké je vase zam&stnani?

8. Jaké zaméstnani ma vas partner/manzel?

9. Vyd¢lavate vice penéz vy nebo vas partner/manzel?

10. Na jaky typ pracovniho tivazku nyni pracujete? Jak dlouho?
11. Od jakého véku ditéte chodite do prace?

12. Jakou mate pracovni dobu? Pracujete 1 o vikendu?

13. Jak dlouhou dobu rodicovské dovolené jste si zvolila?

14. Jak daleko bydlite od prarodict déti a jaky s nimi mate vztah? Jsou uz v diichodé?
15. Pobirate od statu néjaké financni prispévky?

16. Jak mate s partnerem/manzelem vyfeSené financovani potteb rodiny? Mate rozd¢lené,

co ma kdo platit napt. vy nakupy, partner benzin?

17. Splacite hypotéku? Mate néjaké dluhy?



18. Jak se ménila finan¢ni situace vasi rodiny po narozeni déti? Museli jste se v né¢em ome-

zit?
19. Mohla byste mi ve zkratce popsat vas bézny vSedni den?

20. Kdo se u vas doma stard o domacnost? Mate s partnerem/manzelem rozdélené¢ domaci

prace? Zvete si na pomoc hospodyni?

21. Pokud je vase dit¢ nemocné, kdo s nim zlstavad doma?
22. Jak travite s détmi volny cas?

23. Jezdite na spole¢né dovolené?

24. Udgélate si cas 1 sama na sebe? Jak Casto?

25. Jaké mate konicky?

26. Travite nékdy volny Cas pouze s partnerem/manzelem? Napt. navstévou divadla, spor-

tem, veceri v restauraci?

27. Pro¢ jste se rozhodli pro variantu hlidani vaSeho ditéte v miniSkolce? ZvazZovali jste 1
Jjiné moZnosti hlidani?

28. Davate dit¢ hlidat do miniSkolky hned od za¢atku vaseho ndstupu do zaméstnani?

29. Bylo vase dité zvyklé na hlidani jinou osobou jesté pred nastupem do minisSkolky? Kdo

jej hlidal, od jakého véku ditéte a jak dlouho?

30. Kombinujete hlidani v miniskolce 1 s jinym druhem hlidéni, napt. prarodici ditéte ¢i chi-

vou?
31. Kolik hodin denné travi vase dité v miniskolce?

32. Jak si myslite, Ze vaSe dité snasi pobyt v miniSkolce? Pozorujete n¢jaké zmény, at’ uz

k lepSimu nebo hor§imu?

33. Vyuzivala jste sluZzeb rodinného centra Akropolis 1 diive, nez sem nastoupilo vaSe dité

do miniskolky?
34. Kdy jste se rozhodla, Ze nastoupite do zaméstnani dfive, nez za tti roky po porodu?
35. Jaké byly okolnosti vaSeho rozhodnuti?

36. Jak reagoval vas partner a vasi blizci?



37. Jaky byl postoj vaseho zaméstnavatele? VySel vam vstiic? M¢la jste moznost volby pra-

covniho tvazku?
38. Setkala jste se 1 s negativnimi ohlasy okoli na vas brzky odchod do zaméstnani?
39. Z jakého diivodu jste si zvolila danou dobu rodi¢ovské dovolené?

40. Co vam nejvic schazelo v dobé&, kdy jste byla na rodi¢ovské dovolené? M¢la jste se ko-

mu svetit se svymi problémy? M¢la jste Cas 1 sama na sebe a své konicky?
41. Jaky jste méla ptijem v dob¢ rodicovské dovolené? Ptispival vam 1 va$ partner/manzel?

42. Jak jste se prizpusobila na niz$i pfijem v dobé rodicovské dovolené¢? Musela jste se

v nééem omezit?

43. Utastnila jste se s ditétem volno¢asovych aktivit pro maminky s détmi napt. plavani

kojencti?

44. Vzdélavala jste se ve svém oboru 1 v dobé mateiské a rodicovské dovolené?
45. Jak byste popsala vasi rodi¢ovskou dovolenou s prvnim ditétem?

46. Vite, jak dlouho byla vaSe matka s vami na rodi¢ovské dovolené?

47. Vychovavali vas oba rodi¢e? Myslite si, ze se vam dostatecné vénovali?

48. Mate sourozence? Kolik jim je let?

49. Jak si myslite, ze by vypadala situace, pokud byste nastoupila do prace po skonceni ro-

dicovské dovolené?

vvvvvv

pied porodem s realitou. V em jsou nejvétsi rozdily?

51. Jste spokojena s vasi volbou skloubit matefstvi 1 zaméstnani? Kdybyste mohla vratit ¢as,

rozhodla byste se stejné?
52. Myslite si, Ze je vaSe dité€ o néco ochuzené, kdyZ s vami netravi 24 hodin denné?

53. Mate n&jaké doporuceni pro zeny, které planuji pokusit se skloubit matef'stvi a zaméest-

nani?

Dé&kuji vam za rozhovor



