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Téma, zaměření a cíl práce:     
Cílem bakalářské práce je podat ucelený pohled na firemní kulturu a na její důležitou roli ve spojitosti s řízením organizace. Autorka analyzuje postupy řízení organizací a lidských zdrojů a snaží se mezi nimi a firemní kulturou nalézt vzájemný vztah. Cílem praktické části práce bylo zjistit postoje a názory zaměstnanců vybrané společnosti na povahu firemní kultury a zvolené strategie řízení. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Bakalářská práce je složena ze sedmi kapitol. V prvních čtyřech kapitolách se autorka věnuje vymezení pojmu firemní kultury a řízení organizace, popisu zákonitosti a vlastnosti firemní kultury. Praktická část je zaměřena na průzkum, jeho cíle a v teoretické rovině také na použitou průzkumnou metodu. Táto část je věnována popisu zkoumané společnosti a je v ní nastíněno schéma řízení zkoumané společnosti. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na dobré odborné úrovni, autorka se zabývá firemní kulturou, jejími prvky, strukturou, typy a funkcemi. Bakalářská práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury a internetových zdrojů.  Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce zodpovídá požadavku pro bakalářskou práci, její formální, jazyková i stylistická úprava jsou dobré. Přístup autorky v průběhu zpracování bakalářské práce byl k připomínkám školitele aktivní.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
V Brně  dne 14. 05. 2011 
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