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Tabulka A

Stupeil hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni BP A B C D E Fx F Stupen hodnoceni
1 1,5 12 |25 |3 4 5

Naro¢nost tématu BP X 1,5
Splnéni cili BP X 2
Teoreticka cast BP X 1,5
Analyticka cast BP X 2,5
Stylisticka a gramaticka uroveri BP X 2
Formalni uroven BP X 1,5
Soucet 11/6 = 1,83

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v ptislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiid hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupeii nedostate¢né (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o konec¢né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né¢ hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypocita se navrh
znamky vcetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupen ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 -2,75 D Uspokojiveé
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 -5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otiazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Bakalai'ska prace je zaméiena na finan¢ni analyzu a posouzeni nakladii a vynosi Ctyf spoleCnosti
v ramci jedné vlastnické skupiny. Tim je dana vysoka narocnost zpracovavaného tématu.

V ramci analytické &asti provedla autorka nejprve horizontalni a vertikalni analyzu vSech spolecnosti.
Vysledky jsou pomémé podrobné komentovany, oviem v takovém mnoZstvi Udaji se Ctenaf nutné
ztraci. V dalsi kapitole je rozebrano dodrzovani systému tzv. zlatych pravidel. Nasleduje analyza
pomérovych ukazatel. Vysledky ukazateld jsou ve vétsing pripadi dostate¢né zdivodiiovany.

Vyhrady k této &asti: chybn& uvedené doporucené hodnoty okamzité likvidity (0,6 — 1,1), dalsi
doporu¢ené hodnoty jsou v pofaddku. Chybny vypocet obratu nebo doby obratu pohledavek u
spole¢nosti IMOS group.

Autorka dale rozebira naklady vech spole¢nosti v jednotlivych letech v ¢lenéni z hlediska finan¢niho
Gi¢etnictvi. Je zde popséana napli jednotlivych nakladovych ¢t s oznacenim fixni/variabilni naklady,
ovSem bez navaznosti na vytyCeny cil prace.

V z4véru autorka formuluje sva doporudeni. Jedna se o rozsahly soubor uspornych opatienti, ze kterych

je zfejmé, e autorka zna ,,provozni* problémy spoleénosti, z provedené analyzy nakladii a vynosi
vsak nevychazi.

Otazky:

1) T¥i spole€nosti vykazuji extrémné vysokou zadluZenost. Existuji zdvazky v rdmci skupiny?
Jak by se zménila zadluZenost, pokud by nebyly v ukazateli zapoCitany?

Navrh na vyslednou znamku BP:

(Uved'te stupeni ECTS + slovni vyjadieni)

C - Dobre
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