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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Bc. Soňa Zlámalová se ve své diplomové práci věnuje problematice aktivizace seniorů v pobytových zařízeních sociálních služeb.
Silné stránky práce:

· Srozumitelnost textu

· Dobrá orientace ve zkoumané problematice
· Adekvátní vyjádření myšlenek
· Pregnantní návrat k hlavní výzkumné otázce i otázkám vedlejším

· Precizní interpretace získaných dat

Slabé stránky práce:

· Drobné formální nedostatky v citacích (př. str. 17, 22, 33)
· Volba méně náročné metodologie výzkumu (popisný problém)
· Formulace některých otázek (osobně bych namísto vyjádření „Do jaké míry…“ užila „Jakým způsobem…“, jelikož diplomantka míru nevyčíslovala, ani neověřovala pomocí běžně užívaných statistických metod).
Práci hodnotím jako velmi dobrou a doporučuji ji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Dle jakého klíče jste volila aktivizační metody (viz kp. 4.2)?

2. Vnímáte rozdíl mezi pojmy zařízení institucionální, pobytové, rezidenční, ústavní?
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