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ABSTRAKT

V bakal&ské préaci ,Dalsi vzélavani witeli ekonomickych pedméta na stednich Sko-
lach® se snazim zjistit sdasny pistup &itela ekonomickych gedneta na stednich Sko-
lach k dalSimu vzglavani. Prace je koncipovana do dvw@sti,casti teoretické a praktické.
Teoretick&tast obsahuje obecné poznatky o pojriitely dalSim vzdlavani gitela, atd. V
praktické ¢asti je zhodnocen dotaznik, ktery se tyka vybrangtdzek z oblasti dalSiho
vzklavani «itela ekonomickych pedmeta na stednich Skolach. Na zaklasyhodnoceni

jsem vypracovala dopotani.

Kli¢ova slova: dalSi vadavani witela, ekonomické pedmety, stedni Skola

ABSTRACT

The work "In-service education of teachers of ecoiccsubjects in secondary schools " the
current approach of trying to find teachers of esop subjects at secondary schools,
labeling requirements, controls to further educatithe work is divided into two parts, the
theoretical and practical. The theoretical parttams general information about the
concept of a teacher, teacher training, etc. Tlaetjmal part is evaluated questionnaire,
which covers selected issues in the further edmcaii teachers of business subjects in

secondary schools. Based on the review, | madem@emdations.

Keywords: teacher education, economic subjecterskry school
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UvoD

.- J€N tvoFivi a inovativni witelé, ktgsi neustanou v hledani novych épohi
a forem vyuky odpovidajicich pbam zak a spoléenské a Skolské readif mohou
byt skuté&né UspgSnymi pracovniky.”

B. Lazarova

Pro svou bakafdkou praci jsem si vybrala téma ,DalSi ¥&vani «itelt ekonomickych
predmeti na stednich Skolach.” Cilem moji prace je snaha zjistiah vybrané skupiny
ucitela k dalSimu vzdlavani, zjistit jestli gitelé znaji pojem dalSi v&thvani «iteld, jestli

se &astni dalSiho vzdavani, v jaké periodiait kdo jim to financuje atd.

DalSi vzalavani, a to nejenditeld, je v dnesSni dabrozsteny pojem a klade sgm dal
vétSi diraz na to, aby se lidé véddvali po cely Zivot. Witelé maji velmi specifickou praci,
ktera je velmi dlezita pro rozvoj celé spaleosti, proto zrovna oni by &h byt témi, ktefi
se budou neustéle vddvat a roz§pvat své znalosti a budou je dategévat. Navic oblast
ekonomicka je také velmi specificka v tom, Ze je z@&lmi mnoho zrn a je teba tyto
zmeny stale sledovat afiptom je pra¥ mozné vyuzit dalSiho vtvani, a to i na exter-

niho vzalavani.

Cilem moji bakaléské prace bylo na zaklagrizkumu odborné literatury definovatitel-
skou profesi, dale pojem dalSi ¢¥k/ani witeld, jeho rozdleni, typy atd. a na zaklad
toho sestavit a vyhodnotit dotaznik tykajici seSthad vzalavani witeli na stednich Sko-

lach, ktéi uci ekonomické pednety.

V teoretickécésti je popsana profeseitele, je definovany pojem dalSi wddvani witeld,

je provedeno jehdlereni, je také popsan pravni ramec této oblasti dbretickacast se
také zabyva realizatory dalSiho alani iteli, obsahem, klasifikaci atd. Je také popséa-
na stréna analyza dalSiho vékvani v Evrop a u nas. Zdrojem informaci pro tuto teore-

tickou ¢ast byla odborna literatura z oblasti dalSihogléndani itelu.
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V praktické ¢asti jsem vyhodnotila dotaznik, ktery mé&sdiasti. V prvnicasti dotazniku
jsou otazky tykajici se pohlavigku, tedy identifik&ni otazky. V druh&asti jsou otazky
tykajici se dalSiho vzthvani, a to konkrétntypu, které gitelé znaji a vyuzivaji, frekven-
ce, ¢i zdroju financovani tohoto dalSiho vddvani. Zdrojem informaci k této praktické

¢asti mi byl realizovany vyzkum. Na z&njsem uvedla dopotieni.
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|. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENi POJMU U CITEL

V odborné literatte existuje cel&ada definic pojmu titel, v zakor je definovan mimo
jiné pedagogicky pracovnik v zakobt. 563/2004 Sb. v 82 odstavec 1 a 2 nasleéloRe-
dagogicky pracovnik konatipnou vywovaci, vychovnou, specianpedagogickou nebo
pedagogicko-psychologickotinnost gimym pisobenim na vadavaného, kterym usku-
tecnuje vychovu a vzélavani na zaklatizvlastniho pravnihoipdpisu. Pedagogicky pra-
covnik je zamstnancem pravnické osoby, ktera vykonéwaost Skoly, nebo zagstnan-
cem statu nebdeditelem Skoly, neni-li k pravnické osolykonavajicicinnost Skoly v
pracovigpravnim vztahu nebo neni-li z&stnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je
téZz zamdstnanec, ktery vykonavé&imou pedagogickotinnost v zéizenich socialni pe.
Ptimou pedagogickodinnost vykonava: titel, vychovatel, specialni pedagog, psycholog,

pedagog volnéhdasu, asistent pedagoga, trenér nebo vedouci padkgpgacovnik.

Autori Praicha, Walterova a Mares (2009, s. 261) wyjiaee své publikaci definici titele.
Ucitel je jeden ze zakladniatiniteli vzdélavaciho procesu. ditel je profesionalni kvalifi-
kovany pedagogicky pracovnik, spoluodpdny za pipravu,fizeni, organizaci a vysledky
tohoto procesu. K vykonwitelské profese je nezbytna pedagogickéspbilost. Trading
byl witel povazovan za hlavni subjekt &avani, zajigujici ve vywovani gedavani po-
znatki zakim. Souwasné pojeti titele zdiraziuje jeho subjektosrobjektové role v in-
terakci se zaky a prasdim. Witel spoluvytvdi vzdilavaci prostedi, klima tidy, organi-
zuje a koordinuj€innosti Zak, ridi a hodnoti proceséani. Stoupé vyznam socialnich roli
ucitele v interakci se zaky, v tymwiteli, ve spolupraci s rodii a komunitou. Specifické
funkce Witele vyplyvaji z rozdilného charaktetinnosti na ufitych stupnich a typech
Skol, jimz odpovidaji fislusné aprobace. Dale z diferenciace roli vesl@x@cim procesu.
Spole&ensky status ditelského povolani v jednotlivych zemich je zavisly tradici a vy-
znamu, ktera je fjsuzovan vzélani ve spolénosti (Pficha, Walterova, Mares, 2009, s.
261).

Autori Janis, Kraus a Vacek definujéitele jako profesionalniho vychovného pracovnika
(ucitele, vychovatele) kteryidi a organizuje na profesionalni trovni vychovmgges a
pusobi na jiné (&i, mladez, dosgi€) ve sndru vyttenych a Zzadoucich vychovnych — ¥zd
lavacich cili. (Jani$, Kraus, Vacek, 2008, s. 85).
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1.1 Osobnostni gredpoklady Wwitele

Ucitel jako osobnost by #h byt vybaven witymi vlastnostmi a dovednostnilovek, a
ma sebelepsi vzthni, nemusi mit dostatekqapoklad a vlastnosti k tomu, aby byl i dob-
rym Wwitelem. Osobnostifedpoklady nebo [épieno vlastnosti, které by éhmit dobry
pedagog, jsou bezpochyby flexibilitéestnost, pracovitost, autorita, eino stabilita, vy-
rovnanost, schopnost sebeovladani a dalsi. Vlastossbnosti jsou danyast&né gene-
ticky, ¢ast&né mohou byt v3ak ovliviny i prostedim. Dle autar Capa a MareSe (2007)
souvisi psychologické rozdily mezi Zenami a muteakcemi na z&k. Kazdy ditel by
meél mit schopnost vést ostatni, dale byl mit organiz&ni schopnosti, & by byt aktivni

a spoleensky, trglivy a tvorivy. Ucitel by mel byt spiSe extrovertni typ, vzhledem k tomu,
Ze je \&tSinu pracovni doby ve styku s lidmicitel by mél jednat vZdy v souladu se svymi
postoji, jinak se stava nédryhodnym pro Z&ky a ztraci autoritu. Pozitivni vatgak me-

Zi witelem a zakem, tak také meaziitelem a ostatnimi kolegy, jsou nezbytnym aspektem
pro udrzeni duSevni pohody. Empatie - schopnost geido prozivani druhétitoveka, je
dalSi z vlastnosti, které byetg byt u pedagoga velmi rozvinuty, aby mohla bypekto-

vana individualita kazdého zaka.

1.2 Kompetence &itelu

V literature existuje cel&ada definic kompetencicitele, kazdy autor ma 8y pohled na
tuto problematiku, ale Zadna z definic nepostitkgmplexnost titelovych¢innosti. Podle
autoi Pricha, Walterova a Mare$ (2009) je kompeteng&le soubor profesnich dispozic

a dovednosti, ktery ma mititel, aby mohl efektivé vykonavat svoji profesi.

Podle autora Svece (2005), ktery zatovgchazi z autorky Vasutové (2001), jsou kompe-

tence ditelt nasledujici :

» Oborov prednmétova kompetenceahrnuje schopnostitele k osvojeni a nasledné
aplikaci znalosti svého oboru do wavaciho pednetu, zarové aplikuje prakticke

zkuSenosti z oboru a snazi se vyetanezigedmétové vztahy.

* Psychodidaktickd kompetencenamenad, Zecitel ovlada strategiedeni a vydo-
vani, ma pehled o vzdlavacich programech a dovede s nimi pracovat. @Gviéd-

rii Skolniho hodnoceni a vyuziva jtihodnoceni zak s ohledem na jejich indivi-
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dualni poteby a moznosti. titel také dovede vyuzivat inforriai a komunikani

technologie.

* Obecr¥ pedagogickda kompetenceuwitel rozumi procedm vychovy a dovede je
aplikovat do praxe. titel podporuje individualni rozvoj Zék zna prava déte a

respektuje je ve své pedagogickénosti.

» Diagnostickd a intervetini kompetencepredstavuje pouZziti metod a technik peda-
gogické diagnostiky Zaka #itly. Wkitel je schopen na jedné steaidentifikovat Za-
Ky s poruchami &eni, na druhé strartaké ovlada zgsoby weni nadanych Zak
Ucitel umi rozpoznat sociatnpatologické projevy Zak dovede takdesit vychov-

né situace a problémy.

* Psychosocialni a komunikativni kompetenzahrnuje schopnostitele podilet se
na spoluvytvéeni klimatu fidy a Skoly, orientuje se v n&mych socialnich situa-

cich ve Skole i mimo Skolu. ditel dovede komunikovat se Zaky i s jejich fodi

* ManaZerskd a normativni kompeten@mamend, Zeditel dovedefidit tfidu a or-
ganizaci praci skupin Zéki jednotlivai. U¢itel zna zakony a dokumenty, které se
vztahuji k vykonu titelské profese, orientuje se ve w#&vaci politice. Witel
ovlada administrativni ikony spojené s evidencodnocenim Zak dovede orga-

nizovat i aktivity mimo vyuku.

» Profesr¢ a osobnostd kultivujici kompetencepredpoklada, Ze ditel ma zakladni
znalosti v mnoha oblastech jako kulturni, politickéavni, ekonomické a dovede je
vyuzit g svém misobeni na zaky. &ixel je schopen sebereflexe, reflektovat &zd
lavaci poteby a zajmy Zak dovede reagovat na Zny vychovie — vzdlavacich

podminek.

Autorka VaSutova (2004rdi k €Emto kompetencim jeStpsychickou odolnost a fyzickou

zdatnost, dobry zdravotni stav a mravni bezuhonnost

Profesni kompetencegitele jsou chapany jako komplexni potencialititele k tomu, aby

ucitel mohl asgsSne vykonavat ditelskou profesi. (Janik, 2005,str.15)

Zminované profesni kompetence maji obecny charakt&emvzansieni a rozsah se liSi

e v

le na stednic¢i vysoké Skole.
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svého ditelského povolani.
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2 DALSIVZD ELAVANIi U CITEL U

Pojemdalsi vzdlavani — anglicky in service education/trainingsnmecky Fortbildung mé
mnoho synonym jak@ermanentni vzélavani, profesionalni rozvoj, profesionalniist
nebo celozZivotni &eni. DalSi vzalavani je dilezitou sodasti celoZivotniho deni nejen
uciteld, je vyznamnou etapou kontinugitelského vzdlavani. Souvisi nejen s rozvojem
profesni drahy titele, ale i s rozvojem 3Skoly a se socialnim roewojobect. Kohnova a
kol.(1995) ve své publikaci uvadi, Ze dalSi stagani witeli je mozné chapat jako subsys-
tém vzdlavaci soustavy. DalSi véhvani by nélo byt prinosem nejen procitele samotné,

ale takeé pro zaky, Skolu a pro celou spotest.

DalSi vzélavani witeli mize byt chapano jako profesionalni rozyagkdy je vSak vni-

mano jen jako saiast SirSiho profesionalniho rozvoje nebstu witela.

DalSi vzalavani witelu je wtSinou definovano jako poskytovani organizovanyotgpa-

mu urcenych pro ditele v praxi, které by f#y napomahat rozvoji ditela jako jeden z
mnoha moznych systematickych kigkkteré rozvoj titele podporuji (Glatthorn, Fox,
1995).

V Pedagogickém slovniku (ftha, Walterova, Mares, 2009, s. 41) je pojem delétla-
vani definovan jako vadavani «itela v praibéhu jejich profesni drahy. DalSi vddvani je
realizovano v Siroké nabidce orgariaich forem (uvaéhi zainajicich @itela do praxe,
piiprava na atestacefiprava na realizaci vathvacich inovaci a reforemyiprava nare-
Seni specializovanych projéktfunkeni studium pedagogickych pracovajkekvalifikatni
studium, specializai a prohlubujici studium). Toto v&dvani je organizovano speciali-

zovanymi pracovisti.

Podrobrjsi charakteristiku finasSi Kohnova (2004), ktera popisuje dalSidladani &itela

jako:

» systematicky, nagtrzity a koordinovany proces, ktery navazuje negpdualni

vzaklani a trva po celou dobuitelovy profesni drahy,

» celozivotni rozvijeni profesnich kompeten¢itele a trvaly osobnostni rozvogiu

tele,
* nejrozsahlejsi resortni a celosp@esky vyznamnou oblast vddvani dosplych,

* jeden ze zakladnichrgdpoklad transformace Skolstvi,
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* nejefektivrejSi formu vyrovnavani obsahu i metod ¥&vani a vychovy ve Skolstvi
s rychlymi pronénami v hospod&ko-technickém i kultusocialnim kontextu
(Kohnova, 2004, s. 59).

2.1 Cile dalSiho vzd&lavani uéitela

Cile dalSiho vzdavani jsou velmi Siroké. DalSi v&dvani «iteli mize byt pokladano
podle autorky Lazarové (2006) za mocny instrumeklavaci politiky ve sluzbach snah o
modernizaci vz8avaciho systému. V tomtofipadt jde o uzké vymezeni éildalSiho
vzklavani v zavislosti na pigbach a cilech Skolské politiky. Naopak autorka mla
(2004) povazuje dalSi vdvani witela za nejefektivejSi zpisob vyrovnavani obsahu a
metod vyuky ve Skolstvi s rychle seémici spolénosti, v oblasti technické, hospasiéé,
socialni i kulturni. Sirsi pojeti d¢ildaldiho vzdlavani witeld je spojeno s definovanim
zdroji poznani, ve kterém se spoléha nadonelost a zodpo¥dnost diteli ve vztahu k
vlastnimu rozvoji (Lazarova a kol., 2006, s. 15)eGalSiho vzélavani jsou orientované
na podporu Skolskych reforem a modernizaci Skqgls&irozvoj kompetenckitele a jejich

pozadavky.

Dle autorky Kohnové (2006) gatmezi nefastji uvadkné obecné cile dalSiho wtévani

ucitela nsleduijici:
» zdokonalovani profesionalnich dovednositald,
* vnittni rozvoj Skol,
» zdokonalovani ¢ebniho a vytiovaciho procesu,
e zavadni inovaci a zréen ve vzdélavani,
* 0sobnostni vyvoj titela.
Perrenoud (1994) uvéadi, Ze dalSi #ladani witelo maze witelim pomoci nafs
» zlepsit vlastni kompetence a kvalifikaci,
* nauit se adekvatnim Zyzohim zapojovani do z#m a cni v instituci,

» prispet k profesionalizaci, stat se vice odpdaym a autonomnim,
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Gcastnit se vytvéeni kolektivni identity, sdilené kultury,

» stét se odbornikem v dosahovani novyci, cil

» vytvéret o sob dobrou pedstavu uvniti vné organizace,

e pripravit se na interni a externi mobilitu,

* prizpasobit osobni kvalifikaci své (nové nebo &mwné) kvalifikaci,
» kompenzovat fipadné nedostatky pregradualniho&adani,

* Ucastnit se reflexe praxe a gmv organizaci,

» ziskat nastroje ptebné k dasti na zminach a inovacich,

* najit zZlomovy bod, pokud jde o unaveného, neefektio, neoblibeného pracovnika

apod.

Nektefi autdi vidi dalSi vzalavani witela predevSim jako nastroj zlepSeni praxe, podle
nékterych by ale mlo vézt gedevsSim k profesionalizaciitelské profese. (Kia 1998,
Perrenoud, 1994)

2.2 Ucitelé a pojem dalSi vzdlavani

V ramci realizovaného vyzkumu, ktery byl provederoakami Lazarova a Prokopova a
byl publikovan wlanku ,Ucitelé a jejich dalSi vzgdavani. K rekterym psychologickym
aspekim* bylo zjistovano jak ditelé vnimaji pojem dalSi vZthvani a s jakymi formami

dalSiho vzdlavani maji zkuSenosti atd.

Ucitelé spojuji s pojmem dalsSi véddvani gedevsim rozvoj schopnosti, ziskani dovednos-
ti, nawit se rico nového, co je mozné uplatnit ve vyuce, rozvbessama, profesionalni
rozvoj, Iépe porozugt zakim a situacim ve Skole, ziskat napady jék jinak, zvladat

situace, ziskat inspirace, vymit si zkuSenosti, zlepsit praxi, ¥ jak se di jinde atd.

Predstavy diteli o jejich dalSim vz&lavani jsou spojeny s nabyvanim dovednosti a infor-
maci, s novinkami ve vyuce, s inspiracemi a zvysepiofesionalismu. Ménse objevuji
porozungni jako zngény v mysleni, postojich, hodnotach, identifikacabgch a silnych

stranek.
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Ucitelé maji zkuSenosti a preferujfgalevsim kurzy a semiféposkytované \djSimi sub-
jekty, diskuse a vyny zkuSenosti sditeli, studium literatury, ve wejnopravni televizi

vzklavaci programy, internet, hospitace u kdleg tide, navstévy vystav, relaxace apod.

Navsevy jinych Skol se v dotazniku objevily spiSe ven®rprani rekterych z&inajicich
ucitela. Prakticky vyzkum jako metodu profesionalniho mjeva jiné aktivity zaloZzené na

spolupraci ve Skoleesti witelé zmiiovali pouze okrajo¥.

Ucitelé se porérné snadno orientuji v nabidce dalSiho &lagani a s tématickou pestrosti
jsou pgevazré spokojeni. Nejvice updnosiiuji formy dalSiho vz&élavani realizované mi-
mo vlastni Skolu. | kdyZ mnoho soudobych prajgbdporuje nové formy dalSiho wdé-

vani witeli, witelé i pres gesto preferuji semidié@ konané mimo Skolu.

Hustler (2003) ve svém vyzkumu realizovaném v ackém Skolnim systému dochazi k
podobnym z&¥rtum. Za dalSi vzélavani povaZzuji &itelé v zahranii predevSim semiré,
kurzy, konference, workshopy a samostudium. Jatkaiadi mezi aktivity dalSiho vzd
lavani vlastni vyzkumné aktivity, e-learning, megiodni nav&vy, supervizni vyniny a

navstvy, vzajemné poskytovani informaci/novinek meziegyl apod.

PrevaZzujici preference mimoSkolnich wélacich akci &iteli zdaleka neni jenigledkem
nedostaténé informovanosti &itela o jinych variantach dalSiho védvani a jejich horsi
dostupnosti, resp. malé podpo Kitelé potebuji spojit uziténé s gijemnym: Wit se no-
vému a pitom se dostat ze Skolniho stereotypu, @tipmut si od Zak, koledi, navazat

nové kontakty, relaxovat a odgiwat apod.

V reakcich ditelt na otazku Jak by &hvypadat semina na ktery byste se opravdé t
Sil/a?, se objevovaly odpédi typu: €Sila bych se na setkani se zajimavymi lidmi casti
vzklavani by néla byt i nav&va kulturnich z#&zeni, gal bych si setkat se s lidmi

z predchozich akci, iala bych si cviky k uvoléni stresu a nagi, libi se mi projekty v
krasné pirock, prala bych si dostateéasu a vhodné misto konani akce atd. Takova prefe-
rence jis¢ neni nelogicka, nelbopiijemné nalaéhi, relaxace, emmi prozitky a socialni
podpora procesydeni usnaduji. Ucitelé delSi semin@ v girode a navazujici akce ote-

ji a vitaji, avS8ak mnohdy je netganostuji z divodi zejménacasovych a finainich
(Kohnova a kol., 1995)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

2.3 Vyhody a bariéry pii dalSim vzdélavani uéitela

DalSi vzdlavani witelad ma sva specifika, ktera vyplyvaji ze samotné m®fe z jeji cha-
rakteristiky. WEitelé vzdtlavajici witele by si ngli vzdy uvedomit, jaké bariéry mohoutp
sobit na vzdlavani &iteli a zohlednit je ve své vilhvaci a vyukové strategii a ¥iptupu
k nim. Na druhé stranmaji Witelé mnohé vyhody, které je mozné @®lvyuzit v jejich

dalSim vzdlavani.
Mezi bariéry pisobici v dalSim vathvani uciteli pat‘
* pretizeni diteli spojené s psychickym dgrpanim,
* nizké profesni sebé&gomi,
* nepistupnost ke z&nam a inovacim, krigénost, konzervativnost,
» formdlni autorita,
* neochota vz&avat se,
* neochota projevovat séqu kolegy,
* mysleni v horizontu Skolyfidy, predmétu,

+ absence sebereflexe, atd.

Vyhody witeli, které Ize vyuZit v jejich dalSim \#édvani
» potieba sdlovat a sdilet,
* byt akceptovan jako intelektual,
e potieba uznani a oceni,
» vySSi urové myslenkovych operaci,
» dovednost formulovat a verbalizovat,
* chapani vzélani jako hodnoty,
* tvorivost,
e smysl pro povinnost,

* vysoka mira zodpadnosti,
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» schopnost organizovat, veést lidi. (Stary, 2008,0@&a, 2009)

2.4 Obsah dalSiho vzdlavani ucitela

Obsah dalSiho vzthvani je vymezen ve vyhlas¢e 317/2005 Sb., o dalSim wddvani
pedagogickych pracovnik DalSi vzdlavani witeli je zavislé na stanovenych cilech a je
zantieno na aktualni teoretické a praktické otazky smjidi s procesem védvani a

vychovy.
Obsahem gibézneého vzdlavani jsou nové poznatky z oblasti:
» obecné pedagogiky, pedagogické a Skolni psychqglogie
» teorie vychovy,
» obecné didaktiky,
» védnich, technickych a uéteckych oboi a jejich oborovych didaktik,
* prevence sociatnpatologickych jeu a bezpé&nosti a ochrany zdravi,

* jazykove vzdlavani.

2.5 Formy vzdélavacich aktivit

Vzhledem k rozvoji informénich technologii, novodobych teoritani, moznosti vysSi
mobility uciteld a mnohych dalSich faktibise postupfiprosazuje cela Skala novych forem
vzklavani witeld, jako je studium texta dokument z internetu, diskusni férageni v
ramci e-learningu, mezinarodni naxst, vyménné pobyty ve Skolach a zejména aktivity
realizované fimo ve skole, akni vyzkumy, prace na projektech, supervize, hosejtdis-

kusni skupiny apod. (Lazarové, Prokopovéa 2005)
Peretti (1998) zniiuje tyto moznosti dalSiho vkhvani:
* samostudium,
e navstvy v hodinach kolet,
» vzdlavani spojené se setkavanim s kolegy z jinych, Skol
« tymoveé vzaélavani ve Skoleip praci na projektu, vyzkumu atp.,

* interni vzalavani ve Skole, zaji&hé externimi lektory,
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* individudlni nebo skupinové vidvani mimo Skolu (semii@, kurzy, staze),
* interni vz&lavani ve Skole zaji®vané pracovniky Skol atd.

Mezi vzdilavani dosplych pati mimo jiné také dalsi vathvani &itela, toto dalSi vzéa-
vani ma bezpochyby cela@adu fiznych forem, které byly vzpomenuty jiz vySe. Kazda
z forem vzdlavani ma své specificky definované cile a s nirtelispojené metody ai#p
sobyiizené prace. Kazda forma také febuje jinak pipravené lektoryti odborniky na
vzcklavani. (Benes, 2008)

V ¢eském Skolstvi je neftSi pozornost &nhovana vzdlavacim aktivitam, které probihaji
ve Skolnim i mimosSkolnim pragtdi a jsou realizovany ve foipirednasek, kurfg, semina-
i, Skoleni nebo dilen. Jednotlivé formy dalSihodadani nejsou v literate a slovnicich
jednotre vymezovany, mizeme vSak najit dité spol€éné charakteristiky. (Lazarova, Pro-
kopova 2005)

V néasledujici tabulce jsou zachycenskteré hlavni znaky vyse zmimych vzdlavacich
aktivit. Prehled je doplan o nej&ZngjSi pojmenovani vztlavatefi, obvyklou délkou trva-

ni, cilem atd.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

23

Tab. 1 Formy vzélavani (Lazarova, 2006)

Forma vzdg- . - Zpusobiizeni a

oL Délka trvani a opa- C s . NI

lavani a vzd- Kovani akce Typicka témata Cile akce pirevazujici metody

lavatel prace

Prednaska Kratkodob4, obvykle Siroce nebo Uzce rzc;?;ztt '\?ggg:%ﬁi’ s;egtr:gze?g dilgglg_a'
jednorazova akce. tematicky vymezena Priklad: Poznat@ oiho. S glrdivitou a

Prednasejici | Nekdy chapéana jako | teorie, zajimavosti, -»rozhatky ] ap .

Lektor metoda redoisy anod z cesty do Himala- | kreativitou &astnik

' predpisy apod. ji.t se spiSe negita.

Skoleni Prednéseni, aktivital
Kratkodob4 nebo je na stran Skolite-
stredridoba akce Metodika préace, Ziskat informace, | le, pfip. moznost

Skolitel Typické je jednor;ézo- nové informace, rozsfit végomosti. vyzkousSeni nové

Instruktor vou, rekdy zakorten postupy, pedpisy Priklad: ,Skoleni aktivity,

Lektor ZkOl,,I§kOU apod. bezpeénosti prace.” | s kreativitou dast-

' nika se #ilis nepo-
Cita.
Konkrétni témata ZkuSenost proid- mace, kratké igd-
Kratkodoba nebo v oblasti didaktiky, nictvim disEusi a nasky, diskuse,
sttedrsdobd, jednora- | pedagogicko- . .| vyména zkuSenosti

Lek'F(_)r’ zova i navazujici akcg, psychologickych r?;c\lli)éﬁmhﬁ’(l)pz.ésipi)glij cviceni apod., pdi-

Facilitator opakovani. otazek, poradenstvi | POYIChninO. | ta se s aktivitou a

Priklad: ,Prace S .
apod. .z .| kreativitou &astni-

s zaky s poruchami ka

uceni." '

Kurz Rozsfit schopnosti, 'so\tl:g\rgt?elig?;\ié na
Kratkodoba, sedre- | Jazykové, pobytové,| ziskat novou kon- teastniki. facilita-
dob4, dlouhodoba, pocitatové, uzce krétni dovednost, Cce od ,ora -

Lektor jednorazova i navazu{ vymezovanych do- | nawit se postupy. ni ' tp icﬁ)(' .e’ desny

Instruktor jici akce. Cyklus vednosti (asertivity, | Ptiklad: ,lyZatsky di(,jzgllzickyj ostu y
seminda. Siti, ...) aj. nebo jazykovy y postup

Kurz.* lektora, kreativita
' Ucastnika je nizka.
V¥evik Ziskat Sfeji defino- | Aktivita na strag
Y vanou dovednost | Geastniki, animace,
Dlouhodoba, opako- | Psychoterapie, roz- | spojenou facilitace, podpora
vana akce voj konkrétnich s rozvojem osob- | nacviku, prozitkova
S ndvaznostmi a socialnich dovednost nosti, obvykle jde o] cviceni, supervize,

Lektor s intervizemi skupi- | ti, osobnosti rozvoj | zm&nu kognitivnich | ovétfovani v praxi,

Facilitator nami, mnohdy zakon-| zalozena na konkrét; schémat. reflexe praxe, sa-
&eni zkouskou. ni teorii. Priklad: ,,Vycvik mostatnost a kreati

v systemické psy- | vita (Castnika vyso-
choterapii.” ka.

Dilna Nawcit se pracovni
.Kratkogloba,, obvykle Konkrétni pracovni postupy, 2|skqt Aktivita na strag
jednorazova akce . . informace a zéklady .. P .

Lektor N p postupy — didaktika, , . ucastniki, nacvik,

Ktor v ramci jednoho téma vyucovany predmt nové dovednosti. dovednosti. ukazk

Animator tu. 4 y * | Priklad: ,Vazani ’ y

suchych kitin."
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NejbeznejSi vzdtlavaci formou jepirednaska a Skoleniktera je spojena s kratkodobym,
jednorazovym fedavanim informaci o daném tématu. Aktivita je tnars prednasejiciho,
ktery pedava informace o dané problematice {nhaakori, novych postugp, teorie,

apod.).

Semin& je jednou z forem uzivanych na vysokych Skolaatingese o dopbik k prednas-
ce. Obvykle se vyuziva tam, kde se&ipd se zapojenim¢astniki do diskuse, s vzajemnou
vymeénou zkusenosti, s tymovou praci, apod. V oblad§ida vzd&lavani &itelt se mohou
vztahovat k iiznym tématickym okruim nejen z oblasti pedagogickédy (didaktika,
Skolni poradenstvi, psychologie, apod3sové vymezeni semifigje tizné, mohou to byt
vzklavaci akce v délce trvantkolika hodin, ale i #kolika dni, a to i opakovahtema-

ticky na sebe navazuijici.

Kurz miZzeme chapat jako samostatnoudladaci formu, ¥tSinou sloZenou z vice jedno-
tek — lekci, pednasek, céeni, seminéi (Palan, 2002). Sgiova v nacviku konkréthvy-
mezenych dovednosti (psychomotorickych, jazykowstgh) bez hlubSi orientace na osob-
nostni rozvoj (Lazarova, 2006). Kurz mé&sinou stanovené didaktické postupy a obsah,
byva koncipovan jako jedna nebo vice navazujicéittil které maji podobu uceleného

programu.

Vycvik je forma vzdlavani, kterd se orientuje na osobni rozvoj a jéas€ji spojena s
psychologickou tématikou. Jeho trvani je dlouhodgbéangien na opakovani praktic-
kych cviéeni a je spojen s ékovanim ziskanych dovednosti v praxiékidy se absolventi

podrobuiji findlnimu prodtovani ziskanych vlastnosti a dovednosti.

O dilné se hovei jako o organizéni forme dalSiho vzdlavani ve spojitosti s kratkodobym
nacvikem psychomotorickych dovednosti nebo did&itib postufi s ukazkami konkrétni

praxe.

Vycet vySe zmidnych vzdlavacich akci neni Uplny, jsou zde z#rin ty se kterymi se

ucitelé nejvice setkavaiji.

2.6 Funkce dalSiho vzdlavani

Funkce dalSiho vadavani jsou shodné s funkcemi profesnihodlédani obecé Zakladni
funkce jsou standardizai a rozvojova. Standardigai funkce ma za ukol podle Kohnové

(2004) udrzovat kvalitu a Uroiiestavajiciho vzélavaciho systému. Jedna se o udrZzovani a
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zdokonalovani schopnosti, znalosti a profesnictedioosti jednak ditelt, ale také Skol-
ského managementu. Druha rozvojova funkceispov podpée inovaci, rozvoji a trans-

formaci vzdlavaciho systému.

2.7 Pravni vymezeni dalSiho vz8lavani ucitela

DalSi vzalavani je legislativl vymezeno zakonem 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a vyhlasSkot. 317/2005 Sh., o dalSim wdédvani pedagogickych pracoviiik

V zakort je uvedeno, Ze pedagotjipracovnici maji povinnost se déale ¥l&avat a dopl-
novat, obnovovat a upgéevat si tak svoji kvalifikaciRidici funkci nad dalsim vztava-
nim pedagogickych pracovriikna Ministerstvo Skolstvi, mladeze #owychovy Ceské
republiky, které je realizujaiznymi formami v zavislosti na druhu a typu ¢&bvaci akce.
Témito realizacemi se rozumi metodickaeni, koordinace, financovani a kontrola (Koch,
2002, s. 28). DalSi vzthvani «iteli organizujereditel Skoly podle planu dalSiho té-
vani, ktery musi projednat gigluSnym odborovym organemiiRvorbé vzdilavaciho pléa-
nu je nutné phlizet také ke studijnim zajiim witele a roveZ i k rozp@tu Skoly. Finan-
covani funguje tak, ze MSMTripléli feditelim finareni prostedky, které jsou @ené na
dalsi vzdlavani iteli. Jeho vyse je dana gem zak ve $kole Reditel z tchto financi
hradi &ast «itela na akreditovanych vzthvacich akcich. Zalezi rraditeli, které vzdla-
vaci akce vybere. Potvrzenim o absolvovanil&aci akce je osdéeni vydané instituci,

ktera dalSi vz8avani «itela poradala.

2.8 Kilasifikace dalSiho vzdlavani uéitela

DalSi vzalavani &itela délime podle &kolika kritérii, nagiklad charakteristické znaky,
¢asova dispozice, funkce vdévani. Vyznamnym giitkem jsou formy a podminky reali-
zace, na zakladckterych se pak dalSi v&idvani «iteli rozcluje na dva zakladni sfry:

» kvalifika¢ni vzctlavani

* prabézné vzdalavani.
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Toto cEleni také vychazi z legislativnino ramce, kde jdowhy dalSiho vzélavani defino-
vany jako studium ke spini kvalifika¢nich a dalSich kvalifikenich gedpoklad a jako
studium k prohlubovani odborné kvalifikace (VyhlaSR005 Sb., 81).

Kvalifika ¢éni vzdélavani

Kvalifika¢ni studium je realizovano na vysokych Skolachkiggeo¥ omezeno a jeho absol-
vovani je doloZeno odpovidajicim dokladem a ziskanissSiho stuphkvalifikace. Je rea-
lizovano gedevSim ve formach postgradualni, résii specializani, dophujici pedago-

gické a normativni studiuii Skoleni.

Doplriujici pedagogické studiunvede k ziskani pedagogickétugpbilosti. V podstat ho
neradime mezi dalSi vathvani &itela, ale je aktualni pro velky get witehi, kteri sice
maji odbornou zjssobilost, ale chybi jim pr&vtato pedagogicka #Agobilost. Dophujici
studium je wkeno i pro ditele, kt&i maji pedagogickou Zigobilost pro jiny typ Skoly.
RozSkujici studiumumoziuje rozstit predmétovou aprobaci o dalSi vyavaci Fednt.
Specializ&ni studium je zangiené na ziskani kvalifikace ptinnosti, které jsou nad ra-
mec aprobaceditele. Je zarrené nagiklad na vychovné poradenstvi, Skolsky manage-

ment, specialni pedagogiku, apod. (Kohnova, 2004).

Priabézné vzdilavani

Za pibézné dalSi vzélavani je povazovana obnova a prohlubovani proteskdompetenci
formou kurzi a Skoleni nebo vathvani nad rameceliné vyuky. PiibéZné vzélavani se
nazyva také jako kontinualni nebo soustavné, péolpith celou dobu ditelovy profesni
drahy a zvySuje jeho kompetence. Nevede vSak kamiskysSSiho stupnkvalifikace.
Kohnova (2004) uvadi, ze{bezné vzaélavani zaji§uje udrzeni stavajici urovrve Sko-
lach a je i zdrojem pro rozvoj a zavad potebnych zmin vzhledem k pdebam nového
vzklavaciho kontextu a specifickych pelb spolénosti. Negastji je realizovano ve for-
me¢ pirednasSek, semimd kurzi, workshop nebo letnich Skol. Mezi realizatorytzného
vzklavani pati zejména pedagogické fakulty, profesni organizaoekromé agentury i

samotné Skoly.
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3 REALIZATO RI DALSIHO VZD ELAVANi U CITEL U

Na realizaci dalSiho vzthvani witelia se podili cel#ada instituci, jejich pf®t se neustale
meéni a ma rostouci tendenci, co se tyka jednotlivgalii dalSiho vzdlavani, tak nemaji
uréeny realizatory, gkteré druhy, vS8ak mohou byt realizované pouze damstituci (nap.

kvalifika¢ni vzcElavani mize byt zajisované pouze vysokymi Skolami).

DalSi vzalavani mohou nabizet instituce spadajici do restktlstvi, soukromé organiza-

ce, oltanska sdruzeni a nadace, profesitelské organizace, atd.

Koch rozaluje realizatory dalSiho vzthvani do i kategorii podle pouzivanych forem a

zpasobu financovani:

Metodicka ¢innost je orientovana ifgdevsim pednetove, ale ¥nuji se i debatnad aktu-
alnimi problémy — zaSkolovani novychiteli, diskuse nad zemami ve Skolach, seznamo-
vani s novymi tebnimi poniickami, gedva@ni novych forem a metod prace, apod. Pod-

statou je tedy vzdjemnégulavani zkuSenosti mezi pedagogy.

Vzdélavaci programy na béazi akreditovanych projekfi. Predpokladem pro realizaci
téchto vzalavacich prograrin je ziskani akreditace od Ministerstva Skolstviadeze a
t&lovychovy Ceské republiky Existuje cel&ada instituci a prograimkteré ziskaly akredi-
taci na dany projekt a je tedy jen feditelich Skol, ktery program nebo instituci si kvo
Vznikla tedy na trhu vz"ldvani konkurence a realizace projekédy musi byt kvalitni,

zajimava a finatn¢ dostupna.

Koch (2002, s. 31) také uvadi kategorizaci insfjtlteré ziskaly odceni pro realizaci

dalSiho vzdlavani.

* Vzdélavaci pracovi&t resortu Skolstvi (vysoké Skolyistini Skoly, jina Skolska za-

fizeni).

» Vzdelavaci instituce jinych resdri(nagiklad Ministerstvo zahratinich \&ci se po-

dili na vzalavani a ostté o Evropské unii).

! Schvalovani projektje provadno formou akrediténihoiizeni
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» Profesni ditelské organizace, které jsou sdruzeny vesl@dhci instituci s nazvem
Unie Skolskych asociaci (CZESHA).

« Vzdélavaci a kulturni subjekty ze zahr&inpasobici vCR.

* Obh¢anské sdruzeni a nadace.

* Privatni instituce.

e Zarizeni, ktera jsouiizovana samospravnimi organy Kraj

Vzdélavaci programy realizované grantovym zjisobem VyhlaSovatelem a iniciatorem
této formy daldiho vadavani je MSMTCR, které vyhla3uje témata vyzkumnych projekt
ktera jsou ufena cilové skuptha maji vyldrova kritéria, kterd musi byt sg@ma. Instituce

nebo vzdlavaci programy, které tatdqulepsana kritéria splni, ziskaji grant na jejiclire

zaci. Po ukoeni vzdlavaci akce je program vyhodnocen. (Koch, 2002).
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4 ANALYZA DALSIHO VZD ELAVANI

4.1 Analyza dalSiho vzé&lavani v Evropé

Na nasledujicim obrazku je zachycena Evropa a ptogaopulace vedku 25 az 64 let,
které se Gastni dalSiho vadavani a Skoleni. Nejsou zde zachyceni poudelé, ale da se
piedpokladat, Ze trend dalSiho ¥alani pedagogickych pracovidibude kopirovat trend
dalsiho vzdlavani populace. Z obrazku je patrno,Ceska republika vedle napSloven-

ska, Polska ma velmi nizkodast na dalSim vzthvani. Naopak velmi ddb jsou na tom
Severské zem jako Dansko, Finsko, nebo rfaparsisko. Horsi situacedi u nas je po-

tom predevsim ve vychodni Evrép [20]

Data: 2007
; Legenda Pripady
. I 13-36
4 I 36-57 5
0 57 =71 5
0 71-84 5
] 84-292 7
I Nejsou vysledky 5

"1-\.‘

Obr. 1 Struktura populace Evropyastnici se dalSiho vaivani [20]

4.2 Analyza dalsiho vzalavani v CR

Z praizkumu, ktery byl proveden v roce 2008 s nadzvem Ry&eteni 2/2008? vyplyva,

Ze Skoly nabizeji nasledujici dalsi ¥té&vani:

2 Praizkum, ktery provedlo MSMT v roce 2008
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e ptiprava na povolani,

» rekvalifikace,

e zamové vzdlavani,

» dalSi vzélavani pedagogickych pracoviiik

e ajine.

Jak Ize vidt v tabulce nize, ne§Si podil v nabizeném vélhvani tvdai praw dalSi vza-
lavani pedagogickych pracoviiila to 44,1% a dale rekvalifikace ve 42%. Mezi jizdSi
vzklavani seradi pedevSim fizné kurzy (nap svéecske, strojirenske, zefuklské, zna-

lecké a zdravotnické), jazykové kurzy a kurzy Wetai techniky.

Tab. 2 Struktura dalSiho vddvani v nabidce Skol [21]

Odpowd’ Abs. %

piiprava na povolani 153 28,0
rekvalifikace 230 42,1
zajmoveé vzdlavani 197 36,1
DVPP 241 44,1
jiny 99 18,1

V dalSi tabulce je srovnani jednotlivych typalSiho vzdlani podle jednotlivych kréj
Skoly v Kralovéhradeckém kraji nejvice poskytuippavu na povolani (41,9 %). Rekvali-
fikace jsou nejvice roz&ny na Skolach v Usteckém (56,2%) a Libereckéni k5&j2 %).
Mezi Skolami v Plzéském kraji je nejgtSi podil &ch, které nabizi zajmové vddvani
(51,9 %). DalSi vzélavani pedagogickych pracoviikimoziuji v nejwtsi mie Skoly v
Moravskoslezskem kraji (61,4 %). Jiné druhy dalSibdlavani netastji uvedly Skoly z
Libereckého kraje (34,5 %).
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Tab. 3 Struktura nabidky dalSiho vlalani Skol dle kraj [21]

Kraj priprava na povolani rekvalifikace | zajmové vzd élavani | DVPP | jiny
Praha 30,6 32,7 30,6 49,0 | 16,3
Stredocesky 18,9 39,6 35,8 396 | 17,0
Jihogesky 30,3 48,5 42,4 394 | 12,1
Plzensky 22,2 22,2 40,7 | 25,9
Karlovarsky 25,0 41,7 25,0 41,7 | 16,7
Ustecky 33,3 27,1 ] 500 14,6

Liberecky 13,8 55,2 31,0 | 517
Kralovéhradecky 41,9 38,7 29,0 | 22,6
Pardubicky 37,5 50,0 325| 350] 225
Vysocina 33,3 54,5 515 | 364] —
Jihomoravsky 26,5 32,7 46,9 32,7 | 22,4
Olomoucky 27,3 42,4 36,4 42,4 | 21,2
Zlinsky 25,6 38,5 231| 513]154
Moravskoslezsky 25,7 38,6 34,3 m
Celkem | 28,0 | 421 | 36,1 441181

DalSi otdzka se tykar@dneta, které jsou nabizeny v rdmci dalSiho &adani, v nabidce

jsou nasledujici fedmsty*:

cesky jazyk

e cizi jazyky

* matematika aifrodowdné gedmety
e humanitni pedmeéty

» informatika a vypoetni technika

* technické pedmety

» ekonomika a €etnictvi

* umklecké aremesliné pednety/kurzy
e jiné

e Zadné pedmety/kurzy

V nésleduijici tabulce je zachycena struktuedpeti, ktera je najastji nabizena fi dal-

Sim vzdalavani. Informatika a vyptni technika je néasgjSim prednetem, tento stav

® Prednity odpovidaji pedmétam schvalenych obérdenniho studia
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uvedly necelé dv tietiny Skol (64,9 %). Druhym n&gsgjSim typem pedntta jsou cizi
jazyky (45 %). Ekonomika acétnictvi a technickéipdnmity jsou v nabidce kazd#évrté

Skole.

Tab. 4 Struktura fedn®tii nabizena v ramci DVPP [21]

Odpowd’ Abs. %

cesky jazyk 84 18,0
cizi jazyky 210 45,0
matematika aifirodowdné gednety 84 18,0
humanitni pedméty 62 13,3
informatika a vypoetni technika 308 64,9
technické pedmsty 117 25,1
ekonomika a €etnictvi 116 24,8
umeélecké aremesin predmety/kurzy 67 14,5
Jiné 53 11,3
Zadné pedmety/kurzy neodpovidaji 5 1,1
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Tab. 5 Struktura gedn#ti: dalSiho vzdavani Skol dle kraj [21]

o) > >
= > “‘%b =>| s £ >| 83 w2 S S5
S| £ |28 |55 |=288[20|z28|3k5< w32
S| §|E8e|se|[88c|2E|Ec[282| ¢ [523
> S, S5 5| E8=< S|l2o|lweEw | & | G@a
|5 |S2e|5e[558|6eles| sk NEZ
g ° [E5S[28|E5® |23 53 22
Kraj © o o
Praha 28,6 | 36,7 20,4 | 143 51,0 | 20,4 | 18,4 163 ] 8.2 —
Stredogesky 18,9 | 39,6 20,8 | 20,8 60,4 | 22,6 | 18,9 75] 113 —
Jihogesky 3,0 | 39,4 61| — 545 121] 121 9,1 3,0
Plzefisky 14,8 74| 37
Karlovarsky 16,7 8,3 | 16,7 —
Ustecky 18,8 104 6,2 2,1
Liberecky 13,8 13,8 | 13,8 —
Kralovéhradecky 48,4 16,1 | 12,9 —
Pardubicky 17,5 | 30,0 15,0 | 10,0 60,0 17,5 | 15,0 —
Vysoéina 9,1] 36,4 91] 30 60,6 | 12,1 6,1 —
Jihomoravsky 16,3 | 42,9 20,4 | 10,2 51,0 | 20,4 | 20,4 82| 6,1 —
Olomoucky 12,1 ] 39,4 152 | 12,1 515 273] 24,2 3,0] 15,2 —
Zlinsky 15,4 | 33,3 103] 7,7 615 ] 231] 231 179] 51 —
Moravskoslezsky 431 35,7 7,1 5,7 50,0214 17,1 7,1 7,1 2,9
Celkem |154]385] 154]114] 555|214 212] 123] 97| 0,9

Vyuka ¢eského jazyka (29 %), matematikyi@rpdowdnych gedmeta (32,3 %), ekonomi-

ky a &etnictvi (35,5 %) v ramci dalSiho wddvani se shoduje s vyukogéchto gedmeta

béhem denniho studia rigistji v Kralovéhradeckém kraji. V Libereckém kraji senej-

vetSi mire vyuwtuje informatika s vypéetni technikou (72,4 %) a cizi jazyky (51,7 %) jak

dennim studiu, tak i v dal§im wddvani. Technickéigdméty vyucované v dalSim vzda-
vani odpovidaji fedmeétam denniho studia n&gsgji v Pardubickém kraji (40 %). V jiho-

¢eskych Skolach n&qstji probiha vyuka jinych fedntta v dennim studiu i v rdmci dalSi-
ho vzctlavani (18,2 %).
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoretickacast této prace zahrnuje v prwi@sti vymezeni pojmuditel, jeho kompetence
atd. Nasledujici obsahlej&st je ¥novana dalSimu vzthvani &itelia, vymezenim pojmu,
stanovenim cil dalSiho vzdlavani. Jsou zde také rozebrany vyhody a bariéirdgsim
vzklavani, obsah a formy dalSiho ¥kavani, pravni vymezeni dalSiho ¢klani giteld,
klasifikace atp. Teoretick&st obsahuje mimo jiné také popis realizétdalSiho vzdla-
vani. Poslednéast rozebira vyzkum v oblasti dalsiho stayani v Evrop a vCeské re-

publice.

Teoretickacast tvai podklad pro praktickodast této prace a dava podklad pro tvorbu do-

tazniku a pro zji$hi sokasného stavu v této problematice.
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. PRAKTICKA CAST
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6 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

Pro praktickoutast této prace jsem nejprve navrhla dotaznik, Kighylale rozeslandite-
lam odbornych ekonomickychigdnetia po Ceské republice. Otazky byly formulovany dle
poznatki ziskanych v teoretickéasti a byl kladen itaz na to, aby byl zji8h sowasny
piistup witeld k jednotlivym formam dalSiho vzthvani a také jejich preference atd.
V praktické ¢asti jsem si stanovila vyzkumné otazky, na kterénhhyela dostat odpoxd
po vyhodnoceni tohoto dotazniku. Na zaklagformaci ziskanych z dotazriiksem pro-

vedla vyhodnoceni a vysledky jsou dale popsanyaktmkécasti této prace.
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7 PLAN PRUZKUMNEHO PROJEKTU

7.1 Vyzkumny projekt a cil vyzkumu

Cilem této prace je zjistitifstup pedagag k dalSimu vzdlavani konkréta weiteli na
strednich Skolach, kie vyucuji ekonomické pedmity. Ve zkoumani se chci zaiit na
typy dalSiho vzdavani, které &itelé znaji, dale na typy dalSiho &évani, které titelé
preferuji, a také na dalSi aspekty, které s dalidlavanim souvisi, jako je intenzita vyu-

Zivani fiznych forem dalSiho vzthvani, forma financovani atp.

7.1.1 Vyzkumné otazky

Stanovila jsem pro provady vyzkumctyii zakladni otazky.

Otazka ¢.1: Znaji witelé pojem dalsi vzatlavani &iteln?

Otazka ¢.2: Jaky je zajem pedagbgkonomickych gedneta o dalsi vzdlavani?
Otazka ¢.3: O jaké typy dalSiho vzthvani projevuji zdjem?

Otazka ¢.4.. V ¢em spailji pedagogove ekonomickychigameta prinos dalSiho vziava-

ni?

7.2 Metody vyzkumu

Jako vhodnou metodu pro zfiaf sokasné situace jsem vyuzZila kvantitativni vyzkum v
podol# dotaznikového Sgini. V iloze Pl je uveden dotaznik, ktery obsahuje 17ekaz
které jsou uzaené s moznosti jedn# vice odpo¥di, polozavené, ale i 8kolik otewe-
nych otazek. Otazky jsou rofddny na d¥ ¢asti v prvnicasti jsou otazky, kterée zjigji
vék, pohlavi, délku praxe atd. V drultésti jsou otazky, které zjidji vybrané problémy
tykajici se dalSiho vathvani «iteli. Jsou zde porovnavany jednotlivé typy dalSihogvzd
lavani, jejich znalostditeli a také jejich frekvence vyuzivani. Dale seéadmik tyka semi-
nat, kurzi atd., které jsou poskytovany mimo organizaci, pdejis’ovan nazor respon-
denti na nabidku, na jejich zatfeni, kritérium pro vybr. V zawru dotazniku je zjigovan
zpiasob financovani dalSiho vddvani a také souvislost gguiméty, které vywuji. Fi
tvorbé dotaznikového Sitni jsem se nechala inspirovat dotaznikem, ktesilévautorka

Lazarova.
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Vyzkumny soubor

V ramci dotaznikového eni bylo osloveno pomoci emailu 650 responilehezi re-
spondenty pdili pouze witelé ekonomickych fedneta z miznych tym Skol po celém
tzemi Ceské republiky. Z dotdzanych odgd¥lo 107 respondefit z toho 88 Zen a 19
muzi. Navratnost dotazniku byla tedy okolo 16%. Vel pracuje 236 tisic lidi (et-
né¢ nepedagogickych pracovriik priblizn¢ jednu ¢tvrtinu tvori muzi, zalezi ale na typu

vzklavani. RozloZeni respondértedy kopiruje i sloZzeni pedagoge Skolstvi vSeobeén

Slozeni respondeni

B muzi

Zeny

82%

Obr. 2 SloZeni respondéniviastni zpracovani]

V druhé otazce byl zjiHvan &k, respondenti jsourpvazié ve wku od 41 do 50 let a dale

pieviada ¥k od 31 do 40 let, fi@sné rozlozeni je na nasledujicim grafu.
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Vék respondenti
61 let a vice 7
51-60 let 7
41-50 let 7
31-40 let 7
méné nez 30 let 7
0 10 20 30 40 50 60

Obr. 3 \&k responderit [vlastni zpracovani]

Nasledujici otazka se zabyva délkou praxe jednatiivpedagod, dle wku se da pedpo-
kladat relativé dlouh& praxe, kterou iieme potvrdit na nasledujicim grafu, kdgyazu-

je praxe nad 20 let nebo od 10 do 20 let.

Délka praxe respondeni

vice jak 20 let
10-20 let
5-10 let
3-5let

do 3 let

Obr. 4 Délka praxe responderiiviastni zpracovani]

DalSi otazka se zabyva sloZzenim Skol, ve kteryitelé ekonomickych f@dneta pracuiji.

Jak Ize vidt na grafu niZze,&Sina z ditelt pasobi na obchodnich Skolach a akademiich.
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Souwtasny zanéstnavatel

8% M obchodni skola, akademie

B gymnazium

jind odborna skola (napf.
hotelova, pramyslova,
zemédélska skola)

Jind

Obr. 5 Sodasny zamstnavatel [vlastni zpracovani]

7.3 Pribéh vyzkumu

Vyzkum jsem realizovala v obdobi ledna az dubnai2®&l1, kdy jsem nejprve zpracovala
dotaznik v elektronické foréna dale jsem tento dotaznik rozeslatdblZné 650 respon-
dentim. VyuZila jsem p tom aplikaci Google Docs, ktera zdji§e rozeslani, siv a dale
zpracovani a vyhodnoceni jednotlivych otazek. Redpnoty jsem vytipovala na interneto-
vych strankach jednotlivych Skol, oslovovala jseouze takové respondenty, ktexci
ekonomickeé pedmety. VétSina stednich Skol zviejiuje informace o svychditelich, jak
kontakty, tak také i@dnty, které @&i. Na zaklad téchto informaci jsem si vytida data-
bazi kontakt. Z informaci, které mi poskytli respondenti, jsewklala vyhodnoceni po-

moci aplikace google docs a pomoci MS Excelu.

7.4 Vysledky vyzkumu

Prvni otdzka se zaffila pouze na pojem dalSi wddvani &iteli, respondenti se &h vy-
jadiit k tomu, jestli tento pojem je jim znam, 100% oggdélo, Ze pojem znaji, coZ je
piedpokladem pro vyplimi zbyvajicich otazek v dotazniku.

Nasledujici otazka se tyka dalSiho #Agani a tyjd dalSiho vzdlavani, které titelé nej-

castji navsevuji. Ucitelé preferuji pevazre seminée a kurzy, které jsou padané u ex-
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ternich subjekt, dale semin& a kurzy, které gada sama Skola, a v neposlethtk ucite-

|é navS¥vuji konference a workshopy famané mimo Skolu.

Ktery z typ i dalSiho vzdilavani vyuzivate ve své praxi
jiné 15
Zadny z uvedenych typu 3

konference, workshopy poradané v rdmci skoly 2

seminare realizované v rdmci skoly 28
kurzy realizované v rdmci Skoly | 22
konference, workshopy porddané mimo skolu | 24
semindare poradané mimo Skolu | 39
kurzy realizované mimo skolu | 62

Obr. 6 Typy dalSiho vzthvani v praxi [vlastni zpracovani]
Prevazna vtSina iteli navstvuje tento typ vzélavani minimalg jednou réné, pog. i
dvakrat r@né, pouze jeden z dotazanych uvedl, Ze se takovékptodalSiho vzélavani

neltastni, naopak jeden z dotazanych uvedl, Zze&astii kazdy tyden dalSiho wévani.

Jak ¢asto se dastnite vySe zmitinych typa dalSiho vzdlavani

neucastnim se 3
méné nez jednou rocné 8
min. 1 za rok 32
min. 1 za pal roku 24
min. 1 za ¢tvrt roku 13
min. 1 mésicné 9

min. 1 tydné 3

Obr. 7 Cestnost navévy daldiho vzélavani [vlastni zpracovani]
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Dale byl dotaznik zatiten na dalSi typy dalSiho wddvani, mezi nejoblibefsi typy dal-
Siho vzalavani pati studium literatury a vyuZivani internetu a taledmizeme opomenout
diskuzi a vynénu zkuSenosti s ostatnimi kolegy. Prace na prajbkéevzdlavaci progra-
my jsou také vyuzivany meztiteli, ale nezabiraji ve vathvani takovy prostor jakortve

uvedené typy.

Které z forem dalSiho vzdlavani pedagogickych pracovnik uditelé dale vyuZzivaji

jind 7
zadnou z forem 0
diskuze a vyména zkusenosti s ostatnimi uciteli 75
prace na projektech 35
hospitace u kolegll ve tFidé 19
internet 97
vzdélavaci programy v televizi 35

studium literatury 98

0 20 40 60 80 100 120

Obr. 8 Formy dalSiho vzthvani, které ditelé nav&vuji [vlastni zpracovani]

Nize uvedeny graf nam naznge vyuzivani vySe zmémych typn dalSiho vzdlavani i
své praxi, piblizné 60% uvedlo, Ze minimaénednou tyd# se ¥nuje dalSimu vzéavani.

Zbytek vyuziva dalSiho vZthvani v mensi nii¢.
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Jak ¢asto Witelé vyuzivaji vyse zmignych forem dalSiho vzdlavani

neucastnimse |0
méné nez jednou ro¢né 0

min. 1 za rok 2

min. 1 za pal roku 3
min. 1 za ¢tvrt roku 10
min. 1 mési¢né ] 24
min. 1 tydné 68
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Obr. 9Cestnost navavy dalsiho vzélavani [vlastni zpracovani]

DalSi otazka se tyk& preferendiiteli v oblasti dalSiho vadavani, nej¢tsi oblibu maji
kurzy, seminge a ednasky, které jsou padany vijSimi subjekty, a dale také internet a
studium literatury, dalSi formy jsou prgitele ve \&tSing pripadi malo vyuzZivané a nemaji
0 jiné typy zajem.

Ktery typ dalSiho vzdélavani uéitelé nejvice preferuji

jiné

diskuze a vyména zkusenosti s uciteli
prace na projektech

hospitace u kolegt ve tfidé

internet

vzdélavaci programy v televizi

studium literatury

kurze, seminare, prednasky realizované v ramci
Skoly

kurzy, seminare, prednasky poskytované vnéjsimi
subjekty

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Obr. 10 Preference typu dalSiho ¥l&vani [vlastni zpracovani]
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Vzhledem k tomu, Ze &Sina iteli preferuje navévu semin&i, Skoleni a pednasek,
dalSi otazka se tyka spokojenostiteli s nabidkoudchto drutii dalSiho vzdlavani, jejich
spokojenost je zachycena na dalSim gratiSia, tzn. 57%, uvedla, Ze je s nabidkou spo-

kojena.

Vyhovuje uéitelim sowasna nabidka seminai, Skoleni, grednasek, které jsou na

trhu nabizeny

43% 57%

M ano

ne

Obr. 11 Spokojenost s nabidkou dalSihasé@&dni [vlastni zpracovani]

V dalSi otazce ®li respondenti prostor vyjdi se k otazce spokojenosiinespokojenosti

s nabidkou semiii&, Skoleni a fednasek. Respondenti byli spokojeni i nespokojam-s
bidkou kurz, odviji se to pedevsim od kraje, ve kterém pracujicitglé jsou spokojeni
s aktuélnosti a s informacemi, které jsou na sefitina kurzech prezentovany, je ale vy-
tykana mala spjatost s praxi a hl&adpatna vyuzitelnost poznatkiimo v Wwitelské praxi.
Podle respondettneexistuji takové kurzy, které by byly¢eny pro ditele, ale jsou nabi-
zeny Siroké viejnosti. Neni zde klademithz na didaktické hledisko a metody vyukyi& Si
vykladu je velmi Siroka oproti Skolnim osnovam. kfeproblém je také s financovanim,
respondenti uvagi, ze skoleni, kurzy, jsou paime finantné nakladné, a toipdevsim ty,
které jsou poskytovany nestatnimy subjekty. Skaitgimou nejsou schopny tato dalsi

vzdklavani platit a musi vadvani omezovat.

DalSi otazka se zatfuje na to, co titelam chybi v nabidce dalSiho wdévani, jestli po-

stradaji gjaky typ nebo téma, které by v praxi vyuZiliiizné 15% respondefitje zcela
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spokojeno. Uitelé postradaji kurzy zaitené na nové metody ve vyuce, ekonomické hry,
motivatni aktivity ¢i soutgze, které by mohli titelé vyuZit @i vyuce, nebo také zapojeni
vypocetni techniky do vyuky ekonomickychquneta. Ucitelé také vytykaji to, Ze nabidka
kurzii nekoresponduje s SVP.¢ltelam také chybi nap moZnost navstivit hodiny v jiné
Skole, kde danyiedmet vyucuji, a ziskani zkuSenosti pop¥jakého manualu, ktery by

odrazel zfsob zavedeni atani vybranéhoiedmétu nag. fiktivni firmy.

V dalSi otadzce se &h respondenti vyjatit k tomu, jaké pinosy vidi v dalSim vzHavani.
M¢li v nabidce pt riznych odpowdi, wtSina vidi jako pozitivum roz&ni ekonomickych
znalosti. Na druhé mistadi vynenu zkuSenosti se svymi kolegy a ietitrozsteni jinych

nez odbornych tedy, ekonomickych znalosti,infggzykovych, peéitacovych.

V ¢em Wwitelé vidi piinos dalSiho vzdlavani

jiné
navazani novych kontaktd
setkani se s kolegy

vymeéna zkusenosti

‘o0zsiteni jinych nez odbornych (ekonomickych) znalosti
(napf. jazykové, pocitacové, vychovné atd.)

rozsiteni odbornych (ekonomickych) znalosti

Obr. 12 Rinos dalSiho valavani pro uitele [vlastni zpracovani]

Nasledujici otazka se tyka externiho dalSihoé@ni nap. semin&i, workshopb atp.
Ucitelé uvadji nejcastjSi diavod, podle kterého se rozhoduji pro volbu se dd&oé au-
¢astnit ¢i, nikoliv. V¢étSina se rozhoduje podle témata, které bude prezémbd, dale se

ucitelé rozhoduji podle ceny a v neposletht také mista konani.
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Co je pro ucitele rozhodujicim kritériem pro volbu externiho dasiho vzdlavani

jiné

poradajici subjekt
prednasejici

misto konani

cena

Cas straveny na akci

téma

Obr. 13 Kritérium pro volbu dalSiho vaddvani [vlastni zpracovani]

Financovani dalSiho vtvani gedevSim semirfd, konferenci atp. je zobrazeno na grafu
nize. RPes jednuctvrtinu dalSiho vzéavani si financuji &itelé sami, vice nez polovinu
financuji zangstnavatelé, dale je dalSi wtélvani financovano napstatem atrznymi fon-
dy.

Kdo financuje dalsi vzclavani uéiteli

6%

M financuji si to sam

M financuje to
zaméstnavatel

M financovani z rlznych
fondl (napf. OPVK)

[ financuje to stat

jinak

57%

Obr. 14 Zmsob financovani dalSiho vddvani [vlastni zpracovani]



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

Ucitelé se celko¥ shoduji na tom, Ze je problém s financovanim Hal$zdlavani, Skoly
na to nemaji dostatek finamich prostedki, a musi tedy vyuzZivat napkurzy, které jsou
poradané vysokymi Skolami a nmaginancovany z evropskych fodNa druhou stranu
pokud si ditelé chgji financovat dalSi vz&lavani sami, Skola neni vzdy ochotnéteie

uvolnit z pracovniho poamu.
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8 ZAVERY VYZKUMU

V néasledujici kapitole jsem zhodnotila a odgdida na vyzkumné otazky, které jsem si

stanovila ped vyzkumem.

Prvni otdzka je Znaji u¢itelé pojem dalSi vz@lavani uéitela?* Na tuto odpo¥d’ vSichni
ucitelé-respondenti odp@déli kladn¢. Tedy vSichni respondenti se s timto pojmem setkal
a znaji ho. Coz je velmi pozitivni a je pelha dale analyzovat, jestléitelé wdi, co pod

tento pojem je mozné adit a catinnost dalSiho vzidavani nize zahrnovat

Druha otazka znjJaky je zdjem pedagod ekonomickych predméti o dalsi vzdlava-

ni.* Na tuto otazku neexistuje jednozmaé odpo¥d, Witelé prevazre maji zajem se dale
vzklavat, ale ne vzdy je jim to umoamo, vzhledem k tomu, Zetkteré typy dalSiho vad
lavani jsou porérné drahé a ne vzdy je zastnavatel ochoten a schopen vSe financovat.
Navic rekteré obory ekonomiéi ekonomiky podléhajtastym znénam, jako Getnictvi,
darg atp., proto jefeba sledovat zémy a k tomu je nejlepSi vyuzivat peagalSi vzdlava-

ni nejlépe externi.

Treti otazka Q jakeé typy dalSiho vzdlavani projevuji zajem.” Ucitelé prevazie prefe-
ruji kurzy, seminge a fizné dalSi akce, které jsourpdané mimo Skolu. Sam@me na
tyto akce ditelé potebuji finance, které mnohdy nejsou dostaée a proto &itelé preferu-
ji, a nejen z tohototodu, i jiné formy vzdlani, spiSe individuélni formy jako studium

literaturyc¢i internet .

Posledni otazka jgv ¢em spafuji pedagogové ekonomickych fedmétia prinos dalSi-
ho vzdélavani.* Ucitelé predevsim vidi v dalSim vzthvani moznost rozsit si své odbor-
né znalosti z oboru, kteryiy dale vidi gilezitost v tom, Ze si mohou vymit své nejen
odborné zkuSenosti se svymi kolegyiteli atp. DalSi velky finos witelé spaituji

v rozS8kovani jinych schopnosti, znalosti z oborag. jazykovych, vychovnych, vzthva-
cich, pa@itacovych. Tedy takovych, které mohoti pvé praci dale vyuzit a rozvijet a dale

predavat svym Z&km.
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9 NAVRHY A DOPORU CENI

Obecrt se darici, Ze witelé ekonomickych fedmnett preferuji dalsi vzélavani pomoci
semindi a kurz, které jsou ptadany mimo Skolu, ale tuto formu nawtji pomerné ma-
lo, zhruba jednou za rokasgji proto vyuzivaji studia pomoci literatury a imetu, a to
piiblizné jednou za tyden. Je to dano mimo jiné tim, Zeotedroj informaci je powrné
velmi rychle k dispozici a je dostupny také fidatr Ucitelé sice preferuji externi formu
vzdklavani, ale tato forma je pra ve &tSin¢ pripadi nedostupna. Nedostupnost je dana
vice faktory, nedostupnost z hlediska financi, dzke rgkteré typy kura nejsou nabizeny,
nebo nejsou @eny pro ditele, ale vSeobeénpro ekonomy. Problém je také v menSich
méstech, kde nabidka takovych kéirmeni vibec, proto titelé musi dojiz&t za semina
do wtSich ngst a to je finatiné vice nakladné. Spokojenastnespokojenost s nabidkou
kurzh je velmi vyrovnana, siceifpvaZzuje spiSe spokojenost, al&itgrby vysledek ril byt
lepSi. Pokud seditelé z&astuji dalSiho vzdlavani, vybiraji si ho podle tématu a slibuji si

od tohoto vzdlavani gedevsim roz&éni svym odbornych znalosti.

Podle mého nazoru by seitelé neli ucastnit externiho vadavani, které také preferuji
¢astji, a to minimal® dvakrat rén¢, v sokasné, mnici se, dob je toto vzalavani ne-
zbytné. Witelé sice vyuzivaji i dalSich forem, jako je st literatury¢i internetu, ale
informace, které zde ziskaji, nemusi byt zcelawpgrazalezi samagjmé na zdrojich, ale
jak literatura, tak internet mohou obsahovat cédmlu nepravdivyckii mylnych informaci.
Navstva takovych spolsych akci nize pozitivie prispét k tomu, Ze titelé si mezi se-
bou vymeni zkuSenosti, informace, které mohou vyuzit daevyuce. Tyto semira Ci
kurzy by ale nily byt urceny gimo pro «itele, protoZze vSeobecné kurgzyseminde ne-
musi byt pinosné pro &itele. Tyto kurzy a semiit@ by nely byt placeny zarstnavate-
lem, nebo by je ¥ poradat stat a sy by byt pro witele bezplatné. Toto vZtvani by
melo byt co na nejvysSi Urovni, i sdm stat byl mit zajem o jeho dalSi rozvoj.ditelé
totiz potom mohou navnabyté znalosti daler@davat svym zakm a rozvijet tak jejich

vzdélanost.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

10 SHRNUTI ANALYTICKE CASTI

Analytick& ¢ast této prace se zabyva dotaznikovyniedétn v oblasti dalSiho vtvani
ucitela ekonomickych pedmeta. Na z&atku analytick&asti byl popsan @béh vyzkumu,
byly stanoveny vyzkumné otazky, také byl charakteran vyzkumny soubor, jako slozeni
responderit, jejich wk, délka praxe atd. V druli@sti je zhodnoceno dvanact vyzkumnych
otazek, které se zabyvaji dalSim #t&danim jako: Které typy dalSiho vddvani znate?,
Které typy dalSiho vz#avani preferujete?, Jalasto se €astnite dalSiho vzthvani? nebo
Podle kterych kritérii si vybirate dalSi wavani?, Kdo financuje toto vihvani?. Na
konci této analytick€asti je dana odp@d’ na vyzkumné otazky, které byly vystupem ce-

Iého dotazniku.
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ZAVER

Ucitelsk& profese je velmi n&tna a ma mnohd specifika oproti jinym profesim. Mmjé-
ce se zawtila na Witele ekonomickych fedneta a na jejich dalsi vadavani. DalSi vz
lavani je v posledni deébvelmi oblibeny a diskutovany pojem, kazdgvek by se ngl dale
vzklavat them celého svého Zivota a nejinak je tomu icitelii. Jes¢ vice zadouci je
dalSi vzélavani u @itela ekonomickych pedneti, protoze pra¥ tato oblast vzélavani je

plna znen, kterd je zfisobeny nap zmenami v zakonech, a proto jigeba vzdy mit nejak-

Vv s

Tématem moji bakaitaké prace byla analyza s@sné situace v oblasti dalSiho ¥t&ani

ucitela, ktei uci ekonomické pedmnty.

Svou bakalgskou praci jsem roztila do dvoucasti. Prvnicast obsahuje teoretické po-
znatky z oblasti dalSiho v&kdvani witela. Tyto teoretické poznatky mi daly zaklad pro
pozcjSi tvorbu dotazniku na téma peadalSiho vzdlavani &itela ekonomickych pedme-

ta.

Druhacast obsahuje dotaznikové i&esti, které se zabyvalo dalSim ¥him witela eko-
nomickych gedn¥tt, bylo analyzovano jaké typy dalSiho walani witelé znaji, jaké
preferuji, kterych typ se nejvice €astni, dale kdo jim dalSi v&ldvani financuje atd.
Vysledkem této druhéasti je zhodnoceni vyzkumnych otazek, které jseanastila Fed

vyzkumem, a také navrhy a dopoeui, které by @y vézt ke zlepSeni dalSiho vddvani

uciteli ekonomickych fedneta.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
DVPP DalSi vzélavani pedagogickych pracoviiik

DVU DalSi vz&lavani witela
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Priloha PI : dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK
DALSI VZDELAVANI UCITELU EKONOMICKYCH PREDMETU NA SS

Dobry den, jsem studentkou na Univerzité Tomase Bati ve Zliné a v rdmci moji bakalarské prace se
zabyvam dal$im vzdé&lavanim pedagogickych pracovnikii ekonomickych predmété na SS. Chtéla

bych Vas touto cestou pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Predem dékuji za Vas cas a ochotu.

Pohlavi

C muz

C zena

Vék

C méné nez 30 let
C 31-40 let

C 41-50 let

C 51-60 let

e

61 let a vice

Délka Vasi pedagogické praxe

C do 3 let
C 4-5 let
C 6-10 let
C 11-20 let
e

21 a vice let

Soucasny zameéstnavatel

C obchodni skola, akademie

C gymnézium

C jind odborné skola (napt. hotelova, primyslova, zemédélska skola)
e

jiné:



Znéte pojem dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

C
C

ano

ne
Ktery z typt dalstho vzdélavani vyuzivate ve své praxi (moznost vice odpovédi)

kurzy realizované mimo $kolu

seminére poradané mimo skolu

konference, workshopy poradané mimo skolu
kurzy realizované v ramci Skoly

seminéfe realizované v rameci koly

konference, workshopy poradané v ramci Skoly

iédniz z uvedenych typt
jiné:

Jak Casto se Gicastnite vySe zminénych typt dal$iho vzdélavani viz. predchozi otazka

0 I e e e R R

min. 1 tydné

min. 1 mési¢né
min. 1 za ¢tvrt roku
min. 1 za ptl roku
min. 1 za rok

méne nez jednou ro¢né

ooonononn

netcastnim se

Které z nasledujicich forem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki déale vyuzivate (moZnost

vice odpoveédi)

studium literatury

vzdélavaci programy v televizi

internet

hospitace u kolegti ve tiidé

prace na projektech

diskuze a vyména zkusenosti s ostatnimi uciteli

zadnou z forem

A e R R B

jiné:



Jak casto vyuzivate vySe zminénych forem dalsiho vzdélavani viz. predchozi otazka

min. 1 tydné

min. 1 mési¢né
min. 1 za ¢tvrt roku
min. 1 za ptl roku
min. 1 za rok

méne nez jednou ro¢né

ooonononn

netcastnim se
Ktery typ dalsiho vzdélavani nejvice preferujete

vevy

kurzy, seminare, prednasky poskytované vnéjsimi subjekty
kurze, seminare, prednasky realizované v ramci $koly
studium literatury

vzdélavaci programy v televizi

internet

hospitace u kolegti ve tiidé

prace na projektech

diskuze a vyména zkuSenosti s uciteli
jiné: I

Vyhovuje Vam soucasné nabidka seminéit, Skoleni, prednasek, které jsou na trhu nabizeny

Ooooooononn

C
C

ano

ne

Pro¢ Vam nabidla vyhovuje/nevyhovuje?

Chybi Vam na trhu néjaky typ popripadé téma dalsiho vzdélavani, ktery byste v praxi vyuzili?



V ¢em vy osobné vidite ptinos dalsiho vzdélavani (moznost vice odpovédi)

Vv 7

rozsifeni odbornych (ekonomickych) znalosti

rozsiteni jinych nez odbornych (ekonomickych) znalosti (napt. jazykové, pocitacové, vychovné
atd.)
r

vymeéna zkusenosti

setkani se s kolegy

navazani novych kontakta
jiné: I

Pokud se Gcastnite externiho dalsiho vzdélavani (napt. seminare, workshopu, kurzu), co je pro Vas

I

rozhodujicim kritériem pro jeho volbu (moznost vice odpovédi)

-

téma

C¢as straveny na akei
cena

misto konani
prednasejici

poradajici subjekt

I I (e [ B

jiné:
Tyka se vétsinou Vase dalsi vzdélavani predmétd, které vyucujete

C
C

ano

ne

Kdo vétsinou financuje Vase dalsi vzdélavani

> financuji si to sdm
financuje to zameéstnavatel
C financovani z riznych fondid (napi. OPVK)
C financuje to stat
C jiné:

Chcete se k dotazniku jesté dal vyjadrit? Zde mate prostor pro své dalsi myslenky, nazory a uvahy



