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Projekt zlepšení motivace zaměstnanců v podniku S-projekt plus a. s.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Studentka se opírá v teoretické části práce o relativně rozsáhlý soubor literárních zdrojů, dobře formuluje teoretická východiska. Z práce je zřejmé, že se důkladně seznámila s prostředím ve firmě. Provedené dotazníkové šetření hodnotím jako účelné. Projektová část práce je propracovaná, a proto dle mého názoru rovněž prakticky využitelná. 

Formální požadavky práce splňuje. Vytknout lze občasný výskyt překlepů či gramatické nepřesnosti. 

Oceňuji samostatnost studentky při zpracovávání.

Celkově diplomovou práci hodnotím jako velmi kvalitně zpracovanou.
Otázky:
1. Na s. 32 uvádíte, že ředitel může uplatnit vůči zaměstnancům mzdový sankční postih za neplnění povinností, nekvalitní práci a ekonomickou újmu způsobenou společnosti. Jaké výše může tento postih dosáhnout?
2. Na s. 36 je zmíněno, že zaměstnanci mají možnost využít úročení peněz na termínovaném účtu u společnosti. Jak vysoké je toto úročení?
3. Na s. 37 uvádíte, že v 90 % případů jsou na volná pracovní místa přijímáni lidé zvnějšku. Proč podle Vás nejsou na tato místa přeřazováni zaměstnanci firmy?

4. Na s. 69 navrhujete výši nepeněžního příspěvku na zaměstnance 2 500 Kč. Proč jste se rozhodla právě pro tuto částku?
5. Byla práce předložena k posouzení vedení firmy? Pokud ano, s jakým ohlasem? Pokud ne, plánujete ještě tento krok?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 15. května 2006 
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


