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ABSTRAKT

Tématem bakalarské prace je nezaméstnanost a subjektivni hodnoceni kvality Zivota
nezaméstnanych osob. V teoretické Casti se zabyvam predevSim vymezenim zakladnich
pojmu souvisejicich se zminénou problematikou jako napf. nezaméstnanost, ufad prace a
jeho ptisobnost, hodnotova orientace a hodnota prace pro ¢lovéka, kvalita zivota ¢i zivotni
styl. Prakticka Cast prace je zaméiena na samotny vyzkum, jehoZz cilem bylo zjistit, jakou
dualezitost ptisuzuji nezaméstnani lidé hodnotam, které determinuji kvalitu zivota, a do jaké

miry jsou nasledn¢ s témito hodnotami spokojeni.

Klicova slova: nezaméstnanost, Grad prace, kvalita Zivota, hodnotova orientace

ABSTRACT

The theme of my work is unemployment and subjective quality of life not employed. The
theoretical part deals with the particular definition of basic concepts related to the
aforementioned problems such as unemployment, the employment office and its scope,
value orientation and value of work, quality of life or lifestyle. The practical part is focused
on the research, the aim was to determine the importance attributed to unemployed people
the values that determine the quality of life, and to what extent they are subsequently

satisfied with these values.

Keywords: unemployment, employment office, quality of life, value orientation
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UvVOD

Oblast nezaméstnanosti mé zacala velmi zajimat jiz bdhem absolvovani praxe na Utadé
prace ve Zliné. Krom¢ toho, Ze nezaméstnanost V nasi spolecnosti predstavuje neustale
aktualni problematiku, bych rada uvedla i dalsi dulezity fakt, ktery vyznam otazky
nezaméstnanosti umociuje, a tim je skutecnost, Ze se bez prace muze jednoho dne ocitnout
kazdy z nas. Ve zminéné oblasti je, podle mého nazoru, velmi mnoho odvétvi, ktera je
mozno zkoumat a hloubé&ji rozebirat. Mé&, v souladu s oborem, ktery studuji, zacala zajimat
predevsim spolecenska a dusevni stranka dopadu nezaméstnanosti na ¢loveka, a tak jsem
se postupné dopracovala i K terminu kvalita Zivota. Toto pojmenovani byva vymezovano
ruzné, ale vjedné z koncepci, ze které ve své bakaldiské praci vychdzim, ptredstavuje
kvalita zZivota vlastni vnimani jedincovy pozice a jeho aktudlniho psychického i télesného
stavu v souladu sosobnimi pozadavky, zajmy a ocekavanim a v kontextu s okolni

spole¢nosti.

Praci rozdéluji standardné na dvé sekce, na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast
obsahuje ctyfi hlavni kapitoly, ve kterych vysvétluji zakladni pojmoslovi souvisejici
s problematikou kvality Zivota uchazecli o zaméstnani. V prvni kapitole vymezuji stézejni
termin nezaméstnanost a piedstavuji hlediska, z nichZ 1ze na tento fenomén nahlizet. Dale
zde pojednavam 0 pfi¢inach a typech nezaméstnanosti, které se v odvétvi ekonomiky
vyskytuji, a v neposledni fadé prezentuji socidlni zmény a psychologické dopady na
jedince bez zaméstnani. Druhou kapitolu jsem zaméfila na zakon o zaméstnanosti, v némz
jsou vysvétlovany pojmy jako uchaze¢ o zaméstnani, aktivni politika zaméstnanosti ¢i urad
prace a jeho puisobnost. Aktualni statistické informace o nezaméstnanosti v Ceské
republice a v okrese Zlin jsem zafadila do tieti kapitoly a v posledni ¢asti teoretického
oddilu se orientuji na determinovani zdsadniho pojmu kvalita zivota a s nim souvisejicich
atributd, jakymi jsou Zivotni styl, hodnotov4 orientace a vyznam prace pro Cloveka.
V praktické ¢asti se zabyvam samotnym zkoumdnim kvality Zivota nezaméstnanych osob a
metodologii, kterd byla pro empiricky celek zvolena. Ktomu pfipojuji analyzu a
interpretaci dat, ktera z vyzkumu vyplynula, a nasledné provadim shrnuti téchto vysledk,
kde nejstézejnéjsi bylo pfisuzovani dulezitosti Zivotnim hodnotam a nasledné¢ hodnoceni

vlastni spokojenosti nezaméstnanych s danymi vyznamy.

Aspektem, ktery meé motivoval pro zpracovani vyse uvedeného tématu, je i mé dalkové

studium oboru andragogika, tedy vychova a vzdélavani zamétené na dospélé jedince a
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prace s nimi. Vedle vnitfni motivace pro zpracovani tématu kvality zivota nezaméstnanych
osob sehrala dalezitou roli i skutenost, ze by se V nasi zemi mély v letosnim roce, podle
ekonomickych odbornikli, objevit nejvyrazn€jsi dopady svétové hospodaiské krize, ktera
propukla pfed tfemi lety v jedné znejvétSich ekonomik svéta ve Spojenych statech
americkych. Tyto duisledky by se méli projevit pravé zvySenym propousténim
zamé&stnancu.

Vychazim z nazoru, Ze pokud chce ¢lovek poznat celek, musi nejprve poznat jeho Casti.

Mym umyslem je tedy poznat kvalitu Zivota nezaméstnanych jedincti na zakladé jejich

vlastniho subjektivniho hodnoceni v pribéhu obdobi nezaméstnanosti.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost piedstavuje aktualni problematiku, kterd v pritbé¢hu Zivota mtize zasdhnout
témef kazdého obCana dané zemé. V prvni kapitole bakalaiské prace bych se rada zameétila
na vymezeni terminu nezaméstnanost a dalSich zakladnich pojmut, které se

zminénou problematikou souvisi.

Pii vybéru definice nezaméstnanosti, ze které budu vychazet, jsem se setkala s riznymi

hledisky, z nichz 1ze na nezamé&stnanost pohliZet.

V soucasném vyznamu slova je termin nezaméstnanost uzivan od 80. let 19. stoleti,
pfedtim byla chapéana jako soucast problematiky chudoby. Na pocatku minulého stoleti
byla nezaméstnanost povazovana za anomalii, patologicky jev ve spolecnosti a jeden

zZ projevi nekonformniho chovani (Matikova, 1996).

Zkouméanim nezaméstnanosti po teoretické strance se zabyvaji rGzné védni obory, jako
jsou ekonomie, sociologie nebo socialni psychologie. Z praktick¢ého hlediska je

problematika nezaméstnanosti Soucasti socialni politiky €1 socidlniho poradenstvi.

1.1 Ekonomické pojeti nezaméstnanosti

Lwdituace, kdy jedinec nebo ¢ast pracovni sily néjaké zemé nepracuje, ale aktivné se o praci
uchazi“ (Echaudemaison, 1995, s. 202).

Podle Eurostatu (1992) nezaméstnanost ptedstavuje ekonomicky jev spocivajici v existenci
nezaméstnanych osob.

Za tyto osoby jsou povazovani lidé produktivniho v€ku splitujici nésledujici zékladni

podminky:

e Nemaji placené zaméstnani ani pfijem ze sebezaméstnani, jsou uvolnéni z prace a

ocekavaji, ze budou znovu zameéstnani.
e Aktivné hledaji praci.

e Jsou ochotni béhem urc¢ité doby do prace nastoupit (Buchtova, 2002).
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Ztrata zaméstnani pro cloveka je velkym zasahem do jeho zivota a 1 z praxe na Utadé prace
ve Zlin¢ jsem se dozvéd€la, ze neni jednoduché aktivitu pii hleddni prace v

nezameéstnanych probudit.

Zpravidla totiz nezaméstnani lidé reaguji na hledani nového zaméstnani tfemi zptsoby, a
to pasivnim postojem vi¢i nové praci, pfizpusobenim se stavu nezaméstnanosti anebo,
Vv nejlepSich ptipadech, aktivnim zaujetim, které je v nich vyvoldno vidinou nového

zamestnani.

1.1.1 Ekonomicky aktivni/neaktivni obyvatelstvo

Z ekonomického pohledu Ize obyvatelstvo rozdélit do tii skupin: zaméstnani, nezaméstnani
a ostatni. Skupiny nezaméstnanych a ostatnich nelze jednoznacné vymezit, protoze
mnohdy se jednotlivé kategorie prolinaji, zejména v piipadech pracujicich studentd,
seniort privydélavajicich si na ¢astecny tvazek nebo se zde objevuje problematika osob

pracujicich v Sedé ekonomice.

Helisek (2002) déli ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo nasledovné:
1. Zameéstnani - osoby, které maji placené¢ zaméstnani nebo sebezaméstnani.
2. Nezameéstnani - osoby, které spliuji tfi, jiz vySe zminéné, podminky.

3. Ostatni - penzisté, studenti, zeny v domdacnosti, invalidé, atd., pokud nespliiuji

podminky ptfedchozich dvou skupin.

Prvni dvé skupiny pfedstavuji pro ekonomiku statu ekonomicky aktivni obyvatelstvo
neboli pracovni silu zemé. Tieti skupina osob byva oznacovana jako ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo.

1.1.2 Mira nezaméstnanosti

Ptedstavuje vystizné vyjadieni nezaméstnanosti a jejiho vyvoje a to pomoci procentniho

podilu nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.
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Kromé této obecné miry nezaméstnanosti Mare§ (2002) popisuje dalsi typy miry neza-

méstnanosti:
e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti.
e Mira prave propusténych z prace.
e Mira nezaméstnanych dospélych osob (nad 25 let).
e Mira nezaméstnanych osob hledajicich si zaméstnani na plny tvazek.
e Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych diivodl na zkracenou pracovni dobu.

2

e Mira zohlediujici rezignované pracovniky, ktefi nevéfi, ze ziskaji praci.

I pfes vycet riznych druhit mér nezaméstnanosti je kazdy mésic Ministerstvem prace a
socialnich véci zvefejiiovana pouze klasickd mira nezaméstnanosti, tedy procentni podil

nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

1.2 Psychologické pojeti nezaméstnanosti

Hartl a Hartlova (2009) vidi v nezamé&stnanosti situaci, kdy ve spole¢nosti existuje urcita
skupina lidi, ktefi by mohli pracovat a z vétsi ¢asti by chtéli, ale v diisledku nedostate¢ného
poc¢tu vhodnych pracovnich moZnosti nemohou. Té&zké je prozivani stavu bez prace
predev§im u stfednédobé nezaméstnanosti (neni vSak striktné stanovena hranice mezi
sttedni a dlouhodobou nezaméstnanosti). V tomto obdobi se zac¢inaji odehravat pocatecni

psychologické zmény vyrazné&ji negativniho charakteru.

1.3 Sociologické pojeti nezaméstnanosti

»Stav, kdy 1idé chtéjici pracovat a hledajici si praci, ktera je pro n€ béZzné zdrojem obzivy,
nemohou zadnou piiméfenou a placenou praci ziskat™ (Jandourek, 2001, s. 170).

Jev nezaméstnanosti mize nabyt povahy socialniho problému, zejména pokud se bude

jednat o dlouhodoby a masovy tkaz.
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Dulezitou veli¢inou pii zaélenovani ¢lovéka do spolecnosti je status. Podle Jandourka
(2001) status ptredstavuje pro spolecnost dilezita hlediska determinujici postaveni ¢loveka

Vv urcité spole¢nosti a vymezuje dva druhy nabyti statusu:

e Status pfipsany (askriptivni) — ziskd jedinec vétSinou dédictvim, kterym nemusi byt

pouze hmotné statky, ale také rizna zvyhodnéni (jako napf. moc rodiny).

e Status ziskany — zalezi na vlastnim usili jedince.

1.3.1 Socialni status

Tento termin mé zna¢nou skalu vyznamovych uziti. Giddens (1999, s. 554) jej uvadi jako
,»socialni prestiz, kterou ma urcita skupina v ocich ostatnich ¢lend spole¢nosti. Tato prestiz

je spojena s charakteristickym zptisobem Zivota, ktery se od ¢lent této skupiny o¢ekava.*

Dale je tento pojem v mnohé odborné literatufe spojovan s atributy jako povoléni, ptijem,
vlastnictvi, moc, vzdélani a prestiz. Socidlni status muze mit pozitivni i negativni

charakter.

1.3.2 Socioekonomicky status

Geist (1992, str. 450) ptedstavuje socioekonomicky status jako ,,vyraz pouzivany pro
zatazeni jedince v hierarchické struktuie néjakého socidlniho utvaru z hlediska zejména
ekonomickych kritérii (pfijmy, majetek, pozice v zaméstnani, vzdélani apod.) piipadné

S tim spojena prestiz.*

Podle vyse zminénych definic usuzuji, Ze se socialni i socioekonomicky status stava
ukazatelem miry prestiZe, avSak predev§im po materialni strance. I kdyZ v terminu socidlni
prestiz nemusi ¢lovék nezbytné hledat pouze materidlni hodnoty, soucasnad a vétSinove
konzumni spolecnost si piedev§im podle téchto ukazateli zafazuje ¢lovéka do piislusné
skupiny. Myslim si, ze by se na nezaméstnanost mélo nahlizet jako na ekonomicky a
socialni fenomén, ktery muze vyustit az do psychologickych dasledkti. Pro bakaldiskou
praci zaméefenou na vnimani kvality zivota nezaméstnanych osob je vsak, podle mého

nazoru, nejvhodnéj§i uzit spojeni sociologického a psychologického vymezeni
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nezaméstnanosti, kdy jedinec prochdzi zménami plynoucimi ze ztraty zaméstnani, piicemz

ma snahu vhodné zaméstnani stale aktivné hledat.

1.4 Druhy a pri¢iny nezaméstnanosti

Vzhledem k ménici se hospodaiské situaci existuji rizné typy nezameéstnanosti, které
vychézeji z piiCin, kviali kterym nezameéstnanost vznika a z nichZz jsou odvozeny nize

uvedené druhy nezaméstnanosti.

Cyklicka nezaméstnanost — zpiisobena nedostatecnou poptavkou po zbozi, kdy dochazi

ke stavu, Ze poptavka po praci je neimérna jeji nabidce.

Docasna (frikéni) nezaméstnanost — mezi pracovnimi misty dochazi bézn¢ k pfesunim
pracovnikl z riznych divoda, kdy si lidé hledaji nové zaméstnani naptiklad kvili lepSim
mzdovym ¢i pracovnim podminkdm, tykd se tedy i kvalifikovanych osob. Tento typ

nezaméstnanosti je kratkodoby, obvykle nepiesahuje délku tfi mésict.

Strukturalni (technologickd) nezaméstnanost — dochazi k rozpadu ¢i zaniku podnikd,
instituci nebo celych odvétvi, ktera se v ur¢itém momenté vyvoje stavaji zastaralymi, a tim
muze vymizet fada povolani s nimi souvisejicich. Tento typ nezaméstnanosti je typicky pro

vyspélé zemé a tyka i vysoce kvalifikovanych osob, které maji dlouholetou praxi.

Skryta nezaméstnanost — zahrnuje osoby, které nejsou registrovany jako nezamé&stnani na
ufadech prace, o praci bud’ zdjem nemaji, nebo hledaji na neformélnich informacnich sitich

&i piimo u konkrétnich podniki. Casto do této skupiny spadaji vdané Zeny a mladistvi.

Neprava nezaméstnanost — osoby bez zaméstnani, které si praci nehledaji a vyuzivaji
finan¢ni podporu v nezaméstnanosti. Do skupiny nepravé nezaméstnanosti se fadi i lidé

pracujici nelegalné.

Netplna nezaméstnanost — stav, kdy pracovnici musi pfijmout praci na snizeny uvazek,
pfi¢emz neni pln¢€ vyuZita jejich kvalifikace a schopnosti. Je to vSak jedna z moznosti, jak

Ize zabranovat masové nezaméstnanosti (Mares, 2002).

Doplnim vycet druhti jesté typem sezonni nezaméstnanosti, kterd byva pravidelné kazdy
rok spojena se specifikami ro¢nich obdobi. Typickymi ptiklady jsou odvétvi turismu a

zemeédélstvi ¢i ovocnarstvi.
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1.5 Disledky nezaméstnanosti

1.5.1 Socialni zmény

Socialni dusledky piredstavuji obzvlasté vazné potize piedevsim v piipadech dlouhodobé
nezaméstnanosti, ktera je zpravidla ¢asové vymezovana od péti az Sesti mésict. Neéktefi
odbornici vSak determinuji dlouhodobou nezaméstnanost az od dvanacti mésicii. Nazory
na jeji vymezeni se liSi, tudiz neni jednoduché dobu dlouhodobé nezaméstnanosti

unifikovat.

Kodymova a Kolacova (In Matousek, 2005) piedstavuji nékteré ze socialnich dopadii

nezaméstnanosti na ¢lovéka:

e Dochazi ke snizeni zivotni urovn¢, kdy se nezaméstnani dostavaji do situaci, ve
kterych si nemohou dovolit Gi€astnit se tzv. masového konzumu, jako jsou naptiklad

navstévy nadkupnich nebo zabavnich center.

e Jedinec se dostava do nové socialni role nezameéstnaného a musi se s touto roli
naucit pracovat nebo podnikat kroky, aby se této, pro vétSinu spole¢nosti negativni,

nalepky zbavil.

e Nezaméstnanost souvisi s rodinou a blizkym okolim nezaméstnaného, kdy muze
dojit Kk naruSeni chodu rodiny kvili neustalé piitomnosti nezaméstnaného
V domacnosti. Pokud se jednd o nezaméstnaného muze, problém nastava

s vyménou roli v domacnosti, kdy muz ztrati dominantni pozici Zivitele rodiny.

Naopak se pro nezaméstnaného stava rodina jistotou, oporou a zdzemim, které je v této

slozité situaci velice dulezité (Mares, 2002).

Mezi dal$i socidlni problémy Helisek (2002) radi:

destrukce etickych hodnot, ze kterych mohou byt odvozeny jevy jako napt. kriminalita,

alkoholismus, narkomanie, prostituce, riist nemocnosti, apod.
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1.5.2 Psychologické dopady

»Nedobrovolné vyrazeni prace z osobniho Zivota ma podle nasich i zahrani¢nich poznatkii
prikazné negativni socialni, psychologické, ale i zdravotni dasledky* (Buchtova, 2002, s.

76).

Zejména u stfednédobé a dlouhodobé nezaméstnanosti se objevuji pocity neuziteCnosti,
zmaru, ztraty smyslu zivota, smutku, mohou se projevovat priznaky depresi a neurdz, vyssi
pocet sebevrazednych pokusii i dokonanych sebevrazd. U kratkodobé nezaméstnanosti je
typickym znakem rezignovanost a pfizpiisobeni se novému stylu zivota, tedy Zivota bez

prace (Hartl, Hartlova, 2009).

Fryer a Payne (In Mares, 2002, s. 85) konstatuji, Ze divodem naruseni psychického zdravi
V prib¢hu nezaméstnanosti je ,,vysSi primérna uroven napéti a negativnich pociti a nizsi

uroven $tésti a zivotniho uspokojeni.*

Buchtova (2002) hovoii o tom, ze mlize dochéazet ke ztraté smyslu Zivota, vznika nejistota
nad vlastnimi schopnostmi a dovednostmi, kterd se pfendsi i na ostatni ¢leny rodiny a tvofi
tak v doméacnosti nepiiznivé klima. Clovék ma strach z budoucnosti, ztraci sebetctu, mize
mit pocit, Ze neni pro nikoho uzite¢ny. VSechny zminéné aspekty predstavuji stresujici

z4téz pro jedince a jeho nejblizsi okoli.

1.6 Rizikové skupiny

Nezaméstnanost postihuje rtiizné skupiny populace a je ovliviiovana socio-demografickymi

ukazateli jako jsou veék, pohlavi, etnicita, narodnostni ptislusnost ¢i lokalita. Urc¢ité skupiny

vvvvv

vvvvv

Buchtova (2002) zahrnuje do rizikovych skupin celkem 7 kategorii osob:

1. Mladi lidé (absolventi stfednich a vysokych skol) — uchazeji se o prvni zaméstnant,
nemaji praktické zkuSenosti a zakladni pracovni navyky. ProdluZzovani adolescence
mladych nezaméstnanych muiZe byt ohroZujicim prvkem pii utvafeni vlastni

identity, pfi snaze o nezavislost na rodi¢ich ¢i pfi uznani hodnot vétSinové
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spole¢nosti nebo rodiny. U lidi, kteti ukoncili vzdélani v nepfili§ atraktivnim oboru

a jsou bez zaméstnani, muze dojit k zatrpklému pohledu na svét nebo na sebe sama.

2. Zeny (piipadnd matky s malymi détmi) — jejich negativni postaveni na pracovnim
trhu mé svou piiCinu v tom, ze zaméstnavatelé upfednostiuji jako pracovni silu
radgji muze, ktefi nejsou zatizeni pééi o domacnost nebo u nich neni tak velka
pravdépodobnost absence kvuli ditéti. Neni jednoduché spojit matefské a pracovni
povinnosti, proto se nezaméstnanost zen stava celosvétovym, avSak v zapadnim
svete jiz feSenym, problémem.

3. Zdravotné postizeni lidé — vzhledem na znacény diraz, ktery je kladen na
produktivitu prace a orientaci na vykonnost, maji tito ob¢ané stale mensi Sanci se

uplatnit na trhu prace.

4. StarsSi lidé — ¢im je cloveék starSi, tim ma zavedenéjs$i své pracovni stereotypy a
navykové vzorce a hlife se adaptuje na nové zivotni situace. Ztrata zaméstnani se
zde projevuje pocity bezradnosti, strachem, psychickym napétim, a postupnou

ztratou sebedveéry, ktera muze vést az k rezignaci na jakoukoliv aktivitu.

5. Lidé s nizkym vzdélanim — jednd se piedevSim o mladé obtizné vzdélavatelné
0soby, které neprojevuji zajem o praci. Tato skupina je charakteristicka svou apatii,
pasivitou a lhostejnosti. Také se Casto projevuje nezadoucim az deviantnim

chovanim (alkoholici, recidivisté, propusténi z ndpravnych zatizeni aj.)

6. Romské etnikum — Vv soucasnosti hraje velkou ulohu pfi pfijimani do zaméstnani
vySe kvalifikace a rozpéti a kvalita socidlnich dovednosti. VétSina Romi
absolvovala pouze zadkladni vzdé€lani bez dal$i rozSifujici kvalifikace, a proto je
velmi obtizné najit pro tyto jedince uplatnéni. Tim, Ze Romové maji své vlastni
kulturni hodnoty 1 vzorce chovéani, je t¢Zké je integrovat do Zivota vétSinové

populace, natoz do zaméstnani.

7. Prichazejici imigranti

Autorka ve své knize z roku 2002 uvedla, Ze nejtizivéji prozivaji ztratu zaméstnani lidé ve
veéku 41-50 let. Vzhledem k aspektim jako nepfetrzit¢ se menici zivotni podminky,
prodluzovani délky Zivota a pozd¢jsi odchod do duchodu si vSak myslim, ze vék, kdy lidé

prozivaji ztratu zamé&stnani nejhiife, se neustdle méni a ménit bude i nadale.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

2 ZAKON O ZAMESTNANOSTI

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo pro piehled pravnich ptedpisii platnych pro
sektor zaméstnanosti zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Také vydalo vyhlasku ¢.

518/2004 Sb., kterou se zminény zakon o zaméstnanosti provadi.

Tento zédkon upravuje zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je

dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezamestnanosti.

2.1.1 Uchaze¢ o zaméstnani

UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné pozddd o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani urad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a pii splnéni
zakonem stanovenych podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchazect o

zaméstnani. (Zakon o zaméstnanosti, § 24)

2.1.2 Nezaméstnany

Kritéria pro zafazeni do skupiny nezaméstnanych osob nejsou zcela jednozna¢na. VétSinou

se totiz pfedpokladd, Ze jde o lidi nezaméstnané proti své vili, nedobrovolng.

Podle definice Mezinarodniho Utfadu prace (ILO) je nezaméstnanou osoba, kterd je bez
prace, hleda ji, je pfipravena okamzité praci pfijmou a zacit okamzité pracovat (Maftikova,

1996).

Je dilezité rozliSovat mezi pojmy nezaméstnany a uchaze¢ o zaméstnani. Ne vzdy se musi
tyto terminy ve své podstaté shodovat, protoze kazdy nezaméstnany nemusi byt soucasné
uchazeCem o zaméstnani. V téchto piipadech se jednd piedevSim o osoby, které jsou

nezaméstnané dobrovolné a tento sviij stav zménit nechtéji.

2.1.3 Opatreni statu proti nezaméstnanosti — Aktivni politika zaméstnanosti

»Aktivni politika zamé&stnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalné

mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo
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prace a socialnich véci a ufady préce; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji

realizaci s dal$imi subjekty* (portal.mpsv.cz, [online]).

Nastroje Aktivni politiky zamé&stnanosti:

o rekvalifikace,

¢ investi¢ni pobidky,

e vefejné prospésné prace,

e spoleCensky tcelna pracovni mista,

e pieklenovaci prispévek,

e prispévek na zapracovani,

e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
e poradenstvi,

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (Zakon o zaméstnanosti, §

104).

Aktivni politika zaméstnanosti je pravné upravena § 104 - § 120 v zdkoné €. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti a jejim hlavnim vyznamem je vytvaret cilené a funk¢ni programy k feSeni
nezaméstnanosti. Mnoho ¢innosti realizovanych prostfednictvim APZ je uskuteciiovano

také diky dotacim Evropského socialniho fondu v Ceské republice.

2.2 Urad prace

Jak uvedla mezinarodni tiskova agentura Mediafax (2011, [online]), po dvaceti letech
fungovani méni Gfady prace v CR své organiza¢ni uspotadani. Nova legislativni iprava je
dana zakonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace CR, ktery byl publikovan ve sbirce zakont
25. 3. 2011 a jehoz ucinnost nastala dnem 1. 4. 2011. Novy zakon méni strukturu ufada
prace v zemi a zavadi jeden centrdlni (generdlni) urad se 14 pobockami a ptes 200

pracovisti ve vybranych obcich.
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Puisobnost Ufadu prace (dale UP) je vymezena v § 7 az § 8a v zakoné ¢&. 435/2004 Sb. o

zameéstnanosti.

2.2.1 Hlavni funkce centralniho UP

K pfednim divodim, které hraly dilezitou roli pii vyvareni koncepce generalniho UP,
patii zejména zefektivnéni agendy pracovnich tfadii pomoci centralizace a finan¢ni uspory

vynakladané na chody uradi prace

Centralni UP dale:

e .zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a programu statni politiky

zameéstnanosti,
e soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace,

e Spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky, organy

socidlniho zabezpeceni,

e piijimd opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky pivod, osobami se
zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na
trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a
specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani

téchto osob,

e Spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztahi a mezinarodni
spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace, vcetné

spoluprace s Evropskou uni,

e Uud€luje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani

zamestnani a vede evidenci agentur prace,

e zfizuje Skolici a rekvalifikacni stiediska a pro osoby se zdravotnim postizenim
pracovné rehabilitacni stfediska,
e plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlastnich pravnich ptredpisi®

(Zéakon o zaméstnanosti, § 8).
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2.2.2 Ulohy krajskych poboé¢ek UP

Funkce krajskych pobocek UP je ve znacné mife shodna s ¢innosti centralniho ufadu prace

pouze s drobnymi odlisSnostmi, které jsou specifické pro jednotlivé regiony.

Krajské pobocky UP mimo jiné:

e zajistuji zprostiedkovani zaméstnani uchazeCim o zaméstnani a zdjemcim o

zamé&stnani a poskytuji dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zdkona,

e poskytuji fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi

sluzby v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaht,

e zabezpecuji uplatiiovani néstroji aktivni politiky zaméstnanosti pro danou oblast*

(Zakon o zaméstnanosti, § 8a).

Utad prace ve Zling sestavuje také jednotlivym zajemctim tzv. Individualni akéni plan
(IAP), ve kterém jsou uchazeciim o zaméstnani nabizeny aktivity jako individualni konzul-
tace k volbé povolani ptipadné k dalSimu vzdélavani, testy profesni orientace, pomoc pii
sestavovani zivotopisu a motiva¢niho dopisu, Skoleni k portdlu MPSV nebo hromadné in-

formacni akce pro rizikové skupiny a dalsi.

Ve vyctu ¢innosti realizovanych tfady prace jsem vybrala nejvice charakteristickeé aktivity
pro tyto instituce. Centralni Gfad prace i jeho krajské pobocky vSak plni mnoho dalSich
funkci a povinnosti, které vyplyvaji ze zdkona o zaméstnanosti a z ostatnich zvlastnich

pravnich ptedpist.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

3 STATISTICKE INFORMACE O NEZAMESTNANOSTI V CR

Na podzim roku 2008 naplno propukla ve Spojenych statech americkych finan¢ni
hospodarska krize a bylo otdzkou Casu, kdy dopady krize jedné z nejvétSich svétovych
ekonomik dolehnou i na Ceskou republiku. Nazory ekonomii se diferencuji, nejvétsi shoda
vSak panuje vtom, ze vroce 2011 lze pocitat s vétSim propousténim zaméstnanci, nez

tomu bylo v minulych letech.

Safranek (2011, [online]) konstatuje, Ze Gbytek placené prace pokraluje, ceny akcii,
komodit, energii a benzinu stoupaji, avSak realné mzdy a hodnoty ne. Kromé propousténi
ve statnim sektoru hovofi také o tom, Ze propousténi zaméstnanci a Setfeni ohlasily velké
podniky jako Ceska Spotitelna nebo CEZ. Dale uvadi, Ze spole¢nost Skoda piesouvé

uréitou &ast své vyroby do Ciny, odkud bude dovazet nahradni dily.

Tyto a mnohé dalsi Skrty, uspory a reformy znamenaji méné penéz v ob¢hu mezi lidmi,
platebni schopnost obyvatel bude nizs$i a vyrobci budou mit mensi odbyt, coz povede
K naslednému propousténi. Pro ptehlednost zde nize ptikladam graf vyvoje poctu volnych
pracovnich mist a uchazeci o zaméstnani od roku 1991, kde lze vidét, Ze pocet volnych

pracovnich mist je na jedné z nejniZSich urovni za poslednich témér 11 let.

Graf 1: Vyvoj poctu uchazecti o zaméstnani a volnych pracovnich mist
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Statistické informace, které zde prezentuji, pfedstavuji aktualni daje o nezaméstnanosti ke
konci mésice bfezna 2011, coz byl mésic, ve kterém jsem soucasné vykonavala vyzkumné
Setfteni na UP ve Zlin¢. Tato skutecnost se stala hlavnim diivodem, pro¢ jsem rozhodla

uvetejnit informace o nezaméstnanosti aktualni k uvedenému datu.

Podle Portalu Ministerstva prace a socialnich véci (2011, [online]) ufady prace evidovaly
k datu 31. 3. 2011 celkem 547 762 uchaze¢t o zaméstnani. Jejich pocet byl o 19 134 nizsi
nez ke konci piedchoziho mésice. Z tohoto pocétu bylo 257 279 Zen, jejichz podil na
celkovém poctu nezaméstnanych byl 47%. Osob se zdravotnim postizenim (dale OZP)
bylo ke konci mésice biezna evidovano 69 710, coz ¢inilo 12,7 % z celkového poctu
nezamé&stnanych, a 33 751 absolventd $kol a mladistvych do 18 let, ktefi se na celkové
nezaméstnanosti se podileli 6,2 %. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice ke konci

m¢ésice biezna je tedy na urovni 9,2 %, coz je 0 0,4% mén¢ nez v predchdzejicim mésici.

Pro vétsi piehlednost jsem vytvoftila graf, ktery zobrazuje strukturu nezaméstnanych, ve
které je vyjadien pomér nezaméstnanych Zen, osob se zdravotnim postizenim, absolventil a

mladistvych a nepracujicich muza.

Graf 2: Struktura nezaméstnanych v CR
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Celkem 163419 evidovanym uchazeCim o zaméstnani byla poskytnuta podpora
V nezameéstnanosti, coz v procentudlnim piepoctu piredstavuje 29,8 % osob vedenych
v evidenci. UP dale k 31. 3. 2011 zaznamenaly ve své databazi celkem 33 931 volnych
pracovnich mist a tim pfipadda na jedno volné pracovni misto 16,1 uchazece

(portal.mpsv.cz, [online]).

3.1.1 Informace o nezaméstnanosti v okrese Zlin

Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci (2011, [online]) uvadi, ze k 31. bieznu 2011
Vv okrese Zlin bylo celkem 101 570 pracujicich osob a 9 432 nezaméstnanych uchazecu o
zaméstnani, coz vytvafi miru nezaméstnanosti pro Zlinsky okres 8,9%. Ve Zlinském
okrese bylo ke konci bfezna pouhych 557 volnych pracovnich mist, kterd byla zafazena
do evidence pracovniho ufadu ve Zling. Z celkového poétu nezaméstnanych tvoii téméf
polovinu uchazeci o zaméstnani ve Zlinském okrese Zeny v celkovém poctu 4 500.
Nezaméstnanych absolvent a mladistvych jako zajemcti o zaméstnani je evidovano 704,
z ¢ehoz absolventli je 671 a mladistvych do 18 let 33. Osoby se zdravotnim postiZenim

ptedstavuji 15,2% nezaméstnanych v poctu 1 433 osob.

Vytvoftila jsem opét graf k lepSimu zndzornéni struktury nezaméstnanosti ve Zlinském

okrese.

Graf 3: Struktura uchazedéd o zaméstnani v okrese Zlin k 31. 3. 2011
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4 KVALITA ZIVOTA

Problematika pojmu kvalita Zivota je stale velmi malo propracovana a vymezeni rtiznych
autortt v odborné literatufe jsou rozlicnd. Rozhodla jsem se zde proto uvést nékolik
pohledii na tento odborny vyraz a do kapitoly dale zahrnout souvisejici koncepci zivotniho

stylu a hodnotové orientace ¢lovéka.

Myslim si, ze zde neni na misté¢ snaha o jakoukoliv generalizaci terminu kvalita Zivota,

nebot’ by se z mé strany jednalo o velice subjektivni formulaci zminéného pojmu.

4.1 RiGzna vymezeni terminu kvalita Zivota

V roce 1993 pracovni skupina WHO zabyvajici se kvalitou zivota (whoqol group)
vymezila podstatu kvality zivota jedinct jako subjektivni vnimani jejich pozice v Zivoté
v kontextu kultury a hodnotového systému, ve kterém ziji, a ve vztahu k jejich cilim,

oéekavanim, zajmiim a pozadavkim (Kebza, 2005).

Jak uvadi Holman a Lorig (In Kebza, 2005), ncktefi autofi téz predpokladaji, ze
vyznamnou roli v utvafeni kvality Zivota sehrdvd vira ve vlastni schopnosti, mira
sebeuplatnéni kazdého ¢lovéka, mira Usili a vytrvalosti, jiZ jsou tito lidé ochotni vydat tvari

tvar nesnazim a prekazkam.

Hartl (2004) spatfuje kvalitu Zivota ve vyjadieni pocitu zivotniho Stésti. Uvadi tii pohledy

na kvalitu zivota:

e Psychologicky - jako mira seberealizace a dusevni harmonie ¢ili mira Zivotni
spokojenosti a nespokojenosti.

e Sociologicky - jako pocity a zivotni Groven specialnich skupin, jako jsou staii lidé,
piislusnici etnickych a jinych minorit ¢ili hledisko jejich moZnosti volby.

e Lékarsky - na jaké Grovni a s jakym omezenim ziji lidé s chronickymi chorobami,

coZ poukazuje na omezeni svobody.
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Kubatova (2010) vymezuje 3 dimenze kvality Zivota:
1. Te¢lesna dimenze piedstavuje zdravi jako fyzickou zdatnost a harmonii.
2. Dusevni dimenze (prozitkova) je chapana jako Stésti.

3. Duchovni dimenze (existencidlni) se bere jako prozitek smysluplnosti vlastniho
zivota a tento prozitek je ovlivnén cilenosti a motivovanosti. Nezbytnou
podminkou pro to, aby ¢lovék Cinil s pocitem smysluplnosti, je mit néco, pro co
stoji za to Zit.

Clovek Fidi sviyj Zivot predevdim svédomim a vali. KdyZ jsou viak tyto atributy
naruseny nebo oslabeny, neni naplilovana duchovni kvalita zivota a zlstavaji tak

pouze dimenze dusevni a télesna.

»ldea kvality zivota byva stavéna proti tzv. konzumnimu Zivotnimu stylu s jeho preferenci
vlastnictvi spotiebnich predmétt, které samo o sobé nemiize Clovéka plné uspokojit a
nahradit mu absenci uspokojovani jinych potieb, zejména duchovniho charakteru®

(Marikova, 1996, s. 557).

V tomto pojeti pfedstavuje kvalita Zivota néco, co piesahuje materidlni hodnoty.

V béZném Zivoté je pojem kvalita Zivota uzivan zhruba ve 4 smérech:

1. Jako odborny pojem vyjadiujici kvalitativni stranky zivotnich procest a kritéria
jejich hodnoceni. V tomto piipadé€ je kvalita zivota posuzovana podle ukazateld
zdravi a nemoci, zivotniho prostfedi, urovné bydleni a rekreace, mezilidskych

vztahtl, volného Cas, charakteristiky prace atd.
2. Jako programové nebo politické heslo zamétené na Sirokou vetejnost.

3. Jako socialni hnuti, které bojuje za obcanskd prava, nebo ekologické,

protikonzumentské ¢i protirasové hnuti.

4. Jako reklamni, zcela bezobsazny slogan zacilen na spotiebitele v oblasti konzumu

(coz je v rozporu s prvnim pojetim terminu kvality zivota) (Mafikova, 1996).
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Dotazniky zaméfujici se na vyzkum kvality Zivota by mély byt struéné, mély by zahrnovat
vSechny pfislusné otazky a mély by prozkoumat v detailech ty otazky, které jsou

povazovany za zvlasté vyznamné pro studium (Fayers, Machin, 2007).

Jednotlivé slozky kvality zivota se neustdle méni a tempo jejich zmén se odviji od mnoha
faktort. Jedna se o psychologicky vyrazné prvky ovliviiujici kvalitu Zivota jedince jako
naptiklad o subjektivni pohodu, sebeuplatnéni, nalezeni smyslu zivota, schopnosti zvladani

stresovych situaci atd.

4.2 Zivotni styl

Zpisob zivota €1 zZivotni styl? Oba tyto pojmy piedstavuji to, jak lidé Ziji, jak se chovaji,

oblékaji, bydli, pracuji nebo travi sviij volny cas.

Pojem zivotni zplsob je obecnéj$i neZz pojem zivotni styl a néktefi autofi uvadi, zZe
obsahuje hlavné stranky ekonomického ucelového jedndni. I pfes tento fakt je vSak mozné
oba tyto terminy povaZovat za synonyma. Zivotni styl méa dva hlavni aspekty - materialni a
kulturni. Materialni aspekt odpovida Zivotni trovni a je hodnocen napt. vybavenosti
domaécnosti predméty dlouhodobé spotieby. Kulturni aspekt Zivotniho stylu pfedstavuje
kulturni Groven a ta je posuzovana pomoci kulturnich aktivit, mezi néZ patii navstéva
divadel, koncertil, navstévy ptirody, sport, Cetba, navstéva spoleenskych udalosti, kavaren

a zabav, studium odborné literatury a dalsi (Kubatova, 2010).

4.3 Zivotni aroven

Kubatova (2010, s. 21) chépe Zivotni uroven ,jako materidlni blahobyt, ktery se tyka
pfedevSim urovné spotieby, materidlniho vybaveni domdacnosti a obecné véci, které 1ze
koupit a které ma ¢lovék k dispozici. Zivotni Groveti se odvozuje jednak od vyse piijmi

osob a domécnosti, jednak od materidlni vybavenosti domacnosti a byti.*
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S Zivotni urovni jsou uzce spjata slova bohatstvi a chudoba. S druhym zminénym pojmem

byl, i kdyz pfedevs§im v minulém stoleti, ddvan do souvislosti termin nezamé&stnanost.

Spojeni termint zivotni Groven a kvalita Zivota se zde také vice nez nabizi, neni vSak
jednoduché tyto dva zdanliveé blizké pojmy sloucit. V kapitole o kvalité Zivota jsem uvedla
ruzné pohledy na problematiku vymezeni tohoto pojmu, tudiz zalezi na vlastni internalizaci

kvality zivota ve vybraném smyslu.

4.4 Hodnotova orientace

441 Hodnota

Hodnoty se v prubéhu zaclenovani jedince do spolecnosti diferencuji a odrazeji kulturu

urcité spolecnosti nebo skupiny.

Hodnota zastupuje ,,vlastnost, kterou jedinec piisuzuje uréitému objektu, situaci, udalosti

nebo ¢innosti ve spojitosti s uspokojovanim jeho potieb, zajmu“ (Hartl, 2004, s. 192).

4.4.2 Hierarchie hodnot

VétSina lidi ma ve své hodnotové orientaci zahrnutu fadu oblasti, pficemz skoro vSechny
jsou pro n¢ velmi podstatné. I to je jednim z divodi, pro¢ je dulezité uvédoméni si jiz

zminované vlastni hierarchie hodnot.

Hartl (2004) piedstavuje hodnotovou orientaci jako celkem staly, spole¢ensky podminény,
vybrany vztah ¢lovéka k souboru materidlniho a duchovniho bohatstvi, fungujici jako
prostiedek uspokojovani Zzivotnich potfeb jednotlivych osob. Kazdy c¢lovék ma
uspotadany systém hodnot podle vlastni dulezitosti, kterou hodnotdm ptisuzuje. Zvolené
hodnoty jsou ovlivilovany ndzorovymi postoji jedince, Zivotnim stylem a moralkou.

Sefazeni hodnot podle dulezitosti je nazyvano jako hierarchie hodnot.

Ta je v mnohych ptipadech urCovana dvéma aspekty, a to mirou uspokojeni, jez ta ktera

oblast pfindsi, a mirou usili, kterou hodnocené oblasti vyzaduji (Matikova, 1996).
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4.4.3 Hodnota prace pro ¢lovéka

,Prace je télesnd nebo duSevni ¢innost zamétena na vydélek, vyzivu, uspokojeni potieb a

tvorbu hodnot* (Hartl, 2004, s. 446).

Buchtova (2002) vyznamu prace pfisuzuje nenahraditelnou pozici a zmifluje se o tom, zZe
¢lovék je schopen rozpoznat pravy vyznam prace az V momenté, kdy ji ztrati. Pfinosem
prace pro jedince je zejména snadné&j$i socializace, prace mu zabezpecuje jisté materialni
vyhody, dava clovéku pocit sebeuplatnéni, umoznuje se setkavat s novymi lidmi ¢i

nasledné uzavirat pratelstvi, podili se i na tvorb¢ zebticku hodnot.

Kliéové vyznamy placené prace:

e Penize — determinuji potieby ¢loveéka.

o Uroven ¢innosti — zlep$ovani dovednosti jedince.

e Rozmanitost ziti — rozdil mezi zivotem v domdacnosti a jinym prostiedim
V zaméstnani.

e Struktura ¢asu — pro zaméstnané ma kazdy den urcitou organizaci a ¢lovék se Casu
snazi smysluplné¢ vyuzit.

e Socialni kontakt — podileni se na spole€enskych aktivitach, vznik ptatelstvi a jinych
vztaht.

e Osobni identita — tvorba osobni identity je diileZit4 pro rozvoj ¢lovéka, seberealiza-

ci, predstavuje také urcity status ve spole¢nosti (Giddens, 1999).

Otazkou je, do jaké miry je vyznam slov zamé&stnani a prace shodné. Zaméstnani ¢lovéku
pfinasi primarné predevSim vydélek a v ptipadech, kdy ma clovék zaméstnani, které jej
uspokojuje, tak i seberealizaci. Zatimco, kdyZz budu vychézet z definice prace uvedené
Vv kapitole, prace jako Cinnost, kterou Clov€k kond ze své ville, jej obohacuje ve vice
dimenzich. Podle vlivu samotné prace si jedinec miize sestavovat sviij zebticek hodnot,

z ¢ehoz lze usoudit, ze i prace hraje dulezitou ulohu pfi usporadani zivotnich priorit.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM

V empirické Casti bakalaiské prace jsem se rozhodla provést prizkum orientovany na
hodnoceni kvality zivota nezaméstnanych osob, které jsou evidovany na Utad€ prace ve
Zling. Zaméfila jsem se na statistické vyjadieni dilezitosti zivotnich hodnot a nasledné

spokojenosti nezaméstnanych osob s t€émito hodnotami.

5.1 Vyzkumny problém
Jako vyzkumny problém jsem si stanovila otazku:

Jakou dulezitost pfisuzuji nezaméstnani lidé hodnotam tykajicich se kvality Zivota a jaka je

jejich vnitini spokojenost s témito hodnotami v pribéhu nezaméstnanosti?

5.2 Cil vyzkumu

V souladu s vyzkumnym problémem bylo cilem mého vyzkumného Setfeni zjistit, které
hodnoty jsou pro nezaméstnané jedince evidované na Utadu prace ve Zling dilezité vice a
které méné, a nasledné se dozvédét, jak jsou nezaméstnani s hodnotami, které mnohdy

determinuji kvalitu Zivota, spokojeni.

5.3 Vyzkumné otazky
Vyty¢ila jsem si nasledujici vyzkumné otazky:
1. Kterym hodnotam piisuzuji nezaméstnani nejveétsi dulezitost?
2. Se kterymi aspekty kvality Zivota jsou nezaméstnani nejméné spokojeni?
3. Jsou nezaméstnané Zeny spokojeny s péci o sebe sama?
4. Jak muZzi hodnoti svou psychickou pohodu v obdobi nezaméstnanosti?

5. Jaka je spokojenost se svobodou u nezaméstnanych, kteti své hmotné zabezpeceni

hodnoti jako podprimérné?
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5.4 Metodologie vyzkumu

Pro praktickou ¢ast bakalafské prace jsem si zvolila kvantitativni vyzkum, ktery jsem
realizovala pomoci metody dotaznikii. Chraska (2007) uvadi, ze pouziti této metody je
vhodné pii ziskavani dat a informaci od velké skupiny respondentd, a Gavora (2000)

doplnuje prednost metody dotaznikl tim, Ze ji pfipisuje relativné malou ¢asovou naro¢nost.

Poté, co jsem zhodnotila nejednotnost vymezeni terminu kvalita Zivota, jsem se rozhodla
pro vyzkumnou ¢ast své prace modifikovat standardizovany dotaznik SQUALA, kdy
zkratka tohoto pojmu piedstavuje v Ceském jazyce subjektivni analyzu kvality Zivota.
Vzhledem Kk tomu, ze pojem kvalita Zivota se stal odbornym terminem, i kdyz, jak uvadim
vyse, stale nejednotné definovanym, nebylo mym zamérem vytvofit novy dotaznik, podle
n¢hoz by se dala zminénd kvalita Zivota méfit. Dotaznik jsem modifikovala pro potteby
prace zaméfené na nezaméstnané osoby a ponechala jsem vyznamné polozky hodnot,

z nichz bych vychézela i pfi tvorbé vlastniho dotazniku.

Dotaznik se sklada z celkem ti# c¢asti a kromé dotazii na vék a na to, zda Zije s
respondentem ve spolecné domécnosti dité, byl slozen zuzavienych otdzek. Prvni ¢ést
dotazniku se zamétuje na zékladni tdaje o respondentovi, jako jsou vék, pohlavi, nejvyssi
dosazené vzdélani, délka nezaméstnanosti apod. Druha ¢ast dotazniku je orientovana na
prifazovani dualezitosti k celkem devatenacti jednotlivym zivotnim hodnotam. Tteti oddil je
sestaven podobné jako druha ¢ast, v tomto pfipad¢€ je vSak zaméfeno na hodnoceni vlastni
spokojenosti respondentl s Zivotnimi hodnotami. Jedna se o tytéZ hodnoty, u kterych ve
druhé casti dotazniku pftifazovali nezaméstnani vyznam dilezitosti. Dotaznik pfikladam

k praci jako piilohu P I.

5.5 Vyzkumny vzorek

Zamérnym vybérem respondentil jsem si zvolila vyzkumny vzorek, jehoz zakladni soubor
tvofili uchazec¢i o zaméstnani (muzi 1 Zeny), kteti byli evidovani na Utad¢ prace ve Zlin€ a
jejichz doba evidence na UP byla del§i nez 5 mésicl. Z informaci, které mi byly

poskytnuty na Utadé prace ve Zling a které zaméstnankyné UP sdéluji i svym klientiim na
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jednotlivych schiizkach, vyplyva, ze pravé od této doby, tedy asi 5-6 meésicl bez

zaméstnani, za¢ind dochdzet ke ztraté pracovnich navykda.

Celkem bylo rozdano 120 dotaznikli, z nichz jsem 13 dotaznikii musela vytadit kvili
Spatnému Ci neuplnému vyplnéni jednotlivych polozek. Platnych dotazniki, které slouzily
K vypracovani vyzkumu, bylo tedy dohromady 107, navratnost tudiz cinila 89,17%

dotazniku.

K charakteristice vyzkumného vzorku se dale poji otazky z dotazniku ¢islo 1 az 8, které

jsem vyhodnotila v podkapitole 5.8.1.

5.6 Realizace vyzkumu

Vyzkum byl realizovan diky vstiicnosti a ochoté zaméstnankyn Utadu prace Zlin ke
spolupraci, kdy jsem v pribéhu meésice bfezna dochéazela na pravidelnd setkani skupin
nezameéstnanych osob. Hromadné informacéni schizky byly pofaddny pro uchazece, ktefi
jsou v evidenci UP déle nez pét mésicti a méli ucast na této schiizce povinnou, pfi¢emz pii
nedostaveni na toto informacéni setkdni jim hrozilo vyfazeni z evidence uchazecl o
zamé&stnani, a tak jsem meéla zarucen jisty pocet respondenti, ktery jsem si stanovila na

minimalni hranici 100 nezaméstnanych osob.

Pied zah4jenim hromadné informacni schiizky mi bylo umoZnéno respondentiim pfedstavit
podstatu a zptsob vyplnéni dotazniku, pficemz jsem kladla velkou védhu na zdlraznéni

anonymity pifi samotném vypliiovani.

5.7 Zpracovani dat vyzkumu

Data, kterd jsem ziskala z dotaznikli, jsem zpracovala do tabulek cetnosti. Sestaveni
tabulek Cetnosti vSak ptredchédzelo zaneseni dat pomoci ¢arkovaci metody na papir. U
otevieného typu otazky, ktera se tykala veéku respondentl, jsem se rozhodla si vytvofit
kategorie na zaklad¢ podobnosti a z nich nasledné opé&t tabulku Cetnosti. Ke kazdé tabulce
je ptifazen graf, ktery pomaha docilit vétsi prehlednosti udajt. V ziskanych datech nebyly
vyrazné rozdily ve struktuie odpovédi mezi muzi a Zenami, tudiz vétSina tabulek a graft
obsahuje data od obou pohlavi dohromady. Tabulky a grafy, v nichz jsou rozliSeny

zaznamy na muze a zeny, souvisi s nékterymi vyzkumnymi otazkami.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

5.8 Analyza dat

V kapitole Analyza dat zvefejiiuji udaje, které jsem ziskala vyhodnocenim udaju
z dotaznikového Setfeni. Tuto kapitolu jsem se rozhodla dale rozd€lit na tfi podkapitoly,

které koresponduji se samotnym dotaznikem, jenz byl také rozvrzen do ti ¢asti.

5.8.1 Udaje o respondentech

Otazka ¢. 1: Pohlavi
Tab. 1: Pohlavi

Pohlavi Cetnost odpovédi | Relativni Eetnost (%)
Mmuzi 52 48,60
zeny 55 51,40
celkem 107 100,00

Graf 4: Pohlavi respondentt
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Celkovy pocet dotazovanych byl 107 osob, pficemz bylo mou snahou ziskat data od
rovnocenného vzorku, tedy srovnatelného mnozstvi muzii a Zen. Muzi tvofili 48,60%
respondentll v poctu 52 jedincii, Zen bylo 55 a v procentualnim poméru predstavovaly Zeny

51,40% respondenttli z celkového poctu.
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Otazka ¢. 2: Vek

Tato otazka byla oteviend, proto jsem veék respondentl rozdélila podle Vagnerové (2000),
jejiz ¢lenéni vyvoje ¢lovéka podle véku je nasledujici:

15-20 let — adolescence,

20-40 — mlada dosp¢lot,

40-50 — stfedni dospélost,

50-60 — starsi dospélost.

Uchazece o zaméstnani vyssiho véku jsem ve vyzkumném vzorku neméla zahrnuty, proto
dalsi vyvojova oznaCeni nezminuji. Na zakladé¢ uvedeného rozdéleni jsem utvorila

kategorie podobnosti a v tabulce a grafu predstavuji ¢lenéni respondentd podle véku.

Tab. 2: Vékova struktura respondent

Vék Cetnost Relativni ¢etnost (%)
adolescence 17 15,89
mlada dospélost 56 52,33
stiedni dospélost 17 15,89
starSi dospélost 17 15,89

Graf 5: Vékova struktura respondenti
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Nejvice respondentii bylo v obdobi mladé dospélosti a to 52,33% dotazovanych, kterych

predstavovalo 56 osob. Zbylé tii skupiny citaly kazda 17 osob a tudiZz v procentudlnim



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

zastoupeni tvoii skupina adolescentli 15,89%, lidé v obdobi stfedni dospélosti 15,89% a

jedinci zatazeni do kategorie starSi dospélosti také 15,89%.

Komentar: Nejvétsi Cetnost osob zarfazenych do obdobi mladé dospé€losti ma piicinu ve
velkém ve€kovém vymezeni této skupiny a to 20-40 let, pfiCemz ostatni téidy byly
determinovany rozmezim 5 az 10 let, tudiz bylo do kategorie mladé dospélosti zatazeno

nejvice dotazovanych uchazecti o zaméstnani.

Otazka €. 3: Ukoncene vzdelani

Tab. 3: Dosazené vzdélani respondentit

Typ vzdélani Cetnost odpovédi | Relativni Eetnost (%)
zakladni 9 8,41
stifedni bez maturity 41 38,32
stiedni s maturitou 47 43,93
vysoko$kolské 10 9,35

Graf 6: Dosazené vzdélani respondenttt
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Zakladniho vzdélani dosahlo 8,41% respondentil, stfedniho vzdélani bez maturity 38,32%
a stfedniho vzdélani s maturitou 43,93%. Vysokoskolské vzdélani ma celkem 9,35%

nezaméstnanych respondentd.

Komentar: Z grafu lze piehledné rozpoznat, Ze nejvétsi Cetnost nejvysSiho dosazeného

vzdélani u respondentl je vzdélani sttedniho typu s maturitou a poté bez maturity. Termin
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stiedni Skola bez maturity predstavuji stfedni odborné ucilist€ a vyucéeni, v obou ptipadech
bez maturitni zkousky. Do stfednich Skol s maturitou zahrnuji gymnézia a stfedni Skoly

ukoncené maturitni zkouskou. Vysokoskolské vzdélani reprezentuji responenti, kteti slozili

dosahli vzdélani na univerzitach, vysokych a vyssich odbornych skolach.

Otazka ¢. 4: Predchozi pracovni pomeér byl ukoncen

Tab. 4: Divod ukonc¢eni pracovniho poméru

Relativni
Zpiisob ukoné&eni pracovniho poméru | Cetnost odpovédi cetnost (%)
dobrovolny odchod ze zaméstnani 34 31,78
vypovéd’ ze strany zaméstnavatele 31 28,97
absolvent 29 27,1
jiny 13 12,15

Graf 7: Diavod ukonc¢eni pracovniho poméru
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Posledni zaméstnani z vlastni iniciativy opustilo 31,78% respondentii a vypoved’ ze strany
zaméstnavatele dostalo 28,97% soucasnych uchazecli o zaméstnani. Ve vyzkumném
vzorku se vyskytuje také pomérné mnoho absolventli, coZ v procentudlnim poméru ¢ita

celkem 27,10% dotazovanych. 12,15% nezamésnanych uvedlo jinou pficinu ukonceni

pracovniho poméru.
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Komentar: Jako jiné divody pro ukonceni pfedchoziho pracovniho poméru nezaméstnani
uvadéli zejména mateiskou dovolenou, ukonceni ve zkuSebni dobé€, zdravotni davody,

zéanik firmy a ukonceni vlastniho podnikéani.

Otazka €. 5: Doba nezaméstnanosti

Tab. 5: Délka nezaméstnanosti reSpondentt

Doba nezaméstnanosti | Cetnost odpovédi Relativni ¢etnost (%)
5 - 7 mésicu 93 86,92
8 - 11 mésicu 14 13,08

Graf 8: Délka nezaméstnanosti respondentt
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86,92% respodentil je evidovano na Utadu prace ve Zliné jiz po dobu 5-7 mésict a
nezaméstnanych osob, které jsou v evidenci 8-11 mésict, se do dotaznikového Setfeni

zapojilo 13,08%.

Komentar: V dotazniku, ktery jsem predkladala nezaméstnanym byly uvedeny dalsi tii
varianty odpovédi na délku nezaméstnanosti (0-4 mésice, 1-2 roky, 2 a vice let). Tyto
moznosti jsem vyfadila z divodu, ze doba nezaméstnanosti respondentii se pohybovala
pouze od 5 do 11 mésict, nebylo tudiz zapotiebi ostatni varianty odpovédi do tabulky a

grafu zahrnout.
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Otazka ¢&. 6: Hmotné zabezpeceni

Tab. 6: Hmotné zabezpeceni respondentti

Hmotné zabezpeceni Cetnost odpovédi | Relativni Eetnost (%0)
muzi Zeny muZzi Zeny
vyrazné podpriumérné 9 8 17,31 14,55
mirné podprimérné 20 15 38,46 27,27
priumérné 19 27 36,54 49,09
mirné nadprimérné 4 5 7,69 9,09
Graf 9: Hmotné zabezpeceni respondentt
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Z grafu je patrné, Ze vétSina nezamé&stnanych muzii hodnoti své hmotné zabezpeceni jako

mirné podprimérné, u muzu se tedy objevilo negativnéjs$i hodnoceni nez u Zen, u kterych

necelych 50% shledava své materialni zajisténi jako pramérné. Respondenti mohli

v dotazniku oznadit i eventualitu vyrazné¢ nadprimérného zaopatieni, nikdo vSak tuto

odpovéd’ nezvolil, proto jsem do vysledkii zminénou moznost nezahrnovala.

Komentar: Grafické znadzornéni jsem zdmérné rozclenila zvlast na muzské a Zenské

vyjadieni, protoze vyzkumna otazka ¢. 5 zjiStuje spokojenost s aspektem svobody u

nezaméstnanych osob, které své zajisténi hodnoti jako podprimérné (tedy min¢ az vyrazné

podprimérné). V grafu lze pozorovat, ze podprimérné hmotné zabepeceni se vyskytuje

Z vétsi ¢asti u nezamestnanych muzi.
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Otazka ¢&. 7: Rodinny stav

Tab. 7: Rodinny stav respondenti

Rodinny stav

Cetnost odpovédi

Relativni ¢etnost (%)

muZzi Zeny muzi Zeny
svobodny/a 34 28 65,38 50,91
Zenaty/vdand, s druhem/druzkou 13 22 25,00 40,00
rozvedeny/a 5 5 9,62 9,09
Graf 10: Rodinny stav respondentt
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Nejvice nezamé&stnanych osob, které tvofily vzorek respondentii, uvedlo sviij rodinny stav

jako svobodny. Nejvyssi procento svobodnych reprezentovali muzi v mife 65,38%.

V manZelském svazku bylo 40% uchazecek o zaméstnani a pomér rozvedenych

nezaméstnanych se u muzl i Zen téméf shodoval.

Komentar: Graf je opet rozlisen na informace ziskané od muzu a zen. Diivodem je nepfimo

souvisejici vyzkumna otazka, ve které se dotykdm soucasné¢ problematiky psychické

pohody u nezaméstnanych muzi. Predkladam zde atribut otce jako zivitele rodiny, proto

bylo dilezité pfi vyhodnoceni této vyzkumné otazky brat v vahu fakt, ze vétSina

muzskych respodnentii je stale svobodna a bezdétna, coz vyplynulo i z dalsi otazky

V dotazniku.
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Otazka ¢. 8: Mate deti?

Tab. 8: Déti
Déti Cetnost odpovédi Relativni ¢etnost (%)
ne 64 59,81
ano 43 40,19

Graf 11: Dé&ti

Déti

59,81%

60,00%

50,00% -
40,00% - ———
30,00% - ————
Relativni cetnost

20,00% -~ —

10,00% - —

0,00% T 1

ne ano

Déti jsou piitomny ve 40,19% domdacnostech respondentli, naproti tomu 59,81%

nezaméstnanych muza a Zen déti nema.

Komentar: Z vyhodnoceni dil¢ich dat rozliSujici bezdétnost u muzi a Zen vzesly tdaje o
tom, Ze nejvice bezdétni jsou nezaméstnani svobodni muzi a to v celkové mife 71,15%

z dotazovanych muza. Graf zahrnujici tyto dil¢i informace pfidavam do pfilohy P II.

Otazka €. 9: Zmenili ¢i prehodnotili jste své osobni hodnoty a Zivotni priority po ztrdte

zameéstndni?
Tab. 9: Zména hodnot po ztraté zaméstnani
Zména hodnot a priorit po ztraté Relativni
zaméstnani Cetnost odpovédi | Cetnost (%0)
Ano, pirehodnotil/a jsem hodnoty a priority 47 43,93
Ne, nepi‘chodnotil/a jsem hodnoty a priority 60 56,07
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Graf 12: Zména hodnot po ztraté zamé&stnani
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Z vyhodnocenych dat z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 43,93% osob piehodnotilo své
hodnoty a priority po ztraté¢ zaméstnani a 56,07% nezaméstnanych nezménilo sviyj postoj

K zivotnim prioritdm a vlastnim hodnotam po ztrat€¢ zaméstnani.

%

Komentar: VEtsi ¢ast dotazovanych jedinct uvedla, ze nepiehodnotila své hodnoty a
priority po ztrat€¢ zaméstnani. Dulezitou roli v tomto piipad€, podle mého ndzoru, hraje
faktor délky nezaméstnanosti. Vzorek respondentli je tvofen osobami, které jsou
nezaméstnané Vv délce 5-11 mésici. Myslim si, ze u dlouhodobé nezaméstnanych nad 1 rok
by vSak odpovédi na zménu postoju k uritym zivotnim aspektim mohly mit opacny
charakter, jak i v ramci problematiky psychickych dopadi nezaméstnanosti na clovéka
uvadi mnoho odbornikit na zminénou problematiku. Skupina nezaméstnanych nad 12

mésict vSak nebyla do vyzkumného souboru zahrnuta.
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5.8.2 Hodnoceni duleZitosti

Tab. 10: Pfifazovani duilezitosti jednotlivym hodnotam
Hodnoceni diileZitosti Nezbytné | Velmi diileZité | Stiedné dillezité | Malo dileZité | Bezvyznamné
Byt zdravy 60,7% 38,3% 0,9% 0,0% 0,0%
Byt fyzicky sobéstaény 39,3% 58,9% 1,9% 0,0% 0,0%
Citit se psychicky dobie 34,6% 55,1% 10,3% 0,0% 0,0%
Prijemné prostiedi a bydleni 17,8% 56,1% 26,2% 0,0% 0,0%
Dobie spat 23,4% 51,4% 22,4% 1,9% 0,9%
Rodinné vztahy 32,7% 56,1% 11,2% 0,0% 0,0%
Vztahy s ostatnimi lidmi 18,7% 43,0% 34,6% 3,7% 0,0%
Mit a vychovavat déti 15,9% 46,7% 27,1% 8,4% 1,9%
Postarat se o sebe 56,1% 42,1% 1,9% 0,0% 0,0%
Milovat a byt milovan 27,1% 53,3% 17,8% 1,9% 0,0%
Mit sexualni Zivot 17,8% 44,9% 32,7% 4,7% 0,0%
QOdpocivat ve volném Case 13,1% 39,3% 37,4% 10,3% 0,0%
Mit koni¢ky ve volném ¢ase 15,0% 31,8% 41,1% 12,1% 0,0%
Byt v bezpedi 36,4% 51,4% 11,2% 0,9% 0,0%
Prace 49,5% 44,9% 4,7% 0,9% 0,0%
Spravedinost 39,3% 44,9% 12,1% 1,9% 1,9%
Svoboda 42,1% 43,0% 13,1% 1,9% 0,0%
Penize 35,5% 47,7% 16,8% 0,0% 0,0%
Dobré jidlo 14,0% 25,2% 46,7% 13,1% 0,9%
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Graf 13: Piitfazovani dilezitosti jednotlivym hodnotam

Dobré jidlo
Penize
Svoboda
SpravedInost
Prace

Bytv bezpedi

Mit konicky ve volném case

Odpocivatve volném case

. s Bezvyznamné
Mit sexudlni zivot ¥

Malo dulezité
Milovat a byt milovan

Stredné dilezité

Postarat se o sebe m Velmiddlezité

W Nezhytné

Mita vychovavat déti

Vztahy s ostatnimi lidmi

Rodinné vztahy

Dobfe spat

PFijemné prostredi a bydleni

Citit se psychicky dobre

Byt fyzicky sobéstaény

Byt zdravy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Data, ktera vzesla z vyhodnoceni dotaznikti, uvadim v tabulce v procentech zaokrouhlena
na jedno desetinné misto kviali vétsi prehlednosti tdaja. Secetla jsem dohromady
hodnoceni nezbytnych a velmi dutlezitych hodnot, poté jsem provedla soucet hodnot
bezvyznamnych a malo dulezitych. Z ¢ehoz mi nasledné vzesly tii skupiny vyznamnosti
danych hodnot — velmi dileZit¢é az nezbytné, stfedn¢ dilezit¢ a malo dilezité az
bezvyznamné. Z téchto skupin jsem sestavila potadi dilezitosti, kterou uchazeci o

zaméstnani jednotlivym aspektim pfipisuji.

Komentar: Nejvétsi vyznam pfisuzuji nezaméstnani hodnotdm zdravi, fyzické
sobéstacnosti, praci a tomu, aby se mohli o sebe postarat. Tyto hodnoty zvolilo za velmi
dalezité ¢i nezbytné vzdy pies 90% dotazovanych. Pod touto hranici se objevila hodnota

psychické pohody, kterou za vyznamnou povazovalo 89,5% respondentt a zafadila se tak



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

48

Vv poradi vyznamnosti na 5. misto. Za dalsi dilezité zivotni ohledy povazuji nezaméstnani

rodinné vztahy, bezpeci, svobodu, spravedlnost a az na 10. misto v poradi dilezitosti

zaClenili penize. Naproti tomu nejmensi smysl prikladaji vyznamu dobrého jidla,

koni¢ktim, odpocinku ve volném cCase, hodnoté¢ mit a vychovavat déti a sexualnimu zivotu.

5.8.3 Hodnoceni spokojenosti

Tab. 11: Hodnoceni spokojenosti jednotlivych Zivotnich priorit

Hodnoceni spokojenosti | Zcela spokojen| Velmi spokojen | SpiSe spokojen| Nespokojen | Velmi zklaman
Zdravi 30,8% 20,6% 34,6% 12,1% 1,9%
Fyzicka sobéstacnost 36,4% 29,9% 29,9% 3,7% 0,0%
Psychicka pohoda 18,7% 23,4% 41,1% 14,0% 2,8%
Prostiedi bydleni 28,0% 29,9% 36,4% 5,6% 0,0%
Spanek 18,7% 33,6% 37,4% 9,3% 0,9%
Rodinné vztahy 26,2% 36,4% 30,8% 4,7% 1,9%
Vztahy s ostatnimi lidmi 18,7% 41,1% 38,3% 0,0% 1,9%
Déti 20,6% 27,1% 43,9% 6,5% 1,9%
Péce o sebe sama 27,1% 29,0% 40,2% 3,7% 0,0%
Laska 25,2% 30,8% 33,6% 8,4% 1,9%
Sexualni Zivot 21,5% 30,8% 35,5% 9,3% 2,8%
Odpoclinek 23,4% 30,8% 40,2% 4,7% 0,9%
Koni¢ky 23,4% 29,0% 37,4% 9,3% 0,9%
Pocit bezpe¢nosti 25,2% 36,4% 29,9% 7,5% 0,9%
Prace 3,7% 5,6% 20,6% 41,1% 29,0%
Spravedlnost 9,3% 14,0% 32,7% 34,6% 9,3%
Svoboda 22,4% 30,8% 38,3% 6,5% 1,9%
Penize 6,5% 7,5% 29,9% 40,2% 15,9%
Jidlo 29,0% 24,3% 41,1% 5,6% 0,0%
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Graf 14: Hodnoceni spokojenosti s jednotlivymi zivotnimi prioritami
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Informace v tabulce jsem opét zaokrouhlila na jedno desetinné misto kvutli prehlednosti a
stejn¢ jako v pfipadé prisuzovani dualezitosti jednotlivym Zzivotnim hodnotam jsem i u
klasifikovani spokojenosti s charakteristickymi prvky pro zivot secetla spoleén¢ hodnoceni
velmi aZ zcela spokojen a velmi nespokojen az zklamén, tudiz byly opét vytvofeny tfi
skupiny, podle nichz jsem hierarchicky setfadila spokojenost nezaméstnanych s danymi

atributy.

Komentar: Nejvyrazné€jsi spokojenost ptisoudili dotazovani uchazeci o zaméstnani fyzické
sobé&stacnosti, kdyz 66,4% z nich uvedlo, Ze jsou s timto ohledem velmi az zcela spokojeni.
Poté nasledovala znacna spokojenost se stavem rodinnych vztahti, pocitem bezpecnosti,
vztahil s ostatnimi lidmi a s prostfedim bydleni, kdyZ i s t€mito vyznamy bylo spokojeno
62,6% - 57,9% respondenti. Mnoho nezaméstnanych zaznamenédvalo u jednotlivych

hodnot neutralni odpoveéd’ spiSe spokojen, pticemz v kazdé z devatenacti hodnot obdrzela
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tato odpovéd’ vzdy zhruba od 20% do 40% oznaceni, jak Ize pozorovat i v samotné tabulce.
Podstatna nespokojenost byla vyjadiena s praci, kdy 70,1% respondentt bylo s praci velmi
nechtéji, nemaji potfebu ¢i nutnost vlastniho finan¢niho pfijmu, nebo praci doposud
neméli, a tak si jesté pln€¢ neuvédomuji jeji hodnotu. Dalsi pozice obsadila nespokojenost
S penézi, se spravedlnosti, s psychickou pohodou a se stavem zdravi. Za zminku stoji, Ze
nespokojenost az zklamani s vlastni psychickou pohodou projevilo jen 16,8%
nezaméstnanych respondentii, nabizi se proto na tomto misté otazky, zda s sebou
nezaméstnanost nese pro clovéka vazné psychické disledky ¢i nikoliv, nebo si duSevni
dopady nechtéji nezaméstnani na sob¢ jen piipustit. Tieti eventualitou je vliv doby trvani
nezamé&stnanosti na psychiku nezaméstnaného, kdy byli zkoumani lidé pfevazné v obdobi
5-7 mésicu bez prace. V téchto piipadech se tudiz nemusely disledky nezaméstnanosti

jesté plné rozvinout.
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

K jednotlivym vyzkumnym otazkdm, které jsem si stanovila a které byly uvedeny jiz
Vv kapitole 5.3, se vztahuji vybrané otdzky z dotazniku. Dale k vyzkumnym otazkam ¢. 3, 4

a 5 prikladam v ptiloze P II pro vétsi prehlednost grafické zndzornéni vysledkd.

1. Kterym hodnotam prisuzuji nezaméstnani nejvétsi dilezitost?

Otéazky z dotazniku: K této vyzkumné otazce se vztahuje celd druha ¢ast dotazniku
zameétena na klasifikovani dilezitosti vybranych zivotnich hodnot.
Z vysledk plyne, ze nejvétsi vyznam pfisuzuji nezaméstnani tomu, aby byli zdravi,
fyzicky sobéstacni, citili se psychicky dobte, dovedli se o sebe postarat a aby méli praci.
To vSe sefazuji v sestupném potadi a pro pfehlednost uvadim, kolik procent dotazovanych

hodnotu oznacilo za nezbytnou ¢i velmi dilezitou.
e 99,0% - zdravi
e 08,2% - byt fyzicky sobéstacny
e 98,2% - postarat se 0 sebe
o 94,4% - prace
e 89,7% - citit se psychicky dobte

VSeobecné respondenti piikladali veskerym Zivotnim prioritdm uvedenym v dotazniku
velky vyznam, nelze tedy podle ziskanych dat ani urcit, zda ztrata zamé&stnani ma pfimy
vliv na zménu hodnotové orientace u jedince, protoZe v pfipadé pfisuzovani vyznamu
jednotlivym aspektim se neprojevily vyrazné ¢i piekvapivé rozdily od univerzalné

pfijimanych dllezitych Zivotnich hodnot.

2. Se kterymi aspekty kvality Zivota jsou nezaméstnani nejméné spokojeni?
Otéazky z dotazniku: Druha vyzkumna otazka se poji ke tfetimu oddilu dotazniku a ke

vSem jeho dil¢im hodnotam.

Z celkového poctu 19 hodnot, u kterych méli respondenti moznost ohodnotit svou
soucasnou vlastni spokojenost s danym vyznamem, se pouze u dvou vyznami projevila

nespokojenost vyssi nez 50%.
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Nize uvedené procentualni vyjadieni predstavuje, kolik procent nezaméstnanych

respondenttl je s danou hodnotou nespokojeno nebo velmi zklamano.
e 70,1% - prace
e 56,1% - penize
e 43,9% - spravedInost
e 16,8% - psychicka pohoda
o 14,0% - zdravi

Nespokojenost s praci, kterou nezamé&stnani respondenti nemaji, a s penézi, jejichz zdrojem
byla pravé prace, je vice nez prirozena, coz se potvrdilo i v ptipadé¢ mého dotaznikového
Setieni. Relativné¢ vysokd mira nespokojenosti se spravedlnosti v zivot¢ mulze mit
S hlediskem ztraty prace také souvislost, pfedev§im v tom smyslu, ze ¢lovék mize citit
kiivdu, napf. za propusténi ze zaméstnani. Pouhych 16,8% respondentli uvedlo
nespokojenost az zklamani s psychickou pohodou, kterou v obdobi nezaméstnanosti
prozivaji.

U ostatnich hodnot byla nespokojenost vyrazné niz§i. Naopak se pievazné vyskytovala
spiSe spokojenost s jednotlivymi aspekty, tudiz je diskutabilni, do jaké miry zapfi¢inuje

nezaméstnanost socialni ¢i fyzické zmény u clovéka.

3. Jsou nezaméstnané Zeny spokojeny s péci o sebe sama?
Otazky z dotazniku: €. 1 (z prvni ¢asti dotazniku), ¢. 28 (ze treti ¢asti dotazniku)

Z celkového poctu 55 dotazovanych Zen bylo velmi az zcela spokojenych s péci o sebe
sama 60% nezamé&stnanych. 34,55% ohodnotilo stav s péci o vlastni osobu jako spiSe
spokojena, pfi¢emz tento stupen v dotazniku ptedstavuje neutrdlni odpovéd. Pouhych

5,45% uchazecek o zaméstnani vyjadiilo svou nespokojenost s péci o sebe sama.

Z vyse zminénych vysledkl Ize vyvodit, Ze stav nezaméstnanosti nepfedstavuje pro Zeny
vazny negativni dopad souvisejici s pé¢i o sebe sama. Vyvstavaji dvé otdzky, zda maji
dotazované Zeny vSeobecné nizké napf. finan¢ni naroky vynakladané na starostlivost o
svou osobu, anebo jestli si i pies fakt, Ze jsou bez prace a nemaji tudiz standardni piijem

penéz, neodeptou obvyklé néklady spojené s péci, na kterou jsou zvyklé.
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4. Jak muZi hodnoti svou psychickou pohodu v obdobi nezaméstnanosti?
Otazky z dotazniku: €. 1 (z prvni ¢asti dotazniku), ¢. 22 (ze treti ¢asti dotazniku)

Z nezaméstnanych respondenti muzského pohlavi se citi psychicky v pohod¢ 40,38%
uchazecu o zaméstnani, ktefi hodnotili spokojenost se svym psychickym stavem na Grovni
velmi az zcela spokojen. Neutralni odpovéd’ byla zaznamenana u 42,31% dotazovanych.
Nespokojenost az zklamani nad vlastni psychickou pohodou uvedlo 17,31%

nezaméstnanych muzi.

Ani v této vyzkumné otazce nelze jednozna¢né odhalit vliv nezaméstnanosti na psychicky
klid ¢loveka, ktery nemd zaméstnani. Podle narokd, které jsou v soucasné spolecnosti
kladeny na muze stile predevSim jako na zivitele rodiny nebo alesponn jako jeji
nepostradatelny finanéni zdroj, by se dalo vyvodit, Ze ztrata zaméstnani a s nim spojeného
pfijmu, muze zasdhne po psychické strance a nabourd jeho vnitini vyrovnanost. Pouhych
17,31% nezaméstnanych negativné hodnoticich svou psychickou pohodu tomu vSak
dikazem neni. Na tomto mist¢ bych rdda upozornila, zZe v souboru dotazovanych ptevladali

svobodni muZi.

5. Jaka je spokojenost se svobodou u nezaméstnanych, ktef'i své hmotné zabezpece-

ni hodnoti jako podprimérné?
Otéazky z dotazniku: €. 6 (z prvni ¢asti dotazniku), €. 36 (ze tieti Casti dotazniku)

Z poc¢tu 107 dotazovanych uchazecli o zaméstnani celkové 52 klasifikuje své hmotné
zabezpeceni jako mirné az vyrazné podprumérné. U téchto osob jsem se rozhodla zjistit,
jak prozivaji pocit svobody v obdobi nezaméstnanosti. Z vyzkumu vyplyva, ze 48,08%
dotazanych je zcela nebo velmi spokojeno se stavem svobody, 40,38% respondentt uvedlo
neutrdlni odpovéd’ a nespokojenost az zklaméani se situaci vlastni svobody vyjadiilo

11,54% nezaméstnanych.

Pro nezaméstnané neni jednoduché zaujmout ke stavu svobody jednotné stanovisko. Jedna
se piedevSim o problém, z jakého hlediska na svobodu nahlizet. Nabizi se dvé mozné
stranky, pficemz prvni se tyka nedostatku financi a tim omezenych moZnosti pfi
vykonéavani rozmanitych aktivit (cestovani, koni¢ky a zajmy, stravovani). Pfi skrovném
pfijmu penéz si néktefi lidé nemohou dovolit obstarat vSe to, co by chtéli. Tim, ze

nemohou byt naplnéna jedincova pfani ¢i potieby, mize dochazet k pocitu potlaceni
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vnitini svobody. Druhym hlediskem, kterym je mozno na stav svobody nahlizet, je pocit,
ze ¢loveék neni ni¢im svazovan, nemusi se nikomu podfizovat nebo se podle n¢koho fidit a

je v téchto piipadech sam sob& panem.

Podle dat, kterd z vyzkumu vyplynula, se domnivam, Ze vétSina respondentii pojala

hodnoceni pocitu svobody podle druhého zminéného kritéria.

6.1 Shrnuti

Vyzkumného Setfeni se zucastnil téméf stejny pocet nezaméstnanych muzii a zen a
vysledky badani neukazaly odlisnosti v odpovédich vyrazného charakteru. Za zminku stoji
odpovéd’ dotazovanych na zménu hodnot a priorit po ztrat¢ zaméstnani, kdy vice nez
polovina respondentd svlj postoj k vyty¢enym Zivotnim atributim nezmeénila. U
pfisuzovani dulezitosti bylo zjevné, ze vétSiné hodnot prikladaji nezaméstnani znaény
vyznam. V ¢asti zabyvajici se hodnocenim spokojenost byli nezaméstnani jiz zdrzenlivéjsi
a zaznamenala jsem zde cetny vyskyt neutralnich odpovédi. Podstatna nespokojenost
panovala u aspektli prace a penéz, jejichz ohodnoceni bylo nadpoloviéni majoritou
klasifikovano jako nespokojeni az zklamani. Dalsi vyzkumné otazky jsem orientovala na
spokojenost nezamé&stnanych Zen s péci o sebe sama, na hodnoceni psychické pohody a na
aspekt svobody u nezaméstnanych lidi, ktefi své hmotné zabezpeceni kategorizuji jako
podprimémé. Z vyhodnoceni jednotlivych otazek vyplynulo vétsinové pozitivni hodnoceni

spokojenosti nezaméstnanych se stanovenymi hodnotami.

6.2 Prakticky prinos

Veskeré udaje, které vzeSly z dotaznikového Setfeni, budou poskytnuty pracovnikiim
Utadu préace ve Zling jako zpdtna vazba za spolupraci na vyzkumu. Informace tykajici se
pfisuzovani dualezitosti a hodnoceni spokojenosti nezaméstnanych muzi a Zen
S jednotlivymi Zivotnimi aspekty determinujicimi kvalitu Zivota, které z vyzkumu
vyplynuly, mohou dale slouzit psycholozce Utadu prace ve Zling jako piehled aktualniho
dusevniho rozpolozeni uchazecii o zaméstnani, pri¢emz muze spolu s ostatnimi pracovniky
UP ze zminénych vysledkl vychazet i pii tvorbé preventivnich ¢&i jinych doplitkovych

programu pro nezamé&stnané.
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ZAVER

Nezaméstnanost je problematickym fenoménem v mnoha modernich spole¢nostech a
odrazi se do rozmanitych oblasti bézné¢ho zivota. Zamérem bakalaiské prace v jeji
praktické casti bylo zjistit, jakou dulezitost a nasledné spokojenost pfipisuje hodnotam,

které determinuji kvalitu zivota, soubor nezaméstnanych respondentd, ktefi jsou evidovani

na Utadé prace ve Zling v délce od 5 do 11 mésici.

Mou snahou bylo zaznamenat postoje nezaméstnanych k jejich aktualnim stavim a
promitnout tento odraz pomoci vyjadieni spokojenosti s hodnotovymi atributy, které
doprovazi zivot jedince. Prostiednictvim vyzkumného Setfeni jsem se také snazila
parcialn¢ oziejmit oblasti, ve kterych se lidé bez prace citi nespokojeni a na druhou stranu
zjistit, v jakych sférach hodnot pifevlada mezi nezaméstnanymi naopak zjevn&jsi
spokojenost. Neméné podstatnou ¢asti prace bylo prisuzovani dilezitosti prvkam, se
kterymi se cCloveék setkava obvykle vkazdodennim zivoté. Zde vSak nezaméstnani

povazovali pfevaznou vétsinu polozek za velmi dulezité az nezbytné Zivotni hodnoty.

Novela zakona o zaméstnanosti ze dne 1. ledna 2009 povazuje za dlouhodobou
nezaméstnanost dobu evidence na ufadé prace delsi nez 5 mésict. U vyzkumného souboru,
ktery zahrnoval pravé osoby na zacitku zminéné hranice, kterd je klasifikovana jako
dlouhodoba nezaméstnanost, vSak nebyly pozorovatelné vyrazné negativni projevy ¢i
vyjadieni znaéné nespokojenosti vétsiho poctu dotazovanych s psychickou pohodou,
spankem, zdravim ¢i socidlnimi kontakty. Tento vycet pfedstavuje ¢ast oblasti dopadi
dlouhodobé nezaméstnanosti na Clovéka tak, jak jej demonstruje mnoho odbornikii na
zminénou tématiku. Lidé, kteti byli nezamé&stnani v délce 5 az 11 mésicli, ve znacné mife
neuvedli nespokojenost v dusevnich, spolecenskych nebo télesnych oblastech, coz nabizi
impuls k zamysleni nad casovym vymezenim dlouhodobé nezaméstnanosti. Pocet
respondentl, ktefi se vyzkumu tucastnili, je ovSem piiliS nizky na to, aby se zavéry
z dotaznikového Setieni daly urcitym zplisobem generalizovat. V pribéhu zpracovavani
vysledkti vyzkumu mé také mrzelo, ze nemohu zjistit, jak se nezaméstnanost reflektuje
V hodnotové orientaci nezaméstnanych jedincli v porovnani s hodnotovou orientaci
pracujicich osob. Tato skutecnost by tedy mohla byt podnétem pro zpracovani dalSiho

vyzkumného Setfeni do budoucna.

Tvorba bakalafské prace byla pro mé piinosem Vv mnoha oblastech, diky nimz jsem

pronikla do fungovani UP a setkala se tak s riiznorodymi skupinami nezaméstnanych osob.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zamé&stnanosti

CR Ceska republika

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
OPZ Osoby se zdravotnim postizenim
Sh. Sbirka zakont

UP Utad prace

WHO Word health organisation

WHOQOL  Word health organisation quality of life
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK KVALITY ZIVOTA

VaZena pani, vaZeny pane,

cilem tohoto dotazniku je hodnoceni kvality Zivota nezaméstnanych osob.

Odpovédi jsou anonymni a davérné, nasledné zpracovani bude omezeno jen na vyhodnoceni ziskanych
udaju pro Ucely bakalaiské prace, ktera je souéasti mého studia na Univerzité Tomase Bati ve Zliné.

V 2adném pfipadé nebudou ziskana data pouZita k jakymkoliv komerénim Géelum.

V prvni asti dotazniku Vas prosim, abyste odpovédéli, jaké hodnoty povaZujete v Zivoté za dllezité, jak si
jich cenite.

Ve druhé ¢asti zjistuji, na kolik jste Vy aosobné spokojen/a v riznych oblastech Zivota.
Dékuji Vam za spolupréci.

Leona Krkoskova

ZakrouZkuite &i vypliite, prosim, nasleduijici polozky:

1. Pohlavi
a) muz 2. Vék
b) Zena let

3. Ukoncené vzdélani
a) neukoncené zakladni
b) zakladni
c) stfedni bez maturity
d) stfedni s maturitou
e) vysokoskolské

4. Pfedchozi pracovni pomé&r byl ukonéen
a) dobrovolny odchod ze zaméstnani
b) vypovéd ze strany zaméstnavatele
c) jiny divod, uvedte

5. Doba nezaméstnanosti
a) 0 -4 mésice
b) 5-7 mésicl
c) 8-11 mésict
d) 1-2roky
e) 2 roky a vice

6. Hmotné zabezpe&eni — Jak byste v porovnani s ostatnimi rodinami (popf. jednotlivci, pokud Zijete
sam/sama) hodnotil/a svou finan&ni situaci a hmotné zabezpegeni
a) vyrazné podprimérné
b) mirné podprimémé
c) prumérné
d) mimné nadprimérné
e) vyrazné nadprimérné



7. Rodinny stav

a) svobodny/a

b) Zenaty/vdana, s druhem

¢) rozvedeny/a
d) vdovec/vdova

8. Mate déti?

a) ne
b) ano

Pokud ano, uvedte prosim pocet déti Zijicich s Vami:

HODNOCENI DULEZITOSTI

V této tabulce a pfisludném okénku, prosim, vyjadfete dilleZitost, kterou ve svém Zivoté pfisuzujete zde
uvedenym oblastem.

NEZBYTNE

VELMI DULEZITE

STREDNE
DULEAITE

MALO DULEZITE

BEZVYZNAMNE

Byt zdravy

Byt fyzicky
sobéstaény

Citit se psychicky
dobfe

Pfijemné prostiedi
a bydleni

Dobfe spat

Rodinné vztahy

Vztahy s ostatnimi
lidmi

Mit a vychovédvat
déti

Postarat se o sebe

10.

Milovat a byt
milovan

11.

Mit sexudlni Zivot

12.

Odpotivat ve
volném tase

13.

Mit konitky ve
volném tase

14,

Byt v bezpeci

15.

Préace

16.

SpravedIinost

17.

Svoboda

18.

Penize

19.

Dobré jidlo




HODNOCENI SPOKOJENOSTI

Posudte, do jaké miry se citite v uvedenych oblastech Zivota spokojen/a a zakfizkujte pislusné okénko.

ZCELA VELMI SPISE NESPOKOJEN | VELMI
SPOKOJEN | SPOKOJEN | SPOKOJEN ZKLAMAN
20. Zdravi
21. Fyzicka
sobéstaénost

22. Psychicka pohoda

23. Prostfedi bydleni

24. Spéanek

25. Rodinné vztahy

26. Vztahy s ostatnimi
lidmi

27. Déti

28. Péte o sebe sama

29. Laska

30. Sexudlni Zivot

31. Odpotinek

32. Konigky

33. Pocit bezpe&nosti

34. Préce

35. Spravedinost

36. Svoboda

37. Penize

38, Jidlo

Zménili &i pfehodnotili jste své osobni hodnoty a Zivotni priority po ztraté zaméstnani?

a) ano, prehodnotil/a jsem hodnoty nebo Zivotni priority
b) ne, hodnoty a Zivotni priority mam stéle stejné
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Graf 15: Déti v domacnosti nezaméstnanych muzi a Zen
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Graf 17: Graf k vyzkumné otazce ¢. 4
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