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MOTIVAČNÍ PROGRAMY ČESKÝCH PODNIKŮ
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	


	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
Zadání diplomové práce bylo velmi specifické. Především proto, že u českých firem stále není zakořeněno, že lidské zdroje jsou jeho největším bohatstvím. Líbilo se mi, že u Barum Continental, spol. s r.o. byly zmíněny tzv. Basics, které dávají směr a cíl činnosti všech zaměstnanců podniku. Škoda, že tyto zásady nebyly podrobněji a hlouběji analyzovány, protože, dle mého názoru, právě těmito zásadami se Barum Continental, spol. s r.o. výrazně a významně odlišuje od zbývajících dvou srovnávaných firem.
V souvislosti s motivačními programy bylo možno zmínit i moderní systémy pro strategické řízení – Balance Scorecard (BSC), které zahrnují čtyři strategické cíle (vize) podniku, a to:
1. finanční

2. zákaznické
3. interní

4. vzdělávací

Právě tento systém umožňuje zaměstnavateli konkrétně specifikovat úkoly a ukazatele od nejvyššího řízení, managementu až po nejnižší článek řízení (pracovníka) a současně stanovit přesná kritéria pro hodnocení těchto úkolů. Ohlédneme-li se zpět, BSC odráží základní principy „Baťovského systému“ hodnocení a odměňování pracovníků v závislosti na celkové filosofii firmy – sepětí pracovníků s firmou.
Otázky k obhajobě:

1. Můžete blíže specifikovat „Basics“?

2. Srovnejte BSC a „Baťovy systémy řízení“.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………........A............................

Ve Zlíně dne ............16.5.2006...................................
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