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Téma, zaměření a cíl práce:     
Cílem bakalářské práce bylo získat co nejvíce informací o problematice firemní kultury a personální práce. Autorka se v práci zabývá jak rozborem a významem personálních činností, tak i vztahem mezi efektivní a produktivní firemní kulturou a kvalitní personální prací v organizaci. Prací se autorka snažila poukázat na potřebu a nezbytnost kvalitní firemní kultury a personální práce pro efektivní fungování všech prosperujících organizací.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena na čtyř kapitol. První tři kapitoly jsou teoretické, které se zabývají charakteristikou pojmu firemní kultura z pohledu různých autorů, popisem personálních činností. Autorka se snaží o vysvětlení důležitosti personální práce pro rozvíjení a budování firemní kultury v organizaci. Praktická část je vlastní průzkum firemního prostředí sledované společnosti CYRRUS, a.s.. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Práce je na velmi dobré odborné úrovni, autorka se zabývá problematikou firemní kultury a personální práce v organizaci, ve které autorka pracuje. Výsledky průzkumu mohou být použity pro interní potřebu společnosti. Bakalářská práce je přehledná, srozumitelná a jednotlivé kapitoly mají návaznou posloupnost. 
Práce s literaturou:
Bakalářská práce je zpracována z dostatečného množství odborné literatury, internetových a interních zdrojů zkoumané organizace.  Použité zdroje jsou v práci správně citovány. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Rozsah práce zodpovídá požadavku pro bakalářskou práci, její formální, jazyková i stylistická úprava jsou velmi dobré. Přístup autorky v průběhu zpracování bakalářské práce byl k připomínkám školitele aktivní.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A - výborně.
V Brně  dne 14. 05. 2011 
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