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Téma,  zaměření a cíl práce:    Autorka je zaměstnankyně velké firmy, zajímá se o danou problematiku, proto si zvolila toto téma. Cílem  je získat co nejvíce informací o problematice firemní kultury (dále FK) a personální práce.  -  V teoretické části definovat uvedené pojmy a popsat vztah mezi efektivní a produktivní FK a kvalitní personální prací v organizaci. V části praktické představit sledovanou společnost CYRRUS a průzkumem jejího firemního prostředí zjistit stabilitu FK, kvalitu personální práce a míru spokojenosti zaměstnanců společnosti. Cíl byl splněn úspěšně.
Struktura práce je přehledná, promyšlená,  zvolený postup i použité  metody  jsou v naprostém souladu s cílem a zaměřením práce.V teoretické části zvolila autorka metodu popisu a analýzy dostupných dokumentů  i komparace názorů různých autorů na konkrétní problém (např. str.5 srovnání definicí FK, str. 20, 21 způsob získávání zaměstnanců, str. 25 názory na pracovní výkon). Získané poznatky doplňovala v textu autorka vlastními zkušenostmi. V praktické části použila kvantitativní metodu průzkumu pomocí dotazníku.  Oslovila 59 zaměstnanců firmy, z nichž 27 se stalo respondenty šetření. Stanovila 3 hypotézy a připravila 20 otázek dotazníku. Získané odpovědi (na každou otázku zvlášť) interpretovala a komentovala, v závěru pak souhrnně srovnala a vyhodnotila a rovněž uvedla verifikaci hypotéz.
Práce má výbornou odbornou úroveň.   V části teoretické autorka popisuje podrobně význam i problémy FK a rovněž personální práce v organizaci, dále formování lidských zdrojů, řízení pracovního výkonu.  V praktické části dovedně realizovala stanovený průzkum, zaměřený na zjištění míry spokojenosti zaměstnanců v konkrétní firmě, zpracovala a vyhodnotila jeho výsledky.
Práce je zajímavá, poučná, přesvědčivá, odpovídá zaměření studia sociální pedagogiky a je jednoznačně přínosná pro praxi – nejen jako zpětná vazba pro vedení zkoumaného podniku, ale pro každého čtenáře, který se o uvedenou tématiku zajímá.
Práce s literaturou: Autorka čerpala z odborné literatury (zejména autorů Armstrong, Koubek
a Šigut), ze  zákonů, směrnic, internetových zdrojů. Odkazy uvádí důsledně v textu. 
Rozsah práce splňuje předpokládanou normu, jazyková i  formální úprava je příkladná.   Hodnotím zájem a osobní přístup k dané problematice a také kultivovaný stylistický projev. 
Otázky pro obhajobu:
1. Uveďte své hypotézy a jejich verifikaci.

2. Pohovořte o své činnosti v dané firmě, o profesních problémech i úspěších, o zjištěných                   
    nedostatcích podniku a Vašich návrzích na jejich odstranění.
3. Jak hodnotíte přínos studia IMS pro Vás osobně i profesně, jaké máte další studijní plány?
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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