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Posudek vedouciho diplomové prace
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Téma DP:

Nabor a vybér zamétnanci ve firmé VZP Brno

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Néro¢nost tématu prace 6
2 | Splnéni cilii prace 7
3 | Teoreticka ¢ast prace 7
4 Prakticka ¢ast préace 5
(analytickd ¢ast)
Projektova ¢ast
5 Y 8
(feSici Cast)
6 | Formalni Groveni prace 6
CELKOVY POCET BODU
41
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 -2 body spln&no pouze na Grovni zékladnich poZadavki

3 — 4 body splné&no s vyrazné&jsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 —6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatng celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9 —10 bodu splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:
- je mozné vytknout vyuziti prvni osoby pfi psani anotace, neni pfili§ vhodné
- n€kterd vyjadieni nejsou psana piili§ peknou Eestinou

Otazky k obhajobé:
Seznamila jste jiz s vysledky prace analyzovanou firmu? Jaka byla reakce?
MuZete uvést hlavni piinos prace v roviné praktické?

Prace spliiyje kritéria pro obhajobu DP.

X

Préce nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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