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FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVÉHO ŘÍZENÍ


HODNOCENÍ VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta: 
	Lenka Rozsívalová


	Vedoucí bakalářské práce:      
	Prof. PhDr. Vladimír Šefčík, CSc.

	Akademický rok:
	2010/2011


Téma bakalářské práce: Principy a metody motivace pracovníků v organizaci

	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	X
	
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	X
	
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Předložená bakalářská práce Lenky Rozsívalové řeší pro současnost aktuální problém, týkající se podnikové činnosti, tj. motivaci pracovníků. Klade si otázku. Má dnes význam? Autorka v teoretické části práce i v praktické, na základě stanovených cílů a provedeného šetření, se snaží najít odpověď, a na základě SWOT analýzy činnosti konkrétní organizace vypracovat konkrétní návrhy a doporučení. 

Autorka při zpracovávaní své práce pracovala samostatně, pravidelně konzultovala problémy s vedoucím práce a splnila zadání práce i vytýčený cíl.

Předložená práce splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci a doporučuji ji k obhajobě.
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. V čem vidíte praktický význam práce a do jaké míry jsou vaše návrhy reálné?

Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  A - výborně

V Uherském Hradišti dne 11.5.2011
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podpis vedoucího bakalářské práce

	A - výborně
	B – velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě
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	F - nedostatečně
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