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ABSTRAKT

Pro praci jsou charakteristické dvé volné na sebe navazujici ¢asti. V prvni ¢asti se zabyvam
teoretickymi vychodisky. Minimum nezbytné teorie, které je potieba pro vypracovani prak-
tické casti. Cilovou skupinou jsou pro mne v této praci zaci stfednich kol ve Zlinském
Kraji.

Teoreticka Cast nabizi ¢ast vénovanou obecné pojmu motivace a déle jsou zde nastinény, ,
hlavni faktory ovlivitujici motivaci zaka pii vybéru stiedni Skoly. Praktickd cast se zaby-
va zkoumanim toho, zda jsou faktory uvedené v teoretické Casti opravdu v procesu vybéru

sttedni Skoly podstatnymi.
Klicova slova:

Motiv, motivace, emoce, zak stfedni $koly, rodice, ucitel, stfedni skola.

ABSTRACT

This disertation includes two parts. First part drala theoretical data. Minimum of the ne-
cessary gheory, which is reguisite to draw up a practical part. The target group is in this

work for me high schoul students of high school in the Zlin region.

The theoretical part has a section dedicated to the concept of motivation in general and are
outlined here, in my view, the main factors influencing the pupils' motivation in selecting
high school. The practical part examines whether the factors mentioned in the theoretical

part are really essentials in the selection process of high school.

Keywords:

Motive, motivation, emotion, high schoul student, parents, teacher, high schoul.
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UvVOD

Cilem této bakalafské prace je ziskat informace z oblasti motivace zakl stfednich $kol
k vyuce odbornych predmétu, interpretace a rozbor ziskanych dat a nastinéni moznosti jeji-

ho uplatnéni pfi vyuce ve vzdélavacim procesu.

Motivace provazi ¢lovéka po celou dobu jeho existence. Je jednim ze zakladnich faktoru,
které ovliviiuji chovani jedince i celé spolecnosti. Tyka se vSech obort lidské ¢innosti, nel-
ze proto vytrhnout jeji celospoleCensky vyznam. Tato prace bude zamétena predevsim na

motivaci, jako jednu ze zakladnich kompetenci ucitele.

Motivace hraje nezastupitelnou tlohu nejen ve vyukovém procesu ve Skole, ale odrazi se
také v celkovém pfistupu a v postojich zédka. Motivace se projevuje V aktivit¢ zaka, ktera
je podminkou uspésného vzdelavaciho procesu. Vysledky pedagogické prace ucitele jsou
zavislé nejen na jeho odbornych védomostech a pedagogické erudici, ale jsou ovlivnény

také tim, jak ptsobi na jednotlivé zéky i tfidu jako celek.

Motivace musi byt systematicka a cilevédoma a musi ovlivitovat zaka po celou dobu jeho
studia. Spravna motivace zaku, neni procesem, ktery by byl kratkodoby. Motivace je budo-
vana jako celek po celou dobu vychovy. Na motivaci v pfedSkolnich zafizenich, ktera je
zalozena na pochvalach, drobnych hrackach ¢i pamlscich, navazuje motivace razitky ¢i

znamkou. Jak se na zacich podepisuje tento zptisob motivace Vv jejich dalsim studiu?

Ze své vlastni zkuSenosti vim, Ze déti pak tento zpisob motivace vlastné samy vyzaduji a
v détsky krystalicky ¢isté nevinné a nevypocitavé komunikaci prviidcki se pak dozvidate
napiiklad: ,,Pro¢ nemame také za pét razitek jednicku jako ve vedlejsi tfidé“? Jsem si ve-
dom, Ze tato véta vykouzli u kazdého pedagoga ¢i angazovaného rodice spiSe usmév a po-
baveni. Pokusme se vSak zamyslet nad tim, kdy pfijde ten kyZzeny zlom a motivaci neni
dobra znamka, ale dovednost nebo védomosti. Jsou Zaci vedeni systémem vzdélavaciho
procesu k tomu, aby k této zméné doslo? Doufam, Ze ma prace odpovi na tuto, ale také na
nékolik dalSich otazek. Rad bych také, aby tato prace nebyla nudnym shrnutim dat, ale byla

poutava a ¢tiva. Snad se mi tento cil podati spinit.
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l. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE

1.1 Vymezeni pojmii

1.1.1 Motiv

»Psychicka pohnutka, diivod, pfi¢ina uvadejici jedince v Cinnost, kterd usmérnuje a zame-
fuje jeho chténi a jedndni. Motiv byva spojen s predstavou cile a hledanim prostiedkt k
jeho dosazeni. Motivem se stdva zejména neuspokojend potieba (télesnd, fyziologicka,
psychologicka, spole¢enska nebo duchovni). Motivy lze tfidit napf. na niz8i, tj. vrozené,
zakotvené v pudové vybave, a vyssi, tj. ziskané, naucené v prubéhu Zivota a souvisejici s

kulturou, na védomé a nevédomé ap.*“ (Diderot, 1999)

1.1.2 Motivace

Motivace i motiv pochazi z latinského slova moveo, movere, coZz znamena ménit, pohybo-
vat, dojimat. Motivaci mizeme oznacit jako proces, ktery ur€uje smér, silu a trvani chova-

r

ni.

»Souhrn dynamickych, aktivacnich Ciniteld, které urcuji rdz a intenzitu chovani a jednani
jedince. Motivace se projevuje ve vztahu k podnétim, na néz jedinec reaguje podle svého
vnitiniho, motivaéniho zaméteni a “nastaveni” (vztah k jidlu zaleZi na stupni hladu, vztah
ke sportu, kultufe atd. na hloubce zdjmu). Rizné motivy se mohou navzajem posilovat,
dopliiovat nebo mohou byt v konfliktu (pfani ¢lovéka zmocnit se touzené¢ho predmétu, kte-
ry mu nepatii). Z jednotlivych motivil se vytvaii motivace, jez ma urcité hierarchické uspo-
fadani podle miry dilezitosti jednotlivych potieb a jim odpovidajicich motivi. Motivace
ma proménlivy raz dany aktualni silou jednotlivych motivi, miva vSak i stalejsi strukturu
souvisejici se z4jmy a zaméfenim osobnosti a s hodnotovou orientaci jedince. V pribehu
jeho individualniho vyvoje a stupné jeho socializace se primarni, pudové slozky motivace
modifikuji a vyznam ziskévaji motivy sekundarni, naucené. Motivacni sily ve svych vza-
jemnych vztazich mohou ¢lovéka v jednani aktivovat nebo brzdit aZ blokovat (napf. pii

uzkosti, strachu). Ve vychové je vhodné posilovat pozitivni motivaci.“ ( Diderot, 1999)
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1.2 Teorie motivace

Teoretickych pristupli snazicich se o objasnéni motivace je nékolik. Tyto teorie se snazi
objasnit divody lidského chovani z riznych pohledu a piistupt. Jako zakladni 1ze oznadit

tyto tfi teorie:

1.2.1 Maslowova teorie

Abraham Harold Maslow zformuloval v roce 1943 stupnici lidskych potieb. Tato jeho teo-
rie je Casto také nazyvana Maslowovou pyramidou potieb. Lidské potteby autor seradil
hierarchicky podle dulezitosti. Teorie se snazi objasnit naplnovani potieb, které jsou roz-
déleny do péti zékladnich skupin. Potteby jsou napliiovany postupné.

Prvni dvé (fyziologické potieby a potieby bezpeci) jsou spoleéné vSem zivym bytostem.

Tteti, Ctvrta a pata skupina jsou potieby pouze lidské a ostatnich zivych bytosti se netykaji.

Potreba sebereallzace
(rozvoj osobnosti)

Potreba uznani
(sebedcta, uznani, status)

Spolecenské potfeby
{pocit soundlezitosti, laska)

Potfeba bezpednosti
(ochrana, bezpedi)

Fyziologické potFeby
(hlad, Zizen)

Obrazek 1.. Maslowova pyramida potreb

Cv v

vahy organismu (jidlo, piti, pohyb, oble¢eni, bydleni, teplo, svétlo, prostor,...). Nej-
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1.2.2

sou-li tyto potieby uspokojeny, pak dominuji a zadné dalsi potieby ¢lovéka nemoti-

vuji. Jakmile jsou fyzické potieby uspokojeny, nastupuje dalsi (vyssi) Groven.

Potfeby bezpeci — vystupuji v situacich ztraty Zivotni jistoty, stabilita a jistota za-
meéstnani, zaméstnanecké vyhody, osvobozeni od strachu, potieba potfadku, zakona,
ochrana pfed nemocemi, nezaméstnanosti. Potieby sounalezitosti a lasky — jsou to

potieby spolecenského styku a spolecenského uplatnéni.

Spolecenské potieby — komunikace s ostatnimi lidmi, existence ptatel (sounalezi-

tost, laska) a vybudovani pozice v ur€ité skuping, touha nékam patfit.

Potfeby uznani a tcty — potieba byt obdivovan, respektovan, dosdhnout uspéchu,
potieba sebedlvéry, samostatnosti, pozornosti, pochvaly, vefejné uznani dobrého
vykonu, povéfovani odpovédnosti. Uspokojeni téchto potieb vede k pocitu sebedii-

veéry a prestize.

Potieby osobniho rozvoje — snaha dosahnout plného osobniho uspokojeni, seberea-
lizace, uplatnéni schopnosti, touhu ¢lovéka byt vic a vic nez je, byt vS§im, ¢im je
¢lovék schopen se stat. Znamena to ze Clovék chce plné realizovat sviij talent a

schopnosti.

Teorie X a Teorie Y

Teorii X a teorii Y vytvoril Douglas McGregor. Tato teorie je zaloZzena na predpokladu, Ze

nas nazor zaroven formuje urcitého ¢lovéka, aby si pocinal odpovidajicim zpisobem. Po-

kud ¢lovéku projevite uznani, naptiklad jeho pile, snazi se tento ¢loveék vas predpoklad

naplnit, pfesto Ze nemusi byt zalozen na faktech. Zjednodusené by se tato teorie dala shr-

nou slovy : Diivéra zavazuje.

Teorie X TeorieY

Clovék nerad pracuje a muze-li se praci vy-Prace je nezbytna pro psych. rozvoj ¢lovéka.

hnout,

Udéla to. Clovek se chee o svou praci zajimat a za

spravnych okolnosti ho prace miiZe tésit.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Clovéka je tieba pfinutit nebo uplatit k tomu, Clovék se bude sam orientovat smérem k
aby

vynalozil potfebné usili. akceptovanému cili.

Clovék se rad&ji necha fidit, neZ aby piebiral Za spravnych okolnosti bude ¢lovék vyhle-
davat

odpovédnost, které se vyhyba. a prebirat odpovédnost. Disciplina, kterou
clovék
nafidi sam sobg, je efektivnéjsi a mize byt i
piisnéjsi nez ta, kterou mu natidi nékdo jiny.

Clovék je motivovan predevsim penézi. Za spravnych okolnosti je ¢lovék motivovan
Clovék je motivovan starosti o vlastni bezpeci. touhou realizovat vlastni potencial.

Vétsina lidi ma jen malé tvarci schopnosti - s Tviréi schopnosti a vynalézavost jsou zna¢né
vyjimkou piipadi, kdy potiebuji néjak obejit rozsifené a z velké €asti nevyuZité.
pravidla stanovena vedenim.

1.2.3 Teorie dvou faktori - Herzberg

Chapani ¢loveéka jako sebemotivujici bytosti se objevilo v praci Fredericka Herzberga. Pti-

slusné faktory Herzberg rozdélil do dvou kategorii, které nazval ,,motivatory*

Motivatory vnitinich pracovnich potieb: Tvofi je vykon, uznani, obsah prace, odpovédnost
a moznosti rozvoje. Jsou-li pozitivné ladény a pusobi-li, pak piedstavuji nejuc¢inngjsi sloz-

ku pracovni motivace.

Faktory hygieny: Jsou to podminky, v nichz zaméstnanec pracuje, ovliviiujici spokojenost
(systém fizeni, vybaveni pracovisté aj.). Pti slusné urovni hygienickych vlivi si jich pra-
covnici nev§imaji a nechaji se pobizet motivatory, pfi jejich nedostatku roste vyrazna ne-

spokojenost a frustrace.
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1.3 Zdroje motivace

Pfi u¢inné motivaci je nezbytné nejprve identifikovat motivy pojici se s urcitou aktivitou.
Motivy se méni v zavislosti na ¢ase a jsou zna¢né subjektivni. Kazdy motiv ma specifickou

trvalost, intenzitu i smér.

1.3.1 Zakladni déleni motivu

Primarni a sekundarni

Primarni motivy nejsou podminéné, jednd se o motivy, které slouzi pfimo k naplnéni

nekteré z potieb, napiiklad Zzizen.

Sekundérni motivy jsou motivy podminéné, neboli ziskané, jedna se o potiebu urcité-
ho specifického statku, pfesto, ze tento miize byt ¢astecné nahrazen néjakym substitu-

tem.

Vnitini a vnéjsi
Vnitini a vn&j$i motivy mohou pisobit samostatné, nebo soucasné. Pti sou¢asném pu-
sobeni se mize stat, ze tyto motivy jsou protichidné. V tomto piipad¢ je urcujicim

faktorem silngjsi motiv.
Duchovni a materialni

Materialni jsou zpravidla charakterizovany jako zakladni, niz8i, nebo jednoduché po-

tteba. Duchovni jsou lidské, kulturni, spolecenské vyssi.

1.4 Motivace ve skole

Vysledky zéka ve Skolnim procesu nejsou zavislé pouze na jeho inteligenci, ale jsou ovliv-
nény také dalSimi faktory. Jednim z rozhodujicich faktort je pile a aktivita, které jsou vy-
sledkem motivace. Motivace je povazovana za jedenu ze stézejnich podminek Skolni
uspesnosti. Odborné znalost ucitele je stejné dulezitd jako jeho motivatorskd erudovanost.

Zpisoby vyuziti motivace ve vyuce ucitel piizpiisobuje obsahu uciva i osobnosti a vyzra-
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losti zaka. Motivace k u¢eni je ovlivnéna celou $kalou faktorti. Uroveii motivace neni kon-
stantni a miZze se ménit &i uplnd zmizet. Uplna ztrata motivace je zpravidla spojena se
vztahovymi problémy, které se stavaji pro zéka docasnou prioritou. Ztrata Skolni motivace
se v praxi Casto vyskytuje jako doprovodny jev. Napiiklad rozvodu rodict zaka, nebo ji-
nych komplikaci, které jsou zakem chapany jako prioritni. Tato ztrata motivace je pouze
docasnd a k opétovnému spusténi motivacniho procesu dochazi po vyfeseni problému, ne-

bo po té, co zak piestane tento stav jako problém vnimat.

1.4.1 Negativni a pozitivni motivace

Podle toho jak zak motivaci vnima ji mizeme rozdé€lit na pozitivni a negativni. Pozitivni
motivace je zaloZena na tom, Ze Zak za ¢innost ziskava benefity. Naopak pii negativni mo-
tivaci se snazi vyhnout néjakému nasledku. Samotna klasifikace je vlastné spojenim pozi-
tivni i negativni motivace. Zadouci je dobra znamka a nezadouci $patna. Pohled na hranici

je subjektivnim pohledem.

1.4.2 Vykonova motivace

Prosazeni a obrana osobnosti. Uvédoméni si vlastnich kompetenci, které jsou stimulovany
pochvalou a snaha vyhnuti se frustrujicimu netspéchu. Vykonové tendence tvori zaklad
aspiraéni tirovng. (Uroven ciltl, které si ¢lovék vytycuje, jejichz dosazeni otekava. Dosaze-
ni Gspéchu, neuspéchu.) Zaci s pievazujici potiebou vyhnuti se neuspéchu. Pracuji
s zkosti z mozného neuspéchu. Vyhybaji se vykonovym situacim. Nemaji radi soutéZeni.
Voli bud’ ptili§ lehké, nebo piili§ tézké ulohy. Hlavnim motivem je strach. Maji tendenci
unikat z vykonovych situaci (absence pti pisemkach, vétsi tendence podvadét, opisovat)

MIv 1

Uspéch piipisuji vnéjSim pii¢inam (nahoda), netspéch piipisuji sobé (tézko zménitelnym

vnitinim pficindm).
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1.4.3 Poznavaci motivace

Zaka zajima uz samo poznavani. Tato potieba je neuspokojitelna. Cim vic toho vim, tim
vic toho chci védét. Potieba mozkové aktivity. Potfeba smysluplného receptivniho vnima-

ni. Potfeba vyhledavani a feSeni problémil. Poznédvaci potieby se aktualizuji v pritbéhu stu-

vvvvv

samotny proces uceni .

1.4.4 Socialni motivace

Potieba afiliace (pozitivnich vztaht), potfeba vlivu, potieba matetské lasky, obava ze ztraty

pozitivnich vztaht .

1.5 Demotivujici prvky

Jedna se o prvky, které ptisobi na motivaci negativné. Tyto prvky se stavaji divodem mo-

tivaCnich problémi ve skole.

1.5.1 Nedostate¢né rozvinuti potieb

74k nema dostateéné rozvinuté potieby, ucitel nema na co navézat a snaha o aktualizaci je
marnd. Je tfeba se zam¢fit na jejich postupné budovani. Jedna se pfedevs§im o vykonové a

poznavaci potieby.

1.5.2 Frustrace potieb

Ve skole mohou byt blokovany nékteré aktualizované potieby, které nemohou byt uspoko-

jeny. Frustrovany mohou byt vSechny potieby Zaka.

Zakladni biologické potieby
Potteby psychického ¢i fyzického bezpeci
Potfeby vykonoveé

Potteby poznévaci
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Potieba afiliace

Potieba vlivu

K frustraci mize dojit vinou zaka, spoluzéaku, ulitele, nebo okoli. Napiiklad pokud nejsou
uspokojeny zakladni biologické potreby: Jidlo, piti, spanek atd. Dochazi k frustraci také
ostatnich potieb a zak se stava nemotivovanym a jeho prace ve Skolnim prostiedi je neefek-

tivni. Podobné je tomu také pii naruseni ostatnich potieb.

1.6 Emoce a motivace k uéeni

Pojem emoce je vyznamové Casto spojovan s pojmem cit. Timto pojmem se oznacuje
prozivani riznych vztahi. Z psychologického hlediska je vymezeni tohoto pojmu slozité a
ruznorodé. Nejcastéji je definovana jako schopnost reagovat na rizné podnéty prozitkem
libosti a nelibosti, spojenym s fyziolog. reakcemi a zménou aktivity.
Emoce funguji jako podstatné faktory uceni , odpovidaji za uceni se apetencim a averzim,
¢imz ovlivnuji chovéni jedince. Ve formovani chovani se uplatiiuje soucasné piisobeni in-
telektualnich a emociondlnich ¢initelt. Kazdy intelektudlni proces obsahuje také slozky
emocionalni. Emocionéalni koncept se tak nediln€ podili také na vzdélavacim procesu.
Emoce nedilné ovliviuji chovani jedince, tedy také na chovani Zéka i uéitele. Uzké spoje-
ni charakterizuje také emocionalni a motivaéni procesy. Tento fakt vychazi ze skutecnosti,
Ze motivacni procesy jsou koncipovany jako snahy o dosazeni uré¢itého cile, napInéni urcité
potieby. V tomto smyslu je soucasti motivace emocionalni stav, jehoz rozpéti se pohybuje
od obou emocionalnich po6ld. Od napéti a nelibosti aZ po uvolnéni a libost. Motivaci tedy
sméfuje od nepiijemného napéti k pfijemnému uvolnéni, které je oznacovano jako uspo-

kojeni potieb.
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2 SAMOSTATNOST AAKTIVITA ZAKU

V dnes$ni dobé je samostatnost jednou z priorit vzdélavaciho procesu. Celé vzdelavani je
zalozeno na zadouci aktivit¢ zaka, kterd je predstupném samostatnosti. K aktivité a samo-
statnosti jsou zaci vedeni prostfednictvim urcitych ¢innosti na zakladé kterych ziskéavaji
spravné dovednosti, védomosti, navyky, postoje a chovani. Motivaci pro tyto ¢innosti je
naplnéni Zivotnich potieb, spontanni zajem zdka nebo emocialni pohnutka. Pfi volbé
spravnych vychovné vzdélavacich prostiedkil je nebytné ziskat informace o zakove osob-
nosti, zajmech, predstavach a vysledcich. Je proto nanejvys Zadouci, aby volb& vychovné
vzdélavacich prostredki predchazel sbér patiiénych dat, k jejichz ziskani je vhodné pouziti
diagnostickych metod naptiklad rozhovoru, dotazniki nebo alesponl pozorovani. Pti poza-
davcich na intenzitu a uroven samostatnosti je tfeba zohlednit vyspélost zdka, na kolik je
formovana jeho osobnost a postoje. Z tohoto pohledu je mozné zaky postupné zapojit do

Ctyt stupna aktivity.

2.1.1 Vynucena aktivita

Ucitel urcuje zakim jakou ¢innost budou vykonavat, a k této ¢innosti je nuti. Je pouzivana

také jako forma testu.

2.1.2 Navozena aktivita

Ucitel dava zakim pokyn k Cinnosti a spolupraci. Jedna se o zdjmovy zplsob prace

s dirazem na spravnou motivaci. Tento zpisob je v soucasném Skolstvi zna¢né rozsifen.

2.1.3 Aktivita nezavisla

Impulsem je zdjem Zaka o ¢innost a problematiku. Zak pracuje témét sdm, neni nutna po-
moc ani natlak ucitele. Nezavisléa aktivita jiz neni pouze aktivitou, ale jedna se svym dilem

jiZ o samostatnost.
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2.1.4 AngaZovana aktivita

Vyzaduje iniciativni plnéni ukolt, pfedpoklada vysokou pfipravenost a samostatnost. Na-

vozuje subjektivni prozitek samostatné tvurci prace.

Podobné¢ je mozno odstupiiovat také samostatnost prace zaki.

2.1.5 Samostatnost napodobujici

Jedné se automatickou c¢innost, ktera je uplatiiovana casto vV malotfidnich Skoldch. Napfi-

klad opakovani nauc¢ené¢ho textu, opisovani textu atd.

2.1.6 Samostatnost neprodukujici

Do samostatnosti napodobujici vklada prvky osobniho pfistupu. Naptiklad malba podle

ptedlohy, vlastni reprodukce ptecteného textu atd.

2.1.7 Samostatnost produkujici

Je pretvatfeni vzoru v podstatnych rysech, uprava funkci s velkou pfidanou hodnotou zaka.

Naptiklad kresba na dané téma, tématicky zaméfena slohova prace atd.

2.1.8 Pretvarejici samostatnost

Meéni stavajici stav, tvar & podobu vzoru. Zak pi realizaci pracuje jen s minimalni pomoci.
Ucitel zdka spiSe utvrzuje ve spravnosti zvolené cesty a dohlizi na splnéni hlavnich a ram-

covych cili. Naptiklad organizovani vnitro Skolnich kulturné spolecenskych akci a aktivit.

Samostatnost 1 aktivita jsou nedilnymi soucastmi vzdélavaciho procesu, nezarucuji vSak
sami o sob¢, ze jejich produktem bude dosazeni spravné dovednosti, védomosti, navykd,
postoje a chovani zaka. Musi byt dopInéno také vhodnou selekci uéiva, u kterého bude
samostatnost a aktivita vyZadovana a zaroveil procvi¢ovana. U tohoto uciva je vhodné pou-

ziti takzvanych aktivizujicich metod vyuky.
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2.1.9 Aktivizujici metody vyuky

Vyuzivaji zejména vnitini motivace zaka, jehoz tkolem je piekondvat stanovené prekazky
a fesit zadany problém. Pouzivané metody jsou problémové, nebo slovné diagnostické.
Aktivizujici metody vyuky pouzivané ve Skolském vzdélavacim procesu, lze rozdélit do

Ctyf zékladnich skupin.

e Metody diskusni
e Metody situacni
e Metody inscenacni

e Didaktické hry

V aktivizujicich metodéch je velmi ¢asto pouZzivana jako hnaci motor pfirozena soutézivost

mezi zaky, nebo skupinami zaku.

»Soutéz, téz konkurence, usili nékolika jedincli o stejny cil, projevuji se stejnym vzajem-
nym zépolenim, téZ vzajemné zapoleni, zavodéni samo. Tak soutéZi nékolik uchazect sou-

¢asné o totéz misto, o tutéz dodavku, o tytéz ceny, apod.*

( Masarykuv slovnik nau¢ny, dil VI.R-S,1932,5.829 ).
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3 VYVOJ OSOBNOSTI

Samotnému dospivani pfedchazi nékolik vyvojovych stadii psychiky jedince. Tyto stadia

formuji vyvoj jedince a zadné z téchto stadii nelze popisovat bez piedchozich.

3.1 Rané détstvi

Rané détstvi zahrnuje obdobi novorozence, kojence, batolete a ptredSkolni vék ditéte.
V tomto obdobi je dillezité zajistit nejen naplnéni zakladnich biologickych potteb, ale také

naplnéni potteb psychickych.

Senzomotoricka stimulace v raném détstvi je podminkou spravného rozvoje vSech pozna-

vacich schopnosti.

Kvalita socialnich kontaktli je dilezitd pro rozvoj spolecenského citu jedince. Zanedbani
tohoto aspektu vede k citové plochosti a potizich v souziti s druhymi.
Sebeuvédomeénti, ja se pak stava ustfednim bodem subjektivity. Necitlivy pfistup je pficinou

snizovaného sebehodnoceni, nebo naopak sebepiecenovani.

3.2 Détstvi a prepuberta

3.2.1 Détstvi

Détstvi je obdobi od 6. let, které prechazi mezi 10 a 12 rokem do prepuberty. V tomto ob-
dobi dochdzi ke zmén¢ racionalné konitivnich procesli a imagindrné emotivnich funkci,
které se promitaji do chovani subjektu. Vyraznou zménou, kterd ramuje vstup do tohoto
obdobi je zacatek Skolni dochdzky. Pro hravé a neposedné dité je t€Zkym ukolem pozado-
vané zklidnéni ve vyucovacim procesu. Hlavni ¢innosti tohoto vyvojového stadia je uceni a

socialni uceni.

3.2.2 Prepuberta

Prepuberta navazuje na détské obdobi, je ohrani¢ena pocinajicimi ndznaky pohlavni dife-
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renciace a prvnimi projevy pohlavni zralosti. Mezi té€lesnym a dusevnim vyvojem vznika
zna¢na nerovnomeérnost. Fyziologické zmény ovlivituji piimo i nepfimo fadu duSevnich
procest. Poznavaci procesy ziistavaji dosud vazany na ndzorné operace, diky zvySené
pruznosti a rozsifujicim se poznatkiim a zkuSenostem vsak umoznuji fesit i1 relativné dosti

slozité problémy.

3.3 Dospivani

V relativné kratkém casovém useku vyspéje dité nejen télesné, ale i socialné a psychicky.

Z ditéte se stava integrovand a samostatna osobnost.

3.3.1 Puberta

Je obdobi, které je moZno oznacit jako disharmonické. Po fyzické strance je provazeno
rychlym rtstem, ktery je prezentovan piedev§im prodluzovanim koncetin. Po psychické
strdnce se projevuje nestabilitou a nevyvazenosti reakci. Vyrazny rozvoj mysleni, které
vSak jesté neni plné¢ vyuzito. Rozvoj abstraktniho mysleni umoziuje feSeni formalnich
ukold. Puberta se projevuje také soustfedénim na sebe samého a na svij spolecensky

image.

3.3.2 Adolescence

Je vrcholnym stupném dospivani a socialniho dozravani. Dochazi k optimalizaci poméru
mezi individualizaci a socializaci jedince. Hledani této optimalizace je ¢asto provazeno

vykyvy, proto je stale jesté¢ obdobim relativni nezralosti.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKAVYZKUMU

Vyzkum je zpusob feSeni, pomoci kterého dochazi k potvrzeni poznatkl, nebo naopak je-
jich vyvréceni, Ci objeveni poznatkii novych. Nejedné se o ¢innost nahodnou, ale veskrze

systematickou a cilevédomou.

4.1 Cile vyzkumu

Tato préace si klade za cil objasnit motivovanost zéki stfednich skol k vyuce odbornych
predméti. Na zaklad¢ ziskanych vysledkt vyzkumu shrnout a interpretovat ziskané po-

znatky a doporucit moznosti efektivni motivace v praxi.

Dil¢i cile jsou stanoveny nasledovng:
= Zjistit jaké faktory pusobi na motivaci ve vzdélavacim procesu.
» Identifikovat zakladni motivy pro vybér stiedni skoly.

= Zjistit spokojenost zakl S vybérem stiedni skoly.

,» Ve vyzkumu se fesi bud’ jeden, nebo vice (zpravidla souvisejicich) problémil. Reseni
veédeckého problému potom piedstavuje fadu navzdjem propojenych a na sobé zavislych
kroki a ¢innosti. Jednotlivé vyzkumy se mohou navzajem liSit co do posloupnosti jednot-

livych realizovanych ¢innosti, ale zdkladni schéma postupu byva nasledujici:

»Stanoveni problému

formulace hypotézy (nebo vyzkumnych otazek)

testovani ,verifikace, ovéfovani hypotézy, (nebo ziskani odpoveédi na vyzkumné otazky)
vyvozeni zaveri a jejich prezentace™

(Chrastka, 2007)
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4.2 Stanoveni problému

Stanoveni problému bylo zahdjeno ptfedbéznou teoretickou analyzou, na kterou navazala
prace s odbornou literaturou. Piesto, Ze samotné zadani problému je jiz dano zadanim ba-
kalarské prace, dle kterého bude provedena realizace kvantitativniho vyzkumu efektivnosti

motivace.

Predmétem zkoumani tedy bude motivace zaki a moznosti jejiho efektivniho uplatnéni pii

vyuce odbornych piredméti.

Formulace vyzkumného problému: Jaké je motivace zaki sttednich odbornych $kol k vyu-

ce odbornych predméta?

4.3 Formulace vyzkumnych otizek

,Nic tedy neni tfeba vnaset v ¢lovéka zvnéjska, nybrz pouze rozvijet a vybavovat to, co ma
V sobé zavinutého... ato je touha po poznani, touha po praci, pravde, $tésti, druznosti,
mravni soulad, moudrost, zboznost a harmoni¢nost... ato jak vzhledem Kk télu, tak i

k dusi...”
(J.A. Komensky)

Z tohoto ptedpokladu budou vychazet také mé vyzkumné otazky, jejich stanovenim jsem
dal pfednost pied standardnim stanovenim hypotéz, protoze se domnivam, ze jejich pouzi-

ti bude mit vétsi vypovidaci hodnotu.

Hlavni vyzkumna otazka byla formulovana:

Je vétsina zak motivovana vnitiné? (touha po poznani a uplatnéni poznatkl v praxi)

Vyzkumné otazky dil¢i byly formulovany takto:
Ol: Jak zaci vnimaji motivaci k uéeni?
02: Je zak motivovan moznosti praktického vyuziti poznatki?

03:  Jak vnima zak vzdélavaci proces a probirané u¢ivo?
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4.4 Vyzkumny soubor

Nejlepsi vyzkumny soubor je takovy, ktery je dokonalym obrazem zakladniho souboru.
Z hlediska pravdépodobnosti je nejlepsim zpisobem nahodny vybér. Idedlem je reprezenta-
tivni soubor. To znamen4, ze kazda osoba zakladniho souboru ma stejnou moznost dostat

se do vybérového souboru.

Tento ptedpoklad je v tomto piipadé nesplnitelny, a proto bude proveden zamérny vybeér,
ve kterém budou osloveni zaci vybranych stfednich skol ve Zlin€ a jeho okoli. Forma oslo-
veni bude osobni i elektronickd. Jako minimalni velikost vybérového souboru je stanovena

ucast 100 osob.

4.5 Vyzkumna metoda

V tomto kvantitativnim vyzkumu bude pouzita kombinace metod Skalovani a dotazniku.
Za pomoci pouziti kombinace téchto metod budou mit vysledky vétsi vypovidaci hodnotu,
pii minimalizaci naro&nosti na osoby zafazené do vyzkumného souboru. Skala bude tmy-
slné postavena jako sud4, aby nutila Gi¢astniky pfiklonit se ke konkrétnimu tvrzeni. Skéla

tudiz nebude obsahovat mozZnosti neévim, jinak apod.

Dotaznik tvoii krom jeho formalnich &asti také 21 otazek. Uvodni &ast dotazniku zjist'uje
veék a pohlavi ucastnikii. Nepovinna otazka ¢. 3 zjistuje, zda se respondent orientuje
V tématice motivace. Otazky 4-6 se zamé&fuji na to jak zaci vnimaji motivaci. Otazky 7-10 a
15-20 jsou zaméfeny na motivacni faktory k uceni. Otazky 11 a 12 jsou zaméfeny na to jak
vnima Zak vzdélavaci proces a probirané ucivo. Otazky 14 a 21 jsou zaméteny zasadni im-

pulsy pro vybér stieni Skoly a spokojenost Zaki s jiz zvolenou stfedni Skolou.

4.6 Sbér dat

V ramci sbéru dat jsem oslovil feditele tfi sttednich odbornych skol o jejich laskavé svoleni
k realizaci tohoto vyzkumu. Po tomto svoleni jsem, oslovil jednotlivé ucitele vzdy pied
vyucovaci hodinou S prosbou, aby mi vénovali se svymi zaky né€kolik minut z po¢atku vyu-
covaci hodiny. Sbér dat byl realizovan v dubnu 2011. Celkem jsem rozdal 120 dotaznika.

Tyto dotazniky jsem osobné v hodinach rozdal a také po vyplnéni pfevzal.
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5 ZPRACOVANI, VYHODNOCENI A INTERPRETACE
DOTAZNIKOVEHO SETRENI]

Pii provedeni kontroly dotaznikl jsem byl nucen nékolik vytadit, protoze neobsahovaly

odpovédi na vSechny otazky, nebo obsahovaly dvé odpovédi na jednu otazku.

Z téchto duvodi jsem vyradil 15 dotaznikti. Pro dalsi vyzkumné Seteni jsem pouzil zbyva-

jicich 105 dotaznik, které jiz byly plné validni.

5.1 Analyza vyzkumu

Pro piehlednos a spravnou interpretaci jsou ziskana data zaznamendna za pouziti kontin-
gencnich tabulek a grafii. V tabulkdch je uvedena vzdy relativni i absolutni ¢etnost odpo-

védi na danou otazku.

Otazka ¢. 1:Pohlavi

Tato otazka se zabyva procentualnim zastoupenim divek a chlapct. Dotaznik fadné vyplni-
lo a vyzkumného Setfeni se tedy zacastnilo 105 respondentti, 36 zen a 69 muzi. VEtsi podil
muzl je zpisobem zvolenymi Skolami. Dvé ze zvolenych §kol jsou tradi¢né navstévovany
spiSe chlapci a jedna spiSe divkami. Jednalo se o Stfedni Skolu polytechnickou, Stfedni

Skolu ochrany osob a majetku a Obchodni akademii.

Tabulka 1. Zastoupeni pohlavi

absolutni cet- relativni ¢etnost
nost (%)
Zena 36 34,3
Muz 69 65,7
Celkem 105 100




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

30

Otazka ¢. 2: Vék

O Zena

B muz

Graf 1. Zastoupeni pohlavi

Druhé otazka byla zamétena na pocet respondentli dle pifislusného véku. Vybrany vzorek

respondenttl je volen tak, aby obsahoval celou $kéalu zaka navstévujicich stfedni Skoly a to

vcetné distan¢ni formy studia. Z uvedenych divodil bylo pouzito rozdéleni na vékové kate-

gorie 15-17 let, 18-20 let, 21-23 let a 24 let a vice. Vysledky vyzkumného Setfeni odpovi-

daji ptedpokladu a ve vyzkumném souboru jsou zastoupeny vice prvni dvé kategorie, tj.

zaci bézného denniho studia.

Tabulka 2. Vek respondentit

absolutni ¢et- |relativni cetnost
nost (%)
15-17 let 55 52,4
18-20 let 34 32,4
21-23 let 13 12,4
24 a vice let 3 2,9
Celkem 105 100,0

012%

0 3%

0 15-17 let
@ 18-20 let
0 21-23 let
O 24 a vice let

053%

Graf 2. Vek respondentii
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Otazka €. 3: Dovedli byste vlastnimi slovy napsat, co je podle Vas motivace?
( Pokud ne, prejdete k dalsi otdzce)

Odpovéd na tuto otazku byla nepovinnd a vétSina zacastnénych se rozhodla vyuzit moz-
nosti na tuto otazku neodpovédét. Celkem odpovédélo pouze 51 respondentu, coz je 48,6

%. Stru¢nou odpovéd’ (Ctyf1 a méné slov) pouzilo 21 % z celkového poctu.

U téch, ktefi se rozhodli odpoveédét byly z prevazné ¢asti odpovedi véené spravné a tykaly

se oblasti motivace jednalo se 0 78,4 %.

Nékteré odpoveédi byly az basnicky poetické a bylo vidét, ze si s nimi jejich autofi opravdu
dali zalezet. Jiné byly strohé. Nékteré vykouzlily pfi jejich pfecteni na mé tvari usmev. Pro
ukéazku snad jen jednu za vSechny: ,, Motivace je takova lidska pohonna nehmotna hmota,
Jjsou to nase cile, sny.“ Pro maly vzorek respondentti nebyla tato otdzka nijak dale zpraco-
vana, protoze vysledky by nemé&ly spravnou vypovidaci hodnotu.

Otazka ¢. 4: Vnéjsi motivace je pro mé pri uceni velmi diilezita.

Otazka je zaméfena na subjektivni pocit zakl a jejich vnimani vnéjsi motivace. Pfi této je
pouzito podobné jako u né€kolika dalSich Skalovani a respondent mé moznost vybrat si ze
Ctyf moznosti: rozhodné ano, spiSe ano, spiSe ne, rozhodné ne. Pocet moznosti je volen
zamérné jako sudy, a to presto, ze nekteti autoti odborné literatury doporuéuji pouziti li-
chého poctu moznosti. Divodem pouziti sudého poctu je, aby se Zzak musel rozhodnout pro
jednu z variant a nevolil tolik oblibenou zlatou stfedni cestu. Z vysledkt je patrno, Ze pro
vétsinu studentl hraje vnéjsi motivace velmi dilezitou roli. Tento fakt jest¢ podtrhuje nu-

lova polozka negace tohoto tvrzeni.

Tabulka 3. Diilezitost vnéjsi motivace

absolutni cet- relativni ¢etnost
nost (%)
rozhodné ano 35 33,3
spiSe ano 55 52,4
spiSe ne 15 14,3
rozhodné ne 0 0,0
celkem 105 100,0




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 32
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O rozhodné ano

B spiSe ano
0O spiSe ne

B 53% O rozhodné ne

Graf 3. Dulezitost vnéjsi motivace

Otazka ¢. 5: Jsem sam vnitiné motivovan K uceni.

Otazka je zaméfena na subjektivni pocit zaki a jejich vnimani vnitfni motivace. Pfi této
otazce je postupovano analogicky jako pii otazce Cislo 4, s tim rozdilem, Ze je zaméfena na
oblast vnitini motivace. Z porovnani obou otazek je ziejmé, ze pro vétSinu studentt je di-
lezitéj$i vnéj$i motivace, presto, ze i svou vlastni vnitini motivaci chapou jako dulezity

faktor.

Tabulka 4. Vnimdni vnitini motivace

absolutni cet- relativni ¢etnost
nost (%)
rozhodné ano 21 20,0
spiSe ano 46 43,8
spiSe ne 32 30,5
rozhodné ne 6 57
Celkem 105 100,0
0 6% @ 20%
0 30% O rozhodné ano
B spiSe ano
O spiSe ne

O rozhodné ne

B 44%

Graf 4. Vnimdni vnitini motivace
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Otazka €. 6: Necitim se k u¢eni motivovan vibec.

Cilem Sesté otazky bylo zjistit, zda se ve vyzkumném souboru nachazi jedinci, ktefi se citi
byt nemotivovani a jaka je cetnost jejich vyskytu. Z vysledka je patrné, ze vice nez jedna
Ctvrtina zaku se citi byt spiSe nebo rozhodné demotivovana. Tento fakt muze byt dusled-
kem né¢kolika raznych faktort. Muze se napiiklad jednat o doCasnou demotivaci zpusobe-
nou jinymi problémy (problémy v roding, atd.). V téchto ptripadech demotivace mizi pfi
vyfeseni problému, nebo v dobé kdy zak prestava tuto situaci jako problém vnimat. Mlze

se vSak také jednat o nespravnou motivacni strategii pedagogu, ¢i rodic¢u.

Tabulka 5. Demotivovant Zdci

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
rozhodné ano 7 6,7
spiSe ano 19 18,1
spiSe ne 45 42.9
rozhodné ne 34 32,4
Celkem 105 100,0
7%
0 32% W 18% O rozhodné ano

B spiSe ano

O spiSe ne

O rozhodné ne

0 43%

Graf 5. Demotivovani Zaci

Otazka €. 7: U¢im se rad, protoZe ziskané poznatky vyuziji v praxi.

Protoze je tato prace zaméfena na motivaci a moznosti jejiho uplatnéni ve vyuce odbornych
predmétii, dalo by se predpokladat, ze vétSina zaka studuje tuto Skolu jiz s jistym vyhledem
pro praktické vyuziti. Tento predpoklad se také potvrdil, piestoze pocet odpovedi rozhodné
ano nebyl nikterak veliky. Negativné — to je ,,spiSe ne®, nebo ,,rozhodné ne* odpovédéla

necelé jedna tretina respondenti. Nejvétsi podil pak méla volba ,,spiSe ano®.
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Tabulka 6. Poznatky vyuziji v praxi

absolutni Cetnost | relativni cetnost (%)
rozhodné ano 13 12,4
spiSe ano 60 57,1
spiSe ne 26 24,8
rozhodné ne 6 57
celkem 105 100,0
0 6% 0 12%
0 25% O rozhodné ano
B spiSe ano
O spiSe ne

O rozhodné ne

B 57%

Graf 6. Poznatky vyuziji v praxi

Otazka €. 8: U¢im se piredevsSim pro dobrou znamku.

Tato otazka zkouma motivacni zaméfeni zakt vzhledem ke Klasifikaci. Obdobi stiedni
Skoly je pravé tim prelomovym obdobim, kdy by hodnotové pojeti Zaka méla smétovat od
motivace znamkou (at’ uz v negativni nebo pozitivni podob¢&) k motivaci vedenou touhou
po poznani nebo vyuzitim v praxi. Piesto by nebylo uplné Zadouci, aby motivace zndmkou
u zakl uplné vymizela. Ziskana data potvrzuji tyto domnénky tim, Ze vétSina respondentli

zvolila ,,spise ano*, na druhém misté pak byla volena moznost ,,spise ne*.

Tabulka 7. Uc¢im se predevsim pro dobrou znamku

absolutni €etnost | relativni etnost (%)
rozhodné ano 25 23,8
spiSe ano 43 41,0
spiSe ne 30 28,6
rozhodné ne 7 6,7
celkem 105 100,0
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0 24% O rozhodné ano

0 29% .
B spiSe ano

O spiSe ne

O rozhodné ne

B 40%

Graf 7. Uc¢im se predevsim pro dobrou znamku

Otazka ¢. 9: U¢im se proto, Ze to po mné vyZaduji rodice.

U zaka stiedni Skoly se predpoklada jistd mira samostatnosti a sebemotivace. Proto je
ziejmé, ze vétSina zakl by se méla pohybovat pii svych odpovédi v oblasti negaci, ptipad-
né umirnéného souhlasu. Tento pfedpoklad toto vyzkumné Setfeni potvrdilo a odpoved
,»rozhodné ano* je pouzita spise marginaln¢. Nejéastéji volenou odpovédi byla dle predpo-
kladu odpoved’ ,,spiSe ne. Z odpovédi je patrné, Ze tlak rodici na stfedoskolského zaka

v souvislosti s uéenim je patrny, neni vsak zasadni.

Tabulka 8. Uc¢im se proto, Ze to po mné vyzaduji rodice

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
rozhodné ano 8 7,6
spiSe ano 22 21,0
spiSe ne 46 43,8
rozhodné ne 29 27,6
celkem 105 100,0
0 24% O rozhodné ano
029% B spiSe ano
O spiSe ne
B 40% 0O rozhodné ne

Graf 8. Ucim se proto, zZe to po mné vyzaduji rodice
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Otazka ¢. 10: U¢eni mne bavi.

U této otazky se dalo o¢ekavat, Ze tvrzeni ,,rozhodné ano* nebude zastoupeno viibec nebo
pouze okrajove. Vysledky by byly ziejmé jiné, pokud by se jednalo o vybérové stiedni sko-
ly. Jedna pétina respondentti odpovédéla na otazku zaporné. Vétsina se priklonila ke stied-

nim umirnénym moznostem s ndklonem k odpovédi ,,spiSe ne*.

Tabulka 9. Uceni mne bavi

absolutni ¢etnost | relativni Cetnost (%)
rozhodné ano 4 3,8
spiSe ano 28 26,7
spiSe ne 51 48,6
rozhodné ne 22 21,0
celkem 105 100,0
021% 8 4%  27% B rozhodné ano
B spiSe ano
O spiSe ne
0 48% O rozhodné ne

Graf 9. Uceni mne bavi

Otazka ¢. 11: U¢im se nejvice sam, Skola mi nic nedava.

Otéazka cislo jedenact je pouzita jako parova otazka ve spojeni s otdzkou Cislo dvanact.
Odpovedi na tyto dvé otazky by mély byt témét shodné na obracenych polech. Tj. pocet
respondenttl, kteti kladn¢ odpoveéde€li na moznost ,,u¢im se nejvice sdm, Skola mi nic neda-
va“ by mél byt piiblizné stejné jako pocet respondenttl, kteti odpovédéeli zaporn€ na moz-
nost ,,probirané ucivo je pro mne zajimavé® . Analogicky by se pak mély podobat i ostatni

odpovédi. Tento ptedpoklad se potvrdil a ob& skupiny jsou s jistou mirou tolerance svym
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obracenym obrazem. Z vysledku je patrné, ze ve vyzkumném souboru se nachazi tii jedin-

ci, kteti jsou Skolou zna¢né frustrovani.

Tabulka 10. Ucim se nejvice sam, skola mi nic nedava

absolutni ¢etnost | relativni cetnost (%)
rozhodné ano 3 29
spiSe ano 22 21,0
spiSe ne 65 61,9
rozhodné ne 15 14,3
celkem 105 100,0

0 14%

0 62%

0 3%

O rozhodné ano
M spiSe ano
O spiSe ne

O rozhodné ne

Graf 10. Uc¢im se nejvice sam, skola mi nic neddva

Komentat je obsahem otazky ¢. 11.

Otazka ¢. 12: Probirané ucivo je pro mne zajimavé.

Tabulka 11. Probirané ucivo je pro mne zajimavé

absolutni ¢etnost | relativni cetnost (%)
rozhodné ano 7 6,7
spiSe ano 56 53,3
spiSe ne 39 37,1
rozhodné ne 3 2,9
celkem 105 100,0
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0 37%
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O rozhodné ano
H spiSe ano

O spiSe ne

O rozhodné ne

Graf 11. Probirané ucivo je pro mne zajimavé

Otazka &. 13: Po ukondeni stiedni §koly chci dale studovat (VS, VOS atd.).

Otédzka cislo tfinact je zaméfena na prani zdka po ukonceni stfedni Skoly pokracovat ve

studiu na VS, ptipadné VOS atd. Piesto, Ze celospoleéensky tlak je veden smérem ke zvy-

Sujici se kvalifikaci a tedy ke studiu. U stfednich odbornych skol se predpoklada, ze by

produktem méli byt také zaci, ktefi se uplatni ptimo v praxi a nebudou jiz dale studovat.

Tento piedpoklad se potvrdil. VétSina zaki vSak hodla ve studiu pokracovat. CoZ je nutno

chépat jako pozitivni jev.

Tabulka 12. Po ukonceni stiedni skoly chci ddle studovat (VS,

VOS atd.).

absolutni cetnost | relativni Cetnost (%)
rozhodné ano 42 40,0
spiSe ano 33 31,4
spise ne 21 20,0
rozhodné ne 9 8,6
celkem 105 100,0
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Graf 12. Po ukonceni stiedni skoly chci dale studovat (VS, VOS

atd.).

Otazka ¢. 14: Zasadnim impulsem pro vybér stiredni $koly bylo:

Tato otazka zjistuje, co bylo impulsem pro vybér stiedni skoly. Z motivaéniho hlediska by
vice motivovani a dosdhnout lepSich vysledkt méli byt zéci, ktefi si stfedni Skolu sami vy-
brali dle svého zajmu. V tomto sméru vyzkumné Setfeni dopadlo velmi pozitivné a vétSina

studenttl si vybrala stfedni Skolu sama.

Tabulka 13. Zdasadni impuls pro vyber stredni Skoly

absolutni ¢etnost relativni ¢etnost (%)
bylo to mé prani 82 78,1
prani rodicu 8 7,6
spoluzaci a znami 2 1,9
tato Skola na mne zbyla 13 12,4
celkem 105 100,0
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Graf 13. Zasadni impuls pro vybér stredni Skoly

Otazka €. 15: K uceni mne prevazné motivuje

Jedna se o motivacni otdzku, ktera je rozdélena do péti skal. Cilem této otazky je zjistit co

povazuji Zaci za svij motiv k u€eni. Marginélni se uk4dzala moznost ,,touha po uznéani oko-

li*. K velkému piekvapeni té€sn¢ za touto moznosti zistala jako druhd nejméné casta odpo-

véd’ ,,touha po znalostech®. Coz je pfinejmensim zardZzejici. Nejvice pouZzita odpovéd byla

»moznost uplatnéni poznatkli v praxi“. Tato odpovéd koresponduje se zaméfenim Skol.

Z vysledka Setteni vyplyva, Ze touha po znalostech je pro zaky spiSe okrajova. Jednd se o

oblast na kterou je tieba se v pedagogické praxi zam¢fit.

Tabulka 14. K uceni mne previzné motivuje

absolutni cetnost

relativni ¢etnost (%)

Touha po znalostech 11 10,5
dobra znamka 21 20,0
touha po uznani okoli 5 4,8
uplatnéni pozn. v praxi 44 41,9
vidina ukonéeni studia 24 22,9
Celkem 105 100,0
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Graf 14. K uceni mne prevdizné motivuje

Otazka ¢. 16-20: Jakou ulohu ve Vasem udeni sehravaji tyto faktory?

Motivaéni otazky 16-20 odpovidaji na to, jak dilezitou tlohu sehravaji v uceni tyto fakto-
ry: ptedepsané studijni povinnosti, ziskani maturity, atmosféra a klima tfidy, kvalitni vykon
pedagoga a zajem o problematiku. Z vysledki je zfejmé, Ze absolutni prioritou pro skupinu
respondentll je ziskani maturity. Vyznamnou tlohu sehrava faktor kvalitniho vykonu peda-
goga. Dilezity je také zajem o problematiku a predepsané studijni povinnosti. Jako nejmé-
né dulezity faktor se jevi atmosféra a klima tiidy. Pozitivni na vysledku tohoto Setfeni je to,
Ze 7aci vyrazné vnimaji kvalitni vykon pedagoga jako ,,nedulezity nebo ,,spise nedulezity*

jej oznacilo v absolutnich ¢islech jen devét respondent.

Tabulka 15. Predepsané studijni povinnosti

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)

dulezitou 26 24,8
spise dulezitou 51 48,6
spise nediilezitou 24 22,9
nedulezitou 4 3,8
celkem 105 100,0
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Graf 15. Predepsané studijni povinnosti

Tabulka 16. Role ziskdni maturity

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
dulezitou 96 91,4
spise dulezitou 8 7,6
spise nediilezitou 1 1,0
nedulezitou 0 0,0
celkem 105 100,0
B8y %%
O dilezitou
B spiSe dulezitou
O spiSe nedllezitou
O nedulezitou
091%
Graf 16. Role ziskani maturity
Tabulka 17. Atmosféra a klima tridy
absolutni ¢etnost | relativni cetnost (%)
dulezitou 26 24,8
spiSe dllezitou 45 429
spiSe nediilezitou 28 26,7
nedulezitou 6 5,7
celkem 105 100,0
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Graf 17. Atmosféra a klima tridy

Tabulka 18. Kvalitni vykon pedagoga

absolutni ¢etnost | relativni Cetnost (%)
dulezitou 63 60,0
spise dulezitou 33 31,4
spise nediilezitou 7 6,7
nedulezitou 2 1,9
celkem 105
07% O2%
O dllezitou
B 31% B spiSe dllezitou
B 60% O spiSe nedulezitou
0O nedulezitou
Graf 18. Kvalitni vykon pedagoga
Tabulka 19. Zdjem o problematiku
absolutni éetnost | relativni €etnost (%)
dualezitou 30 28,6
spiSe dulezitou 52 49,5
spiSe nedulezitou 21 20,0
nedulezitou 2 19
celkem 105 100,0
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Graf 19. Zajem o problematiku

Otazka ¢. 21 Pokud bych se mohl rozhodnout znovu, vybral bych si znovu tuto stied-

ni Skolu.

Cilem posledni otazky bylo zjistit, zda by si Zak vybral znovu stfedni Skolu, kterou mo-
mentalné studuje. Vice nez jedna tfetina zakt by si vybrala jinou stfedni Skolu. A to piesto,
Ze soucasnou stfedni Skolu si vybralo dle svého prani 78% respondentti. Tento fakt zname-
na, ze ¢ast studentd zménila své zajmy, nebo jejich predstava o studiu byla rozdilna od rea-
lity. U ¢asti zaki u kterych nebylo impulsem pro vybér stiedni Skoly jejich ptani se peda-

gogum nepodafilo jejich zajem vzbudit.

Tabulka 20. Vybral bych si znovu tuto

stredni skolu?

absolutni ¢etnost
ano ne
68 37

5.2 Prezentace vysledkii vyzkumu a shrnuti

Vyzkum byl zamétfen na motivaci a moznosti jejiho efektivniho uplatnéni ve vyuce odbor-

nych pfedméti. Jednotlivé otazky dotazniku jsem zpracoval a rozd¢lil do oblasti , tak aby
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vytvotily celkovy obraz k dané problematice a zaroven vedly k odpovédi na jednotlivé vy-

zkumné otazky.

Hlavni vyzkumna otazka byla formulovéna:

Je vétSina zakd motivovana vnitin€? (touha po poznani a uplatnéni poznatki v praxi)

Vyzkumné otazky dil¢i byly formulovany takto:
Ol: Jak zéci vnimaji motivaci k uceni?
02: Je zak motivovan moznosti praktického vyuziti poznatk?

03:  Jak vnima zak vzdélavaci proces a probirané u¢ivo?

Hlavni vyzkumna otazka - Je vétSina Zakt motivovana vnitiné? (touha po poznani a

uplatnéni poznatki v praxi)

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze vétsina zakul je sama vnitiné motivovana K uéeni. 69,5%
respondentt uvedlo, Ze se uci rado, protoze ziskané poznatky vyuzije v praxi. Ukézalo se,
Ze vyuziti poznatki v praxi je jednim ze zasadnich motiva¢nich faktorti zaku sttednich $kol
pfi vyuce odbornych predméti. Podle dotaznikového Setfeni je také patrné, Ze vyznamnym
faktorem je z pohledu zaku kvalitni vykon pedagoga a samoziejm¢ ziskani maturity. Jako
idedlni se jevi cesta maximalizovat mnozstvi poznatkll vyuzitelnych pro praxi a doplnit ji

kvalitnim vykonem pedagoga, ktery se musi pokusit u€init u¢ivo poutavym.

Diléi otazka ¢. 1. - Jak Zaci vnimaji motivaci k uceni?

Ptesto, ze vétSina zakil se citi vnitin€ motivovana, je pro né velmi dilezita také vnéjsi mo-
tivace, kterou vétSina z nich stavi pred motivaci vnitfni. Divodem miize byt ménici se
osobnost zaka, ktery by se v tomto obdobi mél zacit orientovat vice na motivaci vnitini.
Lze ptedpokléadat, ze s nartistajicim vékem se bude také zvySovat procento zakti motivova-
nych vniting. Jedna ¢tvrtina zakl se vSak neciti motivovana viibec, nebo vnima motivaci
jako velmi malou. Pti¢in mize byt cela fada, mize se jednat o nespravnou volbu typu

stiedni Skoly, problémy v rodin€ Zaka, nebo ve Skolnim prostiedi.
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Diléi otazka €. 2. — Je Zak motivovan mozZnosti praktického vyuziti poznatka?

VétSina zakt povazuje za hlavni motivaéni impuls moznost uplatnéni poznatki v praxi.
Jako druhym nejvét§Sim impulsem shledavaji respondenti vidinu ukonceni studia maturitni
zkouskou. Tteti v pofadi motivacnich impulst je touha po dobré znadmce. Samotna touha
po znalostech a védéni je téméf na chvostu motivacnich impulsi a jako dilezitou ji oznaci-
la jen jedna desetina respondentti. Diivodem mitize byt, ze se velka ¢ast zaki, kteti by volili
tuto variantu ptiklonila k moznosti ,,uplatnéni poznatki v praxi“. Tento jev je dan zejména
odbornosti $kol, které jsou zaméfeny vice na praktické vyuZiti. Jako marginalni se ukazala
touha po uznani okoli. Lze ptedpokladat, ze po dokonceni studia poroste u respondentii
také touha po spolecenské prestizi a uznani okoli. K pfehodnoceni téchto priorit dojde az

V pozd¢jsim veéku.

Dil¢i otazka ¢. 3. - Jak vnima zak vzdélavaci proces a probirané uc¢ivo?

Pokud se méli respondenti vyjadfit k zajimavosti probiraného uciva, vyskyt odpovédi
v obou extrémnich koncich byl spiSe sporadicky. Z toho je patrno, Ze Zaci povaZzuji nékteré
¢asti za atraktivni, jiné nikoliv. Atraktivni zaklim pfipada ucivo, u kterého je jim zfejma
moznost praktického vyuziti. Presto vice zakli oznacilo probirané ucivo za zajimavé. PO
strance vzdélavaciho procesu je ziejmy kladny pfistup zaka, ktery se odrazil ve zfejmé ne-
gaci tvrzeni v dotaznikové otazce €. 11: ,, U¢im se nejvice sam, $kola mi nic nedava.” A
také ve velkém deklarovaném zajmu respondenti po ukonceni Skoly déale studovat, pro
dalsi studium se rozhodlo ve variantach ano a spiSe ano 71,4%. V poslednich desetiletich
razantng stoupl z4jem Zakua stiednich Skol pokracovat dale ve studiu. Tento zajem je dan
zejména celospolecenskym tlakem na zvySovani kvalifikace. U podobnych vyzkumi reali-
zovanych v minulé generaci studentt (cca pred 20 lety) vyjadfovala piani studovat dale na

vysoké Skole necela polovina zaki.
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ZAVER
Cilem mé bakalatské prace bylo zjistit moznosti motivace a jejiho uplatnéni ve vyuce od-

bornych predméti. Zajimaly mé ndzory zakli na motivaci k uceni, na to, jak vnimaji vzdé-

lavaci systém jako celek, jak je pro n¢ dilezité uplatnéni poznatki v praxi.

V teoretické ¢asti prace jsem se zabyval predpoklady a pojmy zkoumané problematiky.
V této casti byla vymezena motivace a souvisejici pojmy z obecného hlediska. V prvni ka-
pitole jsem se pokusil vymezit pojem motiv a motivace, jako stéZejni pojmy této prace.
V druhé kapitole jsem se pak zabyval tfemi motivacnimi teoriemi, které jsou v soucasné
dobé nejbézngji pouzivany. Jednalo se o Maslowovu teorii, Teorie X a Y a Teorii dvou
faktor (tzv. Herzbergovu). V tieti kapitole jsem se zabyval zdroji motivace, zejména pak
zékladnim délenim motivu. Ctvrta kategorie byla jiz tizce profilovana a vénovala se moti-
vaci ve skole. Protipdlu motivaénich prvki se vénovala pata kapitola, ktera shrnovala de-
motivujici prvky. Zavéreéna kapitola teoretické ¢asti se vénovala emocim ve vztahu
k motivaci a u€eni. Je ziejmé, ze motivacnim teoriim a motivaci samotnou by bylo mozno
se zabyvat jest¢ na n€kolika desitkdch, ne-li stovkach stran. Tento teoreticky zaklad pova-

Zuji pouze za nezbytné minimum k provedeni praktické casti.

Prakticka ¢ast vychdzi z kvantitativniho vyzkumu, ktery byl uskute¢nén formou dotazniku,
vyzkum byl proveden na tiech stfednich odbornych skolach ve zlinském kraji. Posloupnost
realizovan¢ho vyzkumu byla nasledujici: Nejprve byl stanoven vyzkumny problém, po
stanoveni vyzkumného problému doSlo k formulaci hlavni vyzkumné otazky a tfi dil¢ich
vyzkumnych otdzek, které jsem zvolil zdmérné misto standardnich formulaci hypotéz. Po
formulaci vyzkumnych otazek byl stanoven vyzkumny soubor a urcena jeho velikost. Na
tento krok navazovalo stanoveni vyzkumné metody. Pouzity dotaznik a v ném ¢etné pouzi-
ta moznost Skdlovani se ukézala jako efektivni volba. Presto si uvédomuji, Ze tyto volené
metody maji svd omezeni, zavéry mohou byt zkresleny velikosti a slozenim vyzkumného

souboru.

vvvvvv

ni vykon pedagoga, ktery oCividné stavi pred jiné faktory jako je naptiklad atmosféra a
klima tfidy. Ponékud mne zklamala mald touha po znalostech, které jakoby zistavaji

V Ustrani oproti jinym zajmam.
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Zarazejici také zustava rozdilny nahled zaki na vybranou stiedni Skolu v dob¢ nez na ni
byli piijati a v souc¢asné dob¢ - kdyz na této Skole studuji. Tento fakt se projevuje zejména
na tvrzeni, Ze jedna tietina zakt by si znovu nevybrala stfedni Skolu, kterou studuje, pokud

by se mohla rozhodnout znovu.
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Ap., Apod. A podobné

Aj. A jiné
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SEZNAM PRILOH

Priloha P I: Dotaznik - Motivace a moZnosti jejiho efektivniho

uplatnéni ve vyuce odbornych predmétii

Dobry den,

jsem studentem 3. ro¢niku bakaldiského studia oboru U¢itelstvi odbornych predméti pro
stiedni Skoly na Fakulté humanitnich studii, Univerzity Tomése Bati ve Zlin¢.

Dotaznik je sestaven v ramci bakalaiské prace, kterd je zamétena na oblast motivace zakd.
Prosim odpovidejte upifimné. Dotaznik je zcela anonymni.

Predem dé€kuji za vas Cas straveny vyplinovanim dotazniku.
Ing. Antonin Prokes

3. ro¢nik, FHS, UTB ve Zliné

Prosim, oznaéte kiizkem Vami zvolenou odpovéd.

1)Pohlavi :

O zena O muz

2) Do jaké vékové kategorie patiite :
O15-17 let 0O18-20 let 0O21-23let 0O 24 leta vice

3) Dovedli byste vlastnimi slovy napsat, co je podle Vas motivace? ( Pokud ne, prejdéte
k dalsi otazce)

Vyznaéte miru ztotoznéni s tvrzenim rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
4)Vnéjsi motivace je pro mé pri uceni velmi dilezita. [ O O O

5) Jsem sam vnitiné motivovan k uceni O O O O
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6) Necitim se k u¢eni motivovan viibec.

7) U¢im se rad, protoZe ziskané poznatky

vyuziji v praxi.

8) Uc¢im se predevSim pro dobrou znamku.

9) Uc¢im se proto, Ze to po mné vyZaduji rodice.

10) Uceni mne bavi.

11) U¢im se nejvice sam, Skola mi nic nedava.

12) Probirané ucdivo je pro mne zajimavé.

13) Po ukonceni stiedni Skoly chci dale studovat

(VS, VOS atd.).

14) Zasadnim impulsem pro vybér stiedni Skoly
O bylo mé ptani.
O byli rodice a jejich piani.
O byli spoluzaci a znami.

O nebyl nikdo. Tato $kola na mne zbyla.

15) K uéeni mne pi‘evazné motivuje
O touha po znalostech.
O dobra znamka.
O touha po uznani okoli.

O moznost uplatnéni poznatkd v praxi.
O vidina ukonceni studia.
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Jakou ulohu ve Vasem uceni sehravaji tyto faktory?

Zitou

16) pi‘edepsané studijni povinnosti

17) ziskani maturity

18) atmosféra a klima tFidy

19) kvalitni vykon pedagoga

20) zajem o problematiku

diilezitou Spise spise nediile-

ditleZitou nediileZitou

O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

21) Pokud bych se mohl rozhodnout znovu, vybral bych si znovu tuto stfedni $kolu.

O ano
O ne

Jesté jednou dékuji za Cas, ktery jste vénovali tomuto dotazniku. Vasi spoluprace si velmi

vazim.

Antonin Prokes



