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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

   Absolventka zvolila problematiku, která je poslední dobou v odborných kruzích hodně diskutovaná – týká se kompetencí sester, v tomto případě na specializovaných pracovištích, a to Anesteziologicko resuscitačních odděleních a Jednotkách intenzivní péče. Absolventka pracovala samostatně, prokázala znalost platné legislativy, ale také schopnost práce s literaturou a jinými informačními zdroji. Práce je přehledně členěná, psaná čistým jazykem.
    Teoretickou část považuji za vyváženou, autorka seznamuje s povoláním všeobecné sestry, a to především v kontextu kompetencí, kde se opírá o platnou legislativu. Za zvlášť zdařilou považuji kapitolu 3 Delegování, neboť právě tato problematika je velmi aktuální. Studenka výstižně a přehledně seznamuje nejen s podmínkami a samotným procesem, ale i s překážkami, které jsou s touto činností sestry spojeny. 
    V praktické části autorka zjišťuje povědomí sester o rozsahu svých kompetencí, zdali a proč je porušují, pokud ano, jestli si jsou vědomy následků svého jednání. Autorka pracovala se vzorkem 50 respondentů, což je poměrně málo, ale vzhledem k zaměření práce byl vzorek dostačující. Volila metodu dotazníkového šetření, které částečně omezovalo výpovědi sester. Výsledky autorka uspořádala do přehledných tabulek a grafů. Zjistila, že sestry si myslí, že znají své kompetence, ale šetření toto jejich sdělení nepotvrzuje – téměř 60 % sester nedokáže vyjmenovat činnosti, ke kterým jsou kompetentní. Zjistilo se, že sestry příliš nerozlišují rozsah kompetencí v souvislosti se specializací, přebírají kompetence lékařů apod. Tyto výsledky absolventka shrnuje v diskusi, kde také dává podnět k dalšímu šetření, a to zjištění, zdali a jak jsou v praxi dodržovány kompetence sester specialistek ve vztahu k činnostem sester bez specializace.
    Autorka předkládá také návrh doporučení pro praxi.
    Práci absolventky považuji za velmi prospěšnou pro praxi, protože pouze na těch odděleních, kde zdravotnický personál dodržuje platné normy a tím i své kompetence, poskytuje profesionální odbornou péči, na kterou má každý pacient právo.
Předkládaná bakalářská práce splnila všechny požadavky na tento typ práce, proto doporučuji k obhajobě s hodnocením výborně.


	Otázky k obhajobě:

Překročila jste v praxi i Vy své kompetence? Pokud ano, tak uveďte důvody.
V úvodu píšete, že si touto prací chcete rozšířit své znalosti o kompetencích sester. Vy jste během studia tyto informace nezískala?
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