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Budování značky Indian Bar
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	7

	2
	Splnění cílů práce
	1

	3
	Teoretická část práce
	4

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	2

	5
	Praktická část práce
(řešící část)
	1

	6
	Formální úroveň práce
	3

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60)
	18


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:

	Bakalářská práce by měla být napsána na téma Budování značky Indian Bar. Teoretická část se zabývá obecným popisem pojmu „značka“, procesem vývoje značky. Jako nevhodné z metodologického pohledu považuji zařazení kapitoly Nástroje marketingové mixu. Teoretická část, dle zásad pro vypracování bakalářské práce, měla být zaměřena na hodnotu značky a její budování. Této tématice je věnována kapitola č. 4, která je zpracována pouze na třech stránkách. 

Analytická část začíná představením společnosti. Následuje skromný popis marketingového mixu, který nemá žádnou vypovídající hodnotu, protože je nedostatečně rozpracován a není podložen žádnými vyčíslitelnými údaji. Stěžejní část analytické části je kvantitativní marketingový průzkum, který vyplnilo 102 respondentů, ale hned na první otázce 39% tvrdí, že danou organizaci nezná. Takže bakalářka dále pokračuje pouze se vzorkem 62 respondentů, což je pro zpracování bakalářské práce a následné vyvození závěrů nedostatečné. Dotazník je primárně sestavený na zjištění povědomí o organizaci, popř. její pořádaných akcích. Přímo tématice hodnoty značky je věnována pouze jedna otázka, další otázka se krajně dotýká dané problematiky. Ostatní otázky nejsou zaměřeny na zkoumanou problematiku. 

Bakalářka potvrzuje hypotézy nevhodnými statistickými nástroji. 

Doporučení jsou pouze v obecné rovině, první stránka doporučení (str. 53) je zaměřena na obecný popis důležitosti budování značky. Praktické návrhy jsou zpracovány na necelé 1,5 stránce a nejsou v souvislosti s budováním hodnoty značky, tak jak je uvedeno v zadání BP. Daná doporučení, po značném dopracování, by teoreticky mohly být uplatnitelné, avšak pro zpracování zcela jiného tématu. 

V bakalářské práci se vyskytuje taktéž velké množství gramatických chyb, překlepů, či jiných formálních nedostatků.

Bakalářská práce není zpracována na téma Budování značky Indian Bar, ale na zjištění povědomí o dané organizaci. Tématicky je bakalářská práce napsána mimo zadané téma. Bakalářská práce je tedy na hranici obhajitelnosti, právě z důvodu zpracování mimo zadání a zásad pro vypracování. Analytická ani řešící část není sestavena v souladu se zásadami pro vypracování bakalářské práce.  



Otázky k obhajobě:

	1. Stručně, na konkrétních příkladech, definujte pojem hodnota značky. 

2. Proč jste zařadila kapitolu „Marketingový mix“ do Vaší bakalářské práce, když nemá žádnou vypovídající hodnotu? 

3. Proč jste nesestavila dotazník zkoumající hodnotu značky, ale dotazník zkoumající povědomí o organizaci, a jen okrajově, dvěma otázkami, se věnujete budování hodnoty značky? 

4. Jakými statistickými nástroji jste hypotézy ověřovala? Jaké statistické nástroje jsou vhodné k ověřování hypotéz, kromě Vámi využitých? 

5. Proč jste nedefinovala doporučení vedoucí ke zvýšení hodnoty značky ale obecná doporučení, která se budování značky nedotýkají, a tím nesplnila Zásady pro zpracování bakalářské práce? 



Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
PAGE  

