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Text Bakalářské práce je pečlivě zpracován a dobře pojmově ukotven. Autorka zpracovala pro vytvoření textu 20 knižních publikací a 8 internetových odkazů.
Autorka oslovila možné respondenty prostřednictvím internetové stránky www.vyplnto.cz a získala responsi od 103 zájemců. Součástí response byly otázky zabývající se volbou délky rodičovské dovolené a důvody, které respondenty k určité volbě vedli. 
Práce prošla programem pro odhalování plagiátů s minimálními shodami.
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1. Jaké důvody jste považovala za stěžejní při volbě délky rodičovské dovolené. Které z Vámi  uvažovaných důvodů se potvrdily a které nikoliv.
2. V rámci kapitoly 1.4 uvádíte data z projektu Value of Children Intergenerational Relationship. Uveďte, jaké důvody uváděly matky pro rozhodnutí mít dítě.
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