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ABSTRAKT
Abstrakt cesky

Bakalaiska prace prezentuje problematiku nezaméstnanosti u osob starSich padesati let.
Popisuje druhy nezaméstnanosti, trh prace, pomoc statu i rizikové skupiny. Dale charakte-
rizuje starsi pracovniky, popisuje predsudky ze strany zaméstnavateli a diskriminaci star-
Sich uchazect o praci. Nasleduji priciny a disledky dlouhodobé nezaméstnanosti a moz-

nosti reintegrace do pracovniho procesu.

Klicova slova: nezaméstnanost, prace, trh prace, starsi nezaméstnana osoba, uchazec¢ o pra-

Ci.

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

The Bachelor work presents the problems of unemployed people elder then fifty. It descri-
bes the types of the unemployment, the labour market, the support of the state and the risk
groups. The work characterizes elder workers. It describes the employer’s prejudices and
the applicant discrimination. The causes and consequences of the prolonged unemploy-

ment and the option to reintegrate into the work are dealed as well.

Keywords: the unemployment, the work, the elder unemployed person, the applicant for a

job.
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UvVOD

Mit praci v preddichodovém véku, patii mezi priority kazdého prace schopného ¢loveé-

ka.

Pravé s ohledem na tuto skute¢nost jsem se rozhodla ve své bakalaiské praci zabyvat
problematikou nezaméstnanosti u osob starSich padesati let. ZvySujici se miru nezaméstna-
nosti u této rizikové skupiny povazuji za aktualni téma, které v soucasné dobé vystihuje
celospolec¢ensky problém, nebot’ denné v nasem staté o ziskani prace usiluji tisice lidi. Ob-
zvlasté regiony zaméfené na pramyslovou vyrobu se dlouhodobé potykaji s vysokou neza-
méstnanosti. V soucasnosti se situace na trhu prace nadale zhorSuje, nebot’ mnoho podnikti
se vlivem doposud doznivajici globalni krize dostalo do existen¢nich problému. Tento fakt
vyustil v regulaci po¢tu zaméstnancti v téchto podnicich a zpusobil nartst pievazné struk-

turalni nezaméstnanosti.

Zvolené téma mé zajima také proto, Ze se s fenoménem nezaméstnanosti setkavam den-
né i ve své profesi. Pracuji na spravé socialniho zabezpeceni, mymi klienty jsou osoby sa-
mostatné vydélecné ¢inné, které se z divodu nedostatku zakézek nebo druhotné platebni
neschopnosti dostaly do téZzké socidlni situace, Casto nejsou schopny dale provozovat ziv-
nost, zadaji o splatkovy kalendat na své zavazky a nasledné pak o prominuti penale. Cast

Z nich je nucena prerusit nebo dokonce ukoncit podnikani a zaregistrovat se na utadu prace.

Ztrata zaméstnani a nasledné obavy z ekonomické nejistoty lidem zplsobuji vyrazny
stres, ktery negativné ovliviiuje jejich psychickou pohodu, celkové zdravi a zivotni stereo-
typy. Byt nezaméstnany je pro mnoho starsich lidi nova role, ktera fyzicky i psychicky ak-

tivni 0soby ponizuje a zaroven negativné ovliviiuje i jejich rodinny Zivot.

Osoby nad padesat let véku patii mezi jednu z nejvice nezaméstnanosti ohrozenych
skupin, které se ¢asto z divodu dosazené pouze nizsi kvalifikace nedafi v kratké dobé rein-
tegrovat na trh prace. Tento fakt zpisobuje, Ze se prave u starsich lidi setkavame nejcasteji

s nezaméstnanosti dlouhodobou.

Vzhledem ke stale se prodluzujicimu produktivnimu véku a vzdalujicimu se tak odcho-
du do starobniho dichodu, je nutné vénovat tomuto jevu zvySenou pozornost. Je tiecba se
orientovat v problematice starsich uchazect o praci, védet, jaké prekazky musi pii hledani

zamé&stnani piekonavat a jak by jim mohla spole¢nost v jejich slozité situaci pomoci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

Mym cilem je zjistit, S jakou problematikou se potykaji lidé, star$i padesati let, pfi snaze
o reintegraci na pracovni trh. K tomu je tfeba porozumét obecné fenoménu nezameéstnanos-

ti, trhu prace, a také si uvédomit rizika, ktera s timto jevem souvisi.

Teoretickou cast bakalarské prace tvoii analyza odborné literatury, elektronickych dat i
jinych informacnich zdroji. Empiricka ¢ast této prace vychazi z kvalitativniho vyzkumu
realizované¢ho pomoci polostrukturovanych rozhovorii. Tyto jsem po domluve s ucastniky

vyzkumu zaznamenala v pisemné podob¢.
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. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanosti rozumime stav, kdy osoby, které mohou a chtéji pracovat, nenachéazi

uplatnéni na pracovnim trhu i pfes to, ze si aktivné praci hledaji. Nezam¢&stnanost je v pod-
staté¢ nerealizovana nabidka uplatnéni se na trhu prace. Ve stejném duchu definuje neza-
méstnanost 1 Buchtova (2002, s. 65) ,,... za nezaméstnané se povazuji osoby produktivniho

veku, které spliuji dvé podminky:

* nemaji placené zaméstnani ani piijem ze sebezaméstnani, jsou docasné¢ uvolnény

Z prace a oc¢ekavaji, ze budou znovu zaméstnany;
= aktivné hledaji préci a jsou ochotny do préace nastoupit.*

Podle Ottovy encyklopedie (2007) nam mira nezaméstnanosti poskytuje informace o

tom, jaka ¢ast z celkového poctu aktivnich obyvatel neni kvalifikaéné pln€ vyuzita.

Ztotoznuji se s nazorem Buchtové (2002), Ze pojem nezaméstnanost Se stal nejen
v Ceské republice, ale i v okolnich statech v sou¢asné dobé jednim z nejsledovangjsich a

nejdiskutovanéjsich jevi trzniho hospodafstvi.

Pro spolecnost je fenomén nezaméstnanosti negativni jev zpusobujici ztratu hodnot,
které¢ mohly byt nezaméstnanymi osobami vytvoieny. Zatézuje statni rozpocet vyplacenim
davek v nezaméstnanosti @ ma negativni dopad také na psychickou pohodu nezaméstna-
nych osob, nebot’ zplisobuje pokles zivotni urovné nejen samotnym nezaméstnanym lidem,
ale 1 jejich rodinam.

Abychom se v problematice tohoto jevu mohli 1épe orientovat a pochopit ho, je tieba

tento stav nejen popsat, ale také znat podminky, ve kterych se nezaméstnanost nachazi.

1.1 Trh prace

Trh prace je diilezitou ¢asti celého hospodaistvi. Podléha podobnym zékonitostem jako
jiné trhy, ale oproti nim se vyznacuje i urcitym specifikem - praci. Prace je soucasti plno-
hodnotného Zivota jedince. Je mistem, kde dochdzi k setkavani s jinymi lidmi, navazovani
osobnich kontaktl a pratelstvi. Prace je vytvorem lidi, ktefi ji vytvafi a svymi schopnosti a
dovednostmi urcuji také jeji cenu. Prace tak ma trzni hodnotu, za kterou se nakupuje a pro-

dava. ZjednoduSené mizeme fici, Ze trh prace funguje na principu, kdy zaméstnavatel na-
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bizi zaméstnanciim za odvedenou praci ur¢itou mzdu, ktera pro n¢ a jejich rodiny predsta-
vuje dulezity zdroj piijmu.

Trh prace se fidi charakterem socialni politiky ve staté. Je ziejmé, ze prioritou socialni-
ho statu je nezaméstnanosti predchazet a snizovat ji za pomoci aktivni politiky zaméstna-
nosti. Aktivni politika zam¢&stnanosti je finanéné€ méné zatéZujici pro statni rozpocet, nebot’
privileguje aktivni opatfeni (napf. rekvalifikace, podporu samostatného podnikani, atd.)

pted pasivnim pfistupem (vyplacenim davek v nezaméstnanosti).

Touto tématikou se zabyva Veceta (2001), ktery pravé z hlediska organizace a realizace

socialni politiky uvadi tyto typy moderniho statu véetné jejich zakladni charakteristiky:

= Sociadlne liberalni model je zastincem individualismu. Socidlni nerovnost me-
zi obyvatelstvem povazuje za vysledek vykonu a zasluh, privileguje soukromé
vlastnictvi a podnikani. Stat se v tomto modelu ohledn¢ ekonomického a spo-

le¢enského zivota angazuje pouze minimalng.

»  Socialné demokraticky model uznava trzni hospodarstvi v souvislosti s vazbou
na planované hospodafstvi. Mé snahu rozvijet socialni sluzby a zvySovat so-

cialni nerovnost.

»  Demokraticky socialismus uptednostiiuje kolektivismus, Kritizuje kapitalis-

mus, zastava princip socialni rovnosti a jistoty.

Dnesni ¢esky pracovni trh, fungujici podle pravidel trzniho hospodaistvi, lze Elenit
podle jednotlivych regioni. Nejvice jsou vysokou nezaméstnanosti ohrozeny regiony
v minulosti zamétené na tézky primysl. Tento fakt je dan mimo jiné také zajmem nadna-
rodnich korporaci (vlastnici tyto podniky) snizovat vyrobni naklady, a to kombinaci vyspé-
1¢ technologie s levnou pracovni silou. Jak vyplyva ze statistiky Ministerstva prace a soci-
alnich véci CR (dale MPSV), mira registrované nezaméstnanosti k poslednimu dni lofiské-
ho roku dosahla v nasem stat¢ 9,6. %. Vyssi hodnotu nezaméstnanosti nez je statisticky
vypocitany republikovy primér vykazalo 49 okresti. NejvysSi mira nezaméstnanosti byla
naméfena Vv okresech Jesenik, kde cCinila 19,7 %, v Bruntale 17,9 %, v Mosté 16,5 %,
v Hodoniné dosahla 16,3 % a v Dé&Cinél5,7 %. Naopak nejmensi miru nezaméstnanosti
vykazuji tradicné okresy Praha a Praha — zapad, shodn¢ po 4,1 %, Praha - vychod 4,2 %
a Mlada Boleslav 5,0 % (MPSV, 2011).
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Trh prace uréuje poptavka i nabidka prace. Nerovnovaha mezi témito proménnymi ne-
gativné ovliviiuje miru nezamé&stnanosti. Mira nezaméstnanosti patii mezi ostie sledované
ukazatele, nebot’ analytikiim udava podil nezaméstnanych 0sob z celkového poétu pracovni

sily.

1.2  Druhy nezaméstnanosti

V zavislosti na dobrovolnosti a povaze tohoto jevu rozeznavame nékolik druhii neza-
méstnanosti. Urcujicim kriteriem ¢lenéni zpravidla byva délka trvani nezaméstnanosti a

okolnosti, které ji zptsobuji.
Viclavikovéa, Kolibova, Kubicova (2009) uvadi nasledujici formy nezaméstnanosti:

»  Frikcni nezaméstnanost, ktera je ekonomy povazovana za nejméné problémovou
formu nezaméstnanosti. To proto, ze se jedna o béznou mobilitu osob, které si ¢asto
zanedlouho najdou nové zaméstnani. Do této formy nezamé&stnanosti jsou zafazeny
osoby, které se z n¢jakych divodld rozhodly zménit zaméstnani nebo absolventi
Skol, ktefi si prvni préci teprve hledaji. Terminem frikéni nezaméstnanost je tedy

oznac¢ovana doba mezi odchodem z jednoho a nastupem do nového zaméstnani.

»  Strukturalni nezaméstnanost vznikd utlumem urcitych oborti v jednotlivych regio-
nech, rozpadem podnikii a zaroven pribéznym rozvojem obort novych. Ukazate-
lem tohoto typu nezaméstnanosti jsou volna pracovni mista na trhu prace a zaroven
registrované nezaméstnané osoby. U strukturdlni nezaméstnanosti dochazi
Kk rozporu mezi profesni strukturou poptavky a profesni strukturou nabidky. Tento

problém se nejlépe daii fesit rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani.

Vlady vyspélych hospodaiskych statii v soucasné dob¢ usiluji o dosazeni pfiro-
zené miry nezaméstnanosti, za kterou je povazovan soucet nezaméstnanosti frikéni
a strukturalni. Tyto dva typy nezaméstnanosti se jevi v demokratickém staté jako

funk¢ni a zaroven jako neodstranitelné.

» Technologickd nezaméstnanost vznikd nahrazovanim lidské prace novymi techno-
logiemi. Tento typ nezamé&stnanosti byva spojovan s nezaméstnanosti strukturalni a

muze ohrozit nekvalifikované d€lniky i1 vzdélané specialisty.

»  Cyklicka nezaméstnanost je tzv. nezaméstnanosti z nizké poptavky, vzniké pfi hos-

podaiské recesi, kdy se snizuje produkce, a firmy se v ramci reorganizace uchyluji
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Kk propousténi zaméstnancu. Tento typ nezaméstnanosti vyjadiuje rozdil mezi piiro-

zenou a skute¢nou mirou nezaméstnanosti.

= Sezonni nezaméstnanost je spojena s prirodnimi cykly. Vznika v dusledku ptechod-
ného snizeni poptavky po urCitych sluzbach nebo produktech v souvislosti se stii-
danim ro¢nich obdobi. Dotyka se zaméstnancti pracujicich napf. ve stavebnictvi,
zemé&délstvi, cestovnim ruchu nebo zaméstnanct pracujicich ve sluzbach urcenych

pro letni ¢i zimni obdobi.

»  Skrytou nezaméstnanost vytvaii osoby, které nejsou evidované na pracovnich ura-
dech, ale maji zajem pracovat. Jsou to napiiklad Zeny v domécnosti, uchazeci zata-
zeni do rekvalifikacnich kurzii, mladistvi nebo lidé¢, ktefi se z divodu ztraty za-

méstnani uchylili do pfed¢asného dichodu.

»  Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost vychazi ze mzdové Grovné na trhu
prace. Za dobrovolné nezaméstnané povazujeme osoby, které hledaji 1épe ohodno-
cenou praci, nez jim nabizi zaméstnavatelé. Nedobrovolna nezaméstnanost vznika,
pokud je mzdova sazba nadprumérné vysoka. Dochazi pak K situaci, kdy lidé jsou
ochotni pracovat, ale ne v§em se podafi praci najit. Tato situace pfispiva k demoti-

vaci nizsich ptijmovych skupin aktivné si hledat praci.

»  Dlouhodoba nezaméstnanost trva vice jak rok a vznika z riiznych pti¢in. Mlze se
napiiklad jednat o dopad dlouhodobé hospodaiské stagnace nebo miize také vyply-

nout ze situace, kdy finan¢ni nahrady jsou srovnatelné nebo i vyssi nez mzdy.

1.3 Pomoc statu

Jak jiz bylo uvedeno vyse, socialni politika Ceské republiky je souborem opatfent, ktera

aktivné ¢i pasivné ovliviiuji nezameéstnanost.
Aktivni politika zaméstnanosti:
= podporuje tvorbu novych pracovnich pozic — napf.: investi¢ni pobidky a ptispévek
na zapracovani,

= podporuje trend snizovani nezaméstnanosti — napf.: ptispévek na rekvalifikaci nebo

pieklenovaci piispé€vek na rozjezd samostatné vydélecné ¢innosti,
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= podporuje zvySovani zaméstnatelnosti 0sob na pracovnim trhu — napf.: poradenstvi,

rekvalifikace nebo podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Pasivni politika zaméstnanosti:

= zahrnuje nahradu uslého pfijmu, ktera je poskytovana uchazeciim o praci vV dobé

nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci,

= zahrnuje naklady vynalozené na evidenci volnych pracovnich mist a uchazect o

praci (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009).

Jak jiz bylo uvedeno, politika zaméstnanosti je uréena pro osoby, které ztratily zamést-
nani. Nezamétuje se vSak pouze na vyplaceni penéznich podpor v nezaméstnanosti, které
brani uchaze¢iim o zaméstnani propadnout se na socialni dno. Prioritou je reintegrovat tyto
osoby zpét na pracovni trh a v pfipad¢ potieby jim pomoci ziskat k tomu kli¢ové kompe-
tence. K dosazeni tohoto cile je statem podporovana samostatné vydélecna ¢innost, a také
organizovani rtiznych rekvalifika¢nich kurst. Uchaze¢ o zamé&stnani, ktery se rozhodne stat
osobou samostatné vydéle¢né ¢innou a ukonci registraci na pracovnim ufade¢, si mize za-
zadat o pteklenovaci piispévek, ktery je zadateli vyplacen po dobu péti mé&sict, ¢ini Ctvrti-
nu pruimémé mzdy a je uréen na casteCné pokryti provoznich nékladi spojenych
S podnikdnim. O tom, ktery rekvalifika¢ni kurs pracovni ufad zrealizuje, rozhoduje kromé
finanénich moznosti i zajem uchaze&d o konkrétni profesi. Ufad prace v Pierové v letognim
roce nabizi uchaze¢lim o zaméstnani rekvalifikace v profesich pracovnik pro socialni péci,
obsluha a sefizovani CNC strojii, obsluha stavebnich strojl, zahradnické prace, skladnik,
tklidovy pracovnik, svafedské kursy, rekvalifikace ve stavebnich profesich. Utad prace
podporuje zajem také o posilovani vlastnich dovednosti a v pfipad¢é naplnéni rekvalifikac-
nich kursit umozni zéjemcim vzdélavani v oblasti cestovniho ruchu a realitach, zakladi
podnikani, vedeni uéetnictvi nebo rekvalifikace v oblasti informaénich technologii (obslu-

ha osobniho pocitace nebo tvorba webovych stranek (MPSV, 2011).

V nasi republice podporu nezaméstnanym osobam zprostiedkovavaji mimo statnich i
nestatni subjekty. Jak jiz bylo zminéno, statni podpora je realizovéna prostfednictvim tfa-
di prace. Ty pisobi na regionalnich Grovnich a jsou podfizeny Ministerstvu prace a social-

nich véci. Pracovni ufady nabizi nezaméstnanym ob¢aniim pomoc:
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» financni (tj. podpory v nezaméstnanosti, dotace pro nezaméstnané osoby, které se
rozhodnou pro ¢innost samostatné¢ vydélecné Cinnou a pro zaméstnavatele ktefi

zfizuji nova pracovni mist),

= pomoc nefinancni povahy, tzv. poradenskou (tj. naptiklad v oblasti zprostfedkovani

prace, moznosti rekvalifikace a jiné).

Nestatni podporu nabizi obcantim soukromé agentury, které se stejné jako statni organi-
zace zamé&fuji na zprostiedkovani prace i na rozvoj kompetenci potiebnych k uplatnéni se
na pracovnim trhu. S nezaméstnanymi lidmi pracuji pfimo V terénu. Nepomahaji pouze
nezaméstnanym osobam starSim padesati let veéku, které pfiSly o praci a pravé z divodu
svého véku nemohou dlouhodobé sehnat praci. Neziskové organizace se soustiedi na pra-
covné pravni poradenstvi, vzdélavani a zprostiedkovani zaméstnani pro vSechny rizikové

skupiny, které jsou velkou nezamé&stnanosti ohrozeny.

1.4 Rizikové skupiny

Ztotoziuji se S nazorem Siegela (2005), Ze nezaméstnanym se muze stat kazdy ¢lovek i

bez vlastniho zavinéni, ale malokdo je na tento fakt ptipraven.

Nelze zpochybnit fakt, Ze nezaméstnanost je fenomén, ktery negativné piisobi na jedince
po finan¢ni, socialni 1 psychologické strance. Se ztratou zaméstnani se kazdy nezaméstnany
vyrovnava individualné. Dulezitymi charakteristikami pro reintegraci jedince na pracovni
trh jsou vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, ptislusnost k etnické skuping. Lidé pattici
k témto Skupinam jsou ohrozeni dlouhodobou nebo opakovanou nezaméstnanosti. Souhla-
sim s ndzorem Buchtové a kol. (2002), Ze pravé na tyto osoby se musi zamétovat socialni

politika zaméstnanosti.

Jak uvadi Kuchat (2007), z dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti vyplyva, ze nejvetsi
problémy s hledanim odpovidajiciho zaméstnani maji nasledujici skupiny nezaméstnanych

osob:

= Absolventi Skol- patti sem prevazn€ mladi lidé, kteti se po ukonceni zakladni po-
vinné dochazky nepfipravovali dale na zadné konkrétni povolani. Témto uchaze-
¢lim o praci jsou nabizeny malo finan¢né ohodnocené délnické profese. Prave nizké
finan¢ni ohodnoceni je divodem, pro¢ zajemci o préci tato mista odmitaji. V mensi

mife pak maji problémy s uplatnénim na pracovnim trhu i absolventi stiednich Skol
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a bakalafskych programut. Jednou z pii¢in, pro¢ zaméstnavatelé nemaji zajem za-
meéstnavat tyto absolventy, jsou jejich platové pozadavky, které jsou v rozporu

s dosazenymi odbornymi zkuSenostmi a dovednostmi.

Neni sporu o tom, ze pravé mladé lidi je tfeba i opakované motivovat riznymi
rekvalifikacemi a jazykovymi kursy, nebot’ piebytek volného ¢asu mize byt impul-

sem k ziskani patologickych navyki.

= Zeny, jak je v§eobecné znano, jsou pii uchazeni se o praci ¢asto oproti muzim zne-
vyhodiovany z diivodu zatiZzenosti starostmi o rodinu (Buchtova, 2002). Pro za-
meéstnavatele vétSinou neni rentabilni vytvéfet pracovni mista na kratSi pracovni
uvazek ¢i pruznou pracovni dobu a vychazet tak vstiic matkdm, které pecuji o malé
déti. Prave kratsi pracovni uvazky by byly vhodnou variantou i pro Zeny na matet-
ské dovolené, které by tak mohly skloubit péci o dité s rozvijenim svych profesnich
dovednosti. Problému zaméstnanosti Zen se vénuji vSechny vyspélé spole¢nosti, ne-
bot’ pravé zeny samozivitelky jsou v soucasné spoleénosti velmi ekonomicky ohro-

zenou skupinou.

Lidé v preddiichodovém véku jiz nejsou dostatecné produktivni a pro zaméstnavate-
le jsou tedy mén¢ perspektivni. Soucasna generace starSich pracovnikl se vzdélava-
la v rezimu, kde byly uznavany jiné hodnoty. Ne v§em se dafi zbavit zazitych stere-
otypl a prizplsobit se zméndm. Prave fakt, Ze uchazeci o zaméstnani jiz nebyvaji
dostatecné flexibilnimi, se stava prekazkou v nalezeni nové prace. Dusledkem téch-
to vySe uvedenych stereotypti pak neziidka dochazi k situaci, kdy se star$i lidé sta-

vaji obét'mi dlouhodobé nebo opakované nezaméstnanosti.

»  Osoby se zdravotnim postizenim tvoii dalsi skupinu osob, které se moznosti uplat-
néni na trhu préace s pfechodem na trzni hospodatstvi zna¢né zhorSily. Firmy, které
V minulosti zamé&stnavaly zdravotné postizené obc¢any, musely postupné z ekono-
mickych divodi omezit nebo ukon¢it ¢innost. Cilem soucasné socidlni politiky je
pomoci zdravotné znevyhodnénym obcaniim se zaclenénim do spolecnosti, a to s

vyuzitim jejich pracovnich schopnosti.
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2 NEZAMESTNANI STARSI PADESATI LET

Je ziejmé, ze faze zivotniho cyklu vyrazné ovliviiuji vinimani ztraty zaméstnani, ne-
bot’ kazdy starsi clovék ma jiz zazité urcité stereotypy, které s rostoucim vékem obtiz-

néji méni.

2.1 Charakteristika starsich pracovniku

Obvykle se jednd o pracovniky, ktefi po celou svoji pracovni kariéru vykonévali jen

jednu profesi, n€kdy i spoustu let u jednoho zaméstnavatele.

Vlivem dlouhodobého setrvani na jedné pracovni pozici u nich mohly vzniknout neza-
douci pracovni ndvyky, napt. dlouhodobé vykondvani jedné profese Casto vede k ziskéani
pouze omezenych pracovnich zkuSenosti a dovednosti. Starsi pracovniky také bohuzel ¢as-
t&ji postihuji zdravotni problémy, které jim brani v plném uplatnéni na pracovnim trhu (Si-

rovatka, Kuchat, 2003).

Tyto problémy jsou dany historickym vyvojem v nasi spolec¢nosti, v minulosti nebylo
bézné ménit svoje povolani nebo se st€¢hovat za praci. V soucasné dobé je za samoziejmy
pozadavek pracovniho trhu povaZovéna alesponl zékladni pocitaova ¢i jazykova gramot-
nost. Prave starSi pracovnici Casto nemaji ptilezitost ani financni prostredky si tyto znalosti

0sVvojit.

Orientace na budoucnost a dlouhodoby netspéch pii hledani zaméstnani jsou faktory,
které negativné pisobi na motivaci si praci dale hledat. Jsou to jevy, které mohou uchaze-
¢lim o praci zpusobovat psychické potize, nebot’ je predpoklad, ze ¢loveék, ktery byl cely
zivot aktivni, se té¢Zce vyrovnava s faktem, Ze jiZ nestaci narokiim soucasné spolecnosti.
Nékteré osoby, pattici do této rizikové skupiny, se neumi se SVou soucasnou Situaci szit,
vnimaji ji jako osobni selhani a stud za svoji zavislost na socialnich davkach je nadale mo-
tivuje v reintegraci na pracovni trh. Jini se zase vyznacuji rezignaci, na nezaméstnanost si

zvykli a své zivotni potfeby prizptisobili omezenym finanénim prostiedktim.

2.2 Predsudky ze strany zaméstnavateli

Ptesto, ze neptima diskriminace z diivodu véku neni v nasem stat¢ legalni, mohou se
star§i nezaméstnané osoby citit na pracovnim trhu vyrazné znevyhodnény. V soucasné dobé

se bohuzel stale Castéji stava obvyklejsi situace, kdy zaméstnavatel na star$i uchazece o
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praci pohlizi s uréitymi stereotypnimi pfedsudky. Myslim si, Ze za nejcastéjs$i mohou byt

povazovany:
» rigidita s horsi adaptaci na zmény
* nizsi pracovni vykon, oproti mlad$im kolegim
= zvySena nemocnost

Pravé z diivodu téchto zazitych predsudkti miize nastat situace, Ze zaméestnavatelé obsa-
di volné misto mlad$im uchazeGem o praci, nebot’ piedpokladaji, Ze naklady investované

do zapracovani budou zhodnoceny dosahovanim dlouhodobé vyssi pracovni vykonnosti.

Star$i uchazece o praci je tieba motivovat, podporovat a pomoci jim zvySovat sebeve-
domi tak, aby byli schopni pfi hledani prace obhajit své kladné charakteristiky. Mezi ty
rozhodné patii rozvaha a zodpovédnost v plnéni zadanych tkold, dostatek odbornych zna-
losti ziskanych dlouhou praxi a vétsi loajalita k zaméstnavateli zplsobena pravé vyssim

vékem, nebot’ tito lidé jiz nemaji tak Casto potiebu ménit zazité stereotypy.

Vzhledem k vyse uvedenym skutecnostem, a také z divodu neustalého oddalovani di-
chodového véku, se domnivam, ze naklady vynalozené na zapracovani star$iho uchazece o
praci nejsou pro zaméstnavatele nenavratnou investici a predsudky viici nim se mné jevi

alespon z ¢asti jako neopodstatnéné.

Jak uvadi Mares (1999), nerovné postaveni osob na pracovnim trhu, od kterého se odviji
i nemoznost reintegrace, je zavisla na pouzitelnosti uchaze¢li o praci v praxi. Nerovnost
muze byt chapana jako pifima nebo neptima diskriminace na pracovnim trhu, ktera se kro-
mé starSich uchazeci o préci tyka také Zen, nekvalifikovanych uchazecl, imigrantt, etnic-

kych skupin, zdravotné znevyhodnénych ob¢ant apod.

2.3 Diskriminace starSich uchazecu o praci

Problematika v€ékové diskriminace na trhu prace je u nas vcelku diskutovanym problé-
mem, protoze obyvatelstvo naseho statu starne. Informace o aktualn¢ realizovanych anke-
tach na dané téma se dozvidame ptrevazné z médii. Z takto prezentovanych vysledkt mu-
zeme pak ziskat naptiklad piehled o tom, kolik nasich ob¢anii zastava nazor, ze diskrimi-

nace z duvodu véku je v nasem staté realitou.
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Rovné zachazeni, zdkaz diskriminace a dusledky poruseni prav a povinnosti vyplyvaji-
cich z pracovnépravnich vztahii upravuje v § 16 zédkonik prace takto: ,,Zaméstnavatelé jsou
povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost dosahnout funk¢niho nebo jiného postupu

ree

v zaméstnani* (UpIné znéni zakoniku prace, 2009).

Diskriminace starSich pracovniki neboli ageismus, znamena omezovani rovné prilezitosti
z divodu véku. Tato skute¢nost neni problémem pouze Ceské republiky a piestoze
v evropskych statech doslo v minulych letech k vyraznému pokroku v oblasti legislativy,
dovolat se prava neni zatim samoziejmosti. Odlisné zachazeni s lidmi na zaklad¢ jejich

véku, je bohuzel ¢asto i nadale béznou soucasti naSeho kazdodenniho Zivota.

Spousta starSich nezaméstnanych se osobné¢, pii uchazeni se o praci, s diskriminaci se-
tkala. Neznamena to, ze se vzdy jednalo o diskriminaci otevienou, kdy je uchaze¢i na rovi-
nu feceno, Ze jeho veék nesplnuje pozadavky na konkrétni pracovni pozici nebo ze jiz neza-
padne do mladého a dynamického kolektivu. Castéji se setkavame s diskriminaci skrytou,
kdy potencialni zaméstnavatel napiiklad pfislibi uchazeci o volnou pracovni pozici nasled-
né kontaktovani i ptesto, Ze dany slib nema v tmyslu dodrzet. Pti nasledném dotazovani u
zamé&stnavatele pak uchazec¢ o praci zjisti, Ze misto je jiz obsazené mladsim konkurentem.

Zleh¢ovani situaci, které umoznuji diskriminaéni jednani z divoda véku, nicméné ne-
Ize tolerovat. Kazdy uchaze¢ o zaméstnani se pii podezieni, Ze se stal obé&ti diskriminace,
muze domdhat ndpravy a zadostiuc¢inéni u kontrolnich organti ufadl prace nebo u mistné

ptislusného soudu (Antidiskriminaé¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.).

Vyse uvedenym problémem se mimo téchto instituci zabyva napiiklad také vetfejny

ochrance prav, ktery vystupuje proti jakékoli diskriminaci.
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3 VNIMANI NEZAMESTNANOSTI STARSIMI OSOBAMI

Zastavam nazor, ze vétSina nezaméstnanych bezprostifedné po ztraté zameéstnani nej-
prve mobilizuje sily a ma snahu svoji situaci zménit. Pokud se jim ale dlouhodobé nedaii
neptiznivou situaci vytesit, mohou upadnut do apatie. Jsem ovSem presvédcena také o tom,
7e se najdou i v preddiichodovém véku lidé, kterym vypovéd’ ze zaméstnani v podstaté ani
moc nevadi. Zpocatku jsou spokojeni, ze dostanou nékolika mési¢ni odstupné, navic ne-
musi tieba za praci dojizdét nebo dodrZzovat uréity pracovni rezim, maji vice volného ¢asu
na rodinu a zajmy, coz je ptijemné pies letni mésice I V zimnim necase. Ostatni starSi ne-
zaméstnani vnimaji ztratu prace jako kiivdu po ,,celoZivotnim snazeni. Pro¢ pravé jejich
pracovni pozice musela zaniknout? Proc¢ to nepotkalo nékoho jiného? Jsou zklamani a maji

pocit, ze nikdo nezohlediuje jejich zkusenosti a lety nabyté dovednosti.

Nezaméstnané osoby v podstaté fesi dva problémy soucasné. Hledaji si praci, ale proto-
ze v této aktivité nejsou zatim GspésSni, musi se zabyvat i druhym problémem, a to hospo-
dafenim domacnosti.

r~r

lim si, Ze ¢im vice se blizi konec pobirani penézité podpory, tim si dé€laji veétsi starosti o
svoji budoucnost. Maji napt. obavy, ze i piesto, Ze jiz museli v nezaméstnanosti vyrazné
omezit vydaje na spotfebu, nebudou mit nadale dostatek financi, aby si mohli udrzZet stava-
jici bydleni. Jsem toho néazoru, Ze pokud obdobi nezaméstnanosti netrva pfilis dlouho a
nestihne se u starSich nezaméstnanych 0sob rozvinout ztrata pracovnich navyk, vétSinou
si v€as uvédomi, v jakém stereotypu ziji. Vzhledem k tomu, ze byli mnoho let zvykli na
urcity denni rezim a ¢asto jiz maji odrostlé a osamostatnéné déti, chybi jim socialni kontak-
ty z pracovisté. V tomto faktu vidim predpoklad, Ze budou i nadale v hledani prace proje-

vovat néjakou aktivitu.

3.1 Pri¢iny nezaméstnanosti starSich osob

Pfi¢in zplsobujicich nezaméstnanost existuje nékolik. Stejné tak existuje nekolik sku-
pin, u kterych je vysoka pravdépodobnost, Zze budou postizeny dlouhodobou nezaméstna-
nosti. Nejvice jsou touto formou nezaméstnanosti ohrozeny jiz vySe zminéné skupiny: 0so-
by s malou nebo zadnou kvalifikaci, Zeny samozivitelky nebo s malymi détmi, starsi obca-

né, zdravotné znevyhodnéni obcané a dalsi.
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Nezaméstnanosti jako takovou jsou ve velké mife ohrozeni absolventi stfednich skol a
bakalarskych programt. Nicméné podle Kuchate (2007) jsou schopni si najit praci diive

nez starsi uchazeci o praci nebo zdravotné znevyhodnéni obcané.

Jak uvadi Mares (2002), nezaméstnanost nemusi byt vzdy diisledkem hospodaiské rece-
se. Jednou z pficin, které mohou star§im uchaze¢tim branit v reintegraci na pracovnim trhu
a ktera jim prodluzuje dobu evidence na pracovnim ufadé, mize byt napt. zdravotni ome-
zeni. Pokud $patny zdravotni stav pfetrvava dlouhou dobu nebo pokud ma uchazeé¢ o za-
meéstnani pfizndn ¢asteény invalidni dichod, je tato situace velkou ptekazkou pfi snaze o
uplatnéni na pracovnim trhu. VétSina zamé&stnavatelii pfedchazi provoznim problémuiim,
které by zptisobily Casté pracovni neschopnosti zaméstnancl, a proto nevytvaii pracovni
mista na zkraceny pracovni tvazek. Dals$i pfi¢inou, kterd zpisobuje dlouhodobou neza-
meéstnanost a znesnadiuje starSim uchaze¢im reintegraci na pracovni trh, je ztrata motiva-
ce. K tomuto stavu dochazi u lidi, ktefi jsou opakované pii uchazeni se o praci odmitani.
Neuspéch pii hledani prace u nich mize vyvolat pocit beznadéje a zbytecnosti. Nezamést-
nani v pfeddiichodovém veku se ¢asto neumi zbavit stereotypti ziskanych jesté v dobé real-
ného socialismu. Neziidka se jedna o uchazece o praci, ktefi svoji dosavadni pracovni kari-
éru stravili u jedné profese. Je pro né€ t€zké si pfipustit, ze o jejich dlouholeté zkusenosti a

nabyté dovednosti nikdo nestoji.

Zastavam nazor, ze v soucasné dobé star$im uchaze¢iim o praci v jejich reintegraci na
pracovni trh brani také nedostatecna pocitacova gramotnost. Pravé neznalost prace s inter-
netem je Casto paralyzuje v ziskavéani aktudlnich informaci o volnych pracovnich mistech.
Také mala flexibilita v dojizdéni za praci je dalsi pficinou dlouhodobé nezaméstnanosti
uchazecli o zaméstnani v preddichodovém véku. Pro osoby, které nevlastni fidi¢sky prikaz
a pritom ziji na vesnici, kde chybi vlakové spojeni a autobusova doprava funguje pouze
omezeng, je dojizdéni za praci do vzdalenych mist nefesitelnym problémem.

[ 1

Jsem toho nazoru, ze pfi¢inam dlouhodobé nezaméstnanosti, a to nejen u osob
v preddiichodovém veku, je tieba vénovat dostatek pozornosti. Je nutné sméfovat preven-

tivni opatieni k zabranéni socialni exkluze dlouhodobé nezaméstnanych osob.
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3.2 Diisledky nezaméstnanosti

Dusledky, které prameni z dlouhodobé nezaméstnanosti, jSou V podstaté individudlni.
Nejmén¢ poskodi ¢lovéka, ktery mél pied ztratou zaméstnani profesni uspéch a dokazal si
vytvorit dostatecné financni rezervy. OvSem nejen socidlni postaveni, ale také pohlavi a

veék nezaméstnaného urcuji miru dopadt dlouhodobé nezaméstnanosti na cloveéka.

Naptiklad mladym lidem dlouhodoba nezaméstnanost neumoziuje se osamostatnit, cas-
to nemaji jinou volbu nez setrvat a hledat oporu Vv primarni rodin€é. Nezaméstnané osoby
v preddichodovém véku zase wupinaji nadéje k vyfeSeni své nepfiznivé situace
v pted¢asném odchodu do starobniho diichodu, mnohdy se z divodu riznych zdravotnich
potizi snazi ziskat prechodné alespon Castecny invalidni dichod, ktery by vylepsil jejich

sloZitou finan¢ni situaci.

Opravdu nelze zpochybnit, ze nezaméstnanost zpusobuje zménu socialniho postaveni a
promita se zaroven do vice oblasti Zzivota nezaméstnanych osob. Jednou z nich je ekono-
micka situace nezaméstnaného, vcetné jeho rodiny. V konzumni spolecnosti se kvalita zi-
vota posuzuje podle spotieby véci, urovné dosazeného vzdélani a moznosti traveni volného
gasu. Uroven této spotieby se ale odviji od finanénich moznosti uchazede o zaméstnani a
nezaméstnany clovek, ktery v disledku omezenych finannich moZznosti nema mozZnost

udrzet ptfimétenou uroven konzumu, se miize citit ménécenny a zatrpkly vici spolecnosti.

Souhlasim s ndzorem, Ze zména socidlniho statusu souvisi s omezenymi pifijmy a tato
situace vystavuje nezaméstnané osoby silnému stresu a pocitu ménécennosti a socialni izo-
laci (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009). Obzvlasté pak v piipadé, kdy se v rodiné
sejde vice dlouhodobé nezaméstnanych osob nebo pokud je néktery z ¢lenti nezaméstnany

a jiny vykonava velmi malo placenou praci.

Zklamani z nedobrovolného odchodu ze zaméstnani a nasledné vylouceni z profesniho
kolektivu vyvolava u nezaméstnanych zklamani, pasivitu a psychické problémy. Vzhledem
k deprivaci lidem bez prace hrozi, Ze se uzaviou do sebe, a pokud nejsou dostatecné psy-
chicky odolni, mohou propadnout zévislosti na alkoholu nebo jinych nadvykovych latkach a

nasledné totalni rezignaci na uplatnéni na pracovnim trhu.

Psychickd pohoda nezaméstnanych osob je dulezitym piedpokladem pro jejich aktivni
snahu o reintegraci na pracovnim trhu. Ur¢ité€ by nebylo od véci, kdyby stejné jako nestatni

1 statni organizace, které se zameéfuji na praci s nezaméstnanymi osobami, poskytovaly
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svym klientim nejen kariérni a financni poradenstvi, ale také psychologickou intervenci.
Bohuzel praxe je jina. Ufednici na pracovnim ufadé se soustiedi pouze na vyfizeni admi-
nistrativnich formalit. A zvlasté pravidelny osobni kontakt s dlouhodob¢ nezaméstnanymi

obcany byva zpravidla pouze formalni schiizkou, nikoli zprosttedkovanim prace.

Psychicka pohoda piimo souvisi s fyzickym zdravim. Jak uvadi Bozena Buchtova
(2002), z vysledka jejiho vyzkumu vyplyva, Ze U vice nez poloviny dlouhodob¢ nezamést-
nanych osob dochazi ke zhorSeni zdravotniho stavu. Nezaméstnany cloveék se pak pohybuje
v kruhu, nebot’ dlouhodoba nezaméstnanost ma prokazateln¢ negativni vliv na zdravi je-

dinct, a naopak Spatny zdravotni stav je velkou piekazkou pfi reintegraci na pracovni trh.

Dlouhodoba nezaméstnanost ovliviiuje i socialni stranku zivota. NaruSuje rodinné vzta-
hy i vztahy nezaméstnaného K vnéj$imu okoli. Vysledkem této zmény socialniho statusu
smérem doltl se stdva postupna socialni izolovanost. Jeji mira je ovlivnéna prevazné vékem
nezaméstnanych osob. Cim je nezaméstnany ¢lovék starsi, tim je zpravidla jeho socialni

izolovanost vétsi, nebot’ starsi lidé jiz zpravidla obtiznéji navazuji nové kontakty.

Jak uvadi Mares$ (1999), socidlni vylouceni vyplyvajici z dlouhodobé nezaméstnanosti
je mimo jinych disledkem selhani trhu prace zajistujiciho ekonomickou integraci, dale
socialniho statu, zajist'ujiciho socialni integraci, a také rodiny, kde ma pievladat pospoli-

tost.

3.3 Reintegrace do pracovniho procesu

Jak uvadi Kuchat (2007), nezaméstnanost je sice prirozenou soucasti trzniho hospodar-

stvi, ale zaroven také vytvaii nejistotu stavajiciho zaméstnani.

Pokud se star§i uchazeéi o zaméstnani chtéji Gspésné reintegrovat na pracovnim trhu,
musi se chtit naucit novym vécem a piizplsobit se novym pozadavkim. Star§i nezamést-
nani vlivem mnoholetého setrvani v jedné profesi a €asto 1 u jednoho zaméstnavatele, ne-
byvaji dostatecné znali, jak postupovat, aby si pii uchazeni se o praci zvysili Sanci na
uspech. Navod, jak uspésné ziskat zaméstnani témto lidem poskytuje Siegel (2005). Ve své
publikaci pise, ze kazdy, kdo se uchazi o zaméstnani, musi potencidlniho zaméstnavatele
zaujmout, musi vystupovat na trovni, mél by mit pfedstavu, co obnasi pracovni pozice, o

kterou se uchazi a na otazky kladené potencialnim zaméstnavatelem doporucuje odpovidat
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presveédciveé a logicky. Ovsem nejprve by si mél kazdy uchazec o praci odpovédet na otaz-

ky:

Jakou praci chci vykonavat?
Jsem ochoten do zaméstnani dojizdét?
Na jakou finan¢ni odménu piistoupim?

Mam konkrétni pozadavky na pracovni dobu?

Rovnost ptilezitosti na pracovnim trhu, vefejnd podpora setrvani v zaméstnani a vytva-

feni podminek pro zaméstnavani starSich nezaméstnanych je prostiedkem reintegrace téch-

to osob do spole¢nosti.

Informace o volnych pracovnich mistech mohou star§im nezaméstnanym osobam po-

skytnout:

inzerce v dennim tisku nebo inzertnich novinach specializujicich se na nabidky pra-
ce, a také oblastni tisk, kde inzeruji volnd pracovni mista zaméstnavatel¢ z blizkého

okoli;

média — televizni nebo radiové stanice, které informuji o volnych pracovnich mis-

tech v regionu;

urady prace, které na svych internetovych strankach a nésténkach umisténych pii-
Mo V prostorach uradu zverejiuji nabidky zaméstnavatel na obsazeni volnych pra-
covnich pozic;

pracovni agentury, u kterych je mozné se zaregistrovat a které zaméstnavatelim

hledaji na konkrétni pracovni pozice vhodné kandidaty;

rodinni prislusnici a znami mohou nezaméstnanému poskytnout informaci o uvol-
néném pracovnim misté u svého zaméstnavatele, ptipadné nezaméstnaného piimo

doporucit.

Sociadlni politika statu si mezi hlavni cile zafadila ochranu proti nezaméstnanosti.

Ovsem hlavni diraz je kladen na individualni zodpovédnost jedince, nebot’ kazdy ¢lovek,

nachazejici se v nepfiznivé situaci, by se mél nejprve snazit si pomoci sam, pfipadné s in-

v v

tervenci nejblizsiho socialniho okoli. Teprve v piipad€, ze ani s pomoci rodiny nedokaze

svoji slozitou situaci fesit, ma pozadat o pomoc stat.
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Kazdy nezaméstnany ¢lovek by mél zlstat aktivni pii hledani prace i v ptipad¢ pocatec-
nich netuspéchtii. Nemél by se ostychat oslovovat zaméstnavatele, ale naopak zdokonalovat

své vystupovani a projev opakovanou ucasti na ptijimacich pohovorech.

Jsem toho nazoru, Ze predpokladem vétsiho uspéchu pii uchazeni se o zaméstnani, je
dodrzovani ur¢ité zasady. Tou mam na mysli, hovofit pii pohovoru pouze o svych kladech,

nikoli zvefejiiovat své negativni vlastnosti.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Pro vypracovani teoretické Casti Cerpam poznatky piedevsSim z odborné literatury,

tisténych dokumentt a elektronickych zdroji.

V praktické ¢asti bakalaiské prace nastinim vyzkumny problém, cil vyzkumu i celko-
vou metodologii vyzkumu, ze které vychazim pfti naplnéni cile této prace. Dale popisi zvo-

lenou metodu sbéru dat i vyzkumny soubor.

Potiebna data pro vypracovani a vyhodnoceni tohoto vyzkumu jsem ziskala vedenim
polostrukturovanych rozhovord s osobami starSimi padesati let, které maji alespon jednu
zkuSenost S roli uchazee o zaméstnani. Vysledkem empirické Césti této prace je analyza
dat ziskanych realizovanim kvalitativniho vyzkumu. Tento typ vyzkumu nepouziva statis-
tické metody a techniky, zamétfuje se na nazor a interpretaci respondentii ke zvolenému
problému. Kvalitativni vyzkum se v soucasné dob¢ uplatiiuje Vv mnoha oborech, vcetné

sociologie a pedagogiky.

Soucasti kvalitativné zaméteného vyzkumu je ptresny popis interpretovanych dat. Jak
uvadi Hendl (2005), existuji ¢tyfi zplsoby transkripce ziskané¢ho textového materialu, a to
doslovna transkripce, komentovana transkripce, shrnujici protokol a selektivni protokol. Ve
své praci pouziji techniku doslovné transkripce, coZ je ptepis mluveného projevu do texto-

vé podoby. Pro usnadnéni vyhodnoceni budu v pfepisu podtrhavat diilezita mista.

4.1 Vymezeni vyzkumného problému, cil vyzkumu

Vyzkum je systematickd, pfedem napldnovana ¢innost, kterd podle odpovédi na kla-
dené vyzkumné otazky potvrdi ¢i vyvrati dosavadni poznatky nebo novymi poznatky pfi-

spé&je k rozvoji daného oboru (Hendl, 2005).

Mit praci neznamena pouze materialni zabezpeceni, znamena také navazovani soci-
alnich vztahl. Prace dava lidem i pocit sebeticty a seberealizace. Jeji ztratu proziva kazdy
cloveék individualné. Nezaméstnanost je fenomén, ktery lidem meéni zivotni navyky a dosa-
vadni role. Jsem toho nazoru, Ze mezi rozhodujici faktory, které toto vnimani ovliviiuji,

patii psychicka odolnost ¢loveka vici stresu, dosazena kvalifikace a vék nezaméstnaného.

vvvvv r

Uplatnit se na trhu prace v pokro¢ilejsim produktivnim véku je stale slozit&jsi. Cim

vvvvv
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sledkem tohoto nezdaru pak muze byt pokles aktivity pii dalsim hledani prace. Jedinym
pfijmem téchto uchazeci o praci casto byvaji pouze socidlni davky, mnozi se dostanou do
existen¢nich problému a postupné se tak propadaji na spolecenské dno. A pravé z tohoto
divodu bych rada svym vyzkumem zjistila, jaké bariéry musi tito lidé pii hledani prace
piekonavat a nasledn¢ pak zmapovala moznosti této rizikové skupiny v op€tovném uplat-

néni na trhu préce.
Cil vyzkumu jsem si tedy vytycila nasledovné:

Prioritou mého vyzkumu bylo zmapovat, jaké bariéry brani v reintegraci specifické

skupiné, kterou tvoii nezaméstnané osoby starsi 50 let véku, na pracovni trh.

Pti vyzkumu jsem se zaméfila na pocity a nazory ucastnikii, zda jim neuspéch pfi
hledani zaméstnani zpusobuji vlastni nedostatky ve znalostech, dovednostech nebo piistup

okoli?

Tato vySe uvedend témata se prolinaji i teoretickou Casti bakaldiské prace, nebot

jsem mezi nimi hledala vzajemné vztahy a souvislosti.

Pro naplnéni stanoveného cile uvadim zvolené dil¢i vyzkumné otazky:

= Jak dlouho byli dotazovani v pracovnim procesu a jak vnimaji soucasnou roli
nezaméstnaného?

= S jakymi pfekazkami se Gcastnici vyzkumu pfi hledani prace setkavaji?

=  Zménil se dotazovanym zivotni styl a navyky v dobé nezamé&stnanosti?

= Jakou projevuji U€astnici vyzkumu aktivitu pfi reintegraci na trh prace?

= Jak vidi dotazovani svoji budoucnost?

4.2 Metoda sbéru dat

Pravé s ohledem na dosazeni stanovenych cili jsem se rozhodla pro realizaci kvalita-
tivniho vyzkumu, ktery zachycuje a interpretuje celistvy pohled respondentti na zkoumany
pfedmét. Analyza tohoto vyzkumu vychéazi z velkého mnozZstvi ziskanych informaci pii

malém poctu tcastnikd.
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Vyzkum pro bakaldiskou praci jsem provedla pomoci nejcastéji pouzivané metody
sbéru dat, a to rozhovoru. Konkrétné pomoci jednoho z jeho typt — polostrukturovaného

rozhovoru.

4.2.1 Polostrukturovany rozhovor

Metoda polostrukturovaného rozhovoru vychazi z piredem naplanovaného okruhu ota-
zek, tzv. jadra interview. Ugelem této piipravy je plynulost kladeni otazek a uvédoméni si,

co a pro¢ je obsahem vyzkumu (Svaticek, Sed’ova a kol., 2007).

Pti vedeni polostrukturovaného rozhovoru je obvykle mozné ménit poradi kladeni ota-
zek podle situace a zpisobu, jakym se interview vyviji. Vyhodou tohoto typu rozhovoru je
moznost kombinovat prvky rozhovoru strukturovaného a nestrukturovaného, véetné¢ moz-
nosti pokladat dopliuji otazky, které¢ vyvstanou v pribéhu rozhovoru. Odpovédi na takové

otazky nam mohou pomoci lépe uchopit stanoveny vyzkumny problém. (Miovsky, 2006).

Prave tyto vysSe uvedené vyhody se jevily pro milj vyzkum jako nejvhodnéjsi, nebot
byla velka pravdépodobnost, Ze se v prub&hu rozhovoru vynofi nova témata, ktera bude
mozné prohloubit dopliujicimi otdzkami. Abych se ujistila, Ze jsem poskytnuté odpovédi
spravn¢é pochopila, vyuzivala jsem prubézné techniku nasledného vysvétleni a uptfesnéni
ucastnika rozhovoru. Prostiedi, ve kterém rozhovory probihaly, jsem nechala na volbé do-
tazovanych. Nejcastéji se rozhodli pro misto svého bydlisté, protoze tam se citili nejlépe,

jeden ucastnik pro poskytnuti interview pfijal pozvani k nam domu.

4.2.2 Zakladni scénar polostrukturovaného rozhovoru

|. KONTEXTOVE OTAZKY: kladené za uéelem ziskani obecnych informaci o dotazova-
nych osobach se zamétuji na minulost 1 soucasnost a maji piiblizit Zivotni situaci dotazo-

vaného.

= Jak dlouho jste nezamé&stnany/a?

= Jaké je Vase piivodni povolani a jak dlouho jste ho vykonaval/a?
= Jaké je VaSe dosazené vzdélani?

= Jak vnimate svoji slozitou situaci?

= Ze zaméstnani jste odesel /Sla sam/a nebo jste byl/a propustén/a?
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Il. OTAZKY ZAMERENE NA OBDOBI PO ZTRATE ZAMESTNANI: jsou kladeny za

ucelem zjistit, jak dotazovani po ztraté¢ zameéstnani postupovali, zda to pro né byla zcela

nova situace €i ne. Jiz v této fazi si mohou ucastnici uvédomovat piekazky, které jim brani

Vv zafazeni se do pracovniho procesu, napiiklad nedostate¢na informovanost ze strany tfadt

nebo nezkusSenost s roli nezaméstnaného.

Mate i1 diivejsi zkusenosti s nezaméstnanosti?

Védel/a jste, kde se mate po ztraté¢ zaméstnani hlésit a na jaké davky mate narok?
Kde a jak ziskavate informace o volnych mistech?

Zmeénil se v dob& nezaméstnanosti Vas Zivotni styl a ndvyky?

Jak po ztraté prace travite volny ¢as?

IIl. OTAZKY VENUJICI SE PROBLEMATICE PRI HLEDANI ZAMESTNANI: jejich

ukolem je zjistit, s jakymi piekazkami se Gi€astnici interview nejcastéji setkavaji.

Orientujete se pii hledani zaméstnani pouze na praci ve svém oboru nebo i mimo
néj?

Jak se k Vam stavi okoli, muzete se pfi hledani prace spolehnout na né¢i pomoc?
Vyskytuji se néjaké okolnosti, které Vas pii hledani prace zdravotné znevyhodnuji?
Co pro Vas predstavuje nejvetsi prekazku pii hledani zaméstnani?

S jakymi postoji zaméstnavatelt vi¢i Vam jste se pii hledani zaméstnani setkal/a?

IV. OTAZKY ZAMERENE NA BUDOUCNOST: se vztahuji na o¢ekavani a plany dota-

zovanych. Z odpovédi na tyto otazky bude patrnd mira aktivity a motivace pti hledani no-

vého zaméstnani.

Jaké rekvalifikace nebo kurzy Vam byly ze strany Gfadu prace nabidnuty?
Jaky je Vas nazor na kratsi pracovni uvazek, souhlasil/a byste i s takovym zamé¢st-
nanim?

Jakou préci byste chtél/a délat?

Otazky byly vytvofeny s ohledem na individudlni situace vybranych ucastnikl. Bé-

hem interview dochazelo k jejich upravovani, nékteré otazky nebyly ani uplatnény, zaleze-

lo na postojich, jaké dotazovani zaujimali.
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Realizované rozhovory byly zaznamenany v textové podob¢. VSichni ucastnici byli
ujisténi, ze ziskany material pouziji vyhradné pro zpracovani bakalarské prace, kde zvetej-

nénim pouze jejich kiestniho jména.

4.3. Vyzkumny soubor

Kvalitativni vyzkum probiha v pfirozeném prostiedi G¢astniku. Pti jeho realizaci si
vyzkumnik vybira Gc€astniky zamérné tak, aby disponovali potfebnym mnoZzstvim informa-
ci, které mu pomohou do hloubky prozkoumat stanoveny jev (Svaficek, Sedova a kol.,
2007).

Pro vybér zakladniho vyzkumného souboru bylo rozhodujici splnéni predem sta-

novenych Kkriterii.:
* byt nezaméstnany
= starSi padesati let
» byt veden v evidenci Gfadu prace nejméné Sest mésicu.

Vzhledem k vysoké nezaméstnanosti na Pferovsku jsem neméla nouzi sehnat odpo-
vidajici vyzkumny vzorek. Oslovila jsem celkem Sest vhodnych kandidatt, kteti bydli
Vv okoli mého bydlisté nebo mné byli doporuceni jiz oslovenymi osobami. VSechny kandi-
daty jsem seznamila se zamérem svého vyzkumu, pozadala je o rozhovory a spolupraci.
Dvé dotazané osoby si vzaly ¢as na rozmyslenou, nakonec o spolupraci neprojevily zajem a
interview odmitly. Vyzkumu pro mou bakalafskou préci se tedy ztcastnili ¢tyfi dotazovani

(dva muzi a dv€ zeny).

4.4. Priubéh vyzkumného Setieni, shér dat

Jak jiz bylo uvedeno, sbér dat byl provadén technikou polostrukturovaného rozhovo-
ru. Samotny vyzkum byl realizovan v dobé od listopadu 2010 do ledna 2011. Pied uskute¢-
nénim jednotlivych interview byl s kazdym ucastnikem navazan osobni kontakt, pti kterém

byl domluven termin, misto, ¢as a podminky rozhovoru.

Jeden rozhovor se uskute¢nil u nas doma a tfi v misté bydlisté dotazovanych. Rozho-

vory probihaly za zcela diskrétnich podminek, v uvolnéné atmosféfe, vSichni ucastnici vy-
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zkumu na mé pusobili dojmem skromnych lidi a z jednani vétSiny z nich jsem nabyla pre-

svédceni, ze jim soucasna zivotni situace rozhodné nevyhovuje, spise se za ni stydi.

Délka realizovanych rozhovora byla rizna, ale zadny z nich neptesahl jednu hodinu.
V prubéhu kazdého rozhovoru jsem si psala poznamky na papiry s piedem pfipravenymi
otazkami. Otazky jsem pokladala voln¢, ucastniklim jsem nechala prostor k vyjadieni a tim

ziskala co nejvice potifebnych informaci.
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5 PREZENTACE VYSLEDKU VYZKUMU

Pomoci kvalitativnich vyzkumnych metod se snazime odkryt podstatu zkuSenosti
ucastnikd vyzkumu se zkoumanym jevem. S ohledem na mnozstvi ziskanych udaju je ve
veétsSing piipadii nutna jejich redukce, poté nasleduje vystizna prezentace popisu stanovené-
ho predmétu vyzkumu, a to i za cenu, ze nebudou prezentovany vSechny zkoumané udaje

(Strauss, Corbinova, 1999).

Vzhledem k tomu, Ze se dotazovani pii poskytovani interview dokazali dostate¢né
uvolnit a potlacit v sobé piipadné zabrany, které by jim branily hovofit o své soucasné Zi-
votni situaci, podafilo se mi nasbirat dostatecn¢ obsahly textovy material. Pfed zpracova-
nim ziskanych dat jsem si své poznamky nékolikrat prostudovala, provedla jejich kategori-

zaci a transkripci. Nasledné jsem je pak zredukovala do objektivniho popisu.

5.1 Zpracovani rozhovori

A) JAK DLOUHO BYLI DOTAZOVANI V PRACOVNIM PROCESUA JAK VNIMAIJI
SOUCASNOU ROLI NEZAMESTNANEHO?

PAN VACLAV

Panu Vaclavovi je nyni 57 let. Vyucil se a po celou dobu pracoval jako dfevomodelat v
jednom podniku, ktery po revoluci ptesel ze statniho vlastnictvi na akciovou spole¢nost.
Pan Viclav cely zivot pracoval a zastaval nazor, Ze ,, ... kdo pracovat chce, n¢jakou praci
si vzdy najde®. V posledni dob& sviij ndzor zménil. Na jate roku 2010 s nim organizace, ve
které pracoval spoustu let, rozvazala pracovni pomér. Vypovéd byla respondentovi odu-
vodnéna snizenim objemu zakazek a naslednou reorganizaci v podniku. Pro pana Vaclava
je ztrata zameéstnani prvni zkuSenosti s registraci na ufadu prace a hledanim nového za-
méstnani.

Pfi rozhovoru z ného byla citit uréita zatrpklost, nezaméstnanost povazuje za kiivdu po
celozivotnim snazeni. Vypoveéd z prace vnima jako stav, kdy musel uvolnit cestu mladSim
pracovnikiim. Pfesto, ze se dotazovany citi ublizen¢, nevnima soucasnou tézkou zivotni

situaci jako roli trvalou.

PANI DRAHOMIRA
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Pani Drahomiie je nyni 55 let. Vyucila se panskou krej¢ovou a touto profesi se zivi od
vyuceni. Sice vystiidala béhem poslednich dvaceti let nékolik zaméstnavateli, ale zatim
nikdy nebyla registrovana na ufadu prace. V poslednim zaméstnani méla z diivodu zmény
majitele krejcovské dilny uzavienu smlouvu na dobu uréitou. Tato pracovni smlouva ji
vyprsela v dob¢, kdy byla pani Drahomira po gynekologické operaci nékolik meésict
Vv pracovni neschopnosti. Podle dotazované je pravé dlouhodobéd pracovni neschopnost

divodem, proc ji smlouva nebyla dale prodlouzena.

Pti rozhovoru piisobi pani Drahomira i pies sviij vyssi vék jako energicka a stale aktivni
Zena, ktera ma mnoho zajmu. Jak sama pfiznava, zpocatku ji role nezaméstnané vyhovova-
la, protoze méla dostatek prostoru pomahat matce s pé¢i o svého umirajiciho bratra. Po
jeho smrti péci pani Drahomiry vyzaduje jeji jiz osmdesatiletd matka. Pani Drahomira je
registrovana na uradu prace od bfezna 2010. VVzhledem k faktu, ze specificka profese dota-
zované patii mezi malo placena povolani, pani Drahomira pfiznava, ze po dobu, dokud ji
budou vyplaceny davky z Gfadu prace, ji soucasna situace nijak zvlast neomezuje. Dtive ji
obtézovalo ranni vstavani, nyni ji vyhovuje, Ze nemusi dodrzovat zadny rytmus. Neklid
ovSem zacina projevovat, kdyZ si uvédomi, ze za nedlouho pfestane pobirat podporu
V nezaméstnanosti. Pani Drahomira si uvédomuje, Ze praci potiebuje, ale zaroven projevu-
je obavy, zda si opét navykne brzy rano vstavat nebo co bude délat, pokud ji nékdy na pra-

covisti zastihne migréna.
PAN ANTONIN

Panu Antoninovi je 52 let. Vyucil se jako zednik, ale touto profesi se Zivil vZdy jen pre-
chodné. Béhem poslednich dvaceti let vysttidal vice povolani. Byl zamé&stnan napft. ve fir-
mé na vyrobu granulovanych smési, jako no¢ni hlida¢, nejvice ho podle jeho slov bavila
prace ve firmé na upravu zelené. Tato prace byla i jeho poslednim zaméstnanim. Dotazo-
vany je nezamé&stnanym piiblizné tii a pul roku. Pan Antonin je dlouholety tézky diabetik,
u kterého se jiz projevuji jako sekundarni onemocnéni poruchy nervového zakonceni v
koncetinach. Vzhledem k tomuto faktu jiz nadale nemohl vykonavat téZkou manuélni pra-
ci. Po vzajemné domluvé se zaméstnavatelem, rozvazal pracovni pomér dohodou. Regis-
trace na tfadu prace panu Antoninovi nevadila, protoZe byl nasledné pfiblizné Ctyfi mésice
z divodu velmi $patného zdravotniho stavu hospitalizovany v mistni i krajské nemocnici.
Na doporuceni 1ékait si pozadal o invalidni diichod. Ptred vice nez dvéma lety mu byl pfi-

znan pouze caste¢ny invalidni dichod, ktery je v soucasné dobé jeho jedinym piijmem.
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Z poskytnutého interview vyplyva, ze vzhledem k omezenym piijmim a zaroven z diivodu
nemoci také k velkym vydajim, jakoby pfeziva ze dne na den. Bez pozitivnich o¢ekavani
se rezignované vV urcené terminy dostavuje na pracovni ufad, a sam si aktivné praci nehle-
da.

PANI JITKA

Pani Jitka ma 52 let. Vystudovala stiedni ekonomickou skolu a od této doby pracovala
jako ucetni. V zacatcich své profesni kariéry pracovala jako téetni v jednom pierovském
statnim podniku. Po revoluci v roce 1989 se osamostatnila a na vedeni Gcetnictvi si ziidila
zivnost. Postupem casu, si ziskala pfiméfen¢ velkou klientelu a nadale se neustale zdoko-
nalovala sledovanim zmén a uceni se novym pozadavkim v oblasti Gcetnictvi a dani. Zm¢é-
na nastala zhruba ptfed dvéma lety, kdy se vlivem nesolventnosti klientt stale Cast¢ji dosta-
vala do druhotné platebni neschopnosti a penize na povinné platby spojené s provozem
Zivnosti ¢erpala z rodinnych Gspor. AZ pfiblizné pied deviti mésici si pfipustila, Ze se do-
stala do situace, kdy jeji podnikani piestalo jiz davno prosperovat. Pierusila tedy Zivnost a

zaregistrovala se na Gfadu prace jako uchazecka 0 zaméstnani.

Pani Jitka pfi rozhovoru neskryvala, Ze se za soucasnou Situaci stydi, protoze ji obtéZuje
role uchazece o zaméstnani. Diive si nikdy nepfipoustéla, Ze by se n€kdy takova situace
mohla tykat i jeji osoby. Pocituje kiivdu, nebot’ po celou dosavadni pracovni kariéru Si
plnila povinnosti a fadn¢ platila dan€. V soucasné dob¢ sice pobira od statu nizkou podporu
V nezamé&stnanosti, nicmén¢ ufednici na ufadu prace ji doposud nedokazali pomoci jeji
tizivou situaci vyfesit. Z poskytnutého interview také vyplynulo, Ze se pani Jitka vzhledem
ke své dlouholeté praxi v oboru povazuje za odbornika v oblasti Ucetnictvi a fakt, Ze se ji

jiz vice nez tii ¢tvrté roku nepodatilo najit zaméstnani, ji zaskocil.

B) SJAKYMI PREKAZKAMI SE UCASTNICI VYZKUMU PRI HLEDANi PRACE
SETKAVAJ{?

PAN VACLAV

Z realizovan¢ho interview S panem Viaclavem je ziejmé, Ze za nejvétSi prekazku pii
uchazeni se o zaméstnani povazuje svij vék. Jako nevyhodu vnima i fakt, ze od vyuceni
pracoval celou dobu pouze v jednom oboru. Neciti se dostate¢né flexibilnim, coz mu snizu-

je moznosti pii uplatnéni se na pracovnim trhu. Vzhledem ke svému véku jiz nedisponuje
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dostatecné velkou kapacitou paméti. Zastava nazor, Ze jiz neni schopny konkurovat mla-
dym lidem v uceni se novym dovednostem, a to nejen psychicky, ale i fyzicky. S dalsi pre-
kazkou, se kterou se pan Vaclav setkal, je neznalost prace s po¢itatem. Dnes je jiz bézné,
ze se 1 u délnickych profesi jako napf. u skladovych délnik nebo ostrahy podnikt vyzaduje

alespon zakladni pocitaCova gramotnost.
PANI DRAHOMIRA

Pani Drahomira vnima jako nejvétsi prekazku pii hledani nového zaméstnani svij vek.
Zastava nazor, ze vzhledem ke svému veéku ztratila pruznost a nemtize konkurovat mladym
lidem v uceni se novym vécem po fyzické ani psychické strance. Po celou svoji dosavadni
pracovni kariéru pracovala jako panska krejcova, nemusela si nijak dopliovat kvalifikaci
ani se jinak dale vzdélavat. Stejné jako pan Vaclav i Drahomira nezvlada ani zakladni ob-
sluhu pocitace a z jejiho chovani je patrné, Ze jiz nema snahu Si tuto gramotnost osvojit.
Dalsi prekéazkou, kterd pani Drahomiru pfi hledani nového zaméstnani omezuje je dojizdé-
ni. Nevlastni fidi¢sky prikaz ani automobil, bydli na vesnici, kde je doslova minimum pra-
covnich piilezitosti. Z mista jejiho bydlisté nevede ani vlakové spojeni s okolnimi mésty.
Je odkazana pouze na autobusovou dopravu. A pravé vzhledem ke své nizké kvalifikaci a
predpokladanému malému vydélku, pfi uchazeni se o praci zvazuje rentabilitu v ptipadé
dojizdéni. Vzhledem ke zdravotnim potizim, které se vyskytuji od prodélané operace, by

také nemohla pfistoupit na jakoukoli praci.
PAN ANTONIN

Pro pana Antonina jsou zdravotni komplikace bezesporu nejvétsi piekazkou pii hledani
prace. Nedovoluji mu vykonavat té¢Zkou manualni praci. Byva hodné unaveny a prace na
plny uvazek by ho ziejmé vycerpavala natolik, Ze by mohlo dojit ke zhorSeni jeho zdravot-
niho stavu. Dalsi nevyhodou pro pana Antonina je jeho velmi nizka kvalifikace a neznalost
alespon zakladli prace s pocitatem. Pravé pak spojeni vySe uvedenych piekazek znacné
omezuje jeho moznosti uplatnit se na pracovnim trhu. Dotazovany zije na malém méstg,
kde je velmi malo pracovnich piileZitosti, nevlastni automobil ani fidi¢sky pritkaz. Pfi hle-
dani prace je odkdzany na dojizdéni. Mé&sto, ve kterém zije, je velmi dobfe propojeno ze-

lezni¢ni 1 autobusovou dopravou nejen s okresnim, ale 1 krajskym méstem.

PANI JITKA



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Z rozhovoru s pani Jitkou vyplynulo, Ze dotazovana vnima jako ptekazku pii hledani
zaméstnani svilj vek. Pfi uchdzeni se o zaméstnani se setkala pani Jitka s negativnim pfi-
stupem zaméstnavatele, ktery neocenil jeji bohaté zkuSenosti v oblasti vedeni Gcéetnictvi.,
kdyz se uchazela o praci v mladém a dynamickém kolektivu. Uvédomuje si, ze v uceni se

novym vécem je jiz pomalejsi a ziejmé by jiz nemohla konkurovat mladsim kolegiim.

Vhledem k tomu, zZe se pfi hledani zaméstnani doposud zajimala pouze o praci kvalifi-
kované ucetni, zjistila, Ze ma nedostatky také v jazykové gramotnosti, nebot’ vétSina firem

povazuje za samoziejmou alespon ¢astecnou znalost anglického jazyka.

C) ZMENIL SE DOTAZOVANYM ZIVOTNi STYL A NAVYKY V DOBE
NEZAMESTNANOSTI?

PAN VACLAV

Pan Vaclav byl témé&f Ctyficet let zvykly na pravidelny rezim. Najednou se dostal do situa-
ce, kdy nemusel nikam spéchat. Bezprostiedné po opusténi zaméstnani nedokazal vyplnit
nadbytek volného ¢asu a nékdy si ptipadal nepotiebny. Pravé proto a i vzhledem k situaci,
ze piijmy rodinného rozpoctu tvorily pouze davky v nezaméstnanosti ucastnika a starobni
dichod jeho manzelky, zacal se pan Vaclav vénovat chovu kralikli a péstovat vice zeleniny

na zahradce. Diky uvedenym aktivitdm uSetii na vydajich za potraviny.

Diive s manzelkou chodili nékolikrat za rok do divadla. V soucasné dobé se této zaliby
ziekli a také ucast na jinych spolecenskych akcich byli nuceni z finan¢nich dtvodd vy-
znamn¢ omezit. Za pozitivum ve Vaclavové tizivé situaci mize byt povazovan pouze fakt,
Ze ma dostatek Casu se vénovat svym dvéma malym vnuckam, které bydli s dotazovanym

ve stejném domé a také aktivni ¢innosti v péveckém sboru.
PANI DRAHOMIRA

U pani Drahomiry se jiz vytraci n€které pracovni navyky. Vyhovuje ji, Ze nemusi brzy
rano vstavat, nemusi nikam spéchat a ma c¢as si zajit kdykoli béhem dne zkontrolovat svoji
osmdesatiletou maminku, kterd jiz vyZaduje kazdodenni péci dotazované. Vzpomina také,

jak pro ni bylo pfijemné v 1été travit spoustu Casu tpravou okrasné zahradky.

Pani Drahomira neni spokojend se svoji soucasnou finan¢ni situaci, protoze pobira

pouze malou podporu v nezaméstnanosti a jeji manzel ma pfiznany plny invalidni dichod.
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Na druhé stran¢ se ale doposud se nemusela nijak vyrazné uskromnit, dokonce si zatim
muze dovolit i obasnou navstévu keramického krouzku, ktery je pro nezaméstnaného ¢lo-
véka citelnym finanénim zasahem do rozpoctu. Ve spoleéné domacnosti s nimi bydli do-
spely syn, ktery, v soucasné dob¢ prevzal finan¢ni zodpovédnost za nekteré poplatky spo-

jené s bydlenim.

Pani Drahomira je spolecensky zalozeny ¢lovék, nema spokojené manzelstvi a Vv této

nepiiznivé situaci silné€ pocit'uje nedostatek pravidelného kontaktu s lidmi.
PAN ANTONIN

Z poskytnutého interview S panem Antoninem vyplynulo, Ze jiz ztratil pracovni navyky
a tézce by si opét navykal na urdity kazdodenni rytmus a dochvilnost. Zije spolu
s manzelkou v malém byté, nemé Zadné povinnosti a v podstaté celé¢ dny odpociva. Sou-
¢asna situace je pro jeho rodinu hodné t€Zka, protoZze manzelka pana Antonina je také ne-
zamé&stnana, dostava jen malou podporu v nezaméstnanosti a pan Antonin do rodinného
rozpoctu piispiva pouze Castecnym invalidnim dichodem. Kromé bydleni vydaji hodné
penéz také na 1éky a specifickou dietu pro pana Antonina. Pan Antonin i jeho Zena se byli
nuceni hodné uskromnit, uspokojuji jen nejnutnéjsi potieby a v podstaté prezivaji ze dne na
den. Dfive se pan Antonin vénoval cyklistice a turistice, v sou¢asné dobé mu finan¢ni pro-

stfedky a zdravotni stav dovoluji pouze malé projizd’ky po okoli.
PANI JITKA

Pani Jitka ptiznava, Ze musi v posledni dob¢ vice Setfit, protoze pobira nizké davky a
Ziji v podstaté jen z manzelova platu. Trpi nedostatkem finanénich prostiedkt, protoze
vétsinu rodinnych tspor vycerpala na poplatky v dobé, kdy se vinou klientti sama nachaze-
la v druhotné platebni neschopnosti. To je pro pani Jitku nejvyraznéjsi zmeéna v soucasném
zivoté. Vzhledem k tomu, Ze pracovala doma, si ¢as béhem dne mohla vzdy organizovat
podle potieby. Pani Jitka nema v podstaté zadné koni¢ky, malo vychazi z bytu, a jelikoz
manzel travi hodné ¢asu v praci, chybi ji kontakt s lidmi. Déti ma jiz dospélé, osamostatni-
ly se, pracuji mimo Pterov. Navstévuji se ptiblizn¢ dvakrat do mésice. Pani Jitka se cely

zivot vénovala roding a v soucasné dob¢, kdy navic nema praci, se nékdy citi nepotiebna.

D) JAKOU PROJEVUIJI UCASTNICI VYZKUMU AKTIVITU PRI REINTEGRACI NA
TRH PRACE?
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PAN VACLAV

Pan Viclav nejprve spoléhal na nabidky z ufadu prace. Vzhledem k tomu, Ze mu zadna
prace ani rekvalifikace nabidnuta nebyla, obesel v okoli svého bydlisté vSechny firmy pra-
cujici se drevem. Bohuzel nebyl Gspésny, nebot’ nikde neméli volna mista. Ptal se ve firmé
vyrabé&jici okna, ale ani zde nepiijimali nové pracovniky. Pomyslel i na praci v hlidaci
agenture, ale i z této prace po pocatecni nadéji nakonec seSlo. V hledani zaméstnani mu
pomahaji rodinni piislusnici i znami. Z chovani pti rozhovoru s panem Vaclavem vyplynu-
lo, Ze i ptes prozatimni netuspéch v hledani nového zaméstnani neprojevuje znamky depre-

se, rezignace nebo ztraty pracovnich navykd, véfi, Ze jeho tiziva situace neni trvala.

Na otazku, zda by souhlasil dotazovany i s krat§im pracovnim pomérem, odpoveédel, ze
jako ptivydélek k davkam v nezaméstnanosti ano, ale nastalo by mu takovy pracovni po-

m¢ér z finan¢nich divodi nevyhovoval. Zvlasté, pokud by nebyl v misté bydliste.
PANI DRAHOMIRA

Pani Drahomiie skoncil pracovni pomér v dob¢ jeji pracovni neschopnosti. Aktivné,
bezprostfedné po registraci na ufadu prace, obesla v okoli krejéovské salony i Sici dilny,
zabyvajici se sériovou vyrobou, ale nikde nebyla vzhledem k nedostatku zakazek uspésna.
Ocekavala, Ze ji n€jakou praci nabidne kontaktni pracovnice na Ufadu prace. KdyZ se tak
nestalo, zacala se informovat o pracovnich mistech i v jinych profesich. Ptala se naptiklad
Vv podniku na vyrobu obkladd a ve firmé na vyrobu sklenénych pilnikd, které se nachazi
v misté bydlisté. Ani zde nebyla s hledanim prace Gspésna. Postupné si na stavajici situaci
zvykla a z poskytnutého interview bylo patrné, Zze se u ni zacina projevovat ztrata pracov-
nich navykt. Dotazovana si uvédomuje, Ze se brzy dostane do slozité finanéni situace, pro-
toze ptestane z ufadu prace pobirat davky v nezaméstnanosti. Projevila zajem o rekvalifi-
kacni kurs, ale doposud nebyla do zddného zatazena. V posledni dobé se uchazela o praci
Vv obchodé¢ s bytovym textilem, kde hledali prodavacku a Svadlenu zaroven, ktera by zakaz-
nikim koupené zbozi dohotovila. Ani zde praci nenasla. Majitel obchodu ji oznamil, Ze na

tuto pozici zaméstnd pouze dichodkyni nebo invalidniho zajemce.

O préaci na kratsi pracovni tivazek nebo brigadu, ktera by nebyla v misté bydlisté, pani
Drahomira neprojevuje zajem. Uvédomuje si, ze z divodu jeji nizké kvalifikace by nedo-

sédhla na slusny vydélek a vzhledem k financnim nakladiim na dojizdéni by se ji takova
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prace ani nevyplatila. Pro zdravotni komplikace, které se u dotazované projevily po pod-

stoupené operaci, by nemohla vykonavat ani praci v nepfetrzitém provozu.
PAN ANTONIN

Chovani pana Antonina pii naSem rozhovoru naznacilo, ze se jedna o skromného ¢love-
ka, smifeného se svoji zivotni situaci. Z jeho projevu bylo zfejmé, Ze jiZz ztratil pracovni
navyky a pohodlny styl zivota mu zcela vyhovuje. Ptipousti, ze by mél problémy si opét
zvyknout na pravidelny rezim a uréity fad. Vzhledem ke své nizké kvalifikaci by mohl po-
mySlet jen na délnické profese, ale jeho Spatny zdravotni stav mu nedovoluje vykonavat
tézkou praci.

Na uradu prace v misté bydlist¢ dotazovanému zadnou praci nenabidli a pan Antonin si
aktivn¢ praci nehleda. V ptipadé, Ze by se dotazovanému naskytlo najit vhodné zaméstnani
na zkraceny pracovni uvazek, stejné by zvazoval jeho rentabilitu. Pravé spojenim jeho niz-
ké kvalifikace s krat§im pracovnim uvazkem je predpoklad i malého vydélku. Pfi porovna-
ni ziskanych pfijma s vynalozenymi naklady na dopravu, by se panu Antoninovi podle jeho
slov, nemuselo dojizdéni do zaméstnani viibec vyplacet. Mohla by nastat situace, ze ziska-

ny ptijem by mu nepomohl vylepsit rodinny rozpocet.
PANI JITKA

Pani Jitka se povazuje za odbornika v oblasti ucetnictvi a je zklamana, Ze ji za celou
dobu evidence na ufadu prace vhodné zaméstnani nenabidli. Sama si stale aktivné hleda
praci prostfednictvim inzeratll v novinach nebo na internetu. Doposud v uplatnéni na pra-
covnim trhu nebyla Gspésna, na telefonické dotazy ji bylo ¢asto odpovézeno, ze misto je jiz
obsazené. V nékolika piipadech oslovena firma pozadovala po pani Jitce zZivotopis, ale
nasledné ji jiz o ptipadném uspéchu nekontaktovala. Na telefonicky dotaz pani Jitka dosta-

la pak odpovéd, Ze nesplituje vSechny predepsané podminky na ur¢enou pracovni pozici.

U pani Jitky se podle mého ndzoru neprojevuje ztrata pracovnich navyki, protoze
vzhledem k faktu, Zze Zivnost provozovala v misté svého bydliste, si ¢as organizovala podle

potieby.

Dotazovana by souhlasila s pracovnim pomérem na dobu urcitou, naopak s brigadou by

souhlasila pouze v ptipadé, ze by jiz nepobirala zadné davky z uradu prace.
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E) JAK VIDI DOTAZOVANI SVOJI BUDOUCNOST?
PAN VACLAV

Pan Vaclav véfi, Ze se nejpozdéji na jaie jeho tiziva situace zméni. Je Gstné domluveny
se starostou obce, Ze by pravé od jara mohl pracovat jako sezonni délnik pro obecni urad.
Pokud bude tento slib naplnén, bude dotazovany pomahat s udrzbou mistnich komunikaci a
zelené v obci. Pan Vaclav je seznamen s faktem, ze by se jednalo o praci maximalné na pul
roku a pokud se mu v budoucnu nepodaii si najit jinou stalou praci, bude ho ¢ekat opétov-
na registrace na uradu prace. Doufa ale, ze by v krajnim ptipad¢ tato smlouva mohla byt

sezonné obnovovana do doby, nez si bude moci pozadat o pred¢asny starobni dtichod.
PANi DRAHOMIRA

Pani Drahomira tika, Ze pracovat chce. Potiebuje jak penize, tak i kontakt s lidmi. Stre-
suje ji rodinné prostedi, nebot’ se stard o svoji starou maminku a psychicky nemocného
manzela. Mlhavé vyhlidky do budoucna piesto ma. Byvaly zaméstnavatel pani Drahomire
ustné pfrislibil, ze ji po odchodu jiné zaméstnankyné do starobniho diichodu opét zaméstna.

Bohuzel pro dotazovanou tato situace nenastane diive, jak v poloviné roku 2011.
PAN ANTONIN

Pan Antonin pfipustil, Ze si v podstaté Zadnou praci nehleda. Prioritou pro n¢ho je udr-
zeni relativné dobrého zdravotniho stavu. Rad by si finan¢né pftilepsil néjakou brigadou,

ale ani pro tuto zménu aktivné nic nepodnika.
PANI JITKA

Pani Jitka rozhodné pracovat chce. Jsem toho minéni, Ze na pracovnim trhu ma i co
nabidnout. Pomalu ale ztraci nadé&ji, ze by jestd nasla praci ve svém oboru. Ufednice na
uradu prace ji slibila zapsat do rekvalifika¢niho kursu, ktery by mél byt zahajen v pocatku
roku 2011. Dotazovana se by se tak méla rekvalifikovat na profesi socialniho pracovnika.
Bude to pro ni velkd zména nejen po fyzické strance, presto se podle svych slov t&si, Ze ma

Sanci d¢lat praci, ktera ma smysl.

5.2 Zavér vyzkumu

Cilem mé prace bylo zjistit, s jakymi bariérami se pii snaze o reintegraci na pracovni trh

setkavaji osoby starsi 50 let. Z vyzkumu vyplynulo, Ze u nékterych Gcastniki provadéného
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vyzkumu se projevily spole¢né charakteristiky i pfes to, Ze kazdy z nich ma jiny zivotni
ptibch.

Které rysy je tedy spojuji? Prvni spolecnou charakteristikou vSech tcastniki vyzkumu
je bydleni na vesnici nebo malém mést¢, kde je velmi malo pracovnich piilezitosti. VSichni
dotazovani tento fakt povazuji za ekonomickou piekazku pii hledani zaméstnani, nebot’
dojizdéni do zaméstnani povazuji za financné nakladnou zalezitost, ktera mize vyrazné
snizit pfedpokladany vydélek. Nejsou tedy ochotni cestovat za praci na delsi vzdalenosti a
Vv regionu, kde ziji je z divodu stéle trvajici hospodaiské krize velmi omezend Sance uplat-

nit se na pracovnim trhu.

DalSim rysem, ktery spojuje tfi ze ¢tyf dotazovanych je neznalost prace na pocitaci. Po-
¢itacova negramotnost se projevila pfi hledani prace jako vazna bariéra mezi uchazeci o
praci a zaméstnavateli. VSichni ucastnici vyzkumu se pii hledani prace s touto podminkou
ptipadnych zaméstnavatel alespon jedenkrat setkali. V dnesni dob¢ je jiz béznym poza-
davkem na pracovnika minimalné zakladni znalost obsluhy pocitace, nebot’ moderni tech-
nologie se v dnesni dobé bézné pouzivaji i v délnickych profesich napt. pfi monitorovani
objektt za ucelem jejich ostrahy nebo tfeba k evidenci materialu a zbozi ve skladech. Jak
ukazal vyzkum, ze v§ech dotazovanych pouze pani Jitka disponuje ptiméfenou pocitacovou

gramotnosti.

Spatny zdravotni stav je dal§im prvkem, ktery spojuje pani Drahomiru s panem Antoni-
nem. Pani Drahomira fika, ze pracovat chce, ale jiz dopfedu projevuje pochybnosti, jestli
by bylo vhodné pfipadnou nabidku prace pfijmout. Od prodélané gynekologické operace
ma urologické problémy a trpiva migrénou. Chovani pti poskytnutém rozhovoru naznacuje,
jakoby chtéla od nového zaméstnavatele dopiedu zaruku, ze v ptipadé zdravotnich problé-

mu bude mit pro ni pochopeni.

Pan Antonin trpi jiZ spoustu let silnym diabetem a v posledni dob¢ se u n€ho projevuji
sekundarni onemocnéni, vyplyvajici z jeho nemoci. Pan Antonin je ochotny pfijmout bri-

gadu nebo kratsi pracovni pomér v ptipadé€, ze by mu to umoziiovaly zdravotni podminky.

Vyjadieni dotazovanych, ze by radi pracovali, mize byt pouze formalnim, protoze pfi
poskytnutych interview vyslo také najevo, Ze pan Antonin vlastné zadnou aktivitu pii hle-
dani prace neprojevuje. Pani Drahomife pomaha piijatelnou zivotni tiroven zajistovat jed-

nak manzel, ktery pobira plny invalidni dichod, a také dospély syn, ktery pievzal
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Vv soucasné dobé finan¢ni odpovédnost za chod rodiny. Dokud bude pobirat davky v neza-
méstnanosti, neni pani Drahomira nucena vzit jakoukoli praci. Pan Vaclav momentélné
Vv hledani prace polevil, spoléha na ustni slib starosty obce, Zze bude od jara pracovat jako
délnik pro mistni obecni Gfad. Pani Jitka je jako jedina i pfes dosavadni neuspéch v hledani
prace aktivni, kazdy den sleduje inzeraty, zda neni v okoli jejiho bydlisté poptavka po zku-
Sené ucetni.

Je tedy patrné, ze ne vSichni dotazovani jsou do hledani zaméstnani dostate¢né motivo-
vani. Divody mohou byt rizné, napiiklad pfijeti sou¢asného zivotniho stylu, Spatny zdra-
votni stav, pfijatelna finan¢ni uroven nebo zména pracovnich navykt. VSichni tcastnici se
pti otazkach kladenych ohledné budoucnosti zaméiuji na odchod do starobniho diichodu.
Reintegraci na pracovni trh potiebuji ptekonat obdobi, nez si budou moci pozadat o pied-

¢asny duchod.

Zamgstnani, které by dotazovani bez vahani piijali, by muselo spliiovat urcité podmin-
ky, které ale neodpovidaji celkové situaci na pracovnim trhu v regionu. Ugastnici vyzkumu
by chtéli ziskat zaméstnani nejradéji v nejblizSim okoli svého bydliste a nova prace by me-
la byt pfimétena jejich kvalifikacnim 1 zdravotnim moZnostem.

V ¢em se tedy dotazovani ve svych rozhovorech rozchazi? Pan Antonin s pani Draho-

mirou vidi divody své nezaméstnanosti ve svém Spatném zdravotnim stavu a pan Vaclav s

pani Jitkou v disledcich globalni krize.

Vzhledem Kk tomu, ze pro vyzkum této bakalaiské prace byl pouzit pouze omezeny vy-

zkumny vzorek, neni mozné jeho vysledky zobeciovat.
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ZAVER
P1ijit o praci v kazdém véku vyvolava u €loveéka pocit spolecenské nepotiebnosti, izolo-
vanosti a existen¢ni nejistoty. Nezamé&stnanost je fenomén negativné pusobici na osoby,

které placené zaméstnani ztratily, ale zaroven i na ostatni ¢leny jejich rodiny, kteti jsou na

tomto financnim piijmu zavisli.

Cilem mé bakalaiské prace bylo upozornit na bariéry, které nezaméstnanym lidem star-
Sim padesati let brani v reintegraci na pracovni trh a se zjisténymi poznatky seznamit zaro-
ven 1 0s0by v produktivnim véku, aby vcas mohly napt. dopliujicim vzdélavanim této stre-
sujici situaci predchazet.

4

V teoretické Casti této prace je popsana charakteristika a druhy nezaméstnanosti, trh
prace a pomoc statu, ktery v ptipadé ztraty placeného zaméstnani, pii splnéni zdkonem
stanovenych  podminek, vyplaci nezaméstnanym osobam finan¢ni  podporu
V nezamé&stnanosti, piipadné i davky statni socialni pomoci. Dale jsou v bakalarské praci
popsany nejvice nezaméstnanosti ohrozené skupiny osob, které se pii hledani zaméstnani

setkavaji s ur¢itymi problémy a piekazkami.

Pravé jedné z téchto rizikovych skupin jsem se ve své bakalaiské praci podrobnéji vé-
novala. Jedna se o osoby star$i padesati let, které ztratu zaméstnani, vzhledem kK vyssimu
veéku, vnimaji Casto jako zklamani a nespravedlnost za celozivotni praci. Dnesni preddi-
chodova generace Zila po vétSinu svého Zivota v obdobi redlného socialismu. Tedy ve spo-
le¢nosti, kterd nevyzadovala od ob¢ant ur¢itou odpovédnost za vlastni Zivot. Za minulého
rezimu méli vSichni prace schopni obcané jistotu prace, protoZe stat na sebe vzal plnou
odpovédnost za socidlni jistoty obyvatelstva. V souCasném trznim hospodarstvi doslo
v nasi spolecnosti ke zmén¢ nahledu na tento jev. Prace pomérné rychle zakotenila

vvvvv

vidina dobré mzdy, od které se odviji také dostatecnd Zivotni tiroven.

S prodluzujici se dobou, po kterou se nezaméstnanému nedafi reintegrovat na pracovni
trh, mize dojit ke ztraté pracovnich nadvykl a ve spojitosti s opakovanym neuspéchem pfi
hledani prace ¢asto uchazec o praci ztraci motivaci k dalsi aktivité v této ¢innosti. Opétov-
né uplatnéni na pracovnim trhu byva zpravidla pro tuto skupinu osob velmi problematické,

a to z diivodu, Ze pravé starsi nezaméstnani casto mnoho let vykonavali jednu profesi a
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vzhledem Kk vy$$imu véku se jiz nejsou schopni adaptovat na nové pozadavky pracovniho

trhu a fyzicky i psychicky obstat v konkurenci s mlad$imi uchazeci o praci.

Vysledky vyzkumu prokazaly, ze jeho Ucastnici by nejradéji ziskali novou praci ve své
stavajici profesi. Informace o volnych mistech ziskavaji vSichni osloveni pfevazné
z regionalniho tisku nebo od znamych. V piipadé delsiho neuspéchu by byli ochotni se re-
kvalifikovat, ovS§em zadnému z dotazovanych nebyla rekvalifikace ze strany Gfadu prace
nabidnuta. Zeny se aktivné o tuto moznost zajimaly a byly tfednici pracovniho ufadu ujis-
tény, ze budou vyhledové zarazeny do kursu na socialniho pracovnika. VSichni dotazovani
se pii hleddni zamé&stnani orientuji na okoli svého bydlisteé, nejsou ochotni za praci cestovat
dal nez do okresniho mésta, poméfuji vynalozené naklady na dojizdéni do zaméstnani
s ptedpokladanym vydélkem a vSichni také sviij vyssi v€k povazuji za velkou prekazku,

nebot’ se jiZz neciti dostatené pruzni v u¢eni se novym dovednostem.

Jsem toho ndzoru, Ze je tfeba se zaméfit na vzdélavani pracovniki a tim zvySovat jejich
adaptabilitu na zmény. Dale pak zdokonalovanim organizace prace vytvaret pracovni pfile-
Zitosti pro setrvani starSich osob v zamé&stnani, nebot’ i ony diive ziskanymi zkuSenostmi

napomahaji prosperité nasi spolecnosti.

Pravé rovnost pfilezitosti na pracovnim trhu a podporované zameéstnavani starSich osob
povazuji jako vhodnou moznost aktivni integrace starSich nezaméstnanych lidi do spolec-
nosti. Vzdyt nelze zpochybnit, Ze hodnota prace vytvofena témito lidmi pfedstavuje, na
rozdil od pasivniho pobirani podpory V nezaméstnanosti, nezanedbatelny ptinos pro eko-

nomiku naseho statu.
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SEZNAM PRILOH

Pl: Rozhovor s panem Vaclavem
Pll: Rozhovor s pani Drahomirou
PIlI: Rozhovor s panem Antoninem

PIV: Rozhovor s pani Jitkou



PRILOHA P I: ROZHOVOR S PANEM VACLAVEM

Tazatelka: Tak mtzeme zacit? Opravdu Vam slibuji, ze to, co si tady fekneme, zlstane
mezi nami. Potfebuji ty informace jenom na tu bakalafskou praci a uvedu tam jen kiestni
jméno, nic vic. Opravdu mé jen zajima, co to pro lidi jako Vy, po té padesatce, znamena
byt nezaméstnany a jaké problémy se shanénim prace mate. Prece jenom jesté nepatiite do

starého Zeleza.

p. Vaclav: Dobfe, ale budete si to jen psat, nahravat nic nebudete. Je to tak?

T: Ano, bude to tak, jak jsme se domluvili.

p. Vaclav: Tak zacneme.

T: Tak mizete mi nejdiive Fict néco o sobg, a také jak dlouho jste nezaméstnany?

p. Vaclav: Tak letos mi bylo 56 let, jsem Zenaty, manzelka je uz v diichod¢, mam dvé déti,

ale ty uz maji své rodiny. A také mam pét vnoucat. Bydlim na vesnici, ve vlastnim domé¢ se

zahradkou. Ze strojiren mé propustili vic jak pfed pul rokem. Sedm mésici to bude.
T: Aha a jak dlouho jste tam délal?

p. Vaclav: Byl jsem tam od vyuceni. Od doby, co jsem se vyugil truhlafem. Nastoupil jsem
tam jako dfevomodelaf, a tak jsem tam byl az do konce. Sice uz to davno neni statni pod-
nik, je to akciova spole¢nost, ale pofad to §lo. Az tak pted rokem zacala bida, nebyly za-
kézky, a to vite, z pentagonu nikoho nepropusti, jeding z vyroby. Rekli mi, Ze je ta globalni
krize a mladi chlapi z dilny maji rodiny, ja Ze uz jsem s manzelkou sam, déti mam velké.
Ze se neda nic délat. Za ty roky, co sem tam délal, mi dali jako odstupné trojnasobek platu

a bylo, zadné podékovani, nic takového.
T: A poradil Vam n¢kdo, co je potieba po propusténi udélat?

p. Vaclav: No na ufad me¢ hned poslala manzelka, ona uz védéla co a jak. Nez §la do pred-

¢asného duchodu, tak tam byla pil roku registrovana. Ja na to vyfizovani moc nejsem.
T: A jak takové navstévy probihaji?

p. Vaclav: No tak_ tam chodim vzdycky, jak si m¢é pozvou. Vychazi to tak jedenkrat za tii

tydny az mésic. No ale vzdycky je to o nicem. Coz o to, chovaji se slusné€, ne jak kolikrat

ukazujou Vv televizi, ale pracu pro mé stejné Zadnou nemaji, akorat si m¢ odskrtnou a maji

splnéno. Akorat je vzdycky zajima, jestli jsem se nékde ptal, ale nic mi zatim nenabidli.



T: A hledate si praci jen v oboru nebo i jinde?

p. Vaclav: Ne uz ne. Napied jsem obesel vSechny dievaiské firmy v okoli, ale nikde nebra-
li. Pak sem se ptal v ALBU ((podnik na vyrobu dievénych oken)), ale také nic, jesté jsem si
tak tikal, ze bych zvladl délat tieba né&jakého hlidace nebo tak néco. Syn se mi ptal po zna-
mych, napted to vypadalo nad¢jné, ale nakonec z toho také seslo. Ale nedavno jsem byl
platit vodné sto¢né na obecnim Gfadé a potkal jsem tam starostu. Slibil mi, Ze by m¢ na jaie

vzal na ty sezonni prace pro obec, tak snad to vyjde. Sice, jestli si mezitim nic nenajdu na

stalo, se budu muset opét pies zimu hlasit na Gfadu prace, ale alespon néco. Hlavnég, abych

to n&jak vydrzel, nez budu mit narok na ptedcasny dichod.
T: A kdyby se Vam naskytla tieba né&jaka brigada, vzal byste ji?

p. Vaclav: Kdybych nepfisel o podporu, tak jako ptivydélek asi ano, ale jinak musim mys-

let na to, ze délam na dichod. Navic brigada nebo né&jaky maly uvazek mé neuzivi.

T: A maéte uz tfeba néjaké zdravotni potize, které vas pfi praci omezuji?

p. Vaclav: Celkem jsem na tom dobfe, snazim se zit zdravé, tu¢na jidla moc nejime a zele-

ninu si péstujeme na zahradce. Akorat mam vyhiezlou plotynku a ta mé ¢as od ¢asu zlobi.

T: A kdyz jste tak obchazel ty firmy a ptal se po praci, jak se k Vam chovali?

p. Vaclav: No jak kde. Nékde mi mezi dvefma fekli, Ze nikoho nepotiebujou, ze maji Sami
co d¢lat, aby se vibec udrzeli. Jinde si se mnou chvilku povidali, fekli mi, Ze kdyby potie-
bovali, tak Ze se mi 0zvou, ale nakonec se mi stejné nikdo neozval. Sice mi to nikde do o¢i
nefekli, ale myslim si, ze uz jsem pro n¢ stary, dneska shani praci i hodné mladych.

T: Myslite si, Ze praci nemizete sehnat jen kvali véku nebo citite i jind omezeni?

p. Vaclav: Tak urcité, uz toho tolik nezastanu. S mladyma se nemutizu rovnat ani v uéeni se

néjakym novym vécem. Sice mi ji nenabidli, ale myslim, ze uz bych nezvladl ani zadnou

rekvalifikaci. Cely zivot jsem délal stejnou praci, na nic jiného nejsem odbornik a uz by mi

uceni neslo do hlavy. Také dneska vSude vyzaduji tu obsluhu pocitact, a to ja neumim ani

se to uZ nebudu ucit.
T: Jak se Vam vlastn¢ zménil zivot, za tu dobu, co jste bez prace?

p. Vaclav: Tak skoro ¢tyficet let jsem mél urdity rezim, ktery jsem mél zazity. Nebyl jsem

zvykly na nadbytek volného ¢asu. Po propusténi z prace mé znervéoznovalo, ze najednou




nevim, co s nim a nékdy jsem si piipadal nepotiebny. Zacal jsem péstovat vice zeleniny na
zahradé¢ a kraliky. To také pro to, abychom usetfili a nemuseli tolik kupovat maso. Celkem

jsme se museli s manzelkou uskromnit, skoro nikam nechodime. Nemame na to. Jesté $tés-

ti, Ze nebydlime v dom¢ sami ((nahofe ma bytovou jednotku syn s rodinou)) a ze vsechny

poplatky platime na polovinu.
T: A kdyz jsme to tak vzpomnéli, jak tedy travite volny ¢as, kdyz ho ted’ mate dostatek?

p. Vaclav: No tak jak jsem uz fekl, péstuju ty kraliky. Mam vice ¢asu chodit do sboru.
Zpivam v kostele a také chodim zpivat na pohiby. Zahradka mé ted’ pfes zimu nepotiebuje,
ale nastésti nas s manZelkou hodné rozptylujou vnucky. Jak potfebujou mladi pohlidat ne-

bo vyzvednout je ze Skoly a $kolky, rad vypomuzu.



PRILOHA P II: ROZHOVOR S PANI DRAHOMIROU

T: Pani Drahomiro, opravdu to bude tak, jak jsme si fekly. Pouziji na§ rozhovor vyhradné
jen pro svoji bakalarskou praci, nemusite se bat, ze by se to nékde objevilo. I pana pii prv-
nim rozhovoru jsem ujistila, ze tam uvedu jen kiestni jména, nikdo nebude védét, ze se

jedna zrovna o rozhovor s Vami.

p. Drahomira: No tak ja Vam tedy véfim, ale nevim, jestli jsem ta prava, nevim, jestli se

budu umét spravné vyjadiovat.

T: Celkem urcité ta prava pro milj vyzkum jste a rozhodné¢ miizete mluvit uplné ptirozeng,

to viibec nevadi.
p. Drahomira: Hm, tak ja to zkusim.

T: Tak nejdtive bych byla rada, kdybyste mi fekla néco o sobé, jak Zijete, a také jak dlouho

jste nezaméstnana?

p. Drahomira: Jak vite, jmenuji se Drahomira, je mi 55 let, Ziji tady v Radslavicich uz od
narozeni, jsem vdana a mam jednoho dospélého syna. No a doma jsem uz desaty mésic.

Piedtim jsem Sila v krejéovstvi v Prerové.

T: To jste Sila porad tam nebo jste pracovala 1 jinde?

p. Drahomira: No $iju, C0 jsem se vyudila panskou krej¢ovou. Sice to neni dobie placena

prace, ale nic jiného neumim. Kdyz to vezmu od revoluce v osmdesatém devatém, tak jsem

vystiidala nékolik Sicich dilen. V té posledni, co sem pro ni Sila, se vystfidalo nékolik ma-

jiteli, a tak se mnou opakované uzavirali vzdycky pracovni pomér na dobu urcitou. Jenze

ted’ naposled jsem musela jit na gynekologickou operaci. Bohuzel pro mé ve $patnou dobu.

ProtoZe v dilné uz delsi dobu bylo malo prace, tak toho vyuzili a smlouvu mi neprodlouzili.

Pfiznam se, ze napifed mi to ani moc nevadilo, protoze sem méla nemocenskou a mohla

jsem své osmdesatileté mamé pomoct se postarat 0 mého umirajiciho bratra. Od té doby, co

bracha zemfel, se mama hodné zhorsila, musim k ni denn¢ jezdit a starat se 0 ni. Nevim,
jak to budu délat, az budu mit néjakou pracu. VSichni sourozenci bydli mimo, jen ja to
mam nejblize.

T: A védéla jste, co mate po tom propusténi délat, nebo Vam né€kdo poradil?




p. Drahomira: No nase ucetni, kdyz mi dévala zapoctovy list. Stejn¢ bych se na pracovni

urad nahlasit Sla, ale bylo to lepsi, Ze jsem védéla co a jak.

T: A jak ty nav§tévy na uradé prace probihaji?

p. Drahomira: Ptate se na to, jak se ke mné chovaji? Tak nemiizu fict, Ze by se chovali

Spatné, ale je vidét, ze toho asi maji moc, protoze to, ze nemam pracu, nijak neprozivaji.

No jestli si myslite, ze mi tam pracu nabizi a ja si mtizu vybrat, tak to se jest¢ nestalo. Vzdy
je akorat zajima, jestli jsem se nékde ptala. Oni se tam asi kolikrat ani nedovédi, ze tieba
né&jaka firma n¢koho hledd. Uz se mi parkrat stalo, Ze si pfectu inzerat na néjakou pracu v
novinach, hned tam telefonuju a feknou mi, Ze voldm pozdé, protoZze misto je Vv tu chvili

obsazené.
T: A kdyz tak shanite praci, ptate se jen v oboru nebo i jinde?

p. Drahomira: No nejdiive jsem obesla vSechny Sici dilny v okoli, ale nikdo nenabira,

nemaji zakazky. Neni se ¢emu divit, diive si lidi nechavali §it vic, dneska uZ si koupi radéji
levné obleceni na vietnamské trznici. Ptala sem se i u nas v pilnikarné, ale automatizuji
provoz, tak budou jesté propoustét. Taky sem se ptala v IMITU ((vyroba exteriérovych
obkladi)), zatim ale nepotiebuji. Nechala jsem jim tam na sebe kontakt, jestli dostanou
zakazku, tak se mi ozvou. Ale nevim, tam se pry lidi nadfou a ja nevim, jestli bych zvladla

po té operaci tézkou praci. Ptala jsem se i v obchodé s bytovym textilem. To by se mi libi-

lo, délat tam prodavacku a zaroven zapravovat ty koupené zaclony. Nevybrali mé, fekli mi,
Ze maji zajem bud’ o dichodkyni nebo o né€koho invalidniho. Pfitom jim ten inzerat na ob-

chodé porad visi, tak asi to misto je$té neobsadili.

T: Je to tézké byt bez prace. Kdyby se Vam naskytla moznost n¢jaké brigddy nebo krat§iho

uvazku, vzala byste t0?

p. Drahomira: No to by zalezelo, no podle toho, kde by to bylo a kolik bych si vyd¢lala.
Kdyz si spocitam, kolik kazdy mésic projedu, tak aby se to viibec rentovalo. Asi ne, potie-

buju pracu na cely tvazek, mam par let do diichodu.

T: A mohla byste vzit jakoukoli praci nebo mate n¢jaké zdravotni potize, které Vas omezu-

if?



p. Drahomira: No tak tfeba na pasové vyrobé bych délat nemohla. Od té operace mam

urologické problémy, to bych nevydrzela. Také mé nekdy suzuje hrozna migréna, musim si

vzit prasek a jit si lehnout.
T: A kdyz jste se tak ptala v téch firmach po praci, jak se k Vam chovali?

p. Drahomira: Hm, tak jak. Nékde mi hned fekli, Ze nikoho nepotiebujou, V tom IMITU

si vzali na mé telefonni kontakt, ale uz je to néjakou dobu a nikdo se mi neozval, to uz

z toho asi nic nebude. Nevim, asi maji dost mladych.

T: Co si myslite, pro¢ se Vam nedafi sehnat praci?

p. Drahomira: No jednak uz mam roky, na mladé uz nesta¢im ani fyzicky ani hlavou, to

jako kdybych se méla uéit néco nového. Navic nic jinyho nez $iti ani neumim a jak uz jsem

fekla, v dnesni dobé uz Svadleny upadaji, dneska uZ si mélo kdo nechava §it. SpiSe se ted’
délaji jen upravy nebo Sije sériova vyroba. Dnes maji na vSechno ve firmach pocitace, no

ten ja neumim ani zapnout a uz bych se to nenaudila. A také to dojizdéni je problém. Vlaky

tady z Radslavic nejedou, jenom autobusy, auto nemam a stejné ani nefidim, tak musim

hledét 1 na to, abych si nevydélala jenom na cestu.
T: A co n¢&jakou rekvalifikaci, nabidli Vam?

p. Drahomira: Nenabidli, ale ja jsem se zeptala. Ta pani, co mé ma na tifadé¢ na starosti, Si
poznaéila, ze bych méla zdjem. Rikala, ze do konce roku uz zadné nebudou, ale snad bude
néco hned po novém roce. Tak snad to jesté stihnu, ale nevim, jestli to jesté zvladnu. Také
zalezi, co by to bylo za rekvalifikaci. Tteba s témi starymi a postizenymi lidmi to neumim,

na to nemam povahu. Moc mné neslo ani to starani se o bratra, pofad jsem se s nim hadala.
T: Jak se Vam vlastné zménil Zivot, za tu dobu, co jste bez prace?

p. Drahomira: No tak velka vyhoda je, Ze nemusim rano vstavat. Uz jsem si upln¢ odvyk-

la. Hlavn¢ pfes 1éto to bylo fajn, mohla jsem si cely den upravovat zahradku, v Klidu jsem
si uvarila, zajela zkontrolovat mamu, to bylo fajn. Sice nemame moc penéz, manzel je

v invalidnim duchodu, ale dokud mam jesté tu podporu, tak to jde. Synovi jsem kolikrat

vycitala, ze je ve svych tiiceti tfech letech porad svobodny a ted’ jsem rada, ze bydli doma a
mam V ném oporu, protoze nam finanéné hodné pomaha. Nevyhodu vidim v tom, Ze uz

nejsem tolik v kontaktu s lidmi. Chybi mi to, protoze s manzelem si uz minimaln¢ dvacet

let nemame co fict.



T: A kdyz jsme se tak dostaly k tomu kontaktu s lidmi, jak tedy travite volny ¢as?

p. Drahomira: Tak pfes 1éto mi hodné ¢asu zabere zahradka a také musim kazdy den zajit
za mamou. Také se psem musim denn¢ chodit ven. Sem tam se zabavim i tim, Ze nékdo

potiebuje opravu, néco zasit. Obcas v sobotu chodim rada do keramického krouzku, proto-

7ze mé prace s hlinou uklidituje. No a ted’ pies zimu hodné dratkuju ozdoby, protoze mé

nebavi sledovani televize. Ja si vzdy néjakou pracu najdu, neumim se nudit.
T: Mate n&jaké piedstavy, jak to bude v budoucnu?

p. Drahomira: Pracu potiebuju, jak kvili penézim, tak abych aspon vypadla z toho stresu

doma, protoZe starat se o starou mamu a psychicky nemocného manzela nikomu nepftida.

V byvalé praci mi slibili, Zze az odejde jedna z kolegyil do diichodu, Ze m¢é vezmou zpatky.

Ale to nebude diiv, jak v pulce piistiho roku. Tieba mi zatim vyjde né&jaka ta rekvalifikace.

No, n¢jak to dopadne.



PRILOHA P III: ROZHOVOR S PANEM ANTONINEM

T: Tak jak uz jsem fekla, co se tady povi, ziistane mezi nami. Potiebuji se Vas jenom ze-
ptat na néjaké véci kvili t€ moji zaveérecné praci.
p. Antonin: No jestli Vam budu co platny, tak se ptejte.

T: Tak za¢neme tieba tim, jestli mi feknete néco o sob¢, a také, jak dlouho jste uz bez pra-
ce?

p. Antonin: Tak mam 52 let, ziju tady v Lipniku - na malém mésté, jsem Zenaty, ale déti
nemame. Nejblizsi dalsi ptibuzné jsou moje dvé sestry s rodinami, na ty se obracim vzdyc-
Ky, kdyz potiebuju néco vyfidit po ufadech, protoze to na mé neni. No a bez prace budu uz
tii a pul roku.

T: A ¢im jste nebo jakou praci jste délal?

p. Antonin: Vyucil jsem se jako zednik, ale tohle femeslo mé zivilo vzdycky jenom pie-
chodné. V podstaté jsem délal kde — co. V DELIKANU ((firma na vyrobu granulovanych

krmiv)), no¢niho hlidace, ale nejvice mé bavilo u technickych sluzeb sekat travu v parcich.

To jsem d¢lal do posledka.

T: No, a kdyz Vas ta prace bavila, pro¢ ji nedélate?

p. Antonin: No vite, jsem uz dlouho silny diabetik, musim si Sestkrat denné pichat inzulin.
Kdysi se mi stalo, ze jsem zaspal, nestihnul jsem posnidat, a jak jsme sekali travu u stozart
vysokého napéti za méstem, vyvratil jsem se a upadl do diabetického koma. Chlapi zavolali
sanitku, ale méli se mnou pak uZz strach délat. No a part'dk se bal mi dat do ruky kiovinak,
aby se néco nestalo. Také jsem uz mél problémy udrzet celou sménu tu kosu v rukach, za-

Cala se mi deformovat leva ruka a vyskytly se i dalsi problémy. Sice mné zrovna m¢li dat

smlouvu na dobu neur¢itou, N0 a nakonec z toho seslo. Nebylo to poprvé, co jsem skongil

na pracovnim ufadé. Ani mi to tenkrat nevadilo, protoze jsem stravil asi Ctyii mésice
V mistni i krajské nemocnici. Prosté jsem se z té cukrovky uplné sesypal, a také uz se mi
zacaly piidavat dal$i nemoci. Pry z té cukrovky. Nakonec mi doktofi fekli, ze nemizu délat

zadnou tézkou pracu a doporucili mi pozadat si o invalidni diichod.

T: A jak to dopadlo?



p. Antonin: Uz to bude vice jak dva roky, co mi pfiznali ¢asteény invalidni dichod. Neni

to moc, ale je to jediny muj piijem.

T: No a jste ale pofad evidovany na pracovnim uradé¢, ze? Jak se tam k Vam chovaji?

p. Antonin: NoO, nechodim tam zrovna rad. Pravé pted tydnem jsem se byl znovu ptihlasit.

Mam s nima $patnou zkuSenost. Zapomnél jsem piijit na domluvenou schiizku, piisel jsem

az po tydnu a oni m¢ vyradili z evidence. Pfitom ja za to nemizu, Ze jsem zapomnél, to

mam z té cukrovky. Chci si i néco zapamatovat, ale nakonec zapomenu. No nenechali si to

tam vysvétlit, tak jsem se s nimi pohadal. Stejné mi zadnou pracu nehledaji, chodim tam

jenom proto, Ze jesté nemuzu jit do dichodu a plny invalidni mi nedaji.
T: A hledate si sam vubec né&jakou praci?

p. Antonin: Ani ne. Ne Ze bych nechtél, ale stejné nic tézkyho délat nemtzu ani na té

stavbé bych délat nemohl a nic jinyho neumim.

T: A kdyby se Vam naskytla tfeba n¢jaka brigada, vzal byste ji a kdyz, tak za jakych pod-

minek?

p. Antonin: No kdyby se néco naskytlo, tak to asi ano. Sice asi jen piechodné, a pokud by

to nebylo na cely den, to by mi vyhovovalo. Kazda koruna dobra, ze? No ale zaleZi, co by

to bylo. Abych to zvladl po zdravotni strance.

T: Myslite si, ze VaSe Spatné zdravi je tim divodem, pro¢ nemate praci nebo vyskytlo se i

néco jiného?

p. Antonin: Tak ted urcité, ja uz jsem uplny lazar. Ale ani dfiv to tu nebylo s pracou dob-
ré. To vite, malé mésto. Tady zadna prace neni. Kdyz jsem d¢lal hlidace, tak jsem dojizdél
do Olomouce. Sice spojeni je dobré vlakem i autobusem, jenze kazdy dava jen minimalni

mzdu. Kdyz jsem si spocital, co vydélam a co projedu, tak mi zbylo tak akorat na najem.

Nechal jsem toho, kdyz se opozdili s vyplatou.

T: Zménil se Vam néjak zivot za tu dobu, co jste bez prace?

p. Antonin: Jsme sami dva s manzelkou, déti nemame. Tak hodné odpo¢ivam, jsem porad

unaveny. Zvykl jsem si, ze nikam nemusim spéchat. Akorat téch penéz neni. A ted’, co je i

manzelka bez prace, je to dost t¢Zké. Ja mam dichod maly a hodné doplacim za 1éky a dra-

hou dietu. TakZe jen piezivame, nemtizeme si vibec nic dovolit.




T: A kdyz ted’ mate tolik ¢asu, mate n¢jaké konicky, zajiméa Vas néco?

p. Antonin: To ano, pfes 1éto pomaham Sestie Se zahradou. Bavi mé to a sam zadnou ne-
mam. N¢kdy se jedu projet na kole, diive jsem jezdil hodné a daleko, a taky jsem rad cho-
dil po horach. No ale ted’ uz mi to zdravi neslouzi a navic, kazdy $pas néco stoji. Uz by mi

na to nezbyly penize. Ale rad se, hlavné pfes zimu, divam na diapozitivy. Mam na nich

fotky, tak vzdycky vzpominam, kde jsem byl, a tak.



PRILOHA PIV: ROZHOVOR S PANI JITKOU

T: Tak jen jesté pro poradek Vam zopakuji, ze to, co si tady fekneme, zlistane mezi nami.

Informace, které mi poskytnete a které si zapisi, pouziji jen na svou bakalaiskou praci a

stejn¢ tam uvedu jen Vase kiestni jméno, nic vic.
p. Jitka: Tak dobie, tak se do toho dejme.

T: Reknéte mi prosim nejdiive néco o sobg, a pak také jak dlouho jste nezaméstnana?

p. Jitka: Tak jmenuju se Jitka, mam 55 let, jsem vdana a mame dvé dospélé déti, které uz
s nami nebydli. S manzelem bydlime v tomto byté v centu Prerova. Na uradu prace jsem se

zaregistrovala pied deviti mésici.
T: A co Vas zivilo? Jaké bylo Vase povoléni?

p. Jitka: Jsem ucetni. Vlastné uz od ¢tyfiasedmdesatého roku, co jsem odmaturovala na
ekonomické skole. Pak jsem nastoupila do driibezaren a byla jsem tam az do devadesatého

druhého roku. Jak se to tam zacalo rusit, tak jsem si vyfidila zivnost a pustila se do podni-

kani. Vytvorila jsem si mensi, stalou klientelu, a tak to $lo az do predloni. Sem tam se ob-

Cas stalo, ze mi nékdo zaplatil pozdéji nebo Ze jsem se musela o penize upominat, ale byla
to spise vyjimka. Ale co nastala ta krize, tak to bylo s placenim poiad horsi a horsi. Casto
jsem se pak povinné platby za sebe hradila z rodinnych tspor nebo se sama dostavala do

druhotné platebni neschopnosti. Uvédomila jsem si, Ze to uz tak dal nejde a nezbylo mi nic

jiného, neZ prerusit Zivnost a zaregistrovat se na pracovnim Ufadé. TakZe jsem vlastné do-
platila na nepoctivost druhych a aby toho nebylo mélo, penize za svou praci uz asi nikdy

neuvidim.

T: Vé&déla jste, jak mate v souvislosti s ufadem prace postupovat?

p. Jitka: Ano, véde€la, vSechno jsem si nasla na internetu.
T: A kdyz se tam chodite hlasit, jsou k Vam vstiicni?

p. Jitka: Tak praci mi zadnou nenabidli, ale jinak vcelku ano; chovaji se slusné. To spis ja

mam vztek, ze jsem vzdy snazila, abych méla vSechno v pfadku a ted’, kdyZ potiebuji, tak

pro me¢ zadna prace neni. Nikdy jsem si nemyslela, Ze budu nezaméstnana.

T: A po jaké praci se divate, jen v oboru nebo i jinde?



p. Jitka: Tak pro¢itim inzeraty V novinach i na internetu, jestli nékde nepotiebuji ucetni,
protoze v tom si véfim nejvic. Nevim, co jiného bych mohla dé¢lat. Ale uz bych se chtéla

nechat zameéstnat, takhle délat sama na sebe, to uz ne.
T: A uchazela jste se n€kde o praci? Jak se k Vam chovali?

p. Jitka: Vzdy, kdyz zjistim, Ze ndkde hledaji i&etni, tak do té firmy hned volam. Casto mi
feknou, Ze uz je misto obsazené. Nékolikrat mi fekli, at’ poslu zivotopis, a pak uz mi bud’

neodpovédéli, nebo mi fekli, Ze nespliuji vSechny pozadavky. Kdyz jsem chtéla védét, jaké

to jsou, tak mi tieba fekli, Ze neovladam jazyky a firma zrovna se zahrani¢im obchoduje
nebo vysil4 pracovniky do ciziny. No prosté patiim ke generaci, kterd se ucdila rusky, a na-

vic jsem na jazyky nikdy moc nebyla.

T: Myslite si, Ze neznalost jazyki je jediny diivod, pro¢ se Vam nedafi najit préci?

p. Jitka: Tak jediny urcité ne, ale v moji profesi je to asi uz dost podstatny pozadavek.

Také si myslim, ze problém je i mlj vek, protoze kdyz o obsazeni mista bude rozhodovat
néjaky mlady kadrovak, tak si mize fict, ze uz jsem prosté stard. Je pravda, ze se Uz hut
uc¢im nové véci, ale na druhou stranu mam také hodné zkuSenosti. Ale to asi nikoho neza-
jimé. On taky Pterov je dost malé mésto, prace je tu malo a dojizdét n€kam dal by byl pro

m¢ problém. Nikdy jsem nikam nedojizdé€la a ani fidi¢sky prikaz nemam.

T: A kdyby nékde brali ucetni jenom jako zastup na dobu uréitou nebo jako vypomoc, §la

byste do toho?

p. Jitka: Tak vzhledem k tomu, ze tady nemtzu o nic zatim zavadit, tak na dobu urcitou
bych praci vzala, protoze je potfad Sance, ze by si m¢ tam tieba nechali. S brigadou bych

souhlasila jeding tehdy, az budu tplné bez podpory. Ale zatim jsem nenasla ani to.

T: A mate tieba n¢jaké zdravotni potize, které vas pii praci omezuji?

p. Jitka: Tak priméfené véku, kazdou chvili m¢ néco boli, hlavné klouby, ale pfi praci

ucetni meé to neomezuje.
T: Souhlasila byste tfeba s n¢jakou rekvalifikaci, kdyby Vam byla nabidnuta?

p. Jitka: Ptala jsem se a fekli mn¢, ze jest¢ do jara by mohl byt zahajeny rekvalifikacni
kurs na socialniho pracovnika. Dfiv jsem se poohliZzela jenom po misté Gcetni, ale kdyz

nemizu nic sehnat, udélala bych si takovy kurs rada. Do budoucna v tom vidim mozna i



vyhody. Jednak bych byla nékomu uzite¢nd, a pokud by se mi podafilo nékde uchytit, méla

bych nejen praci, ale i zaruceny pravidelny piijem.
T: Co zivot, zménily se néjak VaSe navyky za dobu, co jste bez prace?

p. Jitka: Tak rozhodné musim vice Setfit, protoze v podstaté zijeme z jednoho piijmu. Ale
jinak ani ne. I pfedtim jsem si mohla organizovat ¢as podle potieby, protoze jsem pracovala

doma. Cely zivot jsem se vénovala jen rodin¢ a praci, nemam zadné konicky - jako ze bych

chodila tfeba do né&jakého cviceni nebo tak néjak, a tak mi chybi kontakt s lidmi. Manzel

chodi do prace, pak sedime u televize, je to stereotyp. Déti si nasly praci mimo Prerov, vi-
dime se obvykle dvakrat do mésice. Sice si telefonujeme nebo spolu mluvime pies Skype,
ale maji svlj Zivot, nepotiebuji me. Tak si tak fikam, ze kdyz mé nikde nechtéji jako ucet-

ni, alespon kdyby ta peovatelka mi vysla. Je to prace, kterd ma smysl.



