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	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
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	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
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	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
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	Formulace cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si v práci zvolila známe a aktuálne téma. Spracovala základné pojmoslovie a dala do vzťahov základné pojmy a vytvorila tak zaujímavý a neotrelým štýlom písaný teoretický pohľad do problematiky. Drobné formálne a koncepčné diskrepancie rušia v niektorých častiach textu jeho celistvosť.
Praktická časť práce je venovaná výskumnému šetreniu autorky. Kvantitatívna stratégia je zvolená výborne a poskytuje mnoho dát k analýzam. Tieto autorka využila a cieľ výskumu, ktorý si stanovila i splnila. Dielčie výskumné ciele, otázky a dizajn sú zvolené so štandardmi pre výskum v pedagogike. Spracované dáta poskytujú zaujímavé zistenia, ktoré sú reálne a odrážajú súčasný stav problematiky. 

Autorka v práci preukázala schopnosti samostatne pracovať s odbornou literatúrou, predostrieť problém, spracovať dizajn výskumu a tento i realizovať. Tým pádom splnila požiadavky kladené na záverečnú prácu v bakalárskom štúdiu. Prácu doporučujem k obhajobe a hodnotím stupňom B. 

	Otázky k obhajobě:

Na základe výsledkov, ktoré prezentujete pri obhajobe doporučte ďalší postup v danej problematike.
Popíšte ako sa dá využiť minimálny preventívny program. Napr. pri výuke. Prípadne v akých tematických celkoch.

Čo sa dá urobiť (formálne i neformálne) v problematiky šikany z pohľadu kantora, výchovného poradcu a riaditeľa v praktickej rovine. 
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