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Literatura je početně zastoupena pouze 11 odbornými publikacemi, což je spodní hranice akceptovatelnosti pro tento druh kvalifikačních  prací. Citace provedla autorka v souladu s normou. Autorka uvedla hojně na školách v ČR užívaný program k minimalizaci šikany. K této věci kladu otázku k obhajobě.
Mezi kapitolou 1 a 1.1 chybí text; to se opakuje i u kapitoly 5.
Za silnou stránku této bakalářské práce považuji její praktickou část, která je pečlivě zpracovaná a tak splnila všechny nároky na ni kladené.
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	Otázky k obhajobě:

1. Sdělte názvy úspěšných a preferovaných preventivních programů zaměřených proti šikaně v zahraničí a také v ČR.
2. Sdělte důvody, proč jste neposílila svou literární základnu a nevyužila v textu nabídku odborných publikací, které rozsáhle uvádíte na s. 45 – 48?

3. Jaký důvod Vás vedl k domněnce, že proškolení pedagogů o šikaně je finančně náročné (viz s.10).
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