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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva zavaznym tématem soucasnosti, a to nezaméstnanosti. Cilem

prace je piiblizit nezaméstnanost v regionu Valasské Klobouky.

Tato prace je rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické. V teoretické Casti se zabyva
studiem literarnich zdroji a objasnénim pojmu k problematice nezaméstnanosti. Prakticka

¢ast je vénovana vyzkumu a souvislosti na trhu prace ve ValaSskych Kloboukach.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, politika nezaméstnanos-

ti, méfeni nezamestnanosti

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with serious issues of today — unemployment. The purpose of
this thesis is to bring near unemployment in area of Valasské Klobouky. This thesis is di-
vided into two parts - theoretical and practical. The theoretical part deals with the study of
literary sources and clarifying concepts on the issue of unemployment. The practical part is

devoted to research and background in the labor market in Valasské Klobouky.

Keywords: labor market, unemployment, types of unemployment, employment policy, the

measurement of unemployment
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UvVOD

Téma nezaméstnanost jsem si vybral z divodu, Ze se jedna o jeden z nejvétSich problémi
dnesniho svéta. S nezaméstnanosti se mizeme setkat témeét vSude, at’ uz se jedna o bohaté
¢i chudsi staty. Nezaméstnanost se stala v dneSni dobé béznou soucasti zivota a miize po-
stihnout kohokoliv z nas, proto pro analyzu jsem si vybral region, ze kterého pochazim,

abych do budoucna znal své mozné uplatnéni na mistnim trhu prace.

Nezaméstnanost a jeji feSeni se V poslednich letech stdva velmi ozehavym tématem. Do
nasi pozornosti se dostala na pocatku 90. let spolu s piechodem k trznimu hospodatstvi. Do
této doby prakticky neexistovala, protoze dle zdkona museli mit vSichni préci, coz vedlo
k jakési umélé zaméstnanosti, kdy se vytvarel dojem, ze jsou vSichni spokojeni a zamést-
nani. Tvrdou realitu jsme poznali s pfeménou ekonomiky a pfechodu firem do soukromého
vlastnictvi, kdy mnohé z nich zkrachovaly a néktefi jejich byvali zaméstnanci si uz nebyli
schopni najit dalsi praci. Nutno ovSem dodat, Ze valna vétSina zamé&stnancti zkrachovalych
firem ptesla do nového odvétvi ekonomiky — do terciarni sféry, tedy sluzeb. Protoze jak jiz
byva zvykem u trzniho hospodafstvi, pracuje vétSina praceschopného obyvatelstva ve sluz-

bach.

Analyza nezamé&stnanosti je usazena do chudé piihrani¢ni oblasti jizniho Valasska s més-
tem s rozsifenou pusobnosti Valasskymi Klobouky, kde se nezaméstnanost pohybuje kaz-
doro¢né vysoce nejen nad primérem Zlinského kraje, ale také nad celorepublikovym pri-

merem.

Cilem teoretické Casti prace je popsat nezaméstnanost, jeji charakteristiky, rozdéleni oby-
vatelstva podle ekonomické aktivity, popsat jeji ukazatele a zédkladni definice. Dale budu
popisovat druhy nezamé&stnanosti a mimo statni politiky zaméstnanosti, také kroky, které

provadi mistni samosprava.

V praktické Casti struéné popisi Zlinsky kraj, pfedevsim tedy mikroregion Jizniho Valas-
ska, kde se zamé&fim na primysl, zemédélstvi, sluzby a cestovni ruch a budu se snazit ana-
lyzovat soucasny stav nezaméstnanosti, faktory, které ji ovlivituji a provazeji. Dalsi Casti
bude dotaznikové Setfeni mezi nezaméstnanymi s cilem ziskat jejich pohled na potiebné

zmény vedouci ke zlepSeni mistniho trhu prace a jejich postoj k zaméstnanosti jako takové.
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1 TRH PRACE

Trh préace je obdobné jako trhy jiné zaloZen na vztahu dvou subjekti. V tomto ptipad¢ na
téch, kdo néco nabizeji (svou praci) a téch, ktefi o tuto nabidku jevi zajem a jsou ochotni
tuto praci koupit. Prodévajici chce svou praci prodat za co nejvice a kupujici ji chce koupit
za co nejmén¢ a co nejkvalitnéji. Kdyz se kupujici zavaze odebirat zbozi (praci) po delsi
dobu, je ochota ze strany prodavajiciho snizit cenu. Zakladnim principem ostatné jako na
vSech svobodnych trzich je rozhodnuti prodavajiciho o nabidnuti prace a kupujiciho o kou-
pi nebo odmitnuti. Trh prace je ovliviiovan tfemi faktory a to nabidkou a poptavkou

po praci a mzdovou sazbou. [5]

Tvorba produkce na trhu ptredpoklada vyuziti zdrojii, jimiz jsou prace, puda a kapital.
Z toho tedy plyne, Ze prace je nezastupitelna pii vyrob¢ statkd. S technologickou moderni-
zaci vyrob postaveni prace pfestalo byt dominantni, ale nezastupitelnost prace zistava
ve vSeobecné platnosti. Vyznam trhu prace spociva predevSim v tom, Ze je jakymsi pie-
chodem mezi procesem vyroby (nabidkou) a procesem spotieby (poptavky). Prace je totiz
vyrobnim faktorem, ktery ovliviiuje ndklady na vyrobu a tim cenu vyrobkli a mzdy, které
jsou vyplaceny pracovnikiim, ktefi si za né mohou pofidit zbozi. Od toho se odviji tiroven
cenové hladiny a koupéschopnost obyvatelstva. Jako jinde tak 1 na trhu prace existuje kon-
kurence na obou stranach — poptavky 1 nabidky. Praci poptavd mnoho zaméstnavatelt a
nabizi ji mnoho lidi. TrZzni nabidka prace je nabidka prace vSech ekonomicky aktivnich
obyvatel. Jsou to individualni nabidky préce, které vyplyvaji z rozhodnuti mezi meznim

uzitkem mzdy a volného ¢asu. [2, 5]

1.1 Nabidkova strana

Domacnosti tvoii nabidkovou stranu na trhu prace. Clovék se rozhoduje, zda-li vibec
vstoupit €1 nestoupit na trh prace a za jakych podminek nebo jestli dd prfednost volnému
Casu pied praci a v jaké mife. Volny €as je jakymsi zvla§tnim druhem statku, ktery pfinési
rovnéz uspokojeni. Celkove vzato se jednd o spotiebitelské rozhodovani, kdy se voli mezi
volnym ¢asem a ostatnimi statky, které si 1ze za mzdu poftidit. Takové rozhodovani vyzadu-
je znat ceny statkl a volného Casu. Mlzeme fict, Zze cenou volného Casu se stala mzda. Pla-
ti, ze pokud se mzda zvysi, volny ¢as zdrazi. Pak se bude volny €as nahrazovat statky, které

se potizuji za zvySenou mzdu. Tomu se fika substitu¢ni efekt — rist mzdy motivuje ¢loveka
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k nabizeni vice prace a mensi spotieb¢ volného ¢asu. Dale ale plati, Ze mzda je rovnéz du-
chodem. Potom tedy zvyseni dichodu vede k moznosti nakupovani vice statkli, coz miize
byt i volného ¢asu. Rlist mzdy motivuje clovéka k nakupovani vice volného Casu a nabizeni
méné prace — diichodovy efekt. Oba tyto efekty plisobi soucasné€, a proto vysledek bude

zéaviset na tom, ktery z nich bude pusobit silnéji.

mzda/hod.
8
5
4 . ;
: / : $
0 5 6 7 prace (hod.)

Obr. 1 Krivka individuadlni nabidky prdce [4]
Z grafu je patrné, Ze pfi nizSich mzdach prevlada substituéni efekt nad diichodovym a pfi
vyssich naopak. Proto ma kiivka takovy prubéh. S ristem mzdy nejprve nabizené mnozstvi
prace roste az do bodu, kde s dal$im rstem klesa. Individudlni na této nabidce préce je
fakt, jak vysoka je relativné nizka a vysoka mzdova sazba, od kterych se vSe odviji. Bod
zlomu se tedy u kazdého cloveéka nachazi na jiné urovni. Lidé, ktefi vyd€lavaji v ramci
svého subjektivniho posouzeni dostatek finan¢nich prostiedkt, zacnou mit jiné cile a moti-
vatory k praci a vice se snazi vyuzivat sviij volny ¢as, protoze dojdou do takové faze, kdy si
JiZ potfebuji odpocinout a vénovat se rodiné a zajmim. Ale rozhodujici roli mé v nasi spo-
le¢nosti Zivotni cyklus, ktery nejvyraznéji urcuje strukturu potfeb a moznosti jejich uspoko-
jeni. Od pocatku 90. let se k tomuto faktoru piidali jesté dalsi jako naptiklad dopady priva-

tizace, liberalizace trhu prace, struktura mezd apod. [1, 4]
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Nabizené mnozstvi prace tedy zavisi na mzdové sazb¢. Pokud by soucasné se mzdovou
sazbou rostly i ceny spotiebnich statkti, spotfebitelé¢ by si jich nemohli dovolit vice nez
predtim. Jimi nabizené mnozstvi prace by bylo beze zmény. Lidé tedy nereaguji na nomi-

nalni rist, ale na redlny rist mezd.
Nabidku prace ovliviiuji ptedevsim nasledujici determinanty: [3]
e realné mzdy a jejich ofekavana uroven,
e Mmajetek spotiebitele,
e demograficky vyvoj — struktura obyvatelstva,
e Ostatni piijmy,

e mira ekonomické aktivity — ekonomicky aktivni/neaktivni, pocet lidi v produktiv-

nim véku,
e Grokova mira,

e ftradice.

1.2 Poptavkova strana

Strana poptavky je reprezentovana podniky, jejichz cilem je maximalizovat zisk. Poptavka
po praci je odvozenym typem poptavky, protoZe zvysi-li se na trhu poptavka po urcitych
statcich nebo sluzbach, zvysi se poptavka po vyrobnim faktoru, ktery by zabezpecil zvySeni

objemu vyroby.

Zaméstnavatel porovnadva mzdu s meznim produktem prace. To znamend, ze bude chtit
zaméstnavat pouze takové mnozstvi prace, pii kterém bude mezni produkt vyssi nebo nej-
htte stejny jako mzda. Mezni produkt prace predstavuje dodate¢ny vystup, ktery je produ-
kovéan dodate¢nou jednotkou prace. Dle zakona klesajicich vynost pfinasi kazda dodatec¢na
jednotka na vstupu mensi objem na vystupu. V ptipadé€ rovnosti mezniho produktu prace a
mzdy jiz firmy nebudou mit z4jem o nakupovani dal$i prace. Mezni produkt vypocitdme
jako podil ptiristku celkového produktu s dodate¢nou jednotkou prace:

MP = ATP/ AL Q)
MP.....mezni produkt

TP.....celkovy produkt
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L.....jednotka prace

Nejvétsi vypovidajici schopnost ma pro zaméstnavatele az piijem z mezniho produktu pra-
ce, ktery vypovida o hodnoté vytvoiené jednotlivymi pracovniky. Ten se vypocita jako

soucin mezni produktivity prace a ceny jednotky produkce.

MRP_ = MP_ x p (2)

MRP......pfijem z mezniho produktu prace
MP,.....mezni produktivita prace
p.....cena jedné jednotky produkce

Na zéklad¢ tohoto ukazatele se firma rozhoduje o pfipadném dal$im najmuti pracovni sily
a to az do bodu, kde se pfijem z mezniho produktu prace rovnd meznimu nékladu na dané-

ho pracovnika, coz odpovida trzni mzdové sazbé.

MRP, = MFC_ =w (3)

Poptavka po praci zavisi piedevs§im na: [3]
e realné mzdg,
e cen¢ vstupd,
e produktivité prace,
e poptavce po produkci,
e oc¢ekavanych budoucich trzbach,

e disponibilni pfebyte¢né pracovni sile.

1.3 Rovnoviaha na trhu prace

Trzni poptavka po praci ma klesajici tendenci. Klesé rychleji nez individualni poptavkoveé
ktivky. V piipadé sniZeni ceny prace by vSechny firmy najaly vice prace a vice také vyrobi-
ly. Tim se zvy$i mnozstvi nabizenych statkd, které tak zlevni a tim snizi i hodnotu mezniho
produktu. Poptavka v celém odvétvi tedy poklesne rychleji, nez individualni poptavky fi-

rem.

TrZni nabidka préace je opakem, tedy rostouci. Rlst mezd na odvétvovém trhu ptildka pra-

covniky z jinych odvétvi ochotnych se rekvalifikovat a ziskat tim vy$§i mzdu. Pti nizsich
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mzdovych sazbach vstupuji na trh nejdiive pracovnici s nizkymi vynosy z alternativnich

ptilezitosti. Ochota pracovnika nabizet svou praci na trhu je dana transferovou platbou.

1.3.1 Transferova platba a ekonomicka renta

Transferova platba je takova castka, ktera je dostacujici k transferu pracovnika z jedné pfi-
lezitosti do druhé. Pokud je jedna z ptilezitosti vyhodnéjsi, rozdil mezi nimi tvoii ekono-

mickou rentu.

wEkonomickd renta je vynos, ktery pracovnik ziskd nad transferovou platbu.* [1]
Z pracovnikova hlediska je transferova platba jeho nakladem obé&tované prilezitosti, kdezto
renta neni ndkladem. Az vysoké mzdové sazby pfildkaji do odvétvi pracovniky, ktefi maji
vysoké alternativni prilezitosti. Kazdy pracovnik mé jinak vynosné prilezitosti a tak i
transferové platby se u kazdého lisi.

Mzda vSech pracovnikl na trhu je stejna a je rovna hodnoté mezniho produktu prace po-
sledniho z nich a zarovei je to jeho transferova platba. Poslednim najatym pracovnikem je
takovy s nejvynosnéjsi druhou nejlepsi prilezitosti. VSichni pracovnici najmuti prednim
maji méné vynosné alternativy a tak inkasuji ekonomickou rentu. Pti poklesu mzdy by trh
opoustéli tedy ti posledni najati zamé&stnanci. Zaroven plati, Ze jsou na trhu nejméné kon-

kurenceschopni.

W

1“ uun whrsssmannan

Obr. 2 Renta a transferova platba [1]
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Z grafu je patrné, Ze rovnovazna mzda na daném odvétvovém trhu je 14 000 K¢ a posled-
nim najatym pracovnikem je Ly, kterému mzda pokryva transferovou platbu a nema zad-
nou rentu. Pracovnik Lx mé mensi naklady ob&tované piilezitosti a ma mensi transferovou

platbu, ale pfi ni realizuje ekonomickou rentu ve vysi 4 000 K¢.

Tvar nabidky prace v daném odvétvi zavisi na obtiznosti vstupu na trh prace dané profese.
Pokud neni ptestup nikterak obtizny, staci jen mirné zvySeni mzdy. Je-li ale ptestup obtiz-

néjsi a vyZzaduje velké naklady na transfer, vyvola jej az velky nartst mzdové sazby. [1]

1.3.2 Konkurencni trh prace

W S
(K¢/hod.)

nezameéstnanost

\V e -

W mmmm S

1
1
1
'
t
1
1

.l R —

ncd«")statek D

0 L, L (hod.)

E

Trh prace je v rovnovaze pfi redlné mzdg Wp.. Pfi niZsi mzdé by byl nedostatek prace a pii vyssi
mzdé€ by byl prebytek préce, Cili nezaméstnanost.

Obr. 3 Trh prace [4]

Trh prace na konkuren¢nim trhu vzdy sméfuje k rovnovaze. Nerovnovaha, at’ ptebytek ne-
bo nedostatek jsou pouze prechodnym stavem. Pii mzdé W3 by byl na trhu nedostatek za-
méstnancll, coZ by zvySovalo ceny prace az na novou uroveil Wg, kde by se riist zastavil.
Opacny stav nastava v bodé W, kde je pfebytek prace na trhu - nezaméstnanost. Konku-
rence mezi lidmi by vedla ke snizovani mzdovych narokta a tudiz k poklesu na rovnovaz-

nou urovein We. Vysi realné mzdy si trh urcuje sam na zakladé priseciku poptavky a nabid-
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Ky prace. Realna mzda se odviji také ode produktivity prace — poptavka po praci je vySe
polozena. Vyse produktivity prace je dana vysi kapitalu na pracovnika v podob¢ zafizeni,
technologii a vzdélani. V piipadé€ rychlejsiho ristu spotiebitelskych cen nez mezd, tedy pii

poklesu realnych mezd, by podniky chtély najimat vice prace. [4]

1.3.3 Nedokonald konkurence na trhu prace

Trh préce je ve své podstaté spiSe nedokonalym, protoze fada predpokladli jeho dokonalos-
ti neni naplnéna — nedokonala informovanost ucastniki trhu, snizena mobilita, prekazky
vstupu. Na trhu miize existovat subjekt a to jak na strané nabidky prace, tak i na stran¢ po-
ptavky po préci, ktery dokaze ovlivnit cenu prace na celém trhu. Pficinou toho, Ze se trzni
mzda drzi nad urovni mzdy rovnovazné je nastaveni minimalni mzdy ze strany statu. Ta je
jakousi hranici, pod kterou se pfi vykonavani zaméstnani nelze dostat. Pokud se rovnovaz-
na mzda dostane pod tuto hranici, vznika nezaméstnanost. Praci nenaleznou ti, jejichz hod-
nota mezniho produktu je pod stdtem nastavenou hranici. Stat tedy timto nastavenim brani
vstupu takového potencidlniho pracovnika na trh prace a tim i zbavuje spolecnost ptirtstku
produktu. Stat tedy t€émto lidem nahradi nizkou mzdu podporou. Pozor si ovSem musi dat u
vySe této podpory tak, aby se neblizila vySi mezniho produktu nezaméstnanych. Riziko
spociva v tom, aby nebyly tyto ¢astky stejné, ¢imz by nezaméstnany bral stejnou ¢astku za
pracovani 1 nepracovani. Vznik4 situace, v niZ kazdy pracuje za rozdil mezi mzdou a pfi-
padnou podporou, kterou lze ziskat bez prace. Pisobeni minimalni mzdy se 1isi stat od sta-

tu, profese od profese. [1, 4]

Dalsi nedokonalosti jsou odbory a kolektivni vyjednavéani. Odbory slouZi ke sdruzovani
pracovniki stejnych profesi a vyjednavaji za vSechny zaméstnance se zaméstnavateli. Tim,
ze sdruzuji velky pocet pracovnikll vytvaii vyjednavaci silu a usiluji o ziskani vyhody. Od-
bory maji za cil dosdhnout pfedev§im vysSich mezd, lepSich pracovnich podminek a co
nejvetsi zamestnanosti. V pripadé vyjednani vyssich mezd nez rovnovaznych ale tim vzni-
ka situace, kdy zaméstnavatel musi snizit pocet pracujicich, ¢imz zvysi nezaméstnanost.
Propusténi zameéstnanci se stanou bud’ nezaméstnanymi nebo si najdou jinou praci, ale jiz

za rovnovaznou mzdu. [1, 4]

Vyznam odbort je spiSe tam, kde se nachazi jeden nebo nékolik malo subjektii zaméstna-

vajicich pracovniky, tim dochédzi k vyrovnani trzni sily firem. Vznik odborti miZe tedy
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vyrovnat silu firmy. Vysledkem héjeni zajmii pracovnikii jsou vyssi mzdy i troven zamest-

nanosti, ¢imz se zvysi efektivnost trhu. [1, 4]
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2 NEZAMESTNANOST

Za nezam¢stnaného ¢loveka se v ekonomii povazuje takova osoba, kterd je schopna praco-

vat, avSak nemuze najit placené¢ misto. Obecn¢ je nezaméstnanym osoba, ktera je:
e star$i 15-ti let,
e nema placené zaméstnani ani piijmy ze sebezaméstnant,
e aktivné hleda préci,
e ochotna nastoupit do prace v relativné kratkém terminu (napt. do 14-ti dnt1).

Do této kategorie lze zatadit i ty, ktefi byli z prace uvolnéni a ¢ekaji na navrat nebo osoby

¢ekajici na nastup do nového zaméstnani. [1]

Dle Schillera je definice nezaméstnanosti nasledujici: ,,Nezaméstnanost je neschopnost

ucastnikii pracovni sily najit praci. “ [7]
Obyvatelstvo se dé rozd¢lit na dvé skupiny:
e ekonomicky aktivni,

e ekonomicky neaktivni.

2.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi vS§echny zaméstnané a nezaméstnané osoby ve véku
15 let a starsi, pficemz horni hranice neni stanovena. Jinak feceno, tito lidé tvoii pracovni

silu.

2.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Mezi ekonomicky neaktivni lze zatadit vSechny ty, ktefi nejsou zaméstnani a aktivné si
nehledaji praci, jako jsou napf.: studenti, lidé pobirajici starobni nebo invalidni dichod,

Zeny v domacnosti, postiZzeni lidé.
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3 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost se nejcastéji rozdéluje dle dobrovolnosti a charakteru, v némz hraje svou

roli pfirozena nezaméstnanost.

3.1 Dobrovolna nezaméstnanost

K teorii dobrovolné nezaméstnanosti dospéla neoklasicka ekonomie, jenz vychazi z toho,
ze subjekt nabizejici praci je v pozici volby mezi vynalozenim prace a volnym ¢asem, pii-

¢emz na rozhodovani subjekti ma vliv realnd mzdova sazba. [2]

Z toho tedy plyne, Ze dobrovoln€ nezaméstnani uptednostiiuji volny Cas pred vykonavanim
prace. Cast téchto jedinct je vnitiné presvédéena, ze jejich pracovni Gjma je vyssi nez-li
mzda prevladajici na trhu prace. Jelikoz hledaji vy$§i mzdu, nemohou ji najit. Zastava vel-

ka ¢ast téch, jejichz cilem neni pracovat, ale naucili se dobie zneuzivat socidlni systém.

3.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani se 1i$i od téch dobrovolné ptedevsim tim, Ze jsou ochotni pra-

covat za pievladajici nebo i niz$i mzdovou sazbu na trhu a aktivné hledaji praci. Nedobro-

volna nezaméstnanost mize byt zpisobena také nizkou kvalifikaci.

Nejvétsi vliv na ni ma mzda vySsi neZ rovnovazna. To znamena, Ze pokud mzdy setrvaji na

této vyssi urovni, dojde k nartistu nedobrovolné nezaméstnanosti na tikor dobrovolné. [2]

3.3 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry nezamé&stnanosti. Patii zde lidé, kteti
odesli ze zaméstnani at’ uz dobrovolné nebo kviili 1épe placenému mistu a prochazi si ob-
dobim hledani nového uplatnéni v ramci jejich specializace. Mohou to byt také pracovnici,
ktefi ztratili praci v dasledku reorganizace firmy nebo studenti po ukonceni studia hledajici
si praci dle svych piedstav a dosazeného vzdélani. Frikéni nezaméstnanost je tedy spojena
s obdobim hledani prace. Pokud takto nezaméstnany ¢lovek stravi vice ¢asu hledanim, ma
vétsi Sanci na to, Ze najde odpovidajici préci. Tito lidé Casto nepfijmou prvni nabidku, oce-
kévaji totiz lepsi nabidku a chtgji si vybrat z vice nabizenych mist. Usili hledat si nové pra-
covni misto se miize prodlouzit nebo zkratit také podle vySe a délky vyplaty podpory

V nezaméstnanosti. [1, 7]
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Odlisuje se od jinych druht nezaméstnanosti tfemi faktory: [7]
e existence dostatecného poctu volnych pracovnich mist pro takto nezaméstnané,
e nezaméstnani spliuji kvalifikacni pozadavky u takto dostupnych mist,

e obdobi, po které si lidé hledaji praci je pomérn¢ kratké — nékolik dnti az tydnt.

3.4 Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je uzce spjat se strukturalnimi zménami v ekonomice. Reaguje
na odvétvi a oblasti hospodafstvi, ktera si prochdzi utlumem nebo zacinaji vykazovat rist.
Timto klesa poptavka po lidech v onéch upadajicich oborech a naopak se zvySuje poptavka
po kvalifikovanych pracovnicich do nové nastupujicich odvétvi. Ptikladem mize byt Ceska
republika, kdy u nas v 90. letech pracovalo spousta lidi v hutnictvi, hornictvi a strojirenstvi
a od druhé poloviny prvni dekady nového stoleti doslo k velké poptavce po kvalifikova-
nych zaméstnancich pro automobilovy primysl, informacni technologie, elektroprimysl a
sluzby. Podminkou pro pfestup zaméstnanct je ziskani nové kvalifikace. Mezi nejcastéjsi
strukturalné nezaméstnané patii mladi lidé bez kvalifikace a starsi lidé, kteti si uz jen tézko
zvykaji na nové pracovni podminky. Tyto zmény vyzaduji velky zasah do jejich Zivota a
Zivoti jejich rodin. Mimo nové kvalifikace byva také prekazkou nizka ochota lidi st€hovat
se za praci, jak je tomu zvykem v zemich se silngji zakofenénym trZznim mechanismem.
Strukturalni nezaméstnanost rovnéZ ovliviiuji regionalni nesrovnalosti, jako ptriklad hlavni

cvwr

ska. [1, 7]

., Strukturalni nezaméstnanost je nezaméstnanost zpisobena nesouladem mezi kvalifikaci
(nebo rozmisténim) osob hledajicich prdci a poZadavky (nebo rozmisténim) dostupnych

pracovnich mist.“ [T]

3.5 Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezameéstnanosti souvisi piedevsim s hospodatskym cyklem a kratkodobymi vy-
kyvy. Hospodatsky pokles postihuje témét vSechna odvétvi a tak si propusténi pracovnici
nemohou najit praci jinde, protoZe poptavka po pracovni sile klesa vSude. Celkova poptav-

ka po préci se snizuje a pocet lidi hledajicich praci pfevysuje pocet volnych mist. Cyklicka

vewr
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ze mzdové sazby nejsou tak pruzné smérem dolii a soucasné pii poklesu produkce a cenové
hladiny dochézi k ristu redlné mzdové sazby. Vznika previs nabidky nad poptavkou po
praci, lidé se stavaji nedobrovolné nezaméstnanymi. Cyklicka nezaméstnanost je tedy od-

chylkou skute¢né nezaméstnanosti od pfirozené miry. [1, 6, 7]

3.6 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je kratkodobym typem nezaméstnanosti, jenz je nevyhnutelny pro
kazdou ekonomiku, ktera se zabyva péstovanim plodin, stavebnictvim, obsluhou sezénnich
sportd apod. tam, kde to podminky neumoziuji celoro¢né. Je tedy zpusobena diskontinui-

tou vyroby v odvétvich a vykyvy ve spotfebé (Vanoce, Velikonoce, svatky). [7]

3.7 Dlouhodoba nezaméstnanost

Zavaznost nezaméstnanosti se posuzuje dle délky jejiho trvani. Kratkodobd nezaméstna-
nost spojend s pohyby ekonomiky, pfechody do novych zaméstnani neptisobi zavazné pro-
blémy pracovnikiim ani ekonomice, ale dlouhodoba nezaméstnanost jiz je velkym problé-
mem. Dlouhodobé nezaméstnanym je ten, kdo nemutze nalézt praci déle nez 12 po sobé
nasledujicich mésicti. Neschopnost ziskat praci miZe vést k propadu Zivotni urovné a exis-
tencnim problémim. Na ty se poté nabaluji dalsi socidlni a psychologické potize — ztrata
socialnich a spolecenskych vztaht, ztrata divéry v sebe sama apod. Na ekonomiku jako
celek puisobi dlouhodobd nezaméstnanost niz§imi danémi odvedenymi statu, niZSim pro-
duktem, niz8imi Gisporami. Na dlouhodobou nezaméstnanost ma opét vliv doba vyse vypla-
cenych podpor v nezaméstnanosti. Touto problematikou se budu podrobnéji zabyvat

v praktické ¢asti této prace. [1, 6]

Dlouhodobé nezaméstnanost plisobi na ¢lovéka tak, Ze si Casem zvykne nepracovat, ztrati
Zivotni a pracovni rytmus. Odvykne pravidelnym povinnostem a snadno pfivykne, ze se da
1 ze skromngjSich pfijmi — ddvek v nezamé&stnanosti — vyjit. Nemusi si hledat zaméstnani a
muze zit volné&ji. Tito lidé jsou pak hiie uplatnitelni 1 na trhu prace z pohledu firem, které
si pokladaji otazky pro¢ dany clov€k nenasel zddnou praci, jakou mé pracovni motivaci a
moralku apod. Dalo by se fici, Ze se ¢asto nedobrovolna nezameéstnanost méni v dobrovol-

nou, ¢imz se zvySuje pfirozena mira nezameéstnanosti. [1]
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3.8 Ostatni druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se da rozliSovat a chapat podle riznych kritérii a pohledu, které ndm do ni
pridavaji nebo odebiraji jinou skupinu obyvatelstva. V praxi se tedy vyskytuji i nasledujici

druhy nezamé&stnanosti:

3.8.1 Skryta nezaméstnanost

Skrytou nezaméstnanost tvoii osoby, které si nehledaji praci viibec nebo ji hledaji bez re-
gistrace na Ufadu prace. Takto nezaméstnani lidé hledajici praci prostiednictvim svych
znamych, inzertnich novin a ¢asopist. Skrytou nezaméstnanost tvoii také lidé, ktefi jsou

zatazeni do vefejné prospéSnych praci nebo jsou na rekvalifikacnich kurzech.

3.8.2 Podzaméstnanost

,,Lidé hledajici zaméstnani na plny uivazek, kteri v soucasné dobé pracuji pouze na castec-

ny uvazek nebo maji takové zaméstnani, které platové neodpovida jejich kvalifikaci. “ [7]

Nektefi lidé nejsou spokojeni ve své stavajici praci, ale musi nést odpovédnost za rodinu, a
tak si nemohou dovolit opustit zaméstnani. Jsou tedy nuceni vzit jakoukoliv praci, aby
si zajistili vydélek. Jejich prace mize byt na ¢aste¢ny tvazek nebo na plny, ktery je ovSem
méné placeny. Tito lidé nevyuzivaji cely svilij potencial. V zdpadnich zemich je bézny tzv.
job sharing, coZ je pracovni misto, které sdili dva nebo vice zaméstnancti. Podzaméstna-

nost tedy zahrnuje pracovni zdroje, které nejsou plné vyuzity. [7]

3.8.3 Neprava zaméstnanost
Hlavni pfi¢inou této nezaméstnanosti jsou ti lidé, jez jsou vedeni na uradech prace jako
nezaméstnani a pobiraji davky. Casto se stava, Ze si soucasné s tim piivydélavaji nelegalné

—neodvadi dang, jsou v Sedé zon¢ ekonomiky.
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4 MERENI NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem miry nezaméstnanosti, ktery se vypocita takto:
u = pocet nezamé&stnanych / pracovni sila * 100 (%)

Pracovni silu pfitom tvofi vSechny zaméstnané a nezaméstnané osoby hledajici si praci.
Mira nezaméstnanosti tedy vyjadfuje procento pracovni sily, kterd je nezaméstnana. Miru
nezaméstnanosti u nas propocitava CSU a jedna se o tzv. registrovanou miru nezameéstna-

nosti. Ta se muze od té skuteéné lisit.

4.1 Potencialni zaméstnanost

Toto pojeti vychézi z keynesovké ekonomie. Predstavuje rovnovahu na dil¢ich trzich préce,
kdy se pii nominalni mzdové sazb¢ rovna poptavané a nabizené mnozstvi prace. V této fazi
je ekonomika produkéné potencialni trovni. Mohou vsak existovat i nezamé&stnani, ktefi

odmitaji pracovat kvtli nizké sazbé mezd.

4.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezamé&stnanosti vychazi z monetaristického pojeti. Odpovida mife neza-
méstnanosti pii plné zaméstnanosti. Z definice M. Friedmana vyplyva, Ze se jedna o tako-
vou nezaméstnanost, pii které je stabilni mira inflace, kdy se tedy ocekavana inflace rovna

té redlné. Na jeji velikost pusobi fada faktorti, mezi které patii napf-.:
e mira mobility - ochota lidi st¢hovat se, ptipadné dojizdét za praci,
e demograficky vyvoj - pohlavi, vék, vzdélani,
e strukturalni vyvoj,

e vladni zasahy - socidlni davky, ¢innost ufada prace.
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5 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Porevolucni politika zaméstnanosti u nds se zamefovala prfedevsim na nezaméstnané, kon-
krétn¢ na finan¢ni pomoc v pfipad¢ ztraty zaméstnani a opétovné v€lenéni na trh prace.
Tento pohled na politiku fesil nezaméstnanost az tehdy, jakmile nastala. V prabéhu 90. let
doslo k vyznamnym zménam na trhu prace a Gzké pojeti nezaméstnanosti az po jejim vzni-
ku se stalo zcela nevyhovujicim. Doslo tedy k preorientaci k utvareni podminek zaméstna-
nosti, coz se ji tedy snazi feSit jeSté pred jejim vznikem. Politika zaméstnanosti se tedy
nutné¢ musela rozsifit o dalsi, a to zejména socialni, vzdélanostni a hospodarskou. Tim se
také do tohoto procesu zapojilo vice nejen statnich organt. Bohuzel se ¢asto zakony politi-
ky dostavaji do rozporu se zakony trhu. Politikové dé€laji radi ta rozhodnuti, kterd jsou vidét
okamzité, diky ¢emuz casto dochazi k udrzovéani neefektivnich firem pfi Zivoté. Po roce
2000 se postupné zaéinaly slad’ovat nase normy s normami EU. Vstup Ceské republiky do
EU pfinesl ptedevS§im volny pohyb pracovnich sil v ramci celé EU, tim se zvysily také po-

zadavky na kvalifikaci, jazykovou vybavenost a flexibilitu naseho obyvatelstva. [1, 4]

5.1 Reformni plan zaméstnanosti v CR

Cilem reformniho planu je zavést motivacni prvky pro ty, jenZ jsou ohroZeni socidlnim
vylouc¢enim a nalézt rychle feSeni k jejich zaclenéni do trhu prace. Dale je zapotiebi usilo-
vat o pruzny a pifedev$im mobilni trh prace, cehoz se chce také dosahnout zjednoduSenim
regulaci podminek pro piistup kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikl pfedevsim ze tie-
tich zemi. Dilezitym bodem je také zvySeni motivace nejen zaméstnanct, ale i zaméstna-
vateldl k Gcasti na dal§im vzdélavani a tim padem 1 realizovat celoZivotni vzdélavaci pro-
gramy. Neopomenutelnym bodem je rovnéz zlepseni kvality pracovni sily v souladu s po-
ttebami trhu. Na nasledujici 1éta je zapotiebi zvysit motivaci lidi pro delsi setrvani na trhu

prace v ramci Narodniho programu pfipravy na starnuti. [13]

5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika piedstavuje, jak jsem popsal jiz vySe, pfedevSim podporu v nezaméstna-
nosti formou finan¢niho pfispévku statu. Tato podpora vyplacend nezaméstnanym je brana

pfedevsim ze socidlniho pojisténi. Po thradé¢ téchto davek jiz nezbyva dostatek finanénich
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prostiedkli na aktivni politiku zaméstnanosti. NejvétsSim problémem je vyse vyplacenych

podpor, které mohou vést k demotivaci hledat si nové zaméstnani.

5.2.1 Podpora v nezaméstnanosti

O udéleni podpory v nezaméstnanosti rozhoduje mistné piislusny trad prace. Podminkou
je, aby se nezaméstnany do tfi pracovnich po ukonceni zaméstnani zaregistroval na Gradu
prace. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma ten, kdo vykonaval alespont 12 mésicti
Vv rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vydé€lecnou Cinnost na jejimz zakladé mu
vznikla povinnost odvadét pojistné a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Rozhod-
nym obdobim se rozumi posledni 3 roky pted zatazenim uchazece do evidence osob hleda-
jicich zaméstnani. Dalsi podminkou je, ze ke dni Zadosti o podporu nesmi byt doty¢na oso-
ba pozivatelem starobniho nebo plného invalidniho dichodu. Do piedchoziho zaméstnani

se zapocitava i nahradni doba zaméstnani, tj. naptiklad doba: [13]
e piipravy osoby se zdravotnim postizenim k préci,
e pobirani plného invalidniho diichodu,
e osobni péce o dit¢ do 4 let véku,

e osobni péce o 0s0bu, kterd se podle zvlastnich pravnich predpisti povazuje za osobu

zavislou na pomoci jiné osoby,

e vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekracujicim v priméru ale-

spoii 20 hodin v kalendainim tydnu,
e soustavné ptipravy na budouci povolani v maximalni délce 6 mésic.
Naopak narok na podporu v nezaméstnanosti nema ten, kdo byl v poslednich 6 mésicich
pfed registraci na ufadu prace propustén ze zaméstnani za poruSeni povinnosti vyplyvaji-
cich z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem.
Podporu nedostane také ten, komu vznikl narok na vysluhovy ptispévek, ktery by byl vyssi
nez podpora. V piipade, ze je nizsi, vyplaci se doty¢né osob& pouze rozdil mezi nimi.

Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje také po dobu: [13]
e pobirani starobniho diichodu,

e pobirani nemocenskych davek,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 28

e pobirani podpory pii rekvalifikaci,

e po dobu vykonu vazby.

5.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je jednim z hlavnich cilli hospodéiské a socidlni politiky
statu pro dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Tato statni politika
usiluje pfedevsim o dosazeni rovnovahy nabidky a poptavky, produktivni vyuziti zdroji
pracovni sily a o zabezpeCeni prava na zaméstnani. Spravu v této oblasti zajistuje Minis-
terstvo prace a socialnich véci a urady prace. Ty pfedev§im mayji za ukol sledovat a hodno-
tit stav na trhu prace, jeho vyvoj, informovat obany o moznostech ziskat zaméstnani,

zprostiedkovat jim ho, organizovat a zabezpecovat rekvalifikace apod. [14]

Mezi hlavni pilife aktivni politiky zaméstnanosti patfi:

5.3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci zabezpe€uji Gfady prace v téch piipadech, kdy poptavka na trhu prace neod-
povida struktuie nabidky pracovnich sil. Rekvalifikace je ziskdni nové nebo rozsifeni sta-
vajici kvalifikace. ZajiSt'uje ji mistné ptislusny ufad prace a hradi veSkeré nutné vynaloZené
naklady spojené s rekvalifikaci. Rekvalifikace se uskute¢iiuje prostiednictvim vzdélavacich
programu a aktivit a mize byt provadéna i u zaméstnavatele v zdjmu dalSiho uplatnéni.
Takovému zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele rekva-
lifikaci vykondva mohou byt plné nebo castecné kompenzovany nejen naklady samotné
rekvalifikace, ale 1 ndklady s ni spojené. Rozsah a obsah rekvalifikace je ur¢en ptredevsim

pfedchozim vzdélanim uchazece, zdravotnim stavem, schopnostmi a zkuSenostmi uchaze-

ge. [14]

5.3.2 Investi¢ni pobidky

Jedné se o hmotnou podporu pro domaci, ale 1 zahrani¢ni investory na tvorbu novych pra-

covnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni zamé&stnanci.

Skolenim se rozumi ziskavéani praktickych a teoretickych dovednosti odpovidajicich poza-

davkim stanovenych zaméstnavatelem.
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Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta zaméstnavate-
li, ktery vytvoii pracovni mista na uzemi, kde primérna mira nezaméstnanosti ve dvou po
sobg jdoucich pololetich pfesahla o 50% primérnou miru nezaméstnanosti v CR. Tyto

podpory jsou poskytovany ministerstvem prace a socialnich véci. [14]

5.3.3 Verejné prospésné prace

Jedna se o ¢asoveé omezené prilezitosti prace predevsim pro ty, ktefi jsou obtizné umistitel-
ni na trhu prace a pro dlouhodob¢ nezaméstnané. Piispévek pro zaméstnavatele od Gradu

prace muze dosahnout az skuteéné vynalozenych mzdovych nakladu. [14]

5.3.4 Spolecensky tcelna pracovni mista

Takovym pracovnim mistem je pracovni misto, které¢ zaméstnavatel ziidil na zaklad¢ do-
hody s afadem prace pro pracovnika, ktery si nemtze najit uplatnéni jinde. Miize se jednat
1 0 vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na takto vytvorena mista je poskytovan ptispévek

z ufadu prace na zaklad¢ vySe nezaméstnanosti v daném okrese. [8]

5.3.5 Prispévek na zapracovani

Piispévek mize Gfad prace vyplatit zaméstnavateli, pokud pfijme do pracovniho poméru
uchazece, jemuz je vénovana zvySena péce. Maximalni tthrada z Gfadu prace ¢ini poloviny

minimalni mési¢ni mzdy po dobu nanejvys 3 mésicu. [14]

5.3.6 Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Jedna se o prispévek zaméstnavateli, ktery pfechdzi na novy podnikatelsky program, ¢imz

se rozumi zména vyroby, poskytovani sluzeb nebo pfedmétu podnikani. [8]
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1. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA MIKROREGIONU VALASSKE
KLOBOUKY

Mikroregion Valasské Klobouky se nachazi v jthovychodni ¢asti okresu Zlin nalezejiciho
(hranice s Polskem) a hrani¢ni pfechod Brumov-Bylnice/Horné Srnie. Krajské mésto Zlin a
Valasské Klobouky jsou od sebe vzdusnou ¢arou vzdaleny pouhych 30 km, ovSem po
hlavni cesté¢ je to vice jak 45 km. To je zpusobeno pfedevsim znacnou clenitosti terénu
Bilych Karpat, ve kterych je pfevazna ¢ast tohoto mikroregionu polozena a Vizovickych
vrchi, pies které se projizdi. CHKO Bilé Karpaty, v jejichZ severnim cipu leZi tento mikro-
region, se fadi mezi pouhych Sest biosferickych oblasti UNESCO v Ceské republice, a to
pfedevs§im diky zachovalému rdzu krajiny a vyskytem spousty chranénych zivocisnych a
rostlinnych druhti. Za zminku stoji orchidejové louky nad Valasskymi Klobouky. Geolo-
gické podlozi tohoto izemi je tvofeno strukturami vnéjSich Zapadnich Karpat vzniklych
Vv alpinském vrasnéni. To do znaéné miry predurcuje slozeni pudy: kyselé hnédé pudy,
sttedn¢ tézké az t€zké svazité pudy, sttedné az velmi tézké glejové zraselinélé pudy.
Z tohoto diivodu se zde z historického hlediska zemédé€lstvi pfilis nedafilo, proto se zde
nachazi vice pastev pro dobytek a lesnich porostt, které zaroven ptedstavuji jediné surovi-
nové bohatstvi této oblasti. KdyZ se zdejsi lidé nemohli ve vét§i mife vénovat zemédélske
¢innosti, stal se tento region jiz v 17. stoleti vyznamnym soukenickym stiediskem. To ale
skoncilo po roce 1948. Z primyslového hlediska jsou vyznamné firmy TVD — technicka
vyroba a.s., Groz-Beckert a.s. vyrabéjici jehly, Conec s.r.o. — vyroba elektrosoucasti, Di-
brava chemické vyrobni druzstvo — Cistici prostfedky a Cebes a.s. zaméfujici se na vyrobu

stroju a pfistroju. [16]

Valasské Klobouky jsou pfirozenym spadovym méstem a zaroven méstem s rozsifenou
pusobnosti, kde sidli ufady s povétenim tietiho stupné. Mikroregion Valasské Klobouky
sousedi na zapadé s mikroregionem Luhacovice, na severu s mikroregionem Vizovice a
okresem Vsetin. Vychodniho souseda tvofi Slovenska republika. Rozloha mikroregionu je
259 km?, coz odpovida 25% rozlohy okresu Zlin a 6,5% rozlohy celého Zlinského kraje.
Celkové patfi tento mikroregion k chud$im oblastem s relativn€ vysokou nezaméstnanosti

nejen v ramci Zlinského kraje, ale i celé CR.
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Obr. 4 Administrativni mapa spravniho obvodu Val. Klobouky [10]

6.1 Demograficka charakteristika

Mikroregion ValaSské Klobouky je tvofen dvéma meésty (ValaSské Klobouky, Brumov-
Bylnice) a osmnécti obcemi, z nichZ mezi nejvétsi patti Stitna nad V14 - Popov, Vlacho-
vice a NedaSov. Celkov¢ zde Zije 23.841 obyvatel s podilem Zen 50,3%. Nejvétsim méstem
prekvapivé nejsou Valasské Klobouky — centrum mikroregionu, ale Brumov-Bylnice.
Spravni obvod Valasskych Klobouk mé nejmladsi vékovou strukturu obyvatelstva ve Zlin-
ském kraji, a to 37,5 let. Hustotou zalidnéni je naopak na posledni pticce s poctem 92 oby-
vatel/km? pii celorepublikovém priméru 132 obyvatel/km?. Podil mé&stského obyvatelstva
je vice jak 46%. Celkové ve Valasskych Kloboukach zije 21,5% obyvatel spravni obvodu.
Vékova struktura obyvatel ve srovnani spadovych meést Valasskych Klobouk a Brumov-

Bylnice, celého mikroregionu a Zlinského kraje je nasledujici:
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Tab. 1 Demografické srovnani (vlastni tvorba)

Obyvatel
Vék 0-14 15 - 64 65+ Celkem
Brumov-Bylnice 1805 8358 1747 11910
Val. Klobouky 1857 8264 1810 11931
Mikroregion 3662 16622 3557 23841
Zlinsky kraj 82375 415061 93606 591042

Predchazejici tabulka pfevedena na procenta odpovida nasledujici struktufe obyvatelstva:

Tab. 2 Demografické srovnani v % (vlastni tvorba)

Vék \ 0-14 \ 15 - 64 \ 65+

Brumov-Bylnice 15,16% 70,18% 14,67%
Val. Klobouky 15,56% 69,26% 15,17%
Mikroregion 15,36% 69,72% 14,92%
Zlinsky kraj 13,94% 70,23% 15,84%

Z tabulek vyplyva, jak uz jsem psal na zacatku, ze v mikroregionu Valasské Klobouky je
nejmladsi struktura obyvatel v ramci celého kraje, coz lze oznacit za pozitivni jev. V mik-
roregionu je vétsi prevaha osob do 15 let, nez téch starSich 65 let na rozdil od krajského
srovnani, kde je rozdil témét + 2% pro osoby starsi 65 let. Stale vice prevazujici pocet osob
65 let + je a bude vice alarmujici. Proto se domnivam, Ze by stat mél vice podporovat
mladé rodiny a viibec vybizet mladé lidi, aby rodiny viibec zakladali, jinak se jiz
Vv soucasné dobé€ Spatna situace jeSté€ zhorsi a za par let se miizeme dostat do velkych potizi

s odvody do statniho rozpoctu a naslednym vyplacenim dichodd.

6.1.1 Vyvoj poctu obyvatel

V dalsim grafu jsem se pokusil zachytit vyvoj po¢tu obyvatelstva od roku 1970. Z nize
uvedenych vysledkl 1ze konstatovat, Ze pocet obyvatel je veelku ustaleny. OvSem v po-
sledni dekdd¢ dochazi k mirnému snizovani celkového poctu obyvatel. Z valné vétSiny se
nejednd o pfirozeny prirtstek/ubytek obyvatel, ale o zmény poctli vyvolané stéhovanim.
Tomuto negativnimu trendu nelze zabranit, protoZe tento region patii k t€m chudsim, a tak

spousta lidi voli st¢hovani za lepsi a predevsim lépe placenou praci jinam.
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Vyvoj poétu obyvatel mikroregionu (stavy k 31.12.)
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Obr. 5 Viyvoj poctu obyvatel mikroregionu (viastni tvorba)

6.1.2 Rozdéleni obci mikroregionu podle po¢tu obyvatel

Rozdéleni obci podle poétu obyvatel v %

1,03%
8.64%
17,29% w-199

B 200 - 499

46,16%
0500 - 999
01000 - 4999
B 5000 - 19999

26,88%

Obr. 6 Rozdeleni obci podle poctu obyvatel (viastni tvorba)
Nejveétsi pocet obcei spadéa do skupiny 200 — 499 obyvatel a to pravé 6. Nejmensimi obcemi
jsou Haluzice s 80 a Kiekov se 166 obyvateli. Tyto obce se podileji na celkové populaci
regionu pouhym 1 %. U obci mezi 1.000 — 4.999 obyvateli je nejvétsi Stitna nad VI1aii -
Popov s 2.303 obyvateli. Jak jsem psal jiz v Gvodu, nejvétsi podil v regionu ma méstské

obyvatelstvo s vice jak 46% podilem.
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7 TRH PRACE V MIKROREGIONU VALASSKE KLOBOUKY

Mikroregion Valasské Klobouky zahrnuje 20 obci s 10.667 lidmi v ekonomicky aktivnim
véku, coz odpovida 44,75% vsech obyvatel tohoto mikroregionu. Co se nezaméstnanosti
tyka, jedna se o region s vysokou mirou nezameéstnanosti. Oblast Brumova-Bylnice a Va-
lasskych Klobouk patii dokonce mezi 7 oblasti Zlinského kraje, jenz jsou zaclenény do
Spole¢ného regionalniho opera¢niho programu pro podporu hospodarského vyvoje. Mimo
jiné je tento mikroregion zaClenén také mezi regiony se soustiedénou podporou statu

vzhledem k vysoce nadprimérné nezaméstnanosti.

7.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Graficky vyvoj miry nezaméstnanosti pro dany region jsem vyhotovil od ledna roku 2007
az do biezna roku 2011 po jednotlivych mésicich vzdy k poslednimu dni v mésici. V grafu
vychazim z ekonomicky aktivniho obyvatelstva daného regionu, které ¢ini 10.667 osob a
veSkerych dosazitelnych uchazecii o zaméstndni, coz je takovych, ktefi mohou bezpro-
sttedné nastoupit do zamé&stnani pfi nabidnuti vhodného pracovniho mista, a u kterych neni
7adna objektivni ptekazka pro odmitnuti piijeti nabizené prace. Za dosazitelné uchazece se
nepovazuji takovi, ktefi jsou ve vazbé, vykonu trestu, vV pracovni neschopnosti, uchazeci
zafazeni na rekvalifikaéni kurzy nebo ti, vykonavajici kratkodobé zaméstnani. Dale vsech-
ny osoby, které pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo je jim poskytovana podpora po

dobu matefské dovolené.
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Obr. 7 Viyvoj miry nezaméstnanosti (vlastni tvorba)
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Od roku 2007 se nezaméstnanost postupné snizovala az na nejnizs§i miru nezamestnanosti
za sledované obdobi, ktera byla v ¢ervnu roku 2008 a cinila 7,17%. To predstavovalo 765
uchazect o volné pracovni misto pii poptavaném mnozstvi 65 pracovnikii od firem
z regionu. Z grafu vyvoje miry nezaméstnanosti je patrné, ze ekonomicka krize ve sledova-
ném mikroregionu Valasskych Klobouk naplno udefila na ptelomu roku 2008 a 2009, kdy
se skokové zvySovala nezaméstnanost ze 7,99% (11/2008) na 12,03% (2/2009). Dalo by se
namitnout, ze se do zna¢né miry jednalo pouze o sezonni nezaméstnanost na prechodu
dvou let, tedy v zimé¢, kdy jsou stavebnictvi a zemé&délska ¢innost do zna¢né miry utlume-
ny. Ale z vyvoje z piedchozich let je patrné, Ze se nezaméstnanost nezvySovala tak rapidné
a nesetrvavala na tak vysoké urovni po delsi dobu a vzdy se na sezonu snizila. V pribéhu
roku 2009 se nezaméstnanost prubézné zvysovala s vyjimkou mésice dubna a kvétna, kdy
zacaly sezénni prace, ale ani to nepomohlo zastavit naslednému ristu az k 15,71%
Vv prosinci 2009. NejvySsi nezaméstnanost za sledované obdobi byla namétfena v unoru
roku 2010, kdy dosahla Grovné 17,5% pii poctu 1867 uchazecl o volné pracovni misto.
Mirné zlepSeni opét nastalo s ndstupem sezénnich praci, které miru registrované nezameést-
nanosti snizily na 11,7% v fijnu 2010. Od této doby nezaméstnanost opét nabrala opacny
smér a zacala stoupat az k hodnoté 15,73% v lednu 2011. Nyni doslo k mirnému poklesu

opét vlivem zapoceti stavebnich a zemédélskych praci.

Dle administrativniho ¢lenéni mikroregionu, tedy podle jednotlivych obci je nezaméstna-

nost za mésic biezen 2011 podle grafu nasledujici:
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Obr. 8 Nezaméstnanost dle administrativniho c¢lenéni (vlastni tvorba)
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Z grafu je patrné, Ze nejveétsi nezaméstnanost panuje ve spadové oblasti mésta Brumov —
Bylnice, kde pramér ¢ini 16,8%. Vibec nejveétsi nezaméstnanost v ramci celého mikroregi-
onu je v obci Nedasova Lhota, ktera spada pravé pod Brumov-Bylnici a dosahuje bezmala
25%. Sousedni obce Navojna a Nedasov se blizi k 20%. Takto vysokd nezaméstnanost
V této Casti regionu je zpusobena predevSim nizkou kvalifikaci uchazeci o zaméstnani,
vétsi dojezdovou vzdalenosti za piipadnou praci a hor$i dostupnosti tohoto Uzemi.
V Brumové-Bylnice jesté v nedavné dobé fungoval v mistech byvalého velkostatku jeden
Z nejveétsich zaméstnavatell v celém regionu MEZ Brumov. Vyrdbéli se zde sbéraci ustroji
pro elektromotory a svarecky. Firma si zajiStovala i vlastni vyvoj téchto vyrobki.
V dobach nejvétsiho rozvoje ke konci 80. let zde pracovalo vice jak 1.600 zaméstnanct a
tento podnik se tak stal nejvétSim zaméstnavatelem na Valasskokloboucku. Na pocatku
90.let doslo k transformaci na akciovou spole¢nost TRIODYN MEZ Brumov a.s. a ve dru-
hé poloving 90.let byl vyhlaSen konkurz. Z této firmy a na jejim misté¢ vznikly nové firmy
podobného zaméteni, ale jiz ne s takovym objemem zaméstnanci. Mezi nejvyznamnéjsi

nastupnické firmy patii CEBES a.s. s po¢tem kolem 200 zaméstnancii. [9]

Druha nejvétsi nezaméstnanost panuje v obci Pote¢ sousedici pfimo s Valasskymi Klobou-
Ky. V této obci se nenachazi zadny vétsi zaméstnavatel, a tak jsou lidé nuceni za praci do-
Loucka a Ujezd, ve kterych piiznivé piisobi 2 faktory. Prvnim jsou na mistni poméry rela-
tivné dva velci zaméstnavatelé (Polfin Plostina s.r.o. a Domov pro seniory Loucka). Dru-

hym dilezitym faktorem je relativni blizkost a hlavné dostupnost krajského mésta Zlina.

7.2 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti

Z obrazku ¢. 9 zndzornéného nize, ktery sleduje obdobi od ledna 2007 po biezen letoSniho
roku jsou patrné jiz pti béZzném shlédnuti velké rozdily v nezaméstnanosti v mikroregionu
Valasské Klobouky ve srovnani s okresem Zlin a Ceskou republikou. Vechny tii kiivky se
vzajemné kopiruji az na rozdilnou Groven nezaméstnanosti. Graf vychazi v lednu 2007
z hodnot pro mikroregion 11,22%, pro okres 6,4% a pro CR 7,9%. Od tohoto okamziku
dochazi k velmi mirnému postupnému sblizovani mikroregionu s okresem Zlin a CR, kde
dobi nastala u vSech tfi kiivek v ¢ervnu 2008, kde nezamé&stnanost v mikroregionu ¢inila

7,17%, v okrese Zlin 4,3% a v CR 5,01%. Od listopadu 2008 zacalo dochazet k opaénému
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trendu, kdy se po¢ty nezaméstnanych v regionu Valasskokloboucka zacaly zvySovat rychle-
ji nez jinde. NejvysSi mira nezaméstnanosti byla opét ve stejném meésici ve vSech tfech
sledovanych oblastech. V CR ¢&inila 9,94%, v okrese 10,6 a ve spadové oblasti Vala$skych
Klobouk 17,5%.

Srovnani vyvoje nezaméstnanosti
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Obr. 9 Srovnadni vyvoje nezaméstnanosti (vlastni tvorba)

Z tohoto grafu plyne, Ze velkd ¢ast lidi v mikroregionu Valasské Klobouky je vazana na do
zna¢né miry cyklické obory. Mezi takové patii predev§im pomocné a zednické prace, ko-
voobrabéni na CNC strojich a dodavky vyrobkl pro automobilovy pramysl, kdy se pii ja-
kémkoliv vychyleni trhu vychyluje nezaméstnanost v regionu vice nez v okrese nebo s ce-

lorepublikovym srovnanim.

7.3 Vyvoj poc¢tu volnych mist

Ukazatel poctu uchazect na jedno volné pracovni misto nam nejlépe ukazuje vyvoj a situa-
ci na trhu préce, proto jej nelze opomenout. Od pocatku sledovaného obdobi, tedy od ledna
roku 2007 dochazelo k mirnému postupnému zvySovani poctu uchazect o jedno volné pra-
covni misto a zaroven ke snizovani poctu volnych pracovnich mist. Nejvyssi pocet evido-
vanych volnych mist byl v kvétnu 2007 a to 131 pii 7 uchazecich na jedno misto. Cely pru-
béh roku 2007 byl pomérné vyrovnany co se poctu uchazecu tyce. V roce 2008 doslo jiz
K prvnim vétsim skoktim vyvoje volnych pracovnich mist. V meziro¢nim srovnani 10/2007
a 10/2008 doslo k poklesu volnych mist o rovnych 52%. V lednu 2009 doslo poprvé za
sledované obdobi k pfevyseni poc¢tu volnych pracovnich mist primérnym poctem uchazecu

na jedno volné misto. Cely rok 2009 se nesl v duchu krize, kdy nejvétsi mistni zaméstnava-
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telé zacali ve velkém propoustét. Jako priklad 1ze uvést firmu Groz-Beckert vyrabéjici jeh-
ly, jejiz zahrani¢ni majitelé rozhodli o pfesunu tovarny do zahrani¢i (Rumunsko, Indie) za
levnou pracovni silou v disledku snizovani nakladi a tak zacali snizovat pocty zaméstnan-
ci. Obdobné¢ na tom byl i nejvétsi zaméestnavatel v regionu — firma TVD technicka vyroba
a.s., ktera kvili malému poctu zakazek, predev§im ze zahranici, na které je do zna¢né miry
vazana, byla nucena propustit velkou ¢ast svych zaméstnancii. Rok 2010 zaznamenal druhy
extrém, ktery nastal v inoru 2010, kdy bylo nabizeno pouhych 22 mist pfi po¢tu 85 ucha-
zeCl na jedno misto. Po zbytek roku se situace zacinala velmi pomalu zlepSovat az do

skonceni sezonnich praci, kdy opét doslo ke skokovému zvySeni poctu uchazeci o praci.

Vyvoj poétu volnych pracovnich mist
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Obr. 10 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist (vlastni tvorba)

7.4 Struktura uchaze¢u o zaméstnani

K 31.12.2009 bylo evidovdno celkem 1.811 uchazect o zaméstnani. Z tohoto poctu bylo
1.800 uchazecu dosazitelnych, tedy téch, ktefi mohou ithned nastoupit do prace. Zbylych 11
uchazecli o volné pracovni misto bylo na probihajici rekvalifikaci nebo ve stavu nemoc-
nych. Z poc¢tu 1.800 uchazect bylo 905 Zen (50,3%), 141 absolventl (7,8%), 451 (25%)
lidi ve véku nad 50 let a 198 (11%) uchazecl se zdravotnim postizenim. Primérny vek
vSech uchazect byl 38,8 roku. Z hlediska délky nezaméstnanosti jsem provedl zakladni

rozdeleni na nezaméstnané do 1 roku a nad 1 rok dle grafu nize.
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Struktura nezaméstnanych
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Obr. 11 Struktura nezaméstnanych (vlastni tvorba)
Z grafu vyplyva, ze vétSina — 1.355 dosazitelnych uchazecli o zaméstnani jej hledd méné
jak 12 po sobé jdoucich mésicli a tedy pfiSli o zaméstnani v relativné kratké dobé. Pocet
nezaméstnanych nad 12 mésicti dosahuje na celkovém podilu 25%. V ramci tohoto podilu
je mezi 12 — 24 mésici bez prace 188 lidi (41%) a nad 24 mésici 268 uchazect (59%), kte-

i patfi predevsim mezi tézko uplatnitelné osoby na trhu prace.

7.5 Ekonomické subjekty mikroregionu

Tab. 3 Ekonomické subjekty mikroregionu [10]

v tom
z toho z toho
Ekonomické sdruzeni
subjekt e f el a
I | fyzicke . zem@dglti | Pravnické | gbchodni ; ]
celkem Ziv- . ruz- | organi-
osoby podnikate- | ©50bY | gspolec-
nostnici ) stva zacni
1é nosti )
jednotky
sdruzeni
Zlinsky 107 100
. 131870 1849 24 154 13105 303 4894
kraj 716 588
Valasské
4747 4138 3 868 114 609 254 6 187
Klobouky
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V mikroregionu Valasskych Klobouk se nachazi 3,6% ze vSech ekonomickych subjektil
v kraji, tedy 4.747. Z toho poctu je vice jak 87% subjektt fyzickych osob, at’ uz Zivnostni-
ki nebo zemédélcu. Zbytek, pouhych 609 subjektt jsou pravnické osoby rozdéleny na ob-

chodni spole¢nosti, druzstva a sdruzeni. [10]

Z vyvoje mezi lety 2001 az 2008 je patrné, ze pocet subjektl rostl vcelku uspokojivym
tempem, propad nastal az mezi lety 2008 a 2009, kdy se naplno projevila finan¢ni a hospo-

daiska krize i v tomto regionu.

Vyvoj po¢tu ekonomickych subjektu
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Obr. 12 Vyvoj poctu ekonomickych subjektii (vlastni tvorba)
7.5.1 Prehled nejvétSich zaméstnavatelu
Tab. 4 Prehled nejveétsich zaméstnavatelit [16]
Obchodni jméno Sidlo Cinnost Zamgéstnanci
TVD-Technicka Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich
vyroba, a.s. Rokytnice zatizeni 250 - 499
Vyroba elektrickych motort, generatorti a
CEBES a.s. Brumov-Bylnice | transformatort 100 - 199
Conec, s.r.0. Loucka Vyroba elektroinstalac¢nich zatizeni 100 - 199
ELSEREMO, a.s. | Brumov-Bylnice | Vyroba kovovych konstrukci a jejich dilt 100 - 199
JAVORNIK-CZ- | Stitna nad Vlaii-
PLUS s.r.0. Popov Truhlafské prace 100 - 199
Polfin Plostina,
S.I.0. Loucka Vyroba plastovych obalti 100 - 199

Z velkych zaméstnavatel zde jest€ chybi pobocka firmy Groz — Beckert a.s., ktera ma ale
sidlo v Ceskych Budgjovicich a v souasné dobé prochazi fazi stéhovani vyroby dale na

vychod.
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Tabulky a grafy vlastni tvorby doposud zobrazené v praktické ¢asti této bakalairské prace
vychazely z dat Ceského statistického ufadu (Tab. 1, 2, Obr. 5, 6, 12), Ustavu tizemniho
rozvoje (Obr. 11) a Ufadu prace (Obr. 7, 8, 9, 10).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 43

8 PROJEKT VYZKUMU

Dalsi praktickou casti bakalaiské prace je vyzkum tykajici se nezaméstnanosti v mikrore-
gionu Valasské Klobouky. K vyzkumu jsem vyuzil dotaznikovou metodu. Tuto metodu
jsem zvolil pravé proto, ze se jedna o kvantitativni a rychly sbér informaci a pro vyzkum
nezameéstnanosti mezi lidmi bez prace zcela nejvhodnéjsi. Dalsi dulezitou soucasti vyzku-
mu bylo vyty€eni cile a vyzkumnych hypotéz. Na konci dotaznikového Setfeni vyhodnotim

odpovédi a vyvodim patficné zavery.

8.1 Vyzkumné problémy

V ramci vyzkumu mezi nezaméstnanymi jsem zvolil nasledujici vyzkumné problémy:
Je na UP dostatek informaci tykajicich se volnych pracovnich mist?

Jaka je ochota nezaméstnanych st€hovat se za praci?

Jaka je struktura uchazeéi z hlediska délky registrace na UP?

8.2 Vyzkumné cile

Zékladnim cilem vyzkumu je pravdivé a objektivné vyhodnotit ziskané odpovédi respon-
dentl vyzkumu. Daéle je zapotfebi zodpovédét otazky poloZené v rdmcei vyzkumnych pro-

blému a dale potvrzeni nebo vyvraceni stanovenych hypotéz.

8.3 Metoda vyzkumu

Pro vyzkum nezaméstnanosti padla volba vyzkumné metody na kvantitativni, konkrétnéji
dotaznikovou metodu. Cilem je ziskat konkrétni vysledky pro vyhodnoceni, kterych lze
takto dosdhnout. Dotaznik obsahuje 14 otazek, z nichZ je 12 odpovédi uzavienych a 2 ote-
viené pro moznost vyjadieni vlastniho ndzoru respondentd, i tak ale neni zapotiebi zdlou-
havého vyplilovani. Otazky jsem vytvofil s diirazem na jednoduchost a srozumitelnost pro
respondenty. Otazky, z nichz se budou ziskavat odpovédi na hypotézy byly zadavany tak,
aby vedly k jasnym odpovédim.
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8.4 Hypotézy

Jedna ¢ast z ptipravné faze vyzkumu je stanoveni hypotéz. Ty jsou stanoveny a urceny
k dosaZeni zadanych vyzkumnych cili. Hypotézy byly stanoveny s ohledem na zadané vy-

zkumné problémy a mohou byt bud’ potvrzeny nebo vyvraceny.

Hi: VétSina nezaméstnanych nenachazi potfebné informace o volnych pracovnich mistech

na uradu prace.
Hy: Vice jak 75% dotazovanych by nebylo ochotno se pfestéhovat za praci.

Hs: Prevazna ¢ast uchazect je evidovana na UP v dob¢ kratsi nez 12 mésict.

8.5 Vybér vzorku pro vyzkum

Pro vyzkum jsem si stanovil minimalni hranici 50 respondentt, coz odpovida 3,1% dosazi-
telnych uchazecii v mikroregionu. Nakonec se mi podafilo oslovit 82 respondentll, pficemz
14 7z nich odmitlo odpovidat na dotaznik. Celkové bude néasledné vyhodnoceni odpovédi
probihat od 68 respondentt. Pfi jejich vybéru jsem se nefidil zddnymi demografickymi

nebo etnografickymi charakteristikami.

8.6 Priprava, organizace a realizace vyzkumu

Vyzkum a jeho faze pfes pfipravu, organizaci az po realizaci vyzkumu jsem rozdélil do

nckolika bodu, které na sebe navazuji nebo se i ¢aste¢né piekryvaji:
e Volba tématu pro vyzkum,
e studium problematiky nezamé&stnanosti z literarnich zdrojt,

e formulace problému vyzkumu a jeho cild, hypotéz. Volba metody a typu vyzkumu,

vzorku respondenti,
e tvorba dotazniku,
e pretestovani a korekce,
e samotny vyzkum — osloveni respondentti, sbér a vyhodnocovani ziskanych dat,

e celkové zhodnoceni vyzkumu a vyvozeni zavéri.
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8.7 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Samotny dotaznik je uveden v piiloze této prace. V ramci vyhodnoceni odpovédi budou
napsany otazky s jejich naslednym rozborem a ptipadnym komentarem. Dale bude zapotie-
bi potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy.

Otazka ¢&. 1: Jak dlouho se jiz registrujete na Ufadu prace?

Na tvod jsem zvolil tuto otazku proto, abych vyttidil vhodné respondenty, jichz se dotaz-
nik tyka. Forma otazky byla uzaviend s 5 moznymi odpovéd'mi. Vysledek dotazniku je

vidét nize.

Jak dlouho se jiZ registrujete ne Ufadu Prace?

B 1 -5 méslcli

01 - 3 roky

E6 - 12 mésiclh

B Vice nez 3 roky

B Méné nez 1 méslc

Obr. 13 Délka registrace na UP (viastni tvorba)

Z tohoto grafu vyplyva, Ze v rdmci osloveného vzorku nezaméstnanych je vice jak 41% bez

prace déle nez jeden rok.

Otizka ¢&. 2: Je podle Vaseho nazoru na UP dostatek informaci tykajicich se pracovnich

mozZnosti?

Respondenti zde mohli vybirat ze dvou moznosti Ano/Ne. Tato otdzka dostala jednu
Z nejvice jednoznaénych odpovédi, totiz vice jak 88% dotazovanych (60 lidi) odpovédelo,
7e na UP neni dostatek informaci.

Otazka ¢&. 3: Snazite se hledat zaméstnani i jinymi aktivitami mimo UP?

Celkem 8 respondentii odpovédélo, e pfi hledani zamé&stnani jsou zavisli jen na UP. Nao-
pak 60 respondenttli, ktefi na tuto otdzku odpoveédéli Ano, byli pozadani v dalsi otdzce o

upiesnéni jakym zptisobem.
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Snazite se hledat zaméstnani i jinymi aktivitami mimo UP?

Hano
Hne

Obr. 14 Snaha nalézt zaméstnani jinym zpiisobem (viastni tvorba)

Otazka €. 4: Pokud jste na otazku ¢. 3 odpovédél/a Ano, jak tedy?

V ramci této otazky jsem ponechal respondentiim volnou ruku pii psani jejich zkuSenosti
S jinymi zdroji informaci ohledné pracovnich mist. Valna vétSina — rovnych 75% dotazo-
vanych odpovédéla, ze nejéastéji vyhledavaji nabidky prace pomoci internetu na speciali-
zovanych portalech a v tisténych inzeratech z regionu. 25% lidi mimo jiz zminéné inzerce
vyuziva také kontaktl pfes své zndmé a piibuzné ohledné nabidky volnych mist a také si
sami aktivn¢ obchdzenim firem hledaji praci. Tato oteviena otazka se zpocatku mohla zdat
byt pii nasledném zpracovani obtizna, ale po vyhodnoceni odpovédi zde vznikly pouhé dveé

moznosti.
Otazka €. 5: myslite si, ze diivod Vasi nezaméstnanosti spoc¢iva v hospodarské krizi?

U této otazky byli respondenti vyzvani k priklonéni se k né¢které z 5 moznych odpovédi
s moznostmi od souhlasim pfes nevim aZ po nesouhlasim. Z vysledku je patrné, ze vétsi
¢ast — témet 65% lidi ma za to, ze se hospodaiska krize podepsala na jejich nezaméstnanos-
ti. Pouhych 8 lidi nedokdZe pfic¢inu své nezaméstnanosti posoudit a viibec nikdo neuvedl
jednu z nabizenych odpovédi, tedy nesouhlasim. Z toho vyplyva, ze opravdu téméf vSichni
Z dotazovanych jsou z vétsi Casti presvédceni, ze hospodarskéd krize néjakym zpiisobem

stoji za tim, Ze jsou bez prace.
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Myslite si, Ze divod VaSi nezaméstnanosti spociva v hospodaiskeé
krizi?

B souhlasim

OsplSe souhlasim
Bnevim

B splSe nesouhlasim

Obr. 15 Vzdjemnd spojitost krize a nezaméstnanosti (vlastni tvorba)

Otazka €. 6: Byl/a byste ochoten/na se pfestéhovat za praci?

Tato otazka byla uzaviend s dvéma moznymi odpovéd’'mi. Z uvedenych odpovédi jedno-
znaéné vyplyva, ze 70,59% respondentil se odmita st€hovat za praci. Troufam si fict, ze to
interpretuje nejen nazor lidi na Valassko-kloboucku, ale obdobny vysledek by se dal zjistit
i v jinych ¢astech Ceské republiky. Odpovédi na tuto otazku jsou vazany piedevsim na vék
respondenta, jeho rodinné zazemi a zdravotni stav. Cim mensi je mobilita obyvatel, o to
vétsi je nezaméstnanost. Pozitivni ale je, Ze lidé jiz nejsou tak konzervativni jako kdysi a
pozvolna se zacina zvySovat ochota prestéhovat se za praci tak, jak je to v jinych zemich

zcela bézné.

Byl/a byste ochoten/na se pfestéhovat za praci?

Hano
Hne

Obr. 16 Ochota prestéhovat se za praci (viastni tvorba)
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Otazka ¢. 7: Byl/a byste ochoten/na dojizdét do zaméestnani?

Obcasnym problémem u nezaméstnanych je, ze nechtéji dojizdét do zaméstnani a preferuji
zamestnani piimo v obci nebo mésté¢ svého bydlisté. Odpovédi na tuto otazku v ramci
spravniho obvodu Valasské Klobouky jsou jasné. Ze vSech dotdzanych zvolili odpovéd’ Ne
pouze dva uchazeci o zaméstnani. Vysoké procento lidi ochotnych dojizdét do zaméstnani
je dano i historicky vzhledem k velkému poctu malych obci s minimem zaméstnavateli. Ti,

ktefi odpovédeli na tuto otazku Ano, odpovidali i na nasledujici otazku.
Otazka ¢. 8: Pokud jste v piedchozi otazce odpovédél/a Ano, pak do jaké vzdalenosti?
Tuto otazku jsem strukturoval do 4 moznych odpovédi:

a) sdojezdem do 15 km,

b) do 35 km,

c) do 60 km,

d) nad 60 km.
Odpovéd’ za a) je volbou pro ty, ktefi chtéji pracovat v ramci mikroregionu Valasské Klo-
bouky. Odpovéd’ za b) piedstavuje ty uchazece, jenZ jsou ochotni vyjizdét i za hranice
spravniho obvodu. V dosahu tohoto rozmezi je mimo jiné mésto Vsetin a Luhacovice. Od-
poved’ za c), tedy ochota dojizdét do vzdalenosti 60 km byla zvolena s ohledem na vzdale-
nost krajského mésta Zlina a mésta Otrokovic s pramyslovym zazemim. Moznost d) nad 60
km je pro ty, kterym opravdu nevadi horsi dostupnost a spojeni z Val. Klobouk a delsi do-

jezdové Casy, fadoveé 90 minut a vice.

Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/a Ano, pak do jakeé
vzdalenosti?

BDo35 km
ODo 60 km
BDo 15 km
BEVice nez 60 km

Obr. 17 Dojizdeéni do zaméstnani (vlastni tvorba)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 49

Nejvice odpovedi zaznamenalo dojizdéni do vzdalenosti do 35 km. Vyznamny pocet odpo-
védi respondentd je také u vzdalenosti do 60 km, coz ptredstavuje, jak jsem uvedl vyse
vzdalenost do mésta Zlin a Otrokovice. Domnivam se, ze pokud bude do tohoto regionu
zavedena dlouho proklamovana rychlostni silnice spojujici tento odlehly region s krajskym
méstem, rapidné vzroste ochota lidi dojizdét za praci 1 do vysSich vzdalenosti se snizenim

dojezdovych Casi.
Otazka €. 9: Jaka je podle Vaseho nézoru vyse podpory v nezaméstnanosti?

U této otazky méli respondenti na vybér ze tii moznosti. Vysoka — Ani nizka, ani vysokd —
Nizka. Ugelem této otazky bylo zjistit jak nizké &i vysoké jsou podpory v nezaméstnanosti.
Piekvapivym faktem je ten, ze dotazovani volili pouze dvé mozné odpovedi a to Nizka
nebo Ani nizkd, ani vysoka. Pomér téchto odpovédi je velmi vyrovnany s mirnou pfevahou
odpovédi Nizkd. Z vysokého poctu odpovédi Ani nizka, ani vysokd lze usuzovat, ze lidé
relativné vychdzi s vysi podpory na své Zivotni potfeby. Nutno poznamenat, Ze tento region
patii k t€ém konzervativnéj§im a Ze vétSina lidi bydli ve vlastnim domé s polnostmi a tento
majetek se dédi z generace na generaci. Lidé si zde dokaZzi ¢ast své spotfeby sami vyprodu-

kovat a tak kolikrat vystaci i s malem.

Jaka je podle Vaseho nazoru vysSe podpory v nezaméstnanosti?

47.06%

B Nizka
OAni nizka, ani vysoka

Obr. 18 Vyse podpory v nezaméstnanosti (vlastni tvorba)
Otazka ¢. 10: Za jakou mzdu jste ochoten/na pracovat?
Tato otazka do znacné miry navazuje na ptredchozi a poukazuje na to, zZe tento region je

hluboce pod celorepublikovym primérem co se piijmu tykd. Celkove vice jak 82% respon-

dentt odpovédelo, ze by bylo ochotno pracovat mezi 10 001 — 20 000 K¢, coz je méné nez
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pramérna mzda. Nejvice lidi — 32 oznacilo moznost s piijmem v rozmezi 10 001 — 15 000

K¢&. Nikdo z dotazovanych nezaskrtl moznost vydélku do 10 000 K¢.

Za jakou mzdu jste ochoten/na pracovat?

B 10.001 - 15.000 K&
O015.000 -20.000 K&
EVice nez 20.001 K&

Obr. 19 Mzda motivujici k praci (vlastni tvorba)

Otazka €. 11: Jak byste sdm/a zlepSil/a nezaméstnanost na ValaSskokloboucku?

Tato otazka byla ponechéana jako volna zcela na dotazovanych, na jejich minéni. U této
druhé oteviené otazky z celého dotazniku bylo jiz pon€kud horsi zpracovat vysledky. Od-

povédi jsem rozdélil do 4 hlavnich skupin, a to na:

a) prilakani vice firem,

b) lepsi dostupnost regionu — infrastruktura,

C) nevim,

d) ostatni.
Nejvice odpovédi (vice jak 44%) zaznamenalo pfilakani novych firem, pfedevSim vyrobni-
ho charakteru, z ¢ehoz mize vyplyvat, ze si jsou lidé védomi toho, Ze jsou zde mensi platy
nez v jinych ¢astech CR, coz povazuji za vyhodu pro pfildkani novych investorti. Vyznam-
ny pocet odpoveédi (35,3%) je pro moznost, ze lidé sami nevi jak by se dalo regionu, ve
kterém ziji pomoci. Necelych 15% lidi je presvédCeno, ze vybudovani infrastruktury by
regionu vyznamn¢é pomohlo zvysit zaméstnanost. Osobné se k tomuto také priklanim, pro-

toZe jak jsem zminoval jiz vicekrat, je dostupnost tohoto regionu velmi nizka.
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Otazka €. 12: Jste muz/Zena?

Posledni tfi otdzky maji priblizit spoleCensko demografické rysy dotazovanych. Dotaznik
nebyl zamétfen na nékteré pohlavi, presto pifevaznou ¢ast respondentii tvoii zeny. Je to dano

1 tim, Ze néktefi z dotazovanych odmitli vyplnit dotaznik, z nichz vétsina byli pravé muzi.

Jste:

B Zena
B Muz

Obr. 20 Pohlavi respondentii (viastni tvorba)
Otazka ¢. 13: Jaky je Vas vek?

U této otazky byly zadany intervaly pro lepsi interpretaci vysledki. Ve v€kové skupiné do
25 let bylo 6 respondentil, z ¢ehoz by se dalo usuzovat, ze néktefi z nich mohou byt absol-
venty. Ve vékové skuping€ mezi 25 — 40 lety bylo 28 odpovédi. Vékové rozmezi 41 — 55 let
bylo 24 odpovédi. Ve skupin€ nad 55 let bylo 10 odpovédi. Ob¢ krajni skupiny, tedy do 25
let a nad 55 let patfi mezi skupiny rizikové co se zaméstnanosti ty¢e. U absolventil byva
nejcastéj$i divod minimalni nebo zadna praxe, kterd je nyni témeét vzdy zaméstnavateli
vyZadovana. U lidi nad 55 let se miZe jednat i nechut’ hledat si nové zamé&stnani a ucit se
novym vécem, ale také Casto stud, ze pfiSli o misto, kde predtim pracovali vétSinu svého

profesniho Zivota.
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H25 -40 let
041 - 55 let
HE Nad 55 let
B Méné nez 25 let

Obr. 21 Vékova struktura dotazovanych (vlastni tvorba)
Otazka €. 14: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Z uvedenych moznosti se dalo volit: zakladni vzdé€lani, stiedni odborné, sttedni s maturi-
tou, vysokoskolské. Nejvetsi ¢ast respondentli piekvapivé odpovédéla, ze ma stiedni vzdé-
lani s maturitou (40). Piekvapujici je i relativn¢ vysoky pocet lidi s vysokoskolskym vzdé-
lanim bez prace. Domnivam se, Ze se jedna pfedevs§im o absolventy vysokych Skol, kteti
jsou bez potiebné praxe a nemohou si najit vhodné misto. Dalo by se fict, ze nejmensi ne-
zamé&stnanost je mezi lidmi se stfednim odbornym vzdélanim, kteti v daném regionu na-
jdou uplatnéni snaz v nékterém z vyrobnich podnikli, nez uchazeci o zaméstnani s jinym

typem vzdélani.

Jake je Vage nejvyssi dosaZene vzdélani

B Strednl s maturitou
O Strednl odbomé
EVysokoSkolské

B Zakladnl

Obr. 22 Vzdelanostni struktura uchazecii (viastni tvorba)
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9 SHRNUTI VYSLEDKU

Vyzkum piinesl nékteré zajimavé souvislosti na trhu prace v mikroregionu Valasskych
Klobouk, kdyz vzhledem k nizkému poctu respondenti nelze z jeho vysledkli vyvozovat
zcela presné zavéry. Na jedné strané si lidé uvédomuji Spatné dostupnosti celého regionu,
ale vétSina z dotazanych by se za praci neptest¢hovala, spiSe by volila dojizdéni za praci a
to nejcastéji do vzdalenosti 35 km, coz souvisi i se své€tovym trendem ve zvySovani den-
nich vzdalenosti dojizdéni za praci. Evropsky pramér je naptiklad 74 km. Lidé jsou si vé-
domi také nizké platové urovné v regionu a i sami ve vétSing€ ptipadli nepozaduji plat vyssi
jak 20.000 K¢ mési¢né. Na zavér vyzkumu je zapotiebi potvrdit nebo vyvratit piedem sta-

novené hypotézy.

Hi: VéEtsina nezaméstnanych nenachézi potfebné informace o volnych pracovnich mistech

na ufadu prace.

Hypotéza &islo 1 byla potvrzena. Celkem 88,24% (60 dotazovanych) nenachazi na UP do-

statek informaci o volnych pracovnich mistech.

Hz: Vice jak 70% dotazovanych by nebylo ochotno se pfesté¢hovat za praci.

Tato hypotéza byla potvrzena. Z dotazovanych lidi by se za praci neptestéhovalo 70,59%.
Hs: Prevazna ¢ast uchazecl je evidovana na UP v dobé kratsi nez 12 mésicu.

58,82% uchaze&t hleda praci prostiednictvim UP v dobé kratsi nez jeden rok. Tato hypoté-

za byla potvrzena.
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10 VLASTNI NAVRHY A DOPORUCENI

V poslednich letech dochéazelo k neustdlému snizovani nezaméstnanosti v rdmci ekono-
mického rozvoje jak na urovni celorepublikové, krajské, tak 1 v rdmci mikroregionu Valas-
ské Klobouky. Citelné zmény na trhu prace pfisly s nastupem hospodaiské krize ke konci
roku 2008. Do této doby fungovala ekonomika na plny plyn, az jsme se dostali do faze, kdy
Vv ramci celé zemé chybélo vice jak 150 tisic kvalifikovanych zaméstnancii. Nase republika
a predevsim i spravni obvod Valasské Klobouky je vazan z velké ¢asti na export do zapad-
nich zemi, obzvlast¢ Némecka. Nejveétsi mistni zaméestnavatelé posilaji na export az 70%
své produkce. Nastup celosvétové krize znaénym zplisobem zbrzdil vyvoj tohoto regionu,
at’ uz se jednd o skokové navyseni nezaméstnanosti nebo snizeni poctu zaméstnavateli.
Mikroregion z velké ¢asti doplaci na jiz tolikrat zmifiovanou nizkou dostupnost. Domni-
vam se, ze je zapotiebi v co nejkratsi mozné dobé vybudovat tolik let planovanou rychlost-
ni komunikaci R49 navazujici na dalnici D1 na Ceské strané a Slovenskou dalni¢ni sit’ na
druhé stran¢ hranic. Tento vyznamny silni¢ni tah by mohl pfivést potencialni nové investo-
ry do jiz po nékolik desitek let primyslové orientované oblasti Valasskych Klobouk a
Brumov — Bylnice. N¢které diive primysloveé vyuzivané ¢asti téchto mést jsou nyni vedeny
jako tzv. brownfields, coz znamena plochy a stavby v soucasné dobé jiz bez vyuziti s jejich
moZznym obnovenim pro podnikani. Mezi takové v regionu patii diivéjsi pivovar Brumov,
kde je v planu vystavba komer¢nich prostor. Dal§im takovym aredlem muiZe byt areél byva-
1¢ dfevovyroby ve Sv. Stépanu. Zde je v planu bytova vystavba ze starych hal. Osobné se
domnivam, Ze se jedna o krok spravnym smérem, a Ze na naslednych revitalizacich téchto
objektti by se méli podilet pfedev§sim mistni firmy, které zaméstnavaji zaméstnance z regi-

onu. [11]

Samosprave bych doporudil se vice snazit o ziskani nejen finanénich prostredkt ze statniho
rozpoétu CR, ale i dotaze z EU. Celkové do regionu plyne jen velmi malo dotaci a kdyz uz
n¢jaké, tak v zanedbatelnych Castkach. Na mapé realizovanych projekt z roku 2009 neni
pro mikroregion Valasskych Klobouk ani jediny realizovany projekt z dotaci v ramci regi-
onalniho opera¢niho programu. Na konci roku 2009 zacala stavba podnikatelského inkuba-
toru ve Valasskych Kloboukach. Z mého pohledu se jedné o plytvani penéz, kdy se zacina
stavét nova budova pro podnikatelské aktivity, ale kousek od centra meésta lezi téméf bez

vyuziti areal byvalého Pal Magnetonu. V nékterych budovach jiz funguji podnikatelské
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subjekty rizného charakteru a tak by mi pfipadlo rozumnéjsi umistit zminiovany inkubator

praveé sem.

Dalsim problémem je mala mira rozvoje bytové vystavby. Tento stav podporuje pomala
¢innost samospravy pii povolovani a nasledné pokladce inzenyrskych siti. Tento problém
by se mohl ¢asem snad vyiesit piijetim v soucasné¢ dob¢ projedndvané dohody mést Bru-
mov-Bylnice a Valasskych Klobouk ohledn¢ zlepSeni bytové vystavby a ptedev§im zapoce-
ti vystavby tzv. startovacich byt pro mladé rodiny tak, aby se nemuseli vystéhovat
z regionu kviili nedostatku byti. Dal§im bodem spole¢né dohody by méla byt podpora ta-

kovych firem, které piijmou do pracovniho poméru hiife zaméstnatelné osoby. [9, 12]

Ze vSech stran se v poslednich letech ozyva nutnost zvySeni konkurenceschopnosti mikro-
regionu v ramci turistiky. To mi piipada ne zrovna nejlep$im feSenim mistni nezaméstna-
nosti, protoze jiz z historického hlediska se zde nenachazi tolik pamatek, které by ptildkaly
davy turisti. Tim ovSem nemyslim, Ze by se zde nenachazely cenné lokality a stavby. Pro-
blémem zistava fakt, ze kdyz do tohoto regionu néjaci turisté piijedou, nestravi zde ani
noc, protoze chybi adekvétni ubytovani. Podnikatel¢ se ani nehrnou do vystavby hoteld,
protoze opét kvuli zmenSené dostupnosti regionu sem zamifi opravdu velmi mala ¢ast tu-
risth navstévujicich Zlinsky kraj. V ramci zvySeni turistiky bych doporucil celkové vétsi
kooperaci obci za tcelem zvySeni konkurenceschopnosti regionu a zaméstnanosti. Jako
ptiklad by mohlo slouzit vybudovani krytého bazénu ve ValaSskych Kloboukéch

s celorocnim vyuzitim, ktery zde chybi.
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ZAVER

V této bakalarské praci jsem se snazil nastinit problematiku nezaméstnanosti z hlediska
teoretického a v praktické casti ptiblizit mikroregion Valasské Klobouky, ze kterého po-
chdzim a vnémz doposud ziji. Problematika nezaméstnanosti neni jen problémem nasi
zemg, ale 1 celosvétovym. Svétova populace piibyva rychleji nez-1i vytvareni novych pra-
covnich mist. Navic diky technologickému pokroku je pro nékteré druhy profesi zapotiebi
stale mensi pocet pracovnikli. Tento stav je pro zachovani celosvétové socialni stability
nadale jiz netnosny. Piikladem mohou byt nepokoje v arabskych zemich, napt. v Egypté,
kde velkou cast populace tvoii mladi lidé do 25 let, pro které neni dostatek pracovnich pii-

lezitosti a z toho vyplyvajiciho socidlniho neuspokojeni.

Mikroregion Vala$ské Klobouky zasdhla stejné tak jako cely svét hospodaiska krize, ktera
naplno udetila na pielomu let 2008 a 2009, kdy se nezaméstnanost v tomto regionu zvyso-
vala z mésice na mésic velmi rychlym tempem. Zaroven se zvySovanim nezaméstnanosti
dochdzelo k rapidnimu poklesu nabizenych volnych pracovnich mist. Pracovni trh spravni-
ho obvodu Valasskych Klobouk dopléaci pfedevS§im na nizkou kvalifikaci pracovniki, kteti
JSOu z vétsi Casti vazani na sezénni a cyklické prace (femeslné prace, stavebnictvi, zemé-
délstvi). V mikroregionu je spousta lidi, ktefi vyjiZzdi za sezonnimi pracemi nejen do jinych
oblasti CR, hlavn& Prahy, ale i do zahrani¢i, kde si vydélaji nepomérné vice, nez by si za
stejnou praci vydélali v regionu, ale i jinde v CR. To se tyka piedevsim femeslnych ¢innos-

r

t1.

Pro tento region bude rozhodujici vybudovani rychlostni silnice R49, ktera ho vice propoji
nejen s okolnimi regiony, ale predev§im vzdalenéj§imi. Domnivam se, ze by se v regionu
rapidné sniZila Uroven nezamé&stnanosti, protoze piipadné dojezdové vzdalenosti, ale hlav-
né Casy potiebné pro dojeti do prace mimo region by se podstatné snizily. Navic by to moh-
lo prilakat nové investory, ktefi by mohli mistni nezaméstnanost jest¢ dale snizit. Dalsi
dilezitou véci pro mikroregion bude prohlubovéni spoluprace v ramci regionu, ale i mimo
n¢j. Mélo by se jednat pfedevSim o revitalizace chatrajicich primyslovych objekta.
V soucasné dobé¢ probiha tvorba komunitniho pldnu mezi méstem Valasské Klobouky a
Brumov-Bylnice. Ten by mél byt zdkladem budoucich rozvojovych projektt regionu, pre-

devsim v oblasti vzdélavani.
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CR
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EU
UP
MP
TP

L
MRPL

MPL

MFCL

Chranéna krajinna oblast
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Cesky statisticky ufad
Evropska unie
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mezni produkt

celkovy produkt
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P I Dotaznik

P II Pfehled nezaméstnanosti ve Zlinském kraji



PRILOHA P I: DOTAZNIK

4.

Jak dlouho se jiZ registrujete na UP?
méné nez 1 mésic

1 - 6 mésice

6 - 12 mésici

1 —az 3 roky

Vice jak 3 roky

Je podle Vaseho nazoru na UP dostatek informaci tykajicich se pracovnich
moznosti?
ano

ne
SnaZite se hledat zaméstnani i jinymi aktivitami mimo UP?

ano

ne

Miyslite si, Ze diivod Vasi nezaméstnanosti spociva v hospodarské krizi?

e Uréité ano

e spiSe ano

e spiSe ne

e Urcité ne

e nevim

Byl/a byste ochoten/na se prestéhovat za praci?
Ano
Ne

Byl/a byste ochoten/na dojizdét do zaméstnani?
Ano
Ne



10.

11.

13.

Pokud jste v piredchozi otazce odpovédél/a Ano, pak do jaké vzdalenosti?
do 15 km
do 35 km
do 60 km

vice nez 60 km

Jaka je podle Vaseho nazoru vyse podpory v nezaméstnanosti?
Nizka
ani nizka, ani vysoka

vysoka

Za jakou mzdu jste ochoten/na pracovat?
mén¢é jak 10.000

10.001 — 15.000

15.001 - 20.000

20.001 a vice

Jak byste sam/a zlep$il/a zaméstnanost na Valassko-kloboucku?

. Vék:

Do 25 let
25-40
41 - 55
nad 55

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani

Zakladni



e stfedni odborné
e stfedni s maturitou

e vysokoskolské



PRILOHA P II: PREHLED NEZAMESTNANOSTI VE ZLINSKEM
KRAJI




