Pozice prace v hodnotovém systému zen

Eva Fialova

Bakalafska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2011 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2010/2011

ZADANIi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Eva FIALOVA

Osobni ¢islo: H08090

Studijni program: B 7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Socialni pedagogika

Téma prace: Pozice prace v hodnotovém systému 7en
Zasady pro vypracovani:

Analyza literarnich prameni a zpracovani teoretickych vychodisek.
Priprava vyzkumu, vybér a charakteristika vyzkumného souboru.
Provedeni vyzkumu.

Zpracovani a vyhodnoceni vysledki vyzkumu.

Prijeti odpovidajicich zavérii.



Rozsah bakalaiské prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalafské prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

CAKIRPALOGLU, P. Psychologie hodnot. Praha: Votobia, s.r.0., 2004, ISBN 80-7720-
195-6

HULAKOVA, M. Zivotni zpiisob a problém hodnot. Praha: Academia, 1980, ISBN
509-21-826

CHRASTKA, M. Zaklady kvantitativné orientovaného vyzkumu. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2003, ISBN 80-244-0765-5

JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001, ISBN 80-7178-535-0
MOINY, I. Ceska spoleénost, Praha: Portal, 2002, ISBN 80-7178-624-1

VODAKOVA, A. Rod zensky. Praha: SLON, 2003, ISBN 80-86529-18-0

Vedouci bakalafské prace: Magr. Eva Salenova
Ustav pedagogickych véd
Datum zadéni bakalafské prace: 25. ledna 2011

Termin odevzdani bakalafské prace: 6. kvétna 2011

Ve Zliné dne 25. ledna 2011

.//
W LS. ay/

prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc. Magr. Soia Vavrova, Ph.D.
dékan Feditelka istavu



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, ze

odevzdanim bakalaiské prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zékona C.
111/1998 Sb. o vysokych $kolach a 0o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o
vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich pravnich predpisti, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”;

beru na védomi, Ze bakalafskd prace bude ulozena v elektronické podobé
v univerzitnim informa¢nim systému dostupna k nahlédnuti;

na moji bakalafskou praci se plné vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky
zakon) ve znéni pozdéjsich pravnich predpisi, zejm. § 35 odst. 3 2,

podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zakona ma UTB ve Zliné préavo na uzavieni licenéni
smlouvy o uziti Skolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zékona;

podle § 60 ¥ odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakaldfskou préci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s predchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, kterd je opravnéna v takovém piipadé ode mne pozadovat pfiméreny
pfispévek na uhradu nékladl, které byly Univerzitou ToméSe Bati ve Zliné na
vytvoreni dila vynalozeny (az do jejich skute¢né vyse);

pokud bylo k vypracovani bakalafské prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou TomaSe Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym ucelim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalaiské prace
vyuzit ke komerénim uceltim.

Prohlasuji, ze

e elektronicka a tiSténa verze bakalaiské prace jsou totozné;
e na bakalaiské praci jsem pracoval samostatné a pouzitou literaturu jsem citoval.
V ptipadé publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.
\‘ -/ 7/
Vezling V.9.A200 L, LL o

1) zakon c. 11171 J98 Sb. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplnént dalsich zakont (:a’kon o vysokych s'kolach), ve znent pozdejsich pravnich

predpisu, § 47b Zverejiovani zavérecnych praci:

(1) Vysokd skola nevydélecné zverejiuje disertacni, diplomové, bakaldrské a rigordzni prdce, u kterych probéhla obhajoba, véemé posudkii

it a vysledku obhajoby prostrednictvim databdze kvalifikacnich praci, kterou spravuje. Zpiisob zvefejnéni stanovi vnitini predpis

¥

vysoké skoly.



(2) Disertacni, diplomové, bakaldiské a rigordzni prdce odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt 16z nejméné pét pracovnich dnii prred
kondnim obhajoby zveiejnény k nahlizeni verejnosti v misté uréeném vnitinim predpisem vysoké skoly nebo neni-li tak uréeno, v misté
pracovisé vysoké skoly, kde se md konat obhajoba prdce. Kazdy si miiZe ze zverejnéné prdce porizovat na své ndklady vypisy, opisy nebo
rozmnozeniny.

(3) Plati, e odevzddnim prdce autor souhlasi se zverejnénim své prdce podle tohoto zdkona, bez ohledu na vysledek obhajoby.

2) zdkon ¢&. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonit (autorsky zdkon) ve
znéni pozdégjsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:
(3) Do prava autorského také nezasahuje $kola nebo skolské ¢i vzdélavaci zarizeni, uZije-li nikoli za ticelem primého nebo neprimého

hospodaiského nebo obchodniho prospéchu. k vyuce nebo k viasini potrebé dilo vytvorené Zdkem nebo studentem ke spinéni $kolnich nebo

studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho pravniho vetahu ke skole nebo skolskému ¢i vzdélavaciho zarizeni (Skolni dilo).

3) zdkon ¢ 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonii (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich pravnich predpisil, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo skolské ¢i vzdélavaci zarizeni maji za obvyklych podminek prdvo na uzavieni licenéni smlouvy o uZiti skolniho dila (§ 35 odst.
3). Odpird-li autor takového dila udélit svoleni bez vizného ditvodu, mohou se tyto osoby domdhat nahrazeni chybéjiciho projevu jeho villeu
soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 zilstévd nedotceno.

(2) Neni-li sjedndno jinak, miize autor skolniho dila své dilo uZit ¢i poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu s opravnénymi zdjmy Skoly
nebo skolského ¢i vzdélavaciho zarizeni.

(3) Skola nebo skolské ¢i vzdéldvaci zarizeni jsou oprdvnény pozadovat, aby jim autor Skolniho dila z vydélku jim dosazeného v souvislosti
s uzitim dila &i poskytnutim licence podle odstavce 2 primérené prispél na ihradu ndkladi, které na vytvoreni dila vynalozily, a to podle
okolnosti a? do jejich skutecné vyse; pritom se prihlédne k vysi vydélku dosazeného skolou nebo skolskym ¢i vzdélavacim zarizenim z uZiti
Skolniho dila podle odstavce 1.



ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva hodnotovym systémem Zen. Jejim cilem je zjistit, zda zeny
vnimaji praci (zaméstnani) jako hodnotu a na jaké misto ve svém hodnotovém systému ji
fadi.

Bakalafska prace je rozdélena na dveé Casti, Cast teoretickou a cast praktickou. Teoreticka

¢ast se zabyva postavenim zeny ve spolecnosti v historii, feminismem, rolemi Zeny ve spo-

le¢nosti v soucasnosti, hodnotovym systémem a jeho kvalifikaci a transformaci hodnot.

Obsahem praktické ¢asti je kvantitativni vyzkum, ktery byl realizovan za pouziti dotazni-
kové metody u vyzkumného vzorku zaméstnanych zen. Vyzkum se zamé&fuje na vztah Zeny

a zamg&stnani, cilem je zjistit, jaka je pozice prace v hodnotovém systému zen.

V zavérecné Casti jsou prezentovany vysledky vyzkumu.

Klicova slova: Zena, role Zeny, hodnotovy systém, prace, zaméstnani.

ABSTRACT

| deal with the women’s system of values in this bachelor work. The aim of this work is to

find out the position of work in the women’s system of values.

The bachelor work is divided into two parts, the theoretical and the practical part. The theo-
retical part describes the position of woman in previous times. | also deal with the femi-
nism, women’s roles in today’s society, the system of values and its qualification and with

the transformation of values in this part.

The practical part consists of the quantitative research based on the results of the question-
naire for chosen employed women. The research concentrates on the relation between
women and work in general. The aim of the research was to show the position of work in

the women’s system of values.

The results of the research are described in the final part of the work.

Key words: woman, the role of woman, the system of values, work
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UvVOD

Zena a s ni spojena Zenska otazka, t0 je v soucasné dobé téma, o kterém se Casto diskutuje.
Zena jako darkyné Zivota, matka, partnerka, manzelka, piitelkyné, zaméstnana Zena, to jsou
naméty mnoha sociologickych studii a vyzkumi. Casto jsou ve spojeni s genderovou ne-
rovnosti muza a zen a z ni vyplyvajici diskriminace zen na trhu prace, nerovnomérné roz-
déleni domacich praci a péce o déti, malé zastoupeni zen V politice a na vysokych manazer-

skych postech.

Ve svém zivoté plnim roli matky, manzelky, zaméstnané zeny a studentky. Své rodiné se
pln€ vénuji, avSak také v zaméstnani chci dosahovat co nejlepsich vysledka a zarovein se
nechci vzdéavat svého volného cCasu, ktery je dillezitym relaxacnim a zaroven motivujicim
momentem v mém Zivoté. Ve svém hodnotovém systému pfifazuji praci vysoky stupeii, a
proto m¢ zajima, na jakou pozici fadi jiné zeny praci ve svém hodnotovém systému, a to je
ustfednim tématem mé bakalaiské prace.

rowr

Préce je rozdélena na dvé Casti, ¢ast teoretickou a €ast praktickou. Teoreticka Cast se zaby-
va postavenim Zeny ve spolecnosti v historickém kontextu, vyvojem feministického hnuti a
dale rolemi Zeny ve vztahu ke spolec¢nosti, politické scén€, rodin€ a trhu prace a s nim spo-
jenych problémd, jako je diskriminace Zen na trhu prace, nezaméstnanost ¢i ndvrat Zen na
trh prace po rodiCovské dovolené. Tato ¢ast prace dale pojednava o hodnotach a jejich kla-

sifikaci, o hodnotové orientaci.

Obsahem praktické Casti je kvantitativni vyzkum, ktery byl realizovany dotaznikovou me-

todou u vyzkumného vzorku zaméstnanych zen, které¢ho se zucastnilo 120 respondentek.

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit, jaka je pozice prace v hodnotovém systému zen.
Diléi vyzkumné cile pak mély za tikol zmapovat, co znamena préace pro Zeny, jak zvladaji

zaméstnani a domdcnost a kterou praci — zda pro domacnost ¢i zaméstnani — povazuji za

vvvvvv

volily, aby sladily zamé&stnani a rodinu a co jsou ochotny udélat pro své zaméestnani.

V zavérecné Casti jsou prezentovany vysledky vyzkumu.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZENA

Kdyz se fekne Zena, kazdy z nas si pod timto pojmem vybavi néco jiného. Nékdo svou

maminku, jiny svou manzelku, n¢kdo ideal krasy, ktery vidi v modelce ¢i herecce.

Postaveni zeny ve spolecnosti se v pribéhu staleti ménilo. Prava a povinnosti zeny byly
diive jasn¢ definovany a byla podfizena svému muzi a jeji hlavni ¢innosti byla péce o do-
macnost a déti. Postupem doby si Zena dokdzala vydobyt postaveni, které nalezelo pouze
muzim.

Pohlavi neni synonymem pro gender.

Zena je dospély ¢lovék samigiho pohlavi ¢lovéka. Odpovédnost za to, jakého pohlavi se
dité narodi, nese 23. dvojce pohlavnich chromozomu (Rosypal, 2003). Biologické pohlavi
je nezavislé na mistu a Case, je to univerzalni kategorie Rosypal (2003) dale uvadi, Ze jsou
to biologické vlastnosti, které odlisuji lidské bytosti jako zeny a muze, zejména odlisnosti
tykajici se pohlavnich organt a reproduk¢nich dispozic. Jen biologické faktory samotné
neurcuji, zda osoby jsou povazovany nebo se samy povazuji za zeny. Nékteré zeny mohou
mit abnormalni hormonalni a chromozomalni odliSnosti a jsou také Zeny, které mohou byt
alespon béhem prvniho obdobi jejich zivota bez typickych Zenskych fyziologickych znaki.
Mize také nastat stav, kdy dojde k nesouladu mezi psychickym a anatomickym pohlavim.
Tento stav se nazyva transsexualita. Pohlavni identitou rozumime psychickou nebo spole-

¢enskou piislusnost k ur¢itému pohlavi.
Vagnerova (2000) tika, Ze ackoliv se rodi méné Zen nez muzl (pomér je 1:1,05), je Zen
v dospélé populaci vice (pomér 1,04:1). Zeny maji mensi amrtnost, i v déloze, Ziji
Vv priméru o 5 let déle. Dale Vagnerova (2000) uvadi ze, tento fakt zpiisobuje kombinace
nékolika faktort:
» faktor geneticky — Zeny maji dva stejné pohlavni chromozomy a proto je jejich ge-
neticka vybava odolné&;jsi
» faktor sociologicky — ve vétSin¢ zemi se od Zeny neocekava napiiklad sluzba v ar-
made
» faktor zdravotni — Zeny pachaji méné sebevrazd a méné piji alkohol a koufi

» faktor fyziologicky — zensky pohlavni hormon estrogen chrani zeny proti onemoc-

néni kardiovaskularniho systému
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Sir$i pojem gender podle Petruska (1996) vyjadiuje, Ze vlastnosti a chovani spojované
S obrazem muze a zZeny jsou formovany kulturou a spolec¢nosti. Jandourek (2001) uvadi, ze
gender je socialni konstrukt, nékdy je nazyvan socidlnim pohlavim. Pouziva se
K pojmenovani takovych rozdili mezi muzi a zenami, které nejsou dané biologicky, ale
vychovou v ramci urcité spoleénosti ¢i kultury, proménuji se v ¢ase a misté, jeho zavaznost
¢i determinace je doCasnym stupném vyvoje socialnich vztahli mezi muzi a Zenami. Od
tohoto terminu jsou odvozeny genderové role. Pleskotova (2008) pise, Ze se jedna o spole-
¢enskeé role, které jsou osobam predepisované spolecnosti na zékladé jejich pohlavi, nejsou
uréeny stejné ve vSech spolecnostech a kulturdch svéta, ani ve vSech vrstvach a subkultu-
rach jedné spolecnosti a méni se v ¢ase. Genderové role jsou tedy zpiisoby chovani, ktery-
mi se projevujeme jako muz ¢i Zena. S timto pojmem Uzce souvisi genderové stereotypy.
Jedna se o stereotypni nahlizeni, pfedsudky a ptedstavy o ,,spravném* a ,,pfirozeném cho-
vani jedincii obecné na zékladég jejich ptislusnosti k ur¢itému pohlavi bez toho, abychom se
zabyvali otazkou, co je jim vrozené a co ziskali vychovou, jaké jsou jejich individualni

schopnosti, pfedstavy o Zivoté apod.

Podle Vagnerové (2000) je rodina mistem, kde se vytvari zaklady genderové identity, pro-
toze dit¢ zde vidi reprezentanty obou genderovych roli a brzy zjisti, jak je vymezena role

chlapce ¢i divky a jaké pozadavky je nutno v zavislosti na ni plnit.

Vedle genderovych roli je tieba zminit i role socialni. Podle Kellera (1997) je socidlni role
urcity ofekavany zptisob chovani, ktery se vaze k drziteli urcitého statusu — tedy k pozici,
kterou jednotlivec zaujima vzhledem k ostatnim v ramci daného socidlniho systému (po-
hlavi, vek, profese, vzdélani, atd.). Kazdy jednotlivec zaujima nckolik roli soucasné. Pii
soub&hu vice roli miize dojit ke konfliktu mezi rolemi, coz je situace, kdy je tfeba se roz-
hodnout, do jaké miry tu ¢i onu roli uspokojime (napt. byt dobrou matkou ¢i ispéSnou ma-
nazerkou). Vodakova (2003) hovoti o tom, Ze u zen dochazi ke stiidani nasledného i para-
lelniho prostoru vefejného a soukromého, coz je velmi namahavé, nevyvazené a muze byt

az schizofrenni, ale pfesto tuto cestu voli vétSina Zen.
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1.1 Utvareni nazoru

Kdy se vlastn¢ utvaieji nazory na to, co je zenské a co je muzské? Zakladni archetypy jsou
vitépovany kazdému z nas jiz od narozeni. Rada vyzkumnych praci se zabyva tématem
diferenciace zenskych a muzskych roli. Studie interakci mezi matkou a kojencem ukazaly,
7e matky zachdazeji jinak s chlapci a jinak s dévEaty. Giddens (1999) ve své knize Sociolo-
gie popisuje nasledujici pokus. Ten sledoval reakce 6 mladych maminek na Sestimési¢ni
dit¢ jménem Beth. VétSinou se na ni usmivaly a dévaly ji na hrani panenky. Pfipadala jim
roztomila a jeji pla¢ jemnounky. Reakce druhé skupiny matek na dité stejného véku jmé-
nem Adam byla vyrazné odlisnd. Tomu ditéti byly nej€astéji nabizeny vlacky nebo jiné
chlapecké hracky. Ve skutecnosti §lo o jedno a totéz dité oblecené v riznych Satech, uvadi

kych ptibuznych déti.

V nasi spole¢nosti jsou Zeny a muzi od Gtlého détstvi vychovavani velmi odlisné. Nedilnou
soucasti jejich vychovy je i piejimani generovych stereotypt a védomé ¢i nevédomé pfiji-
mani ur€itych roli. Genderové role a genderovou identitu si dit€¢ neosvojuje mechanicky od
rodice, ale tim, ze se s nim riznymi zpusoby identifikuje. Oakleyova (2000) tika, ze dité se
chce rodic¢i podobat a to je motiva¢nim faktorem k tomu, aby se chovalo stejné jako rodic.
., Dité se zarazuje do stejné skupiny ke stejnému genderu jako rodic, a tim iniciuje Urcité

mechanismy chovani, zprvu nevédomeé a pozdéji vedomeé** (Oakleyova, 2000, s. 135).

Jak jsem jiz uvedla vySe, rodina je zdkladem pro utvafeni genderové identity. Mimotadny
vyznam maji také Skoly a Skolsk4 zatfizeni. Matetska Skola je prvni vefejnou instituci, se
kterou se déti setkaji a kde travi hodné Gasu. Sindlerova (2010) tvrdi, Ze vliv pedagogti je
mimotadny a je zde velka Sance, Ze mohou déti pozitivn€ ovlivnit v uvazovani o jejich bu-
douci roli vrodiné a ve spolecnosti a rozvijet jejich individualni osobni charakteristiky.
Matetska Skola by méla déti podnécovat ke genderové rovnosti, avSak herny ve Skolkach
s rizovymi regaly plnymi zehli¢ek a vysavaci pro hol¢icky a s modrymi regély s auty a

bagry pro chlapce, tomu nenasveédcuji.

U divek se podporuji vlastnosti spojené s péci o rodinu. Pfredpoklada se, ze zeny jsou au-
tomaticky na zakladé své schopnosti rodit déti nejvhodnéji uzpiisobené i k jejich vychové
a udrzovani rodiny a domécnosti. Tento pfedpoklad ma za nasledek, ze Zeny nemaji stejnou

prilezitost dokézat své schopnosti i v jinych ,,netradi¢nich® oborech, nemaji dostate¢né
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zastoupeni ve vefejném zivoté a mocenskych strukturach, které urcuji podobu nasi spolec-

nosti a kvalitu naseho zivota v ni.

1.2 Zena ve spole¢nosti — historicky exkurz

Jiz v pravéku m¢ly Zeny a muzi rozdilnou roli ve spole¢nosti. V lovecko — sbéra¢skych
spole¢nostech mély Zeny na starosti sbér rostlinné potravy a muzi byli lovci. Zeny musely
mit velmi dobré znalosti o rostlindch a to vede vétSinu antropologii k ndzoru, Ze to byly

pravé Zeny, které vedly neolitickou revoluci a staly se prvnimi prikopniky zeméd¢lstvi.

1.2.1 Touhy po samostatnosti a rovnopravnosti Zen v historii kiestanstvi

Sociolozka Olga Vodakova (2003) uvadi, ze touhy po osvobozeni, ziskani nezavislosti
a zrovnopravnéni Zen v kiestanské spolecnosti se poji se tfemi fenomény a témi jsou apo-

kryfni Mariino evangelium, hnuti Bekyn a nékteré osobnosti katolickych svétic.

Prvnim fenoménem je Mariino evangelium, které je dilkazem snahy o rovnopravnost zen

V prvotnim kiest'anstvi, touhy po zméné patriarchdlniho modelu na model partnersky.

Druhym fenoménem je hnuti Bekyn. Pislusnice tohoto hnuti se rekrutovaly z fad vdov
a pozdéji také panen, které nehodlaly zit v manZelstvi, ale nechtély vstupovat do klastera
a vazat se feholnimi sliby a pravidly. Chtély byt nezavislé a zit v komunité, jejiz pravidla si

samy urcovaly v souladu s kiestanskymi idealy.

Ttetim fenoménem jsou osobnosti katolickych svétic, které mizeme nazvat cilevédomymi
a hrdymi Zenami, které se necitily ménécenné. Jednou z nich je Katefina Siensk4, italska
feholnice a mysti¢ka, které usilovala o znovupfesidleni papezii do Rima a o odstran&ni pa-
pezského schismatu. Dalii vyznamnou postavou je Terezie z Avily, $panélskd mysticka a
reformatorka karmelitanského fadu. Na tomto misté neni mozné opomenout Klaru z Assisi,
italskou mysticku a blizkou spolupracovnici FrantiSka z Assisi, zakladatelku fadu Klarisek,
¢i Marii Wardovou, zakladatelku anglickych panen) nebo filosoftku zidovského plvodu
Editu Steinovou, ktera konvertovala ke katolicismu, pfedpovédéla osud Zidd v nacistickém
Némecku a 7adala papeze Pai XI., aby se Zidi zastal. A nelze nevzpomnét také vyznamnou
postavu stiedoveku, kterou byla Johanka z Arku, zvand Panna Orleanska, francouzska hr-

dinka a bojovnice proti Anglicaniim. Ta se stala nebezpecnou pro krale pro svoji moc
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a popularitu, proto byla zatCena, postavena pied cirkevni soud v Rouenu, ktery byl pfedem
rozhodnut, a ktery ji odsoudil za jeji spojeni s d’ablem a ve véku 19 let byla upalena. Ne-

byla zdaleka jedinou Zenou, kterou cirkev naikla z ¢arodéjnictvi a nechala upalit.

I ptesto, ze historie ma mnoho vyznamnych Zenskych osobnosti, byla role Zen po dlouhé
staleti omezena pouze na roli reproduktivni a pecovatelskou, zZily v podruci muzskych cle-

nt rodiny a nem¢ly moznost participovat na mocenskych strukturach.

1.2.2 Postaveni Zeny v obdobi osvicenstvi

Osvicenstvi jako intelektudlni hnuti, Zivotni postoj a intelektudlni smér, poprvé vyslovilo
myslenku o rovnosti lidi, tedy o rovnosti muze a zeny a dalo zadklad hnutim Zenské eman-
cipace. Bylo to v8ak pouze v roving ideologické, protoze Zeny v této dobé nepodnikly zad-

né pokusy o organizované hnuti, které by vedlo k zrovnopravnéni.

Lenderova (1999) povazuje knihu abbého Antoina Thomase Esej o povaze, mravech a du-
chu Zen v rozliénych stoletich, které vysla v roce 1772, za impuls, ktery vedl ke vzniku

feminismu.

1.2.3 Velka francouzska revoluce

Velka francouzska revoluce je obecné vniména jako hlavni pfelomovy bod evropskych
kontinentalnich dé€jin. 24. Cervna 1791 byla vydana prvni francouzska tstava, ktera velkym
zpusobem ovlivnila pohled na prava ¢lov€ka. Revoluce vzbudila zdjem Zen o jejich zrov-
nopravnéni s muzi. Vyraznou bojovnici za zenskd prava byla Olympe de Gouges, ktera
v roce 1791 vydala Deklaraci prav zeny a obCanky, pozadovala rovna prava pro vSechny.
Jeji politicka angaZovanost vSak nebyla zadouci a v roce 1793 byla popravena. Horska (In
Vodakova, 2003, s.318) pfipomina, ze ,,pro Zeny francouzské revoluce skoncily fiaskem.
Filosofové Velké revoluce byli ziky Rousseaua a veFili proto v prirodni zdkon striktné od-
delujici ulohu muze a Zeny v lidské spolecnosti. Proto se rozhodné vyslovili pro zachovani
tradicni normy muzského a Zenského chovani.* V roce 1795 byl vydan dekret, jimz se za-

kazovala zenam ucast na jakémkoliv politickém hnuti.
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1.3 Feminismus

Feminismem je oznacovano socidlné politické hnuti, které vychazi z ptesvédceni o nerov-
ném postaveni Zen a muzu a usiluje o zménu této nerovnopravné situace zen viaci muzim.

Feminismus se déli na 3 viny.

Prvni vlna feminismu probihala od posledni tfetiny 18. stoleti do roku 1930 a byla spojena
s prechodem od tradiéni spoleénosti k moderni (Havelkova, 2004). Zeny nevlastnily maje-
tek, na urfadech byly zastupovany otcem, posléze manzelem. Pracovaly pouze Zeny
z chudsich vrstev a to jako délnice, sluzky, kojné nebo prostitutky. Zeny se zadaly domahat
pfizndni svych prav a svobod, chtély zajistit zakladni pfedpoklad existence zen jako své-
pravnych a samostatnych bytosti, jednalo se o volebni pravo, pravo na vzdélani a pravo na
vlastnictvi majetku. Havelkovéa (2004) dale uvadi, Ze bojovnicemi za politickd prava Zen
byly sufrazetky, jejich nejvyznamnéj$imi predstavitelkami byla naptiklad spisovatelka Vir-
ginia Wolf nebo Mary Wollstonecraft, britska socialni teoreticka, jejiz kniha Obhajoba
prav Zeny, je povazovana za prvni dilo novodobého feminismu. Ve svém dile poZzadovala

nejen rovny piistup Zen ke vzdélani, ale branila také jejich politicka prava.

Rok 1866 je vyznamnym rokem z hlediska boje za prava zen, protoze britskému parlamen-
tu byla predloZena petice s podpisy 1500 Zen, které poZadovaly volebni pravo pro Zeny.
Britsky parlament vSak na petici nereagoval a tak Zeny zaloZily organizaci pro volebni pra-
vo — suffrage. Vodakova (2003) uvadi, Ze ziskani volebniho prava byl prvotni cil, pozdéji
se k nému piidaly i dal$i pozadavky a to zrovnopravnéni Zen v oblasti politické, socialni i

hospodarské.

Druha vlna feminismu, nazyvana téz neofeminismem, se zacala utvaret v 60. letech 20.
stoleti, projevila se zejména v USA, kde byla uzce spjata s hnutim hippies a bojem za lid-
ska prava obecné (Havelkova, 2004). Po 2. svétové valce doslo k hospodatskému rozma-
chu zapadnich zemi, opétovnému posileni pozice muzi coby ziviteli rodin a k ndvratu
pfedstavy o jediném mozném zplsobu realizace Zen — V rodiné a domécnosti. Vodakova
(2003) tika, je to etapa intenzivniho rozvoje feministického hnuti a za jeji pocatek se pova-
zuje publikovani prace Simone de Beauvoirové v roce 1948 pod nazvem Druhé pohlavi.
V centru této viny se nachazi hnuti Osvobozeni zen, které bojuje proti utisku zen. Mezi
dal§i vyznamné piredstavitelky druhé viny feminismu patti Betty Friedan, ktera zdiiraziova-

la specificnost Zenské zkusSenosti a zenského zpiisobu mysleni a jednani a pod jejim vede-
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nim byla v roce 1966 zaloZzena americkéa organizace NOW — Narodni organizace zen. Dale
je to Germaine Greer, ktera v roce 1979 zalozila na université v Tulse Centrum pro studi-
um zenské literatury a jejim nejvyznamnéj$im dilem je kniha EFunuska, kterd je kritikou
patriarchalni a konzumni spoleénost. Uspéchem druhé viny bylo pfiznani prava na vétsi

kontrolu nad svym télem, pravo na ukonceni t€hotenstvi a ptistup ke vSem profesim.

Tteti vina feminismu, ktera zahrnuje obdobi poslednich 10 — 20 let 20. stoleti a presahuje
do soucasnosti, je oznacovana také jako posledni vyvojova etapa feminismu a je charakte-
rizovana velkou rozmanitosti. Feministky stavi jiz na politicky prosazenych pravech
na ochranu a podporu Zen a upeviuji a rozsifuji odpovidajici institucionalni struktury
svych aktivit. Z feminismu se stal globalni spolecensky fenomén. Podle Sokolové (2004)
je nejvyznamnéjSim piinosem diraz na propojenost genderu a dalSich kategorii spolecen-
skych nerovnosti, jako je rasa, etnicka pfislusnost, sexudlni orientace, spolecenska tiida
a socialni postaveni, veék, nabozenské vyznani apod. Genderova nerovnost je tak sice vni-
mana jako naprosto zasadni, ale je to pouze jedna Cast slozitého systému spolecenské strati-
fikace a diskriminace. K feministickym smértim tfeti viny patii napt. muzsky feminismus,
multirasovy feminismus, feminismus socialni konstrukce, postmoderni feminismus, eko-
feminismus, poststrukturalisticky feminismus, jehoz ptedstavitelkou je Judit Butler, ktera
se zabyvala bojem proti jinym formam utlaku zalozenych na sexualni orientaci, tfid¢, rase

atd.

1.3.1 Feminismus v Cechach

Feminismus v Cechach mél, ve srovnani se zahrani¢im, umirnénéjsi charakter a prosazoval
zejména lepsi postaveni zen ve spolecnosti. V poloviné 19. stoleti zacaly vznikat Zenské
spolky a div¢i Skoly. Mezi nejvyznamnéjsi predstavitelky patfila Bozena Némcova. Osval-
dova (2004) ve své knize piSe, ze Némcova zdiraziovala, Ze Zena ma byt muzi rovnocen-
nou partnerkou. Zaroveil Némcova litovala, Ze zakony, spoleCnost a predsudky omezuji
Zenu v jeji samostatnosti a nedovoluji, aby se vénovala povolani podle své vlastni volby.
Na konci 19. stoleti zacaly zeny pronikat do zaméstnani, ktera jaksi navazovala na jejich
danou roli, tedy do oblasti vychovy ¢i peCovatelstvi. Osvaldova (2004) dale pise, ze
Vv téchto povolanich byly zeny omezovany, napt. ucitelky se nesmély vdat, aby se mohly

vénovat pouze svému povolani. V roce 1903 byl zaloZen Zensky klub &esky, kde se sou-
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sttedil kulturni a politicky zivot Zen. Jeho vyznamnou pfedstavitelkou byla Frantiska Pla-
minkova, kterd pozdgji zalozila Zenskou narodni radu, kterd méla dohliZet na dodrzovani

rovnopravnosti v praxi.

Kromé jiz zminované Bozeny Némcové a FrantiSky Plaminkové, najdeme v historii dalsi
vyznamné osobnosti zapojené do hnuti za politicka a obCanska prava zen. Byla to naptiklad

M. Rettigova, K. Svétla, S. Podlipskd, E. Krasnohorska (Osvaldova, 2004).

Zenskou otazkou se zabyval také T. G. Masaryk, ktery povaZoval Zeny za rovnocenné
muzim a byl obrancem rovnopravnych moznosti zen ve vzdélani. Masaryk povazoval za
potfebné, aby Zena méla moznost vybéru a nebyla manipulovana do roli, které jsou pro ni

destruktivni.

V roce 1912 byla zvolena prvni Zena poslankyni do Snému kralovstvi ¢eského, byla to spi-
sovatelka Bozena Vikova — Kunéticka, v roce 1918 zeny ziskaly volebni pravo a v roce

1920 § 106 Ustavy Ceskoslovenské republiky stanovil, Ze vysady pohlavi se neuznavaji.

V novodobé historii je vyznamny rok 1991, kdy Jifina Siklovéa zalozila Gender Studies
jako kontaktni stfedisko sité ¢eskych zenskych organizaci. Tyto nevladni neziskové organi-

zace se zaméfily predev§im na rovné prileZitosti na trhu prace.

1.4 Zena na politické scéné

14. listopadu 1918 se konalo prvni zasedani ceskoslovenského parlamentu, kterého se
ucastnilo osm poslankyn, coz bylo vyvrcholeni jejich dlouhodobych snah o rovnopravnost.
Mezi prvni poslankyné, které ptisobily v letech 1918 — 1939 pattily napiiklad A. Masary-
kovéa, F. Zeminova, A. Chlebounova, M. Tumlifova. Musilova (2007) uvadi, ze poslankyné
se bez ohledu na stranickou ptisluSnost dokdzaly shodnout na spole¢nych tématech, ktera
se tykala zlepSeni péCe o matky a déti, vychovy, vzdélani, boje s alkoholem, prostituce a
socialni péce.

V letech 1948 — 1989 platila v Ceskoslovensku zdkonna kvéta, ktera pozadovala 30% za-
stoupeni zen v parlamentu (Havelkova, 2006). Prvni ¢eskou ministryni byla L. Jankovcova,

dale mizeme jmenovat B. Machacovou — Dostalovou ¢i R. Brabcovou.
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Havelkova (2006) dale uvadi, Ze v obdobi normalizace, tedy v letech 1970 — 1989, neptiso-
bila ve vladé zadna Zena.
V letech 1992 — 2009 zastoupeni Zen v Ceské narodni radé a nasledné v Poslanecké sné-

movne¢ kolisal mezi 9,5% v roce 1992 a 22% v roce 2010.

Zastoupeni Zen v Senatu se pohybuje od 11% vroce 1998 do 15% vroce 2010

(www.volby.cz)

Co se tykd zastoupeni Zen ve vlade, Havelkova (2006) uvadi, ze v obdobi 1989 — 2002 pi-
sobilo pét Zen — ministryn, v letech 2006 2009 - pusobilo ve vladach Mirka Topolanka

sedm Zen.

I pfesto, ze mame definovanou rovnost Sanci muzu a zen ve volenych i delegovanych poli-
tickych funkcich, participace Zen na politické scéné je nizkd. RakuSanové vidi bariéry
V ucasti zen v politice institucionalni, individualni a spolecenské a jsou jimi predevsim
ptetrvavajici patriarchdlni model rodiny, odliSnd hodnoceni muzii a Zen a odliSné pojeti
moci. Dulezitou roli zde hraji i samy zeny voli¢ky, které vykazuji ve svém chovani jednu
zarazejici skute¢nost. Podle Vodakové (2003) ¢eské zeny malokdy voli Zeny a zcela vyji-
meéné je preferuji pii svém vybéru. Pro¢ tomu tak je? Ze by Zeny nediivéfovaly zenam —

politi¢kam, ze by vétily, Ze muZz — politik bude hdjit jejich zajmy a prava lépe neZ Zena?

1.5 Zena a rodina

Ze sociologického hlediska je rodina definovana jako primarni skupina. Rodina ptfedstavuje
skupinu osob navzijem spjatych pokrevnimi svazky, manzelstvim (nebo srovnatelnym
pravnim vztahem) nebo adopci, jejiz dospéli ¢lenové jsou odpovédni za vychovu déti. Vel-

vevr

pinu a instituci*“ (Petrusek, 1996, s. 940).

Jandourek (2001, s. 206) definuje rodinu jako ,,formu dlouhodobého solidarniho souziti
0s0b spojenych pribuzenstvim a zahrnujici prinejmensim rodice a déti.

Rodinu miizeme rozdélit na rodinu nuklearniho typu, ktera se sklada z dospélych manzeld
a jejich vlastnich ¢i adoptivnich déti zijicich ve stejné domacnosti a dale na rodinu rozsiie-

ného typu, kterd zahrnuje i1 ostatni ptibuzenstvo.
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Rodina ma nékolik funkci, tou hlavni je funkce biologicko — reproduk¢ni, dale funkce
ochranna, socializatné vychovna, rekreacni a emocionalni. Podle Matouska (1993, s. 10)
., Rodina reprodukuje cloveka jako organismus i jako bytost kulturni. Zprostredkovava tra-
dici dalsim generacim. Rodina je prvnim a dosti zavaznym modelem spolecnosti, s jakym se
dité setkava“. Rodina mize byt funkéni, problémova, disfunkéni piipadné funkéni, jak

uvadi dale Matousek (1993).

Protoze se v této praci zabyvam Zenou, zminila bych problém rodiny se zneuzivanou nebo
tyranou enou. Zeny jsou na druhém misté Zebtitku nejzranitelngjich ¢lend rodiny a to
hned po malych détech. ,, Prispiva k tomu jak jejich biologicka konstituce, tak tzv. naucena
bezmocnost, kterou v Zendch péstuje stdle viivnd patriarchalni tradice . (Matousek, 1993,
str. 90). Zena muize byt tyrana jak psychicky, tak fyzicky a to kterymkoliv ¢lenem rodiny —
manzelem, dospivajicim synem, vyjimecné dospivajici dcerou. Zneuzivanim se mysli zaté-
Zovani zen nepiiméfenymi pozadavky, jez jsou zdiivodnény zdjmem muze ¢i rodiny, tyra-

nim se pak mysli rizné druhy nasili od biti az po sexudlni nasili.

1.5.1 Zena matka

Ve vétsing Eeskych rodin pievlada tradiéni model péce o dité. Zena travi s détmi nejvice
Casu, Zena se détem nejvice vénuje. ZajisStuje kazdodenni péci o n€ a také na ni lezi nejvét-
§1 dil odpovédnosti za jejich vychovu. Zena tak krom role matky zastava i roli pecovatelky,
vychovatelky a kamaradky. Vodakova (2003) pak vidi v tomto modelu roli muze pouze
jako autoritu. Zeny sice stavi pé&i o déti vyse neZ profesni kariéru, ale zaroveti jejich potie-
bu nezavislosti neuspokojuje ,,byt doma* a je pro n¢€ zadouci sladit pozadavek ucasti v za-

mestnani s péci o déti (Sirovatka, 2008).

15.2 Zaméstnana zena a rodina

Mozny (2008, s. 177) uvadi, ,,Ze podle odhadu Svétové organizace prace pripadaji na ze-
ny, které tvori zhruba polovinu lidstva, dveé tretiny odpracovanych hodin, deset procent
vyplacenych mezd a jedno procento viastnictvi majetku “. Nepomér vyplyva z toho, ze vel-

ka ¢ast prace Zen je vykonavana mimo zaméstnani.
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V prvni poloviné minulého stoleti byly formulovany tfi postoje k zaméstnanosti vdanych
Zen a tyto postoje Ize brat i v soucasné dob¢ jako vychodiska k posouzeni této problemati-

ky (Mozny, 2008):

1. konzervativni stanovisko: zadna zena nemd byt zaméstnand, nema tedy pracovat
mimo domacnost. V soukromém prostoru to znamend, Ze dévcata jsou vychovavana
tak, Ze pomahaji své matce s vedenim domacnosti do doby, nez se provdaji a maji
pak vlastni domacnost. Ve vefejném prostoru to znamena, ze zeny nemaji muzim
konkurovat v soutézi o pracovni mista, protoze na muzich lezi odpovédnost ziviteld

rodiny.

2. neokonzervativni stanovisko: pracovat miize pouze bezdétna Zena. Pokud se Zena
stane matkou, potom svou praci opousti a vraci se do ni zpét, az déti odrostou a jeji
péci uz (tolik) nepotiebuji.

3. egalitarni pfistup: kvalifikace zen klesd v dobé o péci o déti. Egalitarni ptistup vy-

chazi z toho, Ze tato situace je neslucitelnd s ndrokem na rovnost zivotnich Sanci.

Heitlingerova a Trnkova ve své knize Zivoty mladych prazskych Zen (1998, s. 179) uvadi,
ze ,,1 kdyz Zeny prikladaji znacnou diilezitost ve své domdci sfére, vétsina z nich vyjadiuje i
prani vhodné skloubit domaci a pracovni zalezitosti . Dale pisi, ze ,, prestoze prace vskut-
ku tvori znacnou cast jejich identity, vétSina Zen se nerealizuje ani prostrednictvim samot-

ného zaméstnani, ani pri reseni otazek domdcnosti, ale kombinaci obou sfér. “(s.179).

Vagnerova (2000) vidi osobnost Zeny jako dulezity bod v rozhodovani mezi rodinou a pro-

fesni kariérou:

a) Zena orientovana na rodinu: pfevladajicimi vlastnostmi jsou vlastnosti typicky Zzen-
ské jako je submisivita, ochota k pfizplisobeni, kompromisu, citlivost a empatic-

nost, ctizadost a diiraz na individudlni prosazeni a vykon jsou potlaceny.

b) Zena orientovana na profesi: prevladajicimi vlastnostmi je dominantnost, asertivita,

daraz na individualni prosazeni a vykon
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1.5.3 Zena a domaci prace

Velkym tématem je role Zeny ve spolecné domdcnosti. Prace v domécnosti ve své soucasné
form¢ vznikla v disledku oddé€leni domova od pracovisté (Oakleyova In Giddens, 1999).
Domov se stal spiSe mistem spotieby nez vyroby. ,, Tim se ovsem stala domdaci prace nevi-
ditelnou, protoze skutecna prace byla stale vice definovana jako ta, za kterou se primo vy-
placi mzda* (Giddens, 1999, s. 325). Stale jeste pretrvava tradiéni model délby prace
vV rodin€é: muz - zivitel rodiny, zena — hospodyiika. V Cisté podob¢ se tento model jiz témér
nevyskytuje s vyjimkou zeny na mateiské dovolené. Muz jiz neni jedinym, kdo pfinasi fi-
nanéni prostiedky do domacnosti, Zeny pracuji také a jejich piijmy jsou pro rodinu dulezi-
té, stale prevlada skutecnost, Zze pravé zeny jsou zodpovédné za vétSinu domacich praci
(K¥izkova, 2006). V Ceské republice vykonavaji povinnosti spojené s béznym chodem
domacnosti, jako je nakupovani, prani, uklid, péce o déti, vareni, ve vice nez 55% pouze
nebo pievazné Zeny. Situace, kdy je pouze nebo prevazné vykonava muz, nedosahuji ani
5% (Havelkova, 2007). Prace v domacnosti nebo prace pro domacnost mize byt oznacena
jako prosty thrn vSech ¢innosti nutnych k zajisténi chodu domécnosti. Domaéci prace mo-
hou byt chapany zenami rizné, pro nékteré jsou domaci prace pouze nutnym zlem, jinym

zenam mohou domaci prace pfinaset pocit uspokojeni, pocit radosti.

Heitlingerova a Trnkova (1998) polozily 14 Zendm otazku, kdo by mél vykonavat domaci
prace, a vétSina zen vyjadfila ndzor, ze muzi sice maji pomahat, ale Ze domaci prace jsou
zélezitosti zen. Zarovenn Heitlingerova a Trnkova (1998, s. 177) uvadi, ze ,, definice doma-
ci prace je Ceskymi Zenami chapana odlisné nez na Zapade.* Zapadni svét spojuje domaci
prace s praci hospodyné: myti nadobi, prani, vateni. Oproti tomu cCeské Zeny definuji do-

maci prace jako libovolnou ¢innost spojenou s chodem domacnosti.

Ve stejné knize dotazované Zeny zduraznily, jak je dilezité, aby matka zstala s ditétem
doma, zaroven vSak pfipousti, Ze kazdodenni rutina Zivota Zeny v domacnosti je neziidka
zdrojem stresu. Rada z nich oznaéila 3 nebo 4 roky matei'ské dovolené za nudné a frustruji-
ci.

V idedlni rodin€ by to vypadalo tak, Ze by se Zeny stejnym dilem vénovaly svému zamést-
nani jako muzi a doma by se oba stejnym dilem podileli na doméacich pracich a péci o déti.
Ale jak jsem jiz uvedla, stale dominuje v nasi spolec¢nosti tradicni pohled na rozd¢€leni roli

vV domacnosti a to muz jako zivitel rodiny a Zena jako peCovatelka o domécnost. Na zenéach
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lezi také drtiva ¢ast péce o déti, muzi si s détmi pfedevsim hraji, kdezto Zeny jim vafi, ob-
1€kaji je, krmi, koupou, pecuji v dob&é nemoci apod. Vétsina zen po narozeni ditéte zlstava
na matefské a posléze 1 rodicovské dovolené, at’ uz je to z divodu ekonomického nebo
jiného. Péce o dit¢ znamena 24 hodinova sluzba, a proto je dilezité, aby se rodice v péci o
dité stiidali. Ten, kdo chodi do prace a vydélava penize, aby uzivil rodinu, musi chapat, ze

ten, kdo je doma a pecuje o dité, potiebuje také odpocinek a volny Cas pro sebe.

1.5.4 Zena a volny &as

Volny ¢as je definovan jako ,,cas, v némz clovek nevykonava cinnost pod tlakem zdvazkii
plynoucich ze spolecenské delby prdce, nebo z nutnosti zachovani biofyziologického ci ro-
dinného systému (Petrusek, 1996, s.156). Zaméstnané matky vénuji praci doma
a v zameéstnani celkem 14 hodin denné a zbyva jim pouze 2 hodiny volného casu, kdezto
muzi stravi praci V zaméstnani a doma v priiméru 12,7 hodin a zbyvaji jim 3 hodiny volné-

ho casu.

1.6 Zena na trhu prace

Jandourek (2003, s. 59) ve své knize Uvod do sociologie pise, Ze ,, charakteristickym jevem
je v moderni spolecnosti vysokd délba prdace.” A dale pak, Ze souCasnym trendem je

v moderni spolecnosti také zvySovani podilu zen vykonavajicich placenou praci.

Vodakova (2003, s. 131) uvadi, ze ,,role a postaveni Zen v prostoru verejném, jejich vliv,
moc, prestiz ve spolecnosti, ale i jejich Zivotni uroven, seberealizace a pocity uspokojeni,

I3

jsou dnes dany predevsim jejich praci v placeném zaméstnani .

1.6.1 Zenska prace
Vodakova (2003) charakterizuje Zenskou praci nésledovné:

1. Zenam vétsinou nevyhovuje tzv. védecké prace, tedy dlouhodobé tikoly spojené s
potiebou abstraktniho mysleni, zamétuji se spiSe na préci realizovanou v kratSich

intervalech a zamétenou na konkrétni objekt.
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2. Zeny pracuji peclivé a trpélive.

3. Zeny maji potiebu pracovat s lidmi a komunikovat s nimi.

4. Zeny maji v&tsi piizptisobivost pod¥idit se, uznavaji muze jako p¥irozeny vidéi typ.
I ptes vySe uvedenou charakteristiku najdeme mnoho zen, které vykovavaji i typicky muz-

skou praci a jsou v ni velmi Gspésné.

1.6.2 Profesni role

V obdobi mladé dospélosti, ktera zahrnuje obdobi od 20. do 35. roku zivota, kon¢i socialné
tolerované obdobi piipravy a experimentovani v profesni oblasti. Mlady ¢lovek piijme ur-
¢itou variantu profesni role, ktera ma trvalej$i a nékdy i definitivni platnost. Vagnerova
(2000) tika, ze schopnost zvladnout pfiméfenym zptusobem profesni roli je jednim z psy-
chosocidlnich kriterii dospélosti. Profesni role uspokojuje nékolik zakladnich psychickych
potieb mladého ¢loveka: potieba zmény, potieba novych zkuSenosti a rozvoje novych
kompetenci, potfeba socialniho kontaktu, potieba seberealizace, potiecba samostatnosti a
nezavislosti, potieba oteviené budoucnosti. Profesni role se stava dileZitou soucasti identi-

ty kazdého z nas.

Postoj k profesni roli se méni vzhledem k véku. Ve stfedni dospélosti, ktera zahrnuje ob-
dobi od 35. roku do 45. roku zivota, se postoj k profesni roli méni v souvislosti se zménou
psychickych potieb, které by tato role méla napliiovat. Profesni role by méla predevsim
uspokojovat potiebu seberealizace a potvrzovat kvality kompetenci ¢lovéka. Zménou pro-
chazi také pojeti generativity, kdy ¢lovek smétuje k trvalejsim hodnotam a k tendenci pre-

davat vlastni zkuSenosti.

V obdobi star$i dospélosti, zahrnujici obdobi mezi 45. a 60. rokem Zivota, dochazi k po-

stupnému uzavirani profesni kariéry.

1.6.2.1 Zenskd profesni role

Zenska profesni role ma jiny socialni vyznam nez muzskd. Od muze se ocekava, ze eko-

nomicky zabezpeci rodinu a je hodnocen piedevsim podle své spolecenské UispéSnosti.
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U Zeny je pracovni uplatnéni chapano jako dopln¢k jeji tradicni role. Da se tedy fict,
ze profesni role u Zeny funguje jako jeji dalsi socialni zhodnoceni, jako potvrzeni jejich
kompetenci, jako prostfedek podpory jejiho sebevédomi a potvrzeni rovnopravnosti

S muzem.

Postoj Zen k vlastni profesi souvisi s hodnotovym systémem jejich orientac¢ni rodiny,
s ofekavanim, s modelem jejich matky a se vzdélanim. Dulezitou roli hraje také intenzita

matetské potieby.

Postoj zen k profesi a chovani, které z ného vyplyva, ma podle Vagnerové (2000) tii za-

kladni varianty:

1. Zaméstnani je chapano jako méné vyznamny doplnék role manzelky a matky. Jeho
hodnota je pouze ekonomickd (tato varianta pfevazuje u Zen s nizkou kvalifikaci a

ranym vyhranénim Zenské role).

2. Profesni role je stejné vyznamna jako role manzelky a matky. Tato varianta je ty-

picka pro Zeny s vys$§im vzdélanim, hlavnim znakem je potieba skloubit obé role.

3. Profesni role je vyznamnéjsi neZ role manzelky a matky. Tato varianta je typicka
pro Zeny, které maji vysoké ambice a musi byt podminéna vyhranénym zaméfenim
hodnotového systému.

Pokud se zena rozhoduje mezi rodinou a profesi, zavisi jeji rozhodovani i na jeji osobnosti,

jak jsem jiz uvedla v kapitole 1.5.2.

Obdobi mladé dospélosti znamena pro vétSinu Zen vyresit otazku rodiny a profese. Nejcas-
t&ji je tato otdzka feSena kompromisem a snahou zvladnout oboji. Potom nastava situace,
kdy nastartovana pracovni kariéra byva pteruSovana téhotenstvim. Matefstvi Zenu napliu-
je, uspokojuje a ¢asoveé zaneprazdiluje natolik, ze klesa vyznam vSech ostatnich variant

seberealizace, to znamena i profese.

1.6.3 Ceska Zena na trhu prace
O pozici Ceské zeny na trhu prace uvadi Vodakova (2003) nasledujici:

1. Zaméstnanost Ceskych Zen patii k jedném z nejvyssich na svété.
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2. Zeny obvykle vykovavaji jiné profese neZz muzi a jsou soustfedény v jinych sektorech

narodniho hospodaistvi.
3. Zeny u nas v primeéru vydélavaji o 1/4 az 1/3 méné nez muzi (zalezi na jejich vzdélani).

4. Ptestoze zeny dosahuji niz§iho platu, maji mensi moznosti pracovniho postupu a méné

nez muzi fidi vétsi pracovni kolektivy, neciti se nase Zeny na trhu prace diskriminovany.

Ceské Zeny tvoii 44% pracovni sily a pracuji téméf vyhradné na plné pracovni tuvazky.
., Vysoka participace Zen na trhu prdce je podporovana jednak ekonomickou nutnosti jejich
aktivity, ale také rostouci aspiraci Zen ve vztahu k trhu prdce a k vlastni pracovni kariére,
kterd souvisi s jejich rostouci vzdelanosti a individualizaci Zivotnich drah . (Bartakova In
Sirovatka, Hora, 2008, s. 179). Nicmén¢ ani pies dlouholetou tradici pracovni participace

¢eskych zen nedoslo ke zlepSeni jejich pozice na trhu préce.

Zeny jsou vice zastoupeny na sekundarnim trhu préce, ten se vyznaéuje hor$imi, méné vy-
hodnymi pracovnimi piilezitostmi, niz8i prestizi vykonavanych povoldni a profesi, mensi-
mi moZnostmi odborného 1 kariérového rtistu. Podle Vodakové (2003, s. 186) ,,Zenskd pra-
covni sila byva vnimdna jako druhorada v porovndni s muzskou*. Zenska pracovni sila je
povazovana za méné¢ kompetentni, méné stabilni, malo perspektivni a méné vykonnou.
Nespolehlivost Zenské pracovni sily je ddna pfedev§im pifipadnymi absencemi z divodu
rodinnych povinnosti — péce o druhé. Pfitom podle prizkumu vetejného minéni o postave-

vvvvvv

tou“(Vodakova, 2003, s. 187).

Bartédkova (2008) hovoti o genderové segmentaci pracovniho trhu. Jedna se o horizontalni
genderovou segmentaci, kterd se projevuje v rozdilné koncentraci Zen a muzi v riznych
ekonomickych sektorech (napt. muzi ve stavebnictvi ¢i tézkém primyslu a zeny ve Skolstvi
¢i zdravotnictvi) a s tim souvisi i odli$né finan¢ni ohodnoceni. Tato segmentace do povo-
lani se projevuje i vnitrofiremné a casto zpusobuje shlukovani zen a muzi do rizné ohod-
nocenych pracovnich bun¢k (Havelkova, 2007). Druhym typem je vertikdlni genderova
segmentace, kterd znamena nizsi tarifni fazeni zen v rdmci stejné profese a maly podil zen

ve vedoucich pozicich.
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1.6.4 Diskriminace Zen

Diskriminace podle pohlavi znamené nerovné zachazeni, znevyhodnéni Zen ¢i muza prave

na zaklad¢ znaku pohlavi v dané oblasti socialniho Zivota.
RozliSujeme 2 druhy diskriminace:

» diskriminace na zakladé pohlavi pfima: jedna se o takové jednani, véetné opomenu-
ti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné ptiznivé, nez se zachazi s jinou osobou ve
srovnatelné situaci. Za diskriminaci z dvodu pohlavi se povazuje i diskriminace

z diivodu teéhotenstvi nebo matetstvi a z divodu pohlavni identifikace.

» diskriminace na zakladé pohlavi nepiima: jedna se o takové jednani nebo opomenu-
ti, kdy na zaklad¢ zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly zne-
vyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnédni s osobami druhého pohlavi. Nepfti-
ma diskriminace pak odkazuje na zdkonna opatfeni a praktiky, politicka opatieni a
jejich realizaci, kterd se jevi jako genderové neutralni, ale ve skutecnosti maji nega-

tivni dopad na pfislu$niky jednoho pohlavi.

Vyse uvedené potvrzuje i sociologicka studie Skalové (2007), kterd uvadi, ze Zeny jsou
nejcastéji diskriminovanou skupinou z pohledu gender. V ¢eské republice se tato diskrimi-
nace projevuje piedevsim pfi pfijimani do zaméstnani (otazky na pocet déti, zajisténi jejich
hlidani, péée o n¢ v dob¢, kdy jsou nemocné), ¢i odménovani za vykonanou praci, a to i

presto, ze Zakonik prace diskriminaci zakazuje.

1.6.4.1 Mzdova diskriminace Zen

Ptestoze § 13 Zéakoniku prace tika, ze ,,zaméstnavatel je povinen dodrzovat zasadu posky-
tovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézZitych plneni a plnéni penézité hodnoty, popri-
padé odmeény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty*, Vodakova (2003, s. 187) uvadi,
ze ,, ... na konci 90. let Zeny dosahovaly v priméru 73,2% mzdy muzu.* Argumenty, které
zdivodiuji mzdovou diskriminaci Zen, se opiraji o niz§i uroven vzdélani, které¢ dosahuji
Zeny v porovnani s muzi, nebo ze produktivita prace Zen je nizsi. Tato tvrzeni nejsou opod-
statnénd, protoze napiiklad mezi pracovniky se sttedoskolskym vzdélanim prevazuji Zeny.
Podle Vodéakové (2003, s.192) je tu jeste jedna teorie a to ze ,,Zeny davaji prednost spise

takovym povolanim a pracovistim, kterd nejsou nebezpecna ci riskantni a kde nemivaji
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nejvyssi plat (respektive pobiraji nizsi plat) za cenu urcitych, pro Zeny casto nezanedbatel-
nych vyhod, jako je napriklad moznost nakupu ci zajisténi péce o dité ¢i moznost vykonavat
prdci ¢astecne i doma.

Individualistické teorie vykladaji rozdil v odménovani jako disledek Zenskych charakteris-
tik, postojti a preferenci. Pracovni trh je vniman jako neutralni prosttedi, které uruje cenu
préce. Jsou-li muzi placeni vice, je to tim, Ze jsou trhem vyhodnoceni jako produktivnéjsi.
Rozdil ve vydé€lcich se zde pricita rozdilné urovni vzdélani a zkusenosti, nizsi GiCasti zen na
Skolenich, rozdilnym pracovnim usilim (napf. ochota pracovat prescas, jezdit na sluzebni
cesty) a profesiondlnim zakrnénim v obdobi péce o déti. Na fakt, Ze ne vSechny rozdily 1ze
takto vysvétlit upozoriuji institucionalni teorie, které fikaji, Ze urcité struktury a mecha-
nismy na trhu prace omezuji svobodu rozhodovani jeho ti¢astnikli do té miry, ze ke snizeni
rozdilu v odménovani nedojde, pokud nebudou odstranény (segmentace trhu prace podle

odvétvi, typu zameéstnavatele, profese, apod.).

»Pomeér hodinovych vydélkt zen a muzt v ¢eské ekonomice byl na konci roku 2000 v rela-
ci 1:1,35. Od roku 1998 se da vysledovat pomalé sblizovani mzdovych a platovych hladin
obou pohlavi®, uvadi Mozny (2002) ve své knize Ceska spoleénost. Nicméné rozdil
vV odménovani jde napfi¢ vSemi vzdélanostnimi a v€kovymi skupinami a trovnémi pracov-
niho zatazeni. Podle Havelkové (2007) se vySe pfijmil proménuje v zavislosti na veku,
rozdil mezi muZi a Zenami se zvySuje po dosaZeni 30. roku Zivota a sniZuje po 40. roku
dem Zen do dichodu. Z hlediska vzdélani plati, Ze ¢im vyS$si vzdélani, tim vétsi vydeélkovy
rozdil. Vysokoskolsky vzdélané Zeny vydélavaji v priméru 68% mzdy muze se stejnym
vzdélanim. Rozdil mezi pfijmy muzi a Zen nariistd téz s pracovni pozici, to znamena ¢im
vy$si pozice v zaméstnani, tim vétsi vydélkovy rozdil. Zeny zakonodarkynd a Zeny

v fidicich pozicich v roce 2006 vydélaly jen 60% mzdy nuze ve stejné pozici.

1.6.5 Zena a nezaméstnanost

Kdyz se podivame do historie, problém byl spiSe v tom, ze chybély ruce, které by pracova-
ly. Moderni doba pfinesla opacny problém a to nezaméstnanost. Jandourek (2003, s. 156)

popisuje nezaméstnanost jako ,,stav, kdy lidé sice pracovat chtéji a praci hledaji, protoze
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je pro né zdrojem obzZivy, ale stejné nemohou zdadnou primérenou a prijatelné placenou
praci ziSkat .

Mozny (2002) uvadi, ze v Ceské republice je u Zen o néco vyssi mira nezaméstnanosti — na
konci roku 2000 to bylo 10,7 proti 7,6 procenta u muzii. Od roku 2000 se rozdil v mite
nezaméstnanosti muzi a zen pohybuje okolo hladiny 3%, nicméné v obdobi zpomaleni
ekonomiky se tento rozdil zvySoval a pti ekonomickém ristu v letech 2007 — 2008 se nao-

pak snizil a Zeny byly vice vtazeny na trh prace (Plasova, Valkova in Sirovatka et al, 2009).

, Mira Zenské nezaméstnanosti je rovnez indikdatorem diskriminace Zen, protoze svédci o

obtiznéjsim pristupu Zen na trh prace. “( Montoussé, Renouard, 2005, s. 62).

Nezaméstnanosti ohroZzené skupiny Zen jsou predevsim tyto:
» zeny po rodicovské dovolené a Zena pecujici o malé déti
» zeny s nizkou Urovni kvalifikace (zakladni vzdélani, vyuceni bez maturity)

» zeny po 50. roce zivota

1.6.5.1 Zeny po rodi¢ovské dovolené a Zzeny pedujici o malé déti

Typickym rysem pracovnich kariér ¢eskych zen je kolisavost v zavislosti na rodinném cyk-
lu. Zeny prerusuji svou kariéru — matei'ska a rodi¢ovska dovolena — na dobu 3 — 4 let, coz
souvisi s nastavenim rodicovské dovolené, rodi¢ovského prispévku a sluzeb péce o nej-
mensi déti.

Prilezitost vstupu do prace je stale diferencovana podle toho, zda se jedna o zenu — matku,
¢1 muze — otce (Ktizkova, 2006). Souvisi to se zazitym stereotypem, Ze Zena se nemuze
naplno vénovat profesi, protoze péce o rodinu ji néjakym zpisobem omezuje. Napiiklad se
predpoklada, ze pokud onemocni dit€, bude to Zena — matka, kdo ztistane doma a bude pe-
covat o nemocné dité. Také Zena — matka fesi problém, kam umisti dit&, kdyZ je v praci.
Mame matetské Skolky, ale nastava problém s oteviraci dobou Skolky, ktera ¢asto kore-
sponduje se zacatkem pracovni doby a Skolka se uzavira diive, nez skon¢i pracovni doba.
Zena, ktera se vraci po rodi¢ovské dovolené, ma jestd jednu nevyhodu. Po celé 3 roky se

plné vénuje svému ditéti a mnohdy nemd ¢as ani moznost udrzovat si svou kvalifikaci,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

ptipadné ji zvySovat v souvislosti s rozvojem napfi. novych technologii, sledovat vydavani
novych zakonl apod. Pfi pfijimacich pohovorech se zeny Casto setkavaji s otazkami ohled-

n¢ zajisténi péce o dité v dob¢ jeho nemoci a na planovani dal§iho matefstvi.

1.6.5.2 Zeny s nizkou trovni kvalifikace

Vseobecné se da fict, ze ¢im ma zena nizsi vzdélani, tim je jeji pozice na trhu prace horsi.
Vzdélani je klicovy faktor vstupujici do moznosti uplatnéni na trhu prace. Mezi nezamést-
nanymi Zenami jednoznacné pievazuji zeny s nizkou kvalifikaci. Podil této vzdélanostni
skupiny na registrovanych nezaméstnanych cinil v roce 2006 vice nez 29,4 %, dalSich
11,3% tvoftily Zeny s niz8im stfednim vzdélanim bez maturity. KdyZ srovname Zeny a mu-
ze se stfednim vzdélanim bez maturity, jsou to zeny, které jsou vyrazné Castéji nezamést-
nané (3,5% muzl k 7,4% Zen k 31. 3. 2008). U Zen se zdkladnim vzdélanim je mira neza-
meéstnanosti nizsi jak u muzl se stejnym dosazenym vzdélanim. Je zfejmé, ze nedostatecna

kvalifikace Zen je ¢astou pfi¢inou netispéchu na pracovnim trhu.

1.6.5.3 Zeny po 50. roce Zivota

Pokud Zena v tomto véku ztrati praci, je velmi slozité, aby si naSla praci novou. Montoussé
a Renouard (2005) tvrdi, Ze snizena schopnost pfizpisobeni se u starSich lidi zpiisobuje, Ze
se zamé&stnatelnost sniZzuje s vékem. Dal§im faktorem stojicim proti zaméstnatelnosti této

skupiny zen je zhorSujici se zdravotni stav, i kdyz je to ptirozeny jev.

1.6.6 Dalsi projevy diskriminace Zen na trhu prace

Vyzkum Muzi a zeny na trhu prace 1995 potvrdil, Ze muzi a Zeny nejsou na trhu prace
vnimani jako zcela rovnocennd pracovni sila a Ze Zeny maji ztizeny vstup do sféry placené
prace jiz pii pfijimani do zaméstnani. Zatimco cela polovina matek (52,1%) se né€kdy se-
tkala pfi pfijimani do zaméstnani s otazkami tykajicimi se rodinného zivota (jako naptiklad
planovani déti, péce o déti, apod.), vice nezZ 80% otcli se s podobnymi otdzkami nikdy ne-
setkalo. Opét se dostavame k tomu, jak je vnimana muzska a Zenské pracovni sila a ze se
vetsinou a priori predpoklada, ze pokud ma Zena déti a rodinu, bude ji to zatézovat pii vy-

konu povolani. (Ktizkova, 2006).
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Jiné projevy diskriminace najdeme naptiklad, kdyz si budeme procitat inzeraty nabizejici
volna pracovni mista. VéEtSinou se setkame s tim, Zze inzeraty pouzivaji muzsky rod - hle-
dame vedouciho provozu, feditele pobocky, ...Také inzeraty, které pozaduji naprostou ca-
sovou flexibilitu, praci i mimo pracovni dobu, znevyhodnuji ¢i ptfimo vylucuji zeny - mat-

ky jako uchazecky o nabizenou praci.

1.6.7 Navrat po rodi¢ovské dovolené na trh prace

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 1.6.5.1, rodi¢ovska dovolena je v CR spjata s dobou 3 let
a obvykle byva vyuzivana v plném rozsahu. Asi tietina zen zdstava doma po dobu delsi,
tato doba se pak jesté prodluzuje v ptipad€ narozeni dalSich déti. Neni tedy vyjimkou, Ze se
Zena ocitne mimo trh prace 5 -7 let. Naopak je spiSe vyjimkou, kdyZ Zena zlstane doma jen
po minimalni dobu (cca do véku 6 mésict ditéte). Téchto zen je 1 -2 % a jsou to vysoce
kvalifikované Zeny. Podle Kuchatové (In Sirovatka, Hora, 2008) se 25% zen vraci po 3
letech rodicovské dovolené k piivodnimu zaméstnavateli, dalsich 12% se dohodne se svym

zamé&stnavatelem na pozdé¢jSim navratu.

1.6.7.1 Vzdé¢lavani jako faktor ovliviiujici délku pferuseni pracovni drahy

Bartakova (In Sirovatka, Hora, 2008) vidi ve vzdélani faktor, ktery ma prokazatelné vliv
nejen na postaveni Zen na trhu prace, ale i na strategii navratu Zen z rodicovské dovolené
na trh prace. D4 se fici, Ze ¢im vys$i je vzdélani matky, tim krat$i dobu stravi na rodi€ovské
dovolené. Tento jev souvisi s potiebou seberealizace a je ovlivnén pfijmovym ohodnoce-
nim. Pokud ma Zena vys$$i pfijmy nez jeji partner, vraci se do zaméstnani diive. Kratsi ro-
di¢ovskou dovolenou voli také Zeny, které jsou pod finan¢nim tlakem a nejdiive se do za-
méstnani vraci Zeny s nejvyssi piijmovou trovni. Zeny s vysokoskolskym vzdélanim se
Cast&ji vraci k piivodnimu zaméstnavateli oproti Zendm s niz§im vzdélanim.

Zeny s vysokoskolskym vzd&lanim maji nejvétsi motivaci k navratu na trh prace pied 3.
rokem véku ditéte. Pro vysokoskolacky je typické, ze aspiruji na plnéni role matky i za-

méstnané zeny soucasn¢. Potieba seberealizace, nezavislosti, budovani kariéry, podileni se
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na déni ve spoleCnosti i financni motivy, to jsou divody jejich navratu do zaméstnani

1 dfive, nez jim skonci rodi¢ovska dovolena.

Zeny se stiedoskolskym vzdélanim preferuji rodi¢ovskou dovolenou v délce 3 — 4 roky.
Tyto Zeny upfednostiiuji roli matky, role pracovnice ustupuje do pozadi a moznost slucitel-
nosti obou roli je vyrazné niz§i nez u vysokoskoladek. Zeny stiedogkolacky pocituji také
potiebu seberealizace, ale spiSe ve smyslu opusténi domacnosti a komunikace s jinymi
lidmi. Vyznamnym faktorem ndvratu na trh prace je potieba zmény. I financni pfinos je

také divodem, ale nikoliv dominantnim.

Pro zeny se zakladnim vzdé€lanim a Zeny vyucené je rodina a déti nejveétsi Zivotni hodno-
tou, coz se také odrdzi na jejich strategii navratu na trh prace. Role matky a pracovnice je
pro n€ naprosto neslucitelnd a o dité by chtély pecovat az do jeho 4 let. Finanéni divody
jsou hlavnim motivem néavratu do zaméstnani, potfeba seberealizace v zaméstnani je potla-

¢ena, protoze se seberealizuji predevSim matefstvim.

1.7 Feminizace chudoby

Feminizace chudoby znamena zvySené riziko Zen ocitnout se mezi chudymi. Jedna se tyto

kategorie Zen:
» svobodné zeny
» osamélé matky (matky s ditétem ¢i détmi, svobodné matky)
» rozvedené zeny, vdovy
Chudoba zen souvisi s jejich postavenim na trhu prace:
a) vytlaceni zen, které prob&hlo koncem 19. a pocatkem 20. stoleti, vedlo
k jejich silngjsi zavislosti na davkach socialniho statu
b) sméfovani zZen na sekundarni trh prace
¢) mzdova diskriminace zen

d) vysoky podil zen na pracovnich mistech s ¢asteénym tivazkem
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Feminizace chudoby nejvic postihuje rodiny, které tvoii pouze matka a dité, popt. déti —
svobodné matky, rozvedené Zeny, vdovy s détmi. I kdyz jsou tyto zeny podporovany soci-
alni politikou statu, pt. diivéj$im partnerem, jsou zavislé na dostupnych pracovnich piilezi-
tostech. Mares$ (1999) uvadi, Ze manévrovaci prostor Zen je zatizen pé¢i o dité. Proto se
Castéji ocitaji na sekundarnim trhu prace, kde je pro né¢ mensi nabidka nejen pracovnich
mist, ale 1 profesi. Jejich vyraznéjsi podil mezi nezaméstnanymi napovida, ze jsou kraceny
nejen na mzdach, ale i na socialnich pfijmech (napf. nemocenska, starobni diichod....).
Vétsina téchto davek je totiz v evropskych zemich odvozena ze statusu zaméstnance (Ma-

res, 1999).

Feminizace chudoby se ovSem netyka jen vySe uvedenych skupin Zen, ale také zen v tpl-
nych rodinach. Existuje mnoho signald, jak déale piSe Mare§ (1999), diky kterym se Zeny
stavaji v disledku nerovné redistribuce piijma chudymi i uvnitf fady ,,nechudych® rodin.
Vyrazem vnitini chudoby Zen jsou i jejich specifické povinnosti v rodin€. Vklad neplacené
domaci prace, ktery zeny do celkového rodinného vyuctovani pfinaseji, ma za nasledek
nejen jejich deprivaci, zptsobenou ztratou Casu, ale piedstavuje i jistou bariéru moznosti

lepsSiho uplatnéni Zen na trhu préce.
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2 HODNOTY

vvvvv

nu v psychologii, sociologii i ve filosofii. Je to pojem abstraktni. Prvotné jej nalezneme
V matematice, pozd¢ji ve filosofii, kde nahradil pojem ,,Dobro®. ,, V soudobé sociologické
literature prevazuje pojeti hodnoty jako predstavy toho, co je zZadouci a ovliviiujici vybéro-
vé chovani (Geist, 1992, s. 103). Hodnota je vztahovou kategorii, mtizeme ji tedy chapat
jako specificky vztah objektu k subjektu, ktery je dan vyznamem a smyslem, ktery ma ob-
jekt pro uspokojeni potieb, postojt, zajmu subjektu v jeho individualnim i socialnim kon-
textu. Montoussé a Renouard uvadi, Ze ,,jsou to kolektivni idealy, které maji schopnost
ovliviiovat individualni jednani* (2005, s. 97). Nejtypictéjsimi piiklady hodnot jsou svo-

boda, prace, rovnost a laska k bliznimu.

Hulakova tika, ze ,, hodnotu miizeme oznacit jako pozitivni vztah cloveka k objektivnimu
svetu, vznikly v procesu hodnoceni, jehoz zdrojem jsou lidské potieby a zajmy. Na tomto
zdklade se pak utvareji hodnotové orientace cloveka. Hodnoty tedy vyjadiuji vztah clovéka

ke svétu osvedcovany v jeho kazdodenni praxi*.(1980, s. 12).

Hodnoty je méni jak v Case, tak v prostoru. Rovnéz kazdy jedinec ma sviij hodnotovy sys-

tém.

Pojem hodnoty zahrnuje to, co je k zivotu nutné, potiebné a uzitecné, ale také to, ¢eho si
vazime, co obdivujeme, co ctime, to znamena materialni i nematerialni objekty. Nemateri-
alnimi objekty rozumime chovani, vztahy, instituce apod., ke kterym ¢lovek zaujima urcity
hodnotici postoj prostiednictvim jeho ucasti v socialnich skupinach a spolecnosti. Jsou
obrazem piedstav, co je v dané kultufe Zadouci, pifiméfené, povolené, vkusné, cenné

¢i vyznamné a co je naopak nezadouci (Sekot in Duffkova, et. al., 2008).

Za nejvyssi hodnoty vétSina z nas tradicné povazuje zdravi, rodinu, domov, praci, lasku,
ale v posledni dobé¢ se jako hodnota vyskytuje také kariéra, penize, prestiz ve spole¢nosti
a blahobyt. Zakladni hodnotova orientace je tvofena jednak z vrozenych dispozic a jednak
vlivem vnéjsich Ciniteld, které se podili na formovani osobnosti. Mezi vnéjsi Cinitele patii
prostiedi, ve kterém zijeme, rodina, vrstevnickd skupina, skola a dale normy a pravidla,

které uznava spolecnost, ve které zijeme.

Jiz jsem zminovala, ze hodnoty se méni jak v Case, tak v prostoru. Napiiklad v 60. letech

20. stoleti mlad4 generace fadila na nejvyssi pficky hodnoty jako auto, dovolend, casta
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a dobré zabava. Nebyla to starost o budoucnost, zilo se pfitomnosti, preferovaly se hodno-
ty, které maji okamzity pozitek. Rostouci vaha volného ¢asu vedla k pfesunu v hierarchii
hodnot jak ve volbé partnera, tak v utvareni rodinného zivota a chapani funkce rodiny (Fi-

lipcova, 1966).

2.1 Psychologické urceni pojmu hodnota

Rada psychologti zdtraziiuje zadoucnost jako nejvyznamné&jsi atribut hodnoty. Podle Rota
(In Cakirpaloglu, 2004) ndm hodnoty oznacuji né¢jaké ideje ¢i situace, o kterych jsme pie-
svédceni, ze predstavuji néco dobrého a zadouciho k ¢emu madme smétovat. Popovié¢ (In
Cakirpaloglu, 2004) o hodnotach piSe, ze predstavuji spolecenské standarty, kterymi je

regulovana ¢innost a chovani lidi ve spole¢nosti.

2.2 Kilasifikace hodnot z psychologického hlediska

Psychologie rozeznava 3 dimenze formalni klasifikace hodnot a to: objektivnost - subjek-

tivnost, specifi¢nost — obecnost, relativnost — univerzalnost.
K uvedenym relacim nalezi dalsi kritéria déleni hodnot a to naptiklad:

a) kdo je nositelem hodnot: rozdéluje hodnoty na individualni, skupinové a univerzal-
ni

b) ptvod hodnot: podle zdroje vzniku rozlisujeme hodnoty na individualni a instituci-
ondlni

¢) role hodnoty: mizeme rozliSovat hodnoty — prostiedky a hodnoty — cile

d) pozice hodnoty v hierarchii: hodnoty nejéastéji tvofi individualni systém vertikalni-

v

ho, hierarchického uspotfadani. Nejzndmé;jsi je Maslowova hierarchie potieb

e) podstata hodnoty: hodnoty muzeme délit na hodnoty o¢ekavané a na hodnoty smé-

fujici k naplnéni existence

f) funkce lidskych hodnot: podle tohoto kritéria rozliSujeme hodnoty na adaptujici

a poznavaci
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9)

h)

)
K)

1)

obsah hodnoty: z hlediska specifického obsahu délime hodnoty na normativni a na

preference pusobici selektivné

intenzita projevu hodnoty: toto kritérium rozliSuje hodnoty na explicitni a implicit-

ni, manifestni a latentni, aktualni a potencionalni
stupent védomosti: hodnota védoma a nevédoma
stupenl zakotvenosti: povrchova hodnota a pravdiva, autenticka ¢ili vnitini hodnota

stupen vzdalenosti hodnoty od osoby: podle tohoto kritéria mtizeme rozliSovat hod-

noty konkrétni a abstraktni

¢asova dimenze: minulé, soucasné a budouci hodnoty

(Cakirpaloglu, 2004)

2.3 Klasifikace hodnot podle Kucerové

., Tridéni hodnot patii k zdkladni axiologické problematice. Clovék jednd ve smyslu vroze-

nych, prijatych a samostatné vytvorenych hodnot. Ldiské hodnoceni je multidimenziondlni.

Z riiznych hledisek miize byt ruzné, dokonce i protichudné. Neexistuje bezrozporna harmo-

nizace nasich potreb a hodnot, vznikajicich v riiznych dimenzich naseho byti. “ (Kucerova,

1996, s. 70-72).

Kucerova (1996) dé€li hodnoty podle dimenzi, v nichz ¢loveék proziva sebe 1 svét

1. Ptirodni hodnoty

a)

b)

Hodnoty vitalni neboli podminky Zzivotni: patfi sem pfirodni podminky zdravi,
zdatnosti, svéZesti, t€lesného blaha a uspokojeni smysli. Jsou to hodnoty odpovida-
jici potiebam piirodni podminénosti a existence. Zivot ma pro ¢lovéka nevyjadii-
telnou cenu jako zékladni podminka, Sance, moznost a pfedpoklad realizace vSech

hodnot.

Hodnoty socidlni: ty vyplyvaji z pfirodou dané¢ho vztahu ¢loveka k sobé samému
a Clovéka k ostatnim lidem. Kazdy ma potiebu byt milovan a milovat, potfebu byt

ctén a ctit, kazdy touzi po druznosti, vzéjemnosti, ale ma zaroven potieby egotické,
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tendenci uplatnit se, mit uspéch, ziskat ocenéni, uznani. Hodnotami jsou Zadouci

mezilidské vztahy a city.
2. Civiliza¢ni hodnoty

Jsou podminkou a soucasné i vysledkem spolecenské organizace (od rodin, rodd, narodii
az ke statu a pravnimu zfizeni), komunikace (jazyk, pismo, televize, internet), vyroby
a smény (ekonomie spolecnosti) a spoleCenského akumulovaného poznani (véda, kolektiv-

ni zkusenost).

3. Sféra duchovnich hodnot

Ta se ve spolecnosti objektivuje jako kultura v uzsim smyslu a subjektivuje jako lidska
osobnost a jeji niterné bohatstvi utvari potfebu hledat podstatu a smysl, zdiivodnény tad

autentického lidského zivota, pravdu, dobro, krasu, svobodu a uvédomélou lidskost.

Duchovni hodnoty se tvofi v takovych okruzich jako je sebetizeni — moralka a mravnost,
sebevyraz — formovani podle zakont krasy, uméni a sebereflexe — svétovy a zivotni nazor,
naboZenstvi a filosofie. Dale sem patii sebeuvédoméni a sebevyjadieni, usili postihnout
smysl véci, plnost Zivota, vyznamy pravdivosti, etické a estetické, tvofiva prace, intelektu-
alni rozvoj, citové bohatstvi, vzdélanost a tvorba. Zakladni potieby vyvolavaji v Zivoté

celou slozitou hierarchii potieb vyssich (Kucerova, 1996).

2.4 Hodnotova orientace

Duffkova (2008) uvadi, Ze hodnoty nelze chépat jako izolované entity, protoze ¢asto vytva-
teji seskupeni, vice ¢i méné provazané systémy a fady. VSechny hodnoty nemaji pro jedin-
ce stejnou vahu (vyznam, silu, dilezitost), coZz znamena, Ze je l1ze fadit do urcité hierarchie,

oznacované jako hodnotova orientace od nejvyssiho po nejniZsi.

Zakladem hodnotové orientace kazdého jednotlivce je soubor a systém jim pfijatych, uzna-
vanych a preferovanych hodnot, kterym davéa clovék v zivoté piednost, a co povazuje

za vyznamné, respektive vyznamnéjsi nez jiné.
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Hodnotovy zebfticek si cloveék vytvaii v prubehu socializace a to na zéklad¢ vlastnich zku-
Senosti, znalosti, prozitkl a je ovliviiovan vlastnostmi ¢lovéka a jeho psychologickym pro-

filem.

Dle Kohoutka (2005) je hodnotovy systém ,, uspordddni hodnot a preferenci podle stupné

Jjejich vyznamnosti pro chovani a prozivani daného clovéka nebo socialni skupiny. *
Tvorbu hodnotové orientace ovliviuji:

» hodnoty a hodnotové orientace nejbliz§iho okoli jedince

» hodnoty a hodnotové orientace jinych osob (vzory, populdrni osobnosti, masmédia)

» systémy hodnot uznavanych a preferovanych v celé spole¢nosti

MV

Tak jako socializace probiha po cely Zivot, tak se také i hodnotovy zebficek méni a to
v souvislosti s vyznamnymi zivotnimi etapami ¢loveéka, napf. proziti néjakého Zivotniho

zlomu ¢i traumatizujiciho zazitku (Duftkova, 2008).

2.4.1 Stabilizace a udrZovani hodnot

Mezi nejdilezitéjsi Cinitele, kteti ovliviiuji stabilitu hodnot, patii rodina, vzdélavaci systém

a zajmova nebo referencni skupina.

Cakirpaloglu (2004) pise, ze obdobi obecného vyvoje jedince, zejména socializace jeho

osobnosti, ma vliv na stabilitu té které hodnoty.

Stabilizaci hodnot podporuje také emocionalni a socidlni jistota osobnosti, vefejné uznani
vlastnich hodnot, zvnitinéni hodnot, ale také systematickd a zdmerna hodnotova piiprava

prostrednictvim vzdélavaciho systému.

2.4.2 Transformace hodnot

Hodnoty patii mezi stabiln€j$i prvky osobnosti, ale trvani hodnot neni absolutni, protoze
Vvyvoj ptfindsi zmény ve struktufe a vztazich uvnitf systému. Problém hodnotové transfor-
mace iniciuje otazky o ¢initelich, podminkach, obsahu, ¢asové dimenzi a jinych charakte-

ristikach, které k tomuto procesu nalezi.
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Zména je kongruentni — to znamena, Ze se hodnoty méni z hlediska sily ¢i stupné zddouc-
nosti, nebo nonkongruentni — to znamena, ze hodnota transformuje do vlastniho protikladu

(Cakirpaloglu, 2004).

2.4.2.1 Hlavni znaky transformace hodnot

a) skupinova piislusnost — piislusnost k primarni skupiné, politicka, nabozenska, pra-

covni kolektiv

b) informovanost, védomosti — kognitivni slozka hodnoty, ktera uruje kvalitu hodno-
tové racionality. Tuto slozku postradaji extrémné negativni hodnoty. Dulezitou roli

hraji emocionalni a motiva¢ni obsahy

C) personalni Cinitelé — v piipadé, ze se jedna o silny motiv, pfi¢emz stavajici hodnota
nestaci k uspokojeni potfeby, dochazi k jejimu nahrazeni u¢inné&jsi hodnotou (Caki-

rpaloglu, 2004, str. 391)

2.4.3 Vychova hodnotami k hodnotam

Vychova je nedilnou soucasti lidstva, jelikoz umoziiuje pokracovani spoleenského vyvoje.
Diky vychové kazda nova generace ziskava stale bohatsi odkaz naSich predkii. Vychova
podminuje kulturni pokrok. Krize hodnotovych soustav je zdkladem krize vychovnych sys-
tému a nespociva ani tak v nedostatku pfisluSnych norem, jako spiSe v upadku jejich zna-
losti, porozuméni, vaznosti a v naprostém nedostatku pocitu jejich zavaznosti (Kucerova,
1996). Déle Kucerova (1996) dodava, ze hodnotovou vychovu bychom mohli pfijmout
jako program rozvoje osobnosti s pesvéd¢enim, ze kulturni hodnoty neni mozné ponechat

zivelnosti a ndhodég.
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1. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGICKA CAST

3.1 Popis vyzkumu

Pti planovéani vyzkumu byl bran ohled na problematiku zpracovavanou v teoretické Casti
této prace, kterou je problematika zaméstnané Zeny — jak zvlada praci a rodinu, zda je
ochotna se za praci piesté¢hovat, zda je ochotna si zvysit kvalifikaci, ¢i nechat partnera

na matei'ské dovolené a jaké hodnoty preferuje.

V praktické Casti jsem zvolila kvantitativni vyzkum, coz je metoda standardizovaného vé-
deckého vyzkumu, ktery popisuje jevy pomoci proménnych (znaki), které jsou sestrojeny
tak, aby méfily urcité vlastnosti. Kvantitativni vyzkum je velmi ¢astou metodou uzivanou

Vv pedagogickém vyzkumu.

Cilem vyzkumu je objasfiovani jevl na zaklad¢ védecké teorie. Vysledky vyzkumu jsou
statisticky zpracovany a prezentovany tak, aby spliiovaly pozadavek reliability, validity

a reprezentativnosti vybéru (Mandak, Svec S., Svec V., ed. 2005).

Pro ziskavani dat byl pouzit dotaznik, coz je zptsob, kdy vyzkumnik pfedem piipravi sou-
bor otdzek, na které respondent odpovidd pisemné (Chrastka, 2007). Dotaznik je vysoce
efektivni technika, kdy vyzkumnik obsédhne velky pocet jedinci pfi relativné malych nakla-
dech a to za jeho nepfitomnosti a anonymity respondenttl. Nevyhodou dotazniku je, ze kla-
de vysoké néaroky na ochotu dotazovaného, pro néhoz je snadné otazky vynechat nebo ne-
odpovédét vibec. Dalsi nevyhodou je moznost, Ze otazky budou zodpovézeny jinym jedin-
cem, nez komu byly prvotné urceny, a problém muze byt také v nizké navratnosti dotazni-

k.

3.2 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém je jednoznacna otdzka ¢i vyrok, na kterou vyzkumnik hleda odpovéd

(Manak, Svec S., Svec V., ed., 2005).

Vyzkumny problém popisny zjist'uje a popisuje situaci, stav nebo vyskyt urcitého jevu.
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3.2.1 Stanoveni vyzkumnych problémii:
Hlavni vyzkumny problém: Jaka je pozice prace v hodnotovém systému Zen?

Zde jsem stanovila osm dil¢ich vyzkumnych problému, na které jsem diky dotaznikovému

Setfeni ziskala odpovédi a mohla tak objasnit dalsi otazky.
Dil¢i vyzkumné problémy:
1. Co znamena prace pro zZeny?
2. Jak zvladaji Zeny zaméstnani a praci v domacnosti?
3. Co zpusobuje zenam problémy s kombinaci prace a rodiny?
4. Jaké moznosti by Zeny volily, aby sladily zaméstnani a rodinu?
5. Co je pro zeny nejvic dulezité?
6. Povazuji Zeny praci pro domécnost a zaméstnani za stejné dalezité, ¢i povazuji praci pro
domécnost?
7. Mysli si Zeny, Ze:
a) v soucasné dob¢ potiebuje Zena vzdélani a kariéru
b) domaci péce o déti vazné ohrozuje pracovni kariéru Zeny
c) predskolni déti trpi, jestlize je jejich matka zaméstnana
d) rodi¢ovskou dovolenou by si méli partnefi Cerpat stiidaveé
8. Jsou zeny ochotny pro své zaméstnani:
a) dojizdét za praci déle nez hodinu
b) zvysit si kvalifikaci
¢) vzdat se svého volného ¢Casu
d) prestéhovat se

e) nechat partnera na matetské dovolené
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3.3 Vyzkumny soubor
Vyzkumny soubor tvotily zaméstnané Zeny.

Zékladni soubor musi byt presné a jasné definovany (Mandk, Svec, ed., 2004). Zakladnim
souborem rozumime vSechny prvky (osoby, situace) patiici do skupiny, kterou zkouméame

(Chrastka, 2003).

Pro vyzkum byl zvolen zamérny vybér, to znamend, Ze o vybéru vzorku nerozhoduje naho-
da, ale Gsudek vyzkumnika (Chrastka, 2003). Subjekty jsou tedy vybirany podle znakd,

které jsou dulezité pro piedmét zkoumani (Manak, Svec S., Svec V., ed., 2005).

Vyzkumny soubor tohoto vyzkumu byl tvofen 120 zaméstnanymi Zenami ve v€ku 18 — 61

let.

3.4 Vyzkumna metoda

Vyzkumnou metodou se rozumi systematicky postup, kterym se shromazd’uji fakta, s cilem

objasnit sledovanou problematiku.

Pro toto vyzkumné Setfeni jsem zvolila kvantitativni vyzkum. Tento vyzkum patii mezi
zakladni druhy pedagogickych vyzkumi, jejichz cilem je ziskévat data. Jako metodicky
nastroj vyzkumu byl zvolen dotaznik. Diky nému byly pisemnou metodou pomérné rychle

ziskany informace o respondentkach, o jejich postojich a hodnotovych preferencich.

3.4.1 Dotaznik

Dotaznik je jedna z metod, které jsou nejéastéji pouzivany pro zjistovani udaju. ,, Samotny
dotaznik je soustava predem pripravenych a peclive formulovanych otazek, které jsou pro-

myslené serazeny a na které dotazovand osoba (respondent) odpovida pisemné“ (Chrastka,

2007, s. 163).

Dotaznik, ktery jsem pouzila, je polostrukturovany, obsahuje celkem 28 otdzek, z nichz je
19 otazek uzavienych (otazka ¢. 1,2, 3,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25,
26), kdy respondentky mély oznacit vhodnou odpovéd’ z piedem piipravenych odpovédi, 6
otazek polozavienych (otazka ¢. 12, 13, 14, 19, 20, 22), kdy respondentky mohly oznacit

vhodnou odpovéd’ z nabidnutych moznosti nebo mohly doplnit svou odpoveéd’ a 3 otazky
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oteviené (otazka ¢. 4, 27, 28). U poslednich dvou polozek v dotazniku mély zeny doplnit
odpovédi na otazky, jaké povolani by nikdy nechtély vykonévat a pro¢ a naopak jaké povo-

lani by chtély vykonavat a proc.

Otazky v dotazniku byly zpracovany za pomoci sociologické studie Pracovni a rodinné

role a jejich kombinace v Zivoté Ceskych rodicii: plany versus realita.

3.4.2 Administrace dotazniku

Dotazniky v poctu 50 ks byly distribuovany na M¢éstském uradé Valasské Klobouky, Za-
kladni $kole Valasské Klobouky, v kadefnickém studiu JV Valasské Klobouky a ve spor-

tovnim centru Valasské Klobouky.

Dotazniky v poc¢tu 50 ks byly distribuovany za pomoci pracovnic Hnuti Duha Brno.
Z celkového poctu 100 dotaznikli bylo vraceno 56 vyplnénych dotazniki.

V obdobi od 02. 01. 2011 do 31. 01. 2011 byl dotaznik ptistupny na webové adrese:
http://pozice-prace-v-hodno.vyplnto.cz/, kde bylo ziskano 64 dotaznik.

Celkové bylo ziskdno 120 vyplnénych dotaznikd.


http://email.seznam.cz/redir?hashId=210448018&to=http%3a%2f%2fpozice%2dprace%2dv%2dhodno%2evyplnto%2ecz%2f
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4 ZPRACOVANI ZISKANYCH DAT

Z celkového poctu 120 dotaznikli byla kazdd otdzka zpracovana a vyhodnocena
s ptfevedenim do nazorné grafické podoby (tabulky, grafy) a doplnéna slovnim popisem tak,

aby ziskana data byla jasné a piehledn¢ prezentovana.

Ziskana data byla nejdiive uspofaddna do pracovnich tabulek Cetnosti. Pro vypocty, sesta-

veni tabulek a grafti byl pouzit program Microsoft Excel.

4.1 Vyzkumny vzorek

Dotaznikového Setfeni se zucastnily Zeny ve véku od 18 do 61 let. VEékovy primér Zen byl

37 let.

Z celkového poctu 120 respondentek jich 53 bydli v obci do 5 tisic obyvatel, coz ¢ini 44%

a 67 bydli ve mésté nad 5 tisic obyvatel, coz ¢ini 56%.

Graf ¢. 1: Bydlisté
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011
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Rodinny stav respondentek je nasledujici: 40 zen (33%) je svobodnych, 51(43%) vdanych,

19 Zen (16%) rozvedenych nebo ovdovélych a 10 zen (8%) zije S druhem ¢i druzkou.

Graf ¢. 2: Rodinny stav
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Vyzkumny vzorek zen podle nejvySsiho dosazeného vzdélani: 4 Zeny (3%) maji vzdélani
zakladni, 14 zen (12%) stfedoskolské. Ve vyzkumném vzorku je zastoupeno 40 (33%) zen
se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a nejvice je zen, které dosahly vysokoskolského

vzdélani a to v poctu 62, coz ¢ini 52%.

Graf ¢. 3: Vzdélani
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011
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Z vyzkumného vzorku 120 Zen jsou v nejvéEtsi mife zastoupeny Zeny, které jsou bezdétné —
56 zen (46%), druhou nejpocetné€jsi skupinou jsou zeny se dvéma détmi — 33 (28%), dale
Zeny s jednim ditétem — 17 (14%) a nejméné pocetnou skupinu tvoii Zeny se tiemi a vice

détmi a to v poctu 14 (12%).

Graf ¢. 4: Pocet déti
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

U respondentek jsem dale zkoumala, zda jsou zaméstnané ¢i samostatné podnikajici (ta-
bulka ¢. 1). Ze 120 Zen, které se zucastnily dotaznikového Setfeni, je 112 (93%) Zen za-

méstnanych a pouze 8 (7%) Zen je samostatné podnikajicich.

Tabulka €. 1: Zaméstnani

Pocet respondentek Pocet respondentek v %

Zaméstnand 112 93%
Samostatné podnikajici 8 7%
osve

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011
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Tabulka €. 2 ukazuje pracovni ivazek respondentek. 91 zen pracuje na plny pracovni uva-
zek (76%), 23 Zen pracuje na zkraceny pracovni uvazek (19%) a 6 Zen uvedlo, ze pracuji

doma (7%).

Tabulka €. 2: Pracovni iivazek

Pocet respondentek Pocet respondentek v %

Plny pracovni uvazek 91 76%
Zkrdceny pracovni uvazek 23 19%
Pracuji doma 6 7%

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Zeny dale odpovidaly na otazku, zda je jejich pracovni doba pevna nebo pruzna. 69 (58%)

Zen ma pevnou pracovni dobu, 51 (42%) zen ma pak pracovni dobu pruznou.

Tabulka €. 3: Pracovni doba

Pocet respondentek Pocet respondentek v %

Pevna pracovni doba 69 58%

Pruzna pracovni doba 51 42%

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Dalsim udajem, ktery jsem u respondentek zjistovala, byl, v jakém provozu jsou zamést-
nany. Nejvétsi skupinu tvofily zeny pracujici v jednosménném provozu a to v poctu 87
(73%), druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou Zeny pracujici ve dvousménném provozu a to

vV poctu 18 (15%), pouze jedna Zena pracuje v sobotu (1%), 10 zen pracuje v sobotu i
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v nedéli (8%), v jednosménném provozu se sobotni praci pracuji dvé Zeny (2%) a jedna

Zena pracuje ve dvousmeénném provozu a to i sobotu i v nedéli (1%).

Tabulka €. 4: Pracovni provoz

Pocet respondentek Pocet respondentek v %

Jednosménny provoz 87 73%
Dvousménny provoz 18 15%
Prdce v sobotu 1 1%
Prdce v sobotu v nedéli 10 8%
Jednosménny provoz + 2 2%

prdce v sobotu

Dvousménny provoz + prd- 1 1%
ce V sobotu i v nedéli

Zdroj: Vlastni vyzkum

Déle jsem se zajimala o to, zda se Zeny setkaly pfi pfijimacim pohovoru s diskrimina¢nimi
otazkami, tedy otazkami, které se tykaly poctu déti, planovani dalsiho ditéte, zajisténi hli-
dani déti apod. 84 zen odpovédelo, Ze se s podobnymi otazkami nesetkaly, 30 Zen se s tim-

to typem otazek setkal a 6 zen na tento dotaz odpovédélo, Ze nevi, ¢i si nepamatuji.

Nasledujici otazka smétovala k zjiSténi, zda se Zeny ve svém zaméstnani setkaly s klade-
nim podminek typu — nebylo by vhodné odejit na matefskou dovolenou, neziistdvat na ma-
tefské dovolené déle nez rok, nezlistdvat doma s nemocnymi détmi apod. 87 Zen se s pO-
dobnymi podminkami nesetkalo, 27 zen odpovédélo, Ze se s timto typem podminek setkaly

a 6 Zen odpovédélo, Ze nevi, nedokaZzi posoudit ¢i si nepamatuyi.
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Tabulka ¢. 5: Diskrimina¢ni otazky pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani, kladeni pod-

minek v zaméstnani

nevim, nepamatuji

se, neposoudim

Diskriminacni otdz- 30 (25%) 84 (70%) 6 (5%)
ky pFi pohovoru

Kladeni podminek v 27 (23%) 87 (72%) 6 (5%)
zaméstndni

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Na dotaz, jakym zpisobem hodnoti (a ocenuje) vas nadiizeny vasi praci, mohly respon-
dentky vybirat z nasledujicich moznosti: finanéni formou (odmény, apod.), pravidelnym
formalnim hodnocenim, nehodnoti a neoceniuje vitbec nebo tak ¢ini nedostate¢né, benefity
— materialnimi vyhodami a neformalnim hodnocenim. Respondentky mohly také uvést jiny
zpusob hodnoceni, mohly zvolit vice odpovédi. Jejich odpovédi jsou znazornény v grafu

¢. 5.

Nejcasté€jsi formou hodnoceni je finan¢ni forma (odmény), dale pak neformélni hodnoceni
(pochvala, uznani, podékovani), tieti nejcastéjsi odpovedi je, ze vedouci nehodnoti a neo-
cefiuje viibec nebo tak ¢ini nedostateéné, nasleduje pravidelné formalni hodnoceni a nej-
méné uzivanym zpiisobem hodnoceni jsou benefity — materialni vyhody (sluzebni viiz, mo-

bilni telefon apod.)

Graf ¢. 5: Zptsob hodnoceni a ocefiovani prace Zen
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011
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Zda je zpusob hodnoceni a ocenéni prace pro Zeny motivujici vyjadiuje graf ¢. 6. Pro polo-
vinu respondentek, tj. pro 60 zen (50%) je zpusob hodnoceni jejich prace dostateéné moti-

vujici, pro stejny pocet Zen, tj. 60 (50%) neni zplisob hodnoceni dostate¢né motivujicim.

Graf ¢é. 6: Motivace
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motivujici?

H ano
50% 50%

H ne

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Kromé zplisobu hodnoceni a ocefiovani prace Zen jejich nadfizenymi jsem se zajimala i
o zaméstnanecké vyhody, které jsou zenam poskytovany a které samy vyuzivaji. Nejcasté|-
§i zaméstnaneckou vyhodou jsou piispévky na stravovani, druhou nejcastéjsi vyhodou,
kterou zaméstnavatel poskytuje, jsou finance a pujcky a teti pak moznost odbéru zbozi
za zvyhodnéné ceny. Mezi nejméné vyuZzivané zaméstnanecké vyhody patii pIn¢ nebo ¢as-
teéné placené volno pro rodinné zaleZitosti a neplacené volno pro rodinné zaleZitosti. Zad-

na z respondentek neoznacila hlidani déti na pracovisti.
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Graf ¢&. 7: Zaméstnanecké vyhody

o0 . Zameéstnanecké vyhody

> e N — > el Q. =h =
= 5 Y 8‘ — o] =¢ o = S
& a < & = 2 8 P 3 @
EX 3 3 > S 3 o = 3
o o o o o o ® N
Q. o z N¢
< S5 o ¢ 3 < ] ke
0 o o< O [=4 @ < B Co
= o =] : = c =.
m: o 2 < > = = o<
g 7 c o %) o O =
ot O N< > =g S 3 <
2 © 3 g © 2 o 3
] = = < 3
o <] N o
e o ] < o
< ) s S
& s = 5.
= 5
o

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Na otazku tykajici se rovnomérného rozdéleni péce o domacnost mezi vSechny jeji ¢leny
odpovédélo 14 zen (12%) — ano, 64 zen (53%) — nékdy, 29 Zen (24%) — velmi malo a 13
zen (11%) — nikdy.

Graf ¢. 8: Starost o domacnost
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011
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Péce o rodinu se dotykala 1 dalsi otazky, kdy respondentky mély odpovédét na otazku, zda
jejich partner vyvolal nékdy konflikt, protoze se vénovaly zaméstnani na tkor péce o do-
macnost. 36 (30%) respondentek odpovédélo, ze jejich partner nékdy konflikt vyvolal, u
73(61%) respondentek nikdy ke konfliktu tohoto druhu nedoslo a 11 zen (9%) odpovédélo

— nevim, nepamatuji se.

Graf ¢. 9: Konflikt
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Predstavu Zen o jejich pracovnim uvazku po ukonceni rodi¢ovské dovolené ukazuje tabul-
ka €. 6. Na tuto otazku neodpovédély 2 respondentky. Ze 118 respondentek by 51 (43%)
zen po skonceni rodicovské dovolené nastoupilo do zaméstnani na plny pracovni tivazek,
43 7enam (36%) by vyhovoval zkraceny pracovni ivazek na % a vice, 10 Zen (9%) by voli-
lo zkraceny pracovni uvazek na méné nez 2 a pro 14 Zen (12%) je idealni pfedstavou pra-

ce na dohodu o provedeni prace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

55

Tabulka €. 6: Piedstava o pracovnim uvazku po skonceni rodi¢ovské dovolené

Pocet respondentek Pocet respondentek

Plny pracovni uvazek

Zkraceny pracovni uvazek na %: a vice
Zkrdceny pracovni ivazek na méné nez; %
Prace na dohodu o provedeni prdace

Jiné

o1

43

10

14

vV %

43%

36%

9%

12%

0%

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011
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4.2 Vyzkumny problém
Hlavni vyzkumny problém: Jakd je pozice prdace v hodnotovém systému Zen?

Respondentky mély ptidélit 17 zivotnim hodnotam (viz dotaznik) body od 1 — 5 tak,
aby vystihovaly minéni o jejich dilezitosti, kde 1 je nejméné dillezité a 5 nejvice dilezité.
Graf ¢. 10 vyjadiuje diilezitost hodnot tak, jak je uvedly respondentky. Nejvétsi dilezitost
zeny piikladaji hodnoté ,,zdravi, dale pak ,.harmonické roding®, ,,l4sce* a na stejnou uro-
ven stavi ,,uspéch mych déti“ a ,,zivotni partner®. ,,Zaméstnani je na patém misté ze 17
hodnot. Dalsi hodnoty jsou podle ziskanych bodd fazeny nasledovné: ,,moralka, mravnost*,
»zdravé zivotni prostredi, ,,péce o rodinu, domacnost®, ,,dostatek penéz*, ,,pratelstvi, pra-
tele®, ,,aspéch v zaméstnani®, na stejné Grovni pak ,,byt uzitecnd ostatnim* a ,,vzdélavani

se*, na predposlednim misté je ,,spoleCenské ocenéni a nejméné cenénou hodnotou je

,,Buh®.

Graf & 10: Zivotni hodnoty
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Dulezitost zivotnich hodnot jsem dale posuzovala podle bydlisté respondentek. Ty jsou
rozdéleny do dvou skupin a to Zeny, které bydli v obci do 5 tisic obyvatel a Zeny, které byd-

li ve mésté nad 5 tisic obyvatel. Bydlist€ zen znazoriiuje graf €. 1.
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v

Zeny bydlici v obci do 5 tisic obyvatel povazuji za nejvétsi zivotni hodnotu ,,harmonickou
rodinu®, na druhou pozici stavi ,,zdravi“, na tfeti ,,Zivotniho partnera“ a na ¢tvrtou pozici
,uspech mych déti. ,,Zaméstnani je na Sesté pozici za hodnotou ,,laska“. Nejmén¢ uzna-

vanou hodnotou je ,,Buh*.

v

Zeny bydlici ve mésté nad 5 tisic obyvatel povazuji za nejveétsi zivotni hodnotu ,,harmonic-
kou rodinu®, stejn¢ jako Zeny z malych obci, na druhou pticku zaradily ,,zivotniho partne-
ra*“ a na treti pricku ,,aspéch mych déti“, ctvrta pricka pak patii ,,zdravi®. ,,Zaméstnani‘

a ,,Jasku® zaradily Zeny na patou pticku. Nejméné cenénou hodnotou je ,,Buh®.

Nejvice a nejméné cenéna hodnota ,,harmonicka rodina“ a ,,Bih“ je u obou skupin Zen
stejna, stejné tak se zeny shoduji, az na malé rozdily v poctu ziskanych bodu, v dalSich péti

zivotnich hodnotach.

Graf & 11: Zivotni hodnoty dle bydlisté
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Dale jsem Zebfticek Zivotnich hodnot posuzovala podle vzdélani zen, které znadzorfiuje graf
¢. 3. Pro zeny se zékladnim vzdélanim je nejdiilezitéjsi hodnotou ,,péce o rodinu, domac-
nost”, dale ,,moralka, mravnost* a ,,penize*, na tfeti pozici jsou hodnoty ,,harmonicka rodi-

na“, ,,zivotni partner®, ,,zdravi®, ,,vzdélavani se*, ,,aspéch v zam¢stnani* a ,,zdravé zivotni
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prostiedi®, na ¢tvrté pozici pak ,,zaméstnani®, ,,laska®, ,,byt uzitetna ostatnim‘ a ,,ptatel-
stvi, pratelé®.

Zeny se stfedoskolskym vzdélanim vidi nejvétsi hodnotu ve ,,zdravi®, druhou nejlépe hod-

nocenou polozkou je ,,harmonicka rodina® a tfeti ,,zaméstnani*. Ctvrtou hodnotou v zeb-

ficku je ,,aspéch mych déti, patou hodnotou ,,penize* a na Sesté pficee je ,,zivotni partner*

a ,,péCe o rodinu, domacnost*.

Zeny se stfedoskolskym vzdélanim zakoncenym maturitou povazuji za nejvétsi hodnotu
»Zivotniho partnera®, dale pak ,,zdravi®, ,,harmonickou rodinu®, ,uspéch mych déti“. ,,Za-

meéstnani* je patou hodnotou na zebticku a Sestou ,,laska®.

Zeny s vysokoskolskym vzd€lanim nejvice hodnoti ,,zdravi®, dale ,,harmonickou rodinu®,
»lasku®, ,.zivotniho partnera®, na patou pozici zatradily ,,zaméstnani* a na Sestou ,,zdravé

ree
1.

zivotni prostied

U vSech skupin Zen patii mezi nejvice cenéné hodnoty ,,zdravi, ,,harmonicka rodina®, za-
méstnani®, ,laska®, ,,Zivotni partner®, ,,uspéch mych déti“. Zeny se sttedoskolskym vzd¢la-
nim stavi do popfedi hodnotu ,,penize* a zeny s vysokosSkolskym vzdélanim hodnotu

,»,zdravé Zivotni prostiedi®.
U vSech Zen je nejméné cenénou hodnotou ,,Bith*.

Graf &. 12: Zivotni hodnoty dle vzdélani
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Dilci vyzkumny problém ¢. 1: Co znamend prace pro Zeny?

Respondentky mohly zvolit vice odpoveédi z uvedenych 5 moznosti, mohly také uvést
vlastni odpovéd’. Respondentky nejcastéji uvadéji, Ze prace pro né¢ znamend plat, odmény
a to v 39%, moznost seberealizace uvedlo 25% zen, pratelsky kolektiv pracovnikii 23%
zen, dobfe fungujici tym 10% Zen, kariérni a profesni rast 2,6% Zen. Pouze jedna respon-

dentka uvedla vlastni odpovéd’ a to, Ze prace pro ni znamena prospét nééemu dobrému.

Graf ¢. 13: Co znamena prace pro Zeny?
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Vyzkumny problém ¢. 2: Jak zvlddaji Zeny zaméstnani a prdci v domdcnosti?

Vyzkumny problém €. 2 se zabyva otazkou, jak Zeny zvladaji zaméestnani a praci v domac-
nosti. Jak je rozdélena starost o domacnost znazornuje graf ¢. 8. 76 (63%) respondentek
uvadi, Ze zaméstnani a domacnost zvladaji bez vétsich problému, 20 (17%) respondentek
zvlada praci na ukor rodiny dobte, 1 (1%) respondentka zvlada dobie rodinu na ukor prace,
23 (19%) Zen uvadi, ze zaméstnani a rodinu zvladaji tak na pul, ani jedna Zena nepocit'uje

nezvladatelné problémy pii kombinaci prace a rodiny.
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Graf ¢. 14: Zvladani zamé&stnani a pée o domacnost.
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Dilci vyzkumny problém ¢. 3: Co zpiisobuje Zzenam problemy s kombinaci prace a rodiny?

Z moznosti uvedenych v grafu €. 15 Zeny vybiraly ty, které jim zplisobuji problémy s kom-
binaci prace a rodiny. Mohly zvolit vice odpovédi, poptipade uvést odpovéd’ vlastni. Mezi
nejcastéji uvadeéné faktory komplikujici sladéni pracovniho a rodinného Zivota patii nedo-
statek penéz, charakter vlastni prace, charakter prace partnera, partnerova neochota podilet
se na péci o déti a domacnost, pracovni ambice Zen a nemocnost déti. Naopak mezi fakto-
ry, které zpusobuji nejméné komplikaci, patii rodinné konflikty, nedostupnost placené
sluzby - - péce o déti. Ani jedna respondentka neuvedla, ze by ji nedostupnost placené vy-
pomoci v domacnosti ¢inila problémy s kombinaci prace a rodiny. 17 respondentek uvedlo
vlastni odpovéd’, z nich 15 zen nema Zadny problém s kombinaci prace a rodiny, 1 respon-
dentka uvedla jako problém dlouhé dojizdéni do zaméstnani a 1 respondentka uvedla jako

problém dlouhou pracovni dobu.
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Graf ¢. 15: Faktory zptsobujici problémy s kombinaci prace a rodiny
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Dilci vyzkumny problém ¢. 4.: Jaké moznosti by Zeny volily, aby sladily zaméstndni a rodinu

Jaké moznosti by Zeny volily, aby sladily zamé&stnani a rodinu? Zeny mohly volit vice
moznosti. Nejcastejs$i volbou byla pruzna pracovni doba, dale moznost vykonavat praci
nebo Cast prace z domova, jako treti nejcastéjs$i moznost Zeny uvedly posun pocatku pra-
covni doby. Ctvrtou nejéastéjsi odpovédi byla moznost nahradniho volna, dale pak zkrace-
ni pracovni doby. Ke sladéni zaméstnani a rodiny by zenam pomohl také piispévek
na uhradu poplatkti za sluzby pro déti, coz byla Sesta nejcastéji volend moznost. Moznost,
ktera byla zenami volena nejmén¢, bylo neplacené volno a navrat do zaméstnani z matei'ské

dovolené po dobé delsi nez 3 roky.
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Graf €. 16: Sladéni zamé&stnani a rodiny
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Dilci vyzkumny problém ¢. 5: Co je pro Zeny nejvic dulezZité

62 (51%) respondentek uvadi, Ze zit pro rodinu a déti je pro né nejvice dulezité, pro 41
(34%) respondentek je nejdilezitéj$i mit praci, ktera je bavi, 8 (7%) respondentek ptiklada
nejveétsi dulezitost praci, kterd je dobfe placena, 6 (5%) respondentek uvadi, ze mit hodné
penéz a dobfe si zit je pro né nejdulezitéjsi, pro jednu (1%) respondentku je nejdulezitéjsi,
aby méla co nejvyssi vzdélani. Dvé respondentky (2%) uvedly svou vlastni odpoveéd’ — vira

v Boha, ziti na Zemi tak, aby mélo smysl.

Graf ¢. 17: Co je pro Zeny nejvic dilezité
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Dilci vyzkumny problém ¢. 6: Povazuji Zeny praci pro domdcnost a zaméstnadni za stejné

vvvvvv

vvvvvv

Ze 120 Zen jich 79 (66%) povaZuje praci pro domacnost ze stejné dileZitou jako zaméstna-
ni. 32 (27%) respondentek si mysli, Ze prace pro domacnost neni tak dilezitd jako zamést-

nani a 9 (7%) respondentek ptiklad4d zaméstnani vétsi diileZitost nez préaci pro domacnost.

Graf ¢. 18: Vyrok o dilezitosti doméci prace
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Dilci vyzkumny problém ¢. 7: Mysli si Zeny Ze,
a) vV soucasné dobé potiebuje Zena vzdélani a kariéru

Z poctu 120 respondentek jich 38 (31%) rozhodné souhlasilo s vyrokem, Ze v soucasné
dobé potiebuje zena vzdélani a kariéru. 55 Zen (46%) se ptiklonilo k nazoru, ze s timto
vyrokem spise souhlasi, 12 (10%) Zen nedokazalo posoudit, zda Zena potfebuje v souc¢asné
dobé¢ vzdelani a kariéru, 13 Zen (11%) s vyrokem spiSe nesouhlasi a 2 Zeny (2%) rozhodné

nesouhlasi s vySe uvedenym vyrokem.
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Graf ¢. 19: Vyrok a
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

b) domadci péce o déti vazné ohrozuje pracovni kariéru Zeny

Ve druhé c¢asti otazky mély respondentky vyjadtit sviij souhlas ¢i nesouhlas s vyrokem,
ze domaci péce o déti vazné ohrozuje pracovni kariéru zeny. S timto vyrokem rozhodné
souhlasilo 13 (11%) zen, spise souhlasilo 36 (30%) zen, 16 (13%) Zzen nedokazalo posoudit
a uvedlo odpovéd nevim, 43 Zen (36%) s vyrokem spiSe nesouhlasi a 12 Zen rozhodné ne-

souhlasi s tim, Ze péce o déti vazné€ ohroZuje pracovni kariéru zeny.

Graf ¢. 20: Vyrok b
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011
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C) predskolni deti trpi, jestlize je jejich matka zaméstnanad

Treti cast otdzky se tyka posouzeni, zda ptedskolni déti trpi, jestlize je jejich matka za-
méstnana. S timto vyrokem rozhodn¢ souhlasi pouze 3 Zeny (3%), spiSe souhlasi 23 (19%)
zen, 13 (11%) Zen jako odpovéd uvedlo nevim, nejvétsi pocet respondentek a to 55 (46%)
s vyrokem spiSe nesouhlasi a 26 (21%) zen rozhodné nesouhlasi s tim, Ze by predskolni

déti trpély, jestlize je jejich matka zaméstnana.

Graf ¢. 21: Vyrok ¢

Predskolni déti trpi, jestliZe je jejich
matka zameéstnana
3%

m rozhodné souhlasim
M spiSe souhlasim
M nevim
11%
M spise nesouhlasim

m rozhodné nesouhlasim

46%

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

d) rodicovskou dovolenou by si méli partneri cerpat stridave

Ve ¢tvrté Casti otazky mély respondentky uvést sviij postoj k vyroku, Ze rodi¢ovskou dovo-
lenou by si méli partnefi Cerpat stiidaveé. Se stiidavym Cerpanim rodic¢ovské dovolené roz-
hodné souhlasilo 19 (16%) Zen, spiSe souhlasilo 27 (23%) Zen, 31 (26%) Zen nevi, zda by
si mé¢li partneti rodi¢ovskou dovolenou Cerpat stiidave, 26 (21%) Zen S vyrokem spiSe ne-

souhlasi a se stfidavym ¢erpanim rodi¢ovské dovolené rozhodné nesouhlasi 17 (14%) Zen.
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Graf ¢. 22: Vyrok d
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

Dilci vyzkumny problém ¢. 8: Jsou Zeny ochotny pro své zaméstnani.:

Vyzkumny problém ¢. 8 mé za tkol zmapovat, co jsou Zeny ochotny udé¢lat pro své za-
méstnani.

a) dojizdet za praci déle nez hodinu

Prvni ¢ast otdzky se dotazuje na ochotu zen dojizdét za praci déle nez hodinu. 18 (15%)
respondentek s dojizdénim rozhodné souhlasi, 37 (31%) respondentek spise souhlasi, 18

(15%) nevi, spise nesouhlasi 25 (21%) respondentek a 22 (18%) respondentek neni ochot-

no dojizdét za praci déle nez hodinu.
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Graf ¢. 23: Dojizdéni za praci
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b) zvysit si kvalifikaci

Druhé cast otazky se zaméfila na zjisténi ochoty zen zvysit si kvalifikaci kvtli svému za-
méstnani. Se zvySenim kvalifikace rozhodné souhlasi 61 (51%) Zen, spiSe souhlasi 43
(36%) Zen, 9 (7%) zen pouzilo jako odpoveéd’ moznost — nevim, 7 (6%) zen spiSe nesouhla-

si a Zadna Zena rozhodné€ nesouhlasi se zvySenim kvalifikace.

Graf ¢. 24: Zvyseni kvalifikace
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C) vzdat se svého volného casu

Ochotu zen vzdat se svého volného Casu kviili zaméstnani ukazuje graf ¢. 25. 7 zen (6%)
rozhodné souhlasi se vzdanim se svého volného Casu, 25 Zen (21%) spiSe souhlasi, 21 Zen
(17%) nevi, zda jsou ¢i nejsou ochotny se vzdat svého volného ¢asu, spiSe nesouhlasi 46
Zen (38%) a 21 zen (18%) neni rozhodné ochotno se vzdat svého volného ¢asu na tikor

zaméstnani.

Graf ¢. 25: Volny cas

Vzdani se svého volného casu

6%

18%

M rozhodné souhlasim
M spise souhlasim

W nevim

M spise nesouhlasim

®m rozhodné nesouhlasim

Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

d) prrestehovat se

Ctvrta ¢ast otazky sméfovala ke zjisténi, jak se Zeny divaji na moznost zmény bydlisté kvi-
li zaméstnani. Rozhodnou ochotu piestéhovat se vyjadiilo 12 (10%) zen, s moznosti stého-
vani spiSe souhlasi 15 (12%) zen, 32 (27%) Zen nevi, zda by byly ¢i nebyly ochotny zménit
bydlisté, 36 (30%) zen spise nesouhlasi a 25 (21%) Zen rozhodné nesouhlasi se st€hovanim

kvuli zaméstnani.
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Graf ¢. 26: Piest€hovani se
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011

€) nechat partnera na materské dovolené

Posledni ¢ast otazky se tyka ochoty Zen nechat partnera na mateiské dovolené. 20 (18%)
zen rozhodné souhlasi s moznosti nechat partnera na matetské dovolené, 21 (17%) Zen se
ptiklani k nazoru, Ze by s touto moznosti spise souhlasily, 36 (30%) Zen nevi, 22 (18%) Zen
spise nesouhlasi a 21 (18%) Zen rozhodné nesouhlasi s tim, Ze by nechaly partnera na ma-

tefské dovolené.

Graf ¢. 27: Nechani partnera na mateiské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum realizovany v lednu 2011
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Posledni dvé otazky v dotazniku byly oteviené a respondentky mély uvést odpovédi

na otazky tykajici se toho, jaké povolani by chtély a nechtély v zivot€ vykonavat a proc.

Otazka ¢. 27: Jakeé povolani byste nikdy nechtela vykonavat a proc?

Na tuto otazku odpovédélo 73 respondentek, coz je 61%, a neodpovédélo 47 respondentek,
coz ¢ini 39%. Nejvice odpovédi, a to 20, na tuto otazku bylo, ze Zeny by nechtély vykona-
vat praci v tovarné a praci prodavacky. Jako diivod byl uvadén stereotyp a nizké financni
ohodnoceni. Druhou nej¢astéjsi praci (9x), kterou by zeny nechtély vykonavat, byla prace
ve zdravotnictvi. Jako diivod byla uvadéna velka zodpovédnost a nesnasenlivost krve. Cty-
fem zenam se piici prace obchodniho zéastupce ¢i podomniho prodejce, tfem Zendm se neli-
bi prace s pevnou pracovni dobou. Dv¢ respondentky uvedly, Ze by nikdy nemohly vyko-
vavat takovou praci, ktera je v rozporu s moralkou, jedna respondentka uvedla, Ze by ne-
mohla vykonavat praci, ktera je v rozporu s jejim svédomim a jedna respondentka uvedla

praci, ktera by byla v rozporu s kiestanstvim.

Otazka ¢. 28: Jaké povolani byste chtéla vykonavat a proc?

Na tuto otazku odpovédélo 69 zen, coz je 57,5% a neodpoveédélo 51 Zen, coz je 42,5%. 14
zen jako odpovéd uvedlo, Ze je spokojend s tou praci, kterou vykondva. Nejcastej$i odpo-
védi (13 Zen) byla prace s détmi, 6 Zen by chtélo pracovat ve zdravotnictvi. 5 odpovédi
bylo ve smyslu, Ze by Zeny chtély vykovavat takovou praci, ktera bude smysluplna, spole-

¢ensky pfinosnd a prospésna.
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5 SHRNUTI VYZKUMU

Hlavni vyzkumny problém mél za tkol zjistit, na jakou pozici stavi Zeny praci ve svém
hodnotovém systému. Cely vyzkumny vzorek ¢itajici 120 respondentek sefadil Zivotni
hodnoty nasledovné: nejvétsi dilezitost zeny prikladaji hodnoté ,,zdravi, na druhou pficku
zatadily hodnotu ,,harmonicka rodina“ a na teti pricku ,,lasku®. Ctvrtou pti¢ku zaujimaji
spole¢n¢ hodnoty ,,aspéch mych déti“ a ,,zivotni partner®. ,,Zaméstnani* stavi zeny na po-

zici patou.

Déle jsem zivotni hodnoty posuzovala podle bydlisté respondentek. Vyzkumny vzorek
jsem tedy rozd¢lila na zeny bydlici v obci do 5 tisic obyvatel (53 respondentek) a Zeny byd-
lici ve mésté nad 5 tisic obyvatel (67 respondentek). Zeny bydlici v obci do 5 tisic obyvatel
ptikladaji nejvétsi dilezitost hodnoté ,,harmonicka rodina®, dale ,,zdravi®, ,,zivotni part-
ner®, ,,aspéch mych déti“, ,laska* a hodnotu ,,zaméstnani* stavi na Sestou pozici. Zeny
bydlici ve mésté nad 5 tisic obyvatel uznavaji stejné Zivotni hodnoty, jen je tadi trosku od-
lisn€. Na prvni misto zatadily ,,harmonickéd rodina“ (stejn€ jako zeny z malych obci), na
druhém misté je ,,zivotni partner, dale ,,uspéch mych déti®, ,,zdravi® a paté misto obsadila

,Hlaska® a ,,zaméstnani®.

Da se tedy fici, Ze Zeny bez ohledu na bydlisté, uznavaji stejné Zivotni hodnoty a hodnotu

»prace® stavi pfibliZzn€ na stejnou pozici.

Vyzkumny vzorek jsem dale roz¢lenila podle toho, jakého nejvyssiho vzdélani zeny dosah-
ly. Ctyti zeny maji vzdélani zakladni, 14 Zen vzdé&lani stfedokolské, 40 Zen stiedoskolské
s maturitou a 62 Zen vzdélani vysokoskolské. Zeny se zékladnim vzd&lanim postavily hod-
notu ,,péce o rodinu, domacnost™ nejvyse, za ni zaradily ,,mordlka, mravnost®, ,,penize®,
dale to byly hodnoty ,harmonickd rodina®, ,,zivotni partner®, ,,zdravi®, ,,vzdélavani se®,
,uspech v zaméstnani® a ,,zdravé zivotni prostfedi, na ¢tvrté misto pak fadily hodnoty
»zameéstnani®, ,laska®, byt uziteCna ostatnim* a ,,pratelstvi, pratelé™. Zeny se stiedoskol-
skym vzd€lanim setadily hodnoty do nasledujiciho potadi: ,,zdravi®, ,,harmonickd rodina®,
»zameéstnani®, ,aspéch mych déti“, ,,penize®, ,,zivotni partner* a ,,péce o rodinu, domac-
nost*. Zeny, které zakondily stiedogkolské studium maturitou, sestavily hodnoty takto: ,,Zi-
votni partner®, ,,zdravi, ,,harmonicka rodina®, ,,aspéch mych déti®, ,,zaméstnani*, ,,1aska®.
Vysokoskolsky vzdélané Zeny setadily Sest nejvice cenénych hodnot takto: ,,zdravi®, ,,har-

monicka rodina®, ,laska®, ,,zivotni partner®, ,,zaméstnani* a ,,zdravé zivotni prostredi‘.
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Zeny se zakladnim vzd€lanim fadily ,,zamé&stnani* na ¢tvrtou pozici, Zeny se stiedoskol-
skym vzdélanim na pozici treti, stfedoskolacky s maturitou a vysokoskolacky shodné na

pozici patou v jejich hodnotovém systému.

Opét Ize konstatovat, ze hodnota ,,zaméstndni* stoji pfiblizn€ na stejnych pozicich u vSech

zen bez rozdilu jejich dosazeného vzdelani.
Kromé hodnotového systému mé zajimaly i dalsi postoje a nazory zen.

Prace, respektive zaméstnani, znamend pro vétSinu Zen predevsim plat a odmény, az poté

moznost seberealizace a nejméné kariérni, profesni rust.

Vétsina Zen zvladd zaméstnani a péci o domacnost bez vyznamnych problému. Jsou vSak
faktory, které zptisobuji problémy pii kombinaci prace a rodiny. Mezi nejcasteji uvadéné
faktory patii nedostatek penéz, charakter vlastni prace, charakter prace partnera, partnerova
neochota podilet se na péci o déti a domacnost, pracovni ambice zZen a nemocnost déti. Pro-
to jsem se zajimala o to, co by Zenam pomohlo, aby sladily zamé&stnani a rodinu. Nejéastéj-
§i volnou byla pruznéa pracovni doba, dale pak moznost vykonéavat praci nebo ¢ast prace
z domova, posun pocatku pracovni doby, ndhradni volno a zkraceni pracovni doby.

v

Vice jak polovina respondentek uvedla, ze je pro né nejdilezitéjsi Zit pro rodinu a déti,
pro tfetinu z Zen je nejdilezitéjsi, aby mély praci, ktera je bavi. Zbyvajicich 15% zen uved-
lo jako nejdiilezitéj$i mit dobte placenou praci, hodné penéz a co nejvyssi vzdelani.

Dvé tetiny zen povazuji domdci préci za stejné dileZitou jakou zaméstnani, dalsi Ctvrtina
zen si mysli, ze prace pro domécnost neni tak dulezitd jako zaméstnani a zbyvajicich 7%

Zen povazuje zaméstnani za dileZzitéjsi, neZ je prace pro domacnost.

Z dotaznikového Setfeni dale vyplyva, ze 77% zen souhlasi s vyrokem, Ze v soucasné dobé
Zena pottebuje vzdelani a kariéru, 13% s timto vyrokem nesouhlasi a 10% Zen na otazku
nedokazalo odpovédét. Zaroven 41% Zen si mysli, ze domaci péce o déti vazné ohrozuje
pracovni kariéru Zeny, naproti tomu 46% Zen s timto nesouhlasi a 13% Zen nedokézalo vy-
rok posoudit. 22% zen se ztotoZziuje s ndzorem, ze predskolni déti trpi, jestlize je jejich
matka zaméstnand, naopak 67% Zen tento ndzor odmitd, 11% zen pouzilo jako odpoved
»hevim“. MozZnost stiidavého Cerpani rodicovské dovolené mezi partnery by ptijalo 39%
zen, 35% zen by tuto moznost odmitlo a celych 26% Zen nedokazalo na tuto otazku odpo-

vedeét.
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Vysledky provedeného vyzkumu ukazuji, Ze 46% Zen je ochotno dojizdét za praci déle nez
hodinu, 39% Zen by takové dojizdéni neakceptovalo a 15% Zen nedokazalo svou ochotu ¢i
neochotu posoudit. Pouhych 22% Zen by se kvili zaméstnani ptesté¢hovalo, 51% Zen by na
tuto moznost nepfistoupilo a 27% zen nevi, zda by byly ¢i nebyly ochotny se st€éhovat kvuli
zaméstnani. 87% Zen by si kvlli zaméstnani zvysilo kvalifikaci, pouhych 6% zen by si kva-
lifikaci kvili zaméstnani nezvysilo a 7% Zen nevi, jak by se v této otazce rozhodlo. 27%
Zen by bylo ochotno vzdat se svého volného ¢asu kviili zamé&stndni, 56% Zen by se svého
volného ¢asu nevzdalo a 17% zen vyrok o volném ¢ase nedokazalo posoudit. 34% zZen by
bylo ochotno nechat svého partnera na matefské dovolené, 36% Zen tuto varianto zavrhlo
a 30% zen nevi, zda by nechaly ¢i nikoliv partnera na matetské dovolené, aby se samy

mohly vrétit do zaméstnani.
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6 ZAVER

Postaveni Zeny ve spoleCnosti proSlo v pribéhu historie vyznamnymi zménami.
V minulosti byla Zena v podruci svého otce, pozd€ji manzela, ptisluSely ji vyhradné role
spojené s chodem domécnosti a vychovou déti. Zeny touZily po ziskani nezavislosti, po
zrovnopravnéni. V kiestanské historii se tyto snahy poji se tfemi fenomény a t€émi jsou
Mariino evangelium, hnuti Bekyn a katolické svétice. V osvicenstvi byla poprvé vyslovena
mySlenka o rovnosti muzZe a Zeny a to byl zaklad pro hnuti Zenské emancipace. Obdobi
Velké francouzské revoluce je spjato se jménem Olympe de Gouges, bojovnici za Zenska
prava. Z pohledu nerovnopravného postaveni zen ve spolecnosti je vyznamnym meznikem
konec 18. stoleti, které dalo vzniknout feminismu, socialn¢ politickému hnuti usilujicimu
0 zménu nerovnopravné situace zen vuci muzim. Toto hnuti se déli na tfi vlny, z nichz
prvni se datuje do roku 1930, druha vina se zacala utvaret v 60. letech 20. stoleti a tieti

vina zahrnuje obdobi poslednich 10 — 20 let 20. stoleti.

I kdyZ postaveni Zen doznalo velkych zmén, soucasnéd spolecnost trpi jistymi stereotypy.
Stale jeste pretrvava tradicni model délby prace v roding, Zena je tou, na které lezi prevazna
Cast péce o déti a domacnost. Na trhu prace se Zeny také potykaji s mnoha problémy, jsou
nejcastéji diskriminovanou skupinou z pohledu gender, projevuje se to uz pii pfijimani

do zaméstnani a dale pfi odménovani. Mira Zenské nezaméstnanosti je rovnéz indikatorem

vvvvvv

Soucasna, rychle ménici se spole¢nost, vyzaduje schopnost ptizptisobit se danym pozadav-
ktm, flexibilitu, zvladani novych typi prace. Hodnotovy systém se méni také. V prib&hu
socializace jedince se vytvaii i jeho hodnotovy Zebii¢ek. Umisténi jednotlivych hodnot
na ném je ovlivilovano jedincovou zkusenosti, prozitky, ale také tim, jaké hodnoty uznava
jeho okoli, rodina a spole¢nost. Hodnotovy systém spole¢nosti jako celku prosel také vel-

kymi zménami, které jsou nejvice patrné predevsim v poslednich obdobich.

Ve své praci jsem se snazila popsat vztah zeny k praci, respektive k zaméstnani a jeji fazeni
V hodnotovém systému Zen.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 120 Zen. Mezi nejvice uznavané a cenéné hodnoty

patfi ,,zdravi, ,,harmonicka rodina“, ,,laska®, ,,aspéch mych déti“, ,,Zivotni partner, ,,za-

méstnani*. Nejméné cenénou zivotni hodnotou je ,,Bith®.
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Vyzkum, ktery byl realizovan pomoci dotaznikového Setieni v mésici lednu u vyzkumného
vzorku 120 zaméstnanych zen, ukézal, Ze zaméstnané zeny povazuji praci, respektive za-
meéstnani za hodnotu a to bez ohledu na misto bydlisté¢ respondentek a jejich vzdelani. Pra-
ce v hodnotovém systému zaujima u viech Zen piiblizné stejnou pozici. Zeny se také sho-
duji v zivotnich hodnotach, které se nejvice ceni. Témito hodnotami jsou ,,zdravi, ,har-

monicka rodina®, ,,laska*, ,,uspéch mych déti, ,,zivotni partner* a ,,zamé&stnani®.
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PRILOHA P1: DOTAZNIK

Vizena pani/sle¢no,

vyplnénim dotazniku pomiiZete bakalafské praci, jejiz cilem je zmapovat pozici praci
v hodnotovém systému Zen. Vami uvedené skute¢nosti jsou zcela anonymni.

Za Vagi pomoc a &as straveny vyplnénim dotazniku Vim dékuji.

1. bydlisteé:

71 obec do 5 tisic obyvatel TImésto nad 5 tisic obyvatel
2. stav:
Tsvobodna  [Jvdana (rozvedend/vdova  [Jdruh/druzka

3. vzdélani:
JJzakladni Isttedoskolské Ostredoskolské s maturitou  Ovysokoskolské

4. vék:

5. pocet déti:
Tbezdétna 01 dité 02 déti 13 a vice déti

6. zaméstnani:
Clzaméstnand JJsamostatn& podnikajici/OSVC

7. pracovni uvazek:
Oplny pracovni ivazek Tzkraceny pracovni uvazek CJpracuji doma

8. pracovni doba:
“Jpevna pracovni doba Opruzna pracovni doba

9. pracovni provoz: miiZete zvolit vice odpovédi
[jednosménny Cdvousménny Iprace v sobotu Oprace v sobotu i nedéli

10. Setkala jste se prijimacim pohovoru do zaméstnani (pokud jste jej absolvovala)
s diskrimina¢nimi otizkami (otizky na pocet déti, planovani dalSiho ditéte, zajisténi
hlidani déti, apod.)?

Tlano, setkala One, nesetkala “Inevim, nepamatuji se

11. Setkala jste se ve svém zaméstnani s kladenim podminek typu: nebylo by vhodné
odejit na matefskou dovolenou, nebyt na rodi¢ovské dovolené déle nez rok, neziistivat
doma &asto s nemocnymi détmi, apod.?

JJano, setkala One, nesetkala Tnevim, nedok4zi posoudit, nepamatuji se

12. Co pro Vis price znamena? miiZete zvolit vice odpovédi

Cplat, odmény Imoznost seberealizace Tkariérni, profesni riist
Jdobre fungujici tym Cpiatelsky kolektiv pracovniki

[jiné, uved'te




13. Jakym zpisobem hodnoti (a ocefiuje) V4§ nad¥izeny Vasi praci? MiiZete zvolit vice
odpovédi
Ufinanéni formou (odmény apod.) benefity — materidlni vyhody

(sluzebni viiz, mobilni telefon apod.)
Cpravidelnym formalnim hodnocenim [neforméalnim hodnocenim

(pochvala, uznani, podékovani)

“Inehodnoti a neocefiuje viibec, nebo tak ¢ini nedostateéné
[jiné, uved'te

14. Je pro Vis zpiisob hodnoceni (a ocenéni) Vasi prace dostateéné motivujici?
“lano [ne

15. Které z uvedenych zaméstnaneckych vyhod Vim poskytuje V4§ zaméstnavatel a

které z nich sama vyuzivite miZete zvolit vice odpovédi:

Chlidani déti na pracovisti Oletni tabory pro déti

Jplné nebo ¢asteéné placené volno CIneplacené volno Odelsi nez zakonem dana
pro rodinné zélezitosti pro rodinné zalezitosti dovolena

[zbozi nebo sluzby za Cptispévky na stravovani  Clfinance nebo pijcky

za zvyhodnéné ceny
Ojiné, uved'te

16. Je starost o domdcnost rovnomérné rozdélena mezi v§echny ¢leny domécnosti?
Dano pravidelné Onékdy Ovelmi malo Onikdy

17. Zaméstnani a péci o domacnost zvladam:

[loboji bez vétsich problému

[ldobfe zvladam préci na ukor rodiny

Tldobfe zvladam rodinu na tikor prace

“loboji tak na pul
Imam nezvladatelné problémy jak v praci, tak v domécnosti
Inevim

18. Stalo se Vam nékdy, Ze Va$ partner vyvolal konflikt, protoZe jste se vénovala svému
zaméstnani na ukor péce o domécnost?
TJano Cne Cnevim, nepamatuji se

19. Z nize uvedenych moznosti vyberte ty, které Vim zpusobuji problémy s kombinaci
price a rodiny miiZete zvolit vice odpovedi

TInedostatek penéz Ovlastni pracovni ambice
CInemocnost déti Cpartnerovy pracovni ambice
[Inedostupnost vypomoci od prarodi¢it Ozdravotni problémy partnera
CIneochota partnera — péce o déti, péce o domécnost Jzivot bez partnera
Cnedostupnost placené sluzby — péce o déti

Unedostupnost placené vypomoci v domécnosti Jrodinné konflikty

Clcharakter vlastni prace
Clcharakter prace partnera
jiné, uved’te




20. Jaka je VaSe idedlni piedstava o VaSem pracovnim tuvazku, kdyZ jste méla nebo
mate, & budete mit déti predSkolniho vEku (tedy po skonéeni Vasi matefské ¢i
rodic¢ovské dovolené)?

Iplny pracovni Givazek

Tzkraceny pracovni ivazek na 2 a vice

Uzkraceny pracovni uvazek na méné nez "2

CIprace na dohodu o provedeni prace

jiné, uved’te

21. Kterou z nize uvedenych moznosti byste uvitala, abyste sladila zaméstndni a rodinu
(muiZete zvolit vice moznosti)?

“Iposun poéatku pracovni doby

“Ipruznou pracovni dobu

“lzkraceni pracovni doby

“'moznost vykondvat praci nebo ¢ast prace z domova

Jmoznost neplaceného volna

“Imoznost nahradniho volna

TInavrat do zaméstnani z mateiské dovolené po dobé delsi nez 3 roky

[Iptispévek na Ghradu poplatki za sluzby pro déti

22. Co je pro Vis nejvice dilezité?
JJ7it pro rodinu a déti

CImit praci, ktera mé bavi

JImit dobie placenou préci

“Imit hodn& penéz a dobie si Zit
CImit co nejvys$si vzdélani

jiné, uved'te

23. Jaké jsou VaSe postoje k nize uvedenym vyrokim? (zakrizkujte)

rozhodné | spie nevim spise rozhodné
souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim

V soucasné dobé
Zena potiebuje
vzdélani a kariéru

Domaci péce o déti
vazné ohrozuje
pracovni kariéru
zeny

Predskolni déti trpi,
jestlize je jejich
matka zaméstnana

Rodicovskou
dovolenou by si méli
partnefi Cerpat
stiidavé




e

24. Vyberte, ktery z uvedenych vyroku je Vasi osobé nejblizsi:
Uprace pro domécnost je stejné dulezita jako zaméstnani

Cprace pro domécnost neni tak dulezita jako zaméstnani

Cprace pro domécnost je dilezitéjsi nez zaméstnani

25. Vtabulce jsou uvedeny nékteré zivotni hodnoty. Pridélte jim body tak, aby
vystihovaly VaSe minéni o jejich dulezitosti (1 nejméné dulezité, 5 nejvice dilezité)

1 2 3 4 5

Harmonicka rodina

Uspéch mych déti

Zivotni partner

Zdravi

Zamestnani

Vzdélavani se

Laska

Volny ¢as

Uspéch v zaméstnani

Byt uzite¢nd ostatnim

Moralka, mravnost

Péce o rodinu a domécnost

Bih

Pratelstvi, pratelé

Dostatek penéz

Spolecenské ocenéni

Zdravé zivotni prostiedi

26. Co byste byla ochotna udélat/neudélat pro své zaméstnani? (zakrizkujte)

Rozhodné Spise Nevim Spise Rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

Dojizdét za praci
déle nez 1 hodinu

Zvysit si kvalifikaci

Vzdat se svého
volného ¢asu

Prestéhovat se

Nechat partnera na
matefské dovolené

27. Jaké povolani byste nikdy nechtéla vykonavat a pro¢?

28. Jaké povolani byste chtéla vykondvat a pro¢?




